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Al

@ DAgence Régionale do Santé

Bretagne
Penn-ar-Bed
LE DEPARTEMENT
Direction de 'hospitalisaticn, de "autenomie Direction des personnes dgées
Et de la performance ¢t des personnes handicapées

Direction adjointe 4 l'autonomie

Avis d’appel a projets médico-sociaux n° 2022-29-01
portant création dans le département du Finistére de 15 places d’hébergement e
établissement d’accueil médicalisé (EAM) -

1- Objet de I'appel & projets :

L'agence régionale de santé Bretagne ef le Département du Finistére lancent un appel & projets pour la
création de 15 places d’hébergement en établissement d’accueil médicalisé (EAM) relevant du
| de I'alinéa 7 de ['article L.312-1 du code de I'action sociale et des familles {CASF).

Cet appel & projets s'inscrit dans la stratégie de I'ARS Breiagne et pius particuliérement de son
Schéma Régional de Santé (SRS) élaboré dans le cadre du Projet Régional de Santé (PRS)
2018-2022 et dans la mise en ceuvre du Plan d'Action Handicap du Département du Finistére.

Afin de répondre & I'orientation stratégidque « Apporter & chague personne en situation de handicap une
réponse adaptée », le chantier 3 « Faire évoluer l'offre médico-sociale de maniére 3 répondre aux
enjeux de modularité, de gradation et de qualité » ambitionne ainsi de développer, notamment, 'offre
modulaire.

Cet appel a projets vient plus globalement s'inscrire dans le prolongement des décisions du Comité
interministérie! du handicap (CIH) du 2 décembre 2016 qui fraduisent Ia nécessité de soutenir une
dynamigue de développement et d’adaptation de l'offre existante dans une approche plus souple et plus
inclusive afin de mieux répondre aux besoins des personnes et de leurs proches.

C'est ainsi que le présent appel a projeis vise & compléter l'offre existante dans le département du
Finistére

L'arrété du 24 octobre 2022 publié au recueil des actes administratifs en date du 25 octobre 2022, fixant
le calendrier prévisionnel des appels & projets avant autorisation d'établissements et de services
médico-sociaux, prévoit le lancement de cet appel & projets.

ARS Bretagns Conseil départemental du Finisténe
6, Placs des Colombas 32 boulevard Dupleix

514253 CS 29029

35000 Rennes Cedex 29196 Quimper Cedex
Tél:02.20.08.80.00 02.98.76.20.20

wewwe bratagne ars.sente fr n@g waw. finisiere i
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2. Qualités et adresses des autorités compétentes pour delivrer l'autorisation :

WMonsieur le Directeur général
de Agence Régionale de Santé de Brefagne
6 place des Colombes
CS 14253
35042 RENNES Cedex

Monsieur le Président du Congeil départemental du Finistére
32 Boulevard Dupleix
€S 29029
28198 Quimper cedex

3- Cahier des charges :

Le cahier des charges de l'appe! & projets fait l'objet de I'annexe 1 du présent avis.

4- Modalités d'instruction des projets :

Les projets seront analysés par les instructeurs désignés par le Conseil départementai et {'Agence
Régionale de Santé, selon trois éfapes ;

-vérification de la régularité administrative et de la compiétude du dossier, conformément aux ariicles
R.313-5 et suivants du CASF ;

- yérification de 'adéquation aux principaux besoins décrits dans 'appel & projets (public, capacité,
territoire d'infervention, délai de mise en ceuvre, efc.) afin de vérifier que ia demande n'est pas
manifestement étrangére a l'objet de Pappel & projets, selon 'article R.313-6 du CASF ;

- analyse des projets, en fonction des critéres de sélection des projets et des moedaliiés de notation
faisant 'objet de I'annexe 2 de l'avis d'appel & projets. ;

Les dossiers parvenus ou déposés aprés ia date limite de dépot des dossiers ne seront pas recavables
(le cachet du service ou le récépissé de dépot faisant foi}.

Tout dossier ne respectant pas les textes en vigueur sera considére comme manifestement &tranger a
f'appel & projets au titre du 3° de l'article R.313-6 du CASF.

Les instructeurs établiront un seul et unigue compte-rendu d'instruction motivé sur chacun des projets
et proposeront un classement selon les critéres mentionnés & l'annexe 2 du présent avis & fa demande
des co-présidents de la commission d'information et de sélection.

La Commission d'information et de Sélection des Appels 2 Projets (CISAAP) examinera les projets
et rendra son avis sous la forme d'un classement des projets, en fonction des critéres de sélection
et des modalités de notation présentés a l'annexe 2.

Dans le cadre de son renouvellement, ta composition de la commission fera l'objet d'un arréte modificatif
conjoint du Président du Conseil départemental et du Directeur Général de I'Agence régionale de santg
de Bretagne. Un autre arrété désignera les personnes qualifiées el experies spécialement concemneées
par cet appe! & projets.

Les porteurs de projets seront invités & cette commission par messagerie électronigue. C'est
pourquoi, le dossier devra indiquer l'adresse mél du porteur de projet.

L'avis de la commission sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Région
Bretagne et au recueil des actes administratifs du Conseil départemental du Finistére.

Les décisions d'autorisation seront publiges selon les mémes modalites. Elles seront notifiées aux
candidats par lettre recommandée avec avis de réception.
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5. Date de publication et modalité de consultation de 'avis :

A AL AL

Le présent avis d'appel & projets sera publié aux recueils des actes adminisiratifs de la Préfecture de la
Région Bretagne et du Conseil départemental du Finistere et teléchargeables sur les sites internet
suivanis :

- ARS Bretagne : www.bretagne.ars.sante.fr

- Conseil départemental du Finistére : www finistere.ir

Pour cet appel & projets, le secrétariat de la commission sera assuré par le Conseil départemental.

Des précisions complémentaires pourront étre sollicitées jusqu'au 6 avril 2023 par messagerie a
l'adresse suivante : dpaph@finisiars.ir

Les réponses, de portée générale, seront communigquées sur le site internet suivant ; wywaw finistera.ir

6- Modalités de dépét des dossiers de candidatures et piéces justificatives exigibles :

Les dossiers de candidatures devront &tre conformes aux dispositions prévues dans le cahier des
charges et ne devront pas excéder 30 pages hors annexes.

Les dossiers de candidatures devront &tre adressés, en une seule fois et en langue francaise.

Les dossiers devront étre réceptionnés au plus tard le lundi 17 avril 2023 a 16h00.
Il convient de tenir compte des délais d'expédition pour respecter les délais.
Le dossier de candidature devra &fre composé de !

% un dossier de candidature papier complet en 2 exemplaires :

- soit par courrier recommandé, soit remis contre récépissé a I'accueil du Conseil départemental
(Batiment des Solidarités - Cité administrative de Ty Nay) du lundi au vendredi de 8h45 2 12h30
etde 13h30 & 17h00, & 'adresse suivante :

Conseil Départemental du Finistére
Direction des Personnes Agées et des Personnes Handicapees
Batiment des Solidariies
4, Boulevard du Finistére
Cité administrative Ty Nay
20000 QUIMPER Cedex

% un dossier de candidature électronique & transmetire :
- soit par CD ROM ou clé USB & l'adresse indiquée ci-dessus
- soit par mél & 'adresse suivante : dpaph@finistere.fr

Les exemplaires papiers devront &ire déposés dans une enveloppe cachetée, poriant la mention
« APPEL A PROJETS n° 2022-29-01 - NE PAS OUVRIR ».
lls devront contenir deux sous-enveloppes :
- {une concernant la déclaration de candidature comportant les coordonnées du candidat poriant
{a mention :

« APPEL A PROJETS n° 2022-29-01 - CANDIDATURE »
- ['autre concernant les éléments de réponse a I'Appel & Projets portant la mention :
« APPEL A PROJETS n® 2022-29-01 — PROJET »
Les dossiers devront éire paginés et reliés.

En cas de différence entre la version papier et la version électronique, il sera fenu compte de la version
papier.

L'ouveriure des dossiers de candidatures aura lieu 2 'expiration du délai de réception des réponses.
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La liste des documents contenus dans le dossier de candidature devant éire transmis par le candidat
devra conformément a I'article R.313-4-3 du CASF comporier les éléments suivants

Concernant sa candidature :

- Les documents permettant l'identification du candidat, notamment un exemplaire de ses
statuts s'il s'agit d'une personne morale de droit privé (comprenant le cas échéant la composition
du conseil d'administration). .

- Une déclaration sur I'honneur du candidat certifiant qu'il n'est pas I'objet de l'une des
condamnations devenues définitives mentionnées au livre (il du-CASF.

- Une déclaration sur I'honneur certifiant qu'il n'est l'objet d'aucune des procédures
mentionnées aux articles 1.313-16, L.331-5, L.471-3, L.472-10, L.474-2 ou
L.474-5.

- Une copie de la derniére ceriification aux compies s'il y est tenu en veriu du code du
commerce.

- Des éléments descriptifs de son activité dans le domaine médico-social et de la situation
financiére de ceite activiié cu de son but médico-social tel que resuliant de ses statuis
lorsqu'il ne dispose pas encore d'une felle activiie.

Concernant son projet :

- Tout document permettant de décrire de maniére compléte le projet en réponse aux besoins
décrits par le cahier des charges.
- Un éfat descriptif des principzales caractéristigues :

Relatives aux démarches el procédiras propres a garaniiria qualité de ia prise en charge comportant

- un avant-projet du projet d'établissement ou de service mentionné & l'article L.311-8 ;

- I'énoncé des dispositions propres & garantir les droits des usagers en application des articles L.311-3 a
L.311-8;
- la méthode d'évaluation prévue pour 'application du premier alinéa de l'article L.312-8, ou le
résultat des évaluations faites en application du méme arficle dans le cas d'une extension ou d'une
transformation ;

- le cas échéani, les miodalités de coopération. envisagées en application de larticle
L.312-7.

Relalives aux persontiels comporiant
- une répartition prévisionnelie des effectifs par type de qualification.

Relafives aux exigences architecturales comporiant

- une note architeciurale décrivant avec précision l'impiantation, la surface et les principes
d'organisation et d'aménagement des différents espaces.

- des plans prévisionnels : un plan de situation, un plan de masse, une coupe horizontale par
niveau ef un tableau détaillé des surfaces dans ceuvre.

Re!afives au dossier financier comportant outre fe bilan financier du projet et fe plan de financement de |
'opération, mentionnés au 2° de Farticle R.313-4-3 du méme code :
les comptes annuels consolidés de Forganisme gestionnaire lorsqu'ils sont obligatoires |
- le programme d'investissement prévisionne! précisant la nature des opérations, leurs codts, |
leurs modes de financement et un planning de réalisation ;

- en cas d'extension ou de transformation d'un étabiissement ou d'un service existant, le bilan
compiable de cef éiablissement ou service | !
les incidences sur le budget d‘exploltatlon de I'établissement ou du service du plan de
financement mentionné ci-dessus |

le budget prévisionnel en année pleine de ['établissement ou du service pour sa premiére année
de fonctionnement.

Le cas échéant, l'exposé précis des variantes proposées et les conditions de respect des
exigences minimales gue ces derniéres doivent respecter. |
Dans le cas ot plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent pour
proposer un projet, un état descriptif des modalités de coopération envisagées et le descriptif
du montage juridigue prévi.
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8- Calendrier :

Date limite de réception ou dépdt des dossiers de réponse : 17 avril 2023
Date prévisionneile de réunion de la commission de sélection : 15 juin 2023
Date prévisionnelie d’ouverture : 2024/2026

Fait 2 Quimper le 26 décembre 2022

Le Directeur général Le Président du Conseil departemenial
de I'Agence Régionale dé Santé Bretagne, du Finistére,

; N Y G

/
f
{

i
Stépha;ne MULLIEZ Maéel DE CALAN

\
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AX

® ) Agence Régionale d2 Sanié

Brefagne
Penn-ar-Bed
LE DEPARTEMENT
Direction de 'hospitalisation, de I'autonomie Direction des personnes &gées
Et de la performance et des personnes handicapées

Direction adjointe a faufonomie

ANNEXE 1 :

CAHIER DES CHARGES
Avis d'appel a projets médico-sociaux
pour la création dans le département du Finistére de 15 places d’hébergement en
établissement d’accueil médicalisé (EAM)

Descriptif du projet :

CATEGORIE JURIDIQUE Etablissement d’Accueil Médicalisé (EAM)

MODALITES DE FONCTIONNEMENT | Hébergement permanent

PUBLIC ' Adulies en situation de handicap orisntés FAM ou EAM
TERRITOIRE IMPLANTATION Département du Finistére

NOMBRE DE PLACES 15

PREAMBULE

Le présent document est annexé a l'avis d'appel & projets (AAP) émis conjointement par fAgence
Régionale de Santé (ARS) Bretagne et le Conseil départemental du Finistére et constitue le cahier des
charges auquel les dossiers de candidature devront se conformer.

ll a pour objectifs d'identifier les besoins meédico-sociaux & satisfaire et d'indiquer les exigences que
devra respecter le projet afin d'y répondre. li invite les candidats & proposer les modalités de réponse
qu'ils estiment les plus aptes & satisfaire aux objectifs et besoins décrits, afin notamment dassurer la
qualité de I'accompagnement du public concerné.

En application de I'article R.313-3-1 3° du CASF, les candidats sont autorisés a présenter des variantes -
aux exigences posées par le présent cahier des charges sous réserve du respect des exigences
minimales suivanies :

avis d'appe! & projets conicint ARS Bretagne et CD29 n° 2022-28-01 - EAM -
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- La caiggorie de |'établissement

- Le territoire concerng

- Le public ciblé

- La composition et la pluridisciplinarité des équipes
- La cohérence du projet avec I'enveloppe financiére
- Le calendrier de mise en ceuvre '

1- PRESENTATION ET ELEMENTS DE CONTEXTE :
A Cadrage relatif a la nature du projet :

Loi n° 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant f'action sociale et médico-sociale.
Loi n° 2005-102 du 11 février 2005 sur I'&galité des droits et des chances, la participation et la
citoyenneté des personnes handicapées.

o Article L.312-1 du CASF relatif aux caiégories d'établissements et services sociaux &t
médicosociaux :

o - Articles D.344-5-1 & D.344-5-16 relatifs aux Etablissements et services accueillant des adultes
handicapés qui n'ont pu acquérir un minimum d'autoriomis,

o Décret n° 2017-982 du 9 mai 2017 relaif & la nomenclature des établissements et services
sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou maladies chronigues,

o Circulaire DGCS/3B/2017/148 du 2 mai 2017 relative & la transformation de l'offre
d'accompagnement des personnes handicapées dans ie cadre de la démarche « une réponse
accompagnée pour tous », de la stratégie quinquennale de I'évolution de I'offre médico-sociale
(2017-2021) et de la mise en ceuvre des décisions du Comité Interministériel du Handicap
du 2 décembre 2016.

B Contexte du projet

L’Agence Régionale de Santé (ARS) Bretagne etle Conseil départemental du Finistére lancent un appel
& projets pour la création de places en Etablissement d'Accueil Médicalisé (EAM) pour adultes en
situation de handicap.

Le Département du Finistére qui a fait du handicap sa priorité numéro 1 a conjointement avec 'Etat pris
des engagements pour agir ensemble pour une société plus inclusive (Protocole d'accord
du 4 mars 2022). Ce plan d'action d'envergure vise a:

- Reéduire les délais de traitement 2 ia MDPH tout en améliorant fa qualite d'accueil
- Créer des places supplémentaires dans les établissementis
- Mieux aider les aidants.

L'un de ces engagements porte sur la réponse aux besoins d'hébergement et I'accélération du virage
inclusif afin de diminuer le nombre de jeunes de 20 ans et plus maintenus au titre de 'amendement
Cretfon.

L’appel & projets s'inscrit dans le cadre du Plan d'Action Handicap pour le Finistére et dans la stratégie
de 'ARS Bretagne et du Schéma Régional de Santé (SRS) élaboré dans le cadre du Programme
Régionai de Santé (PRS) 2018-2022. .

Afin d'apporter & chague personne en situation de handicap une réponse adaptée, le Schéma Régional
de Santé fixe ainsi les finalités d'évolution de I'offre médico-sociale suivantes :

- Contribuer  la construction d’une société plus inclusive ;

- Apporter des réponses pertinentes aux besoins des persennes et prévenir 'épuisement de
leurs aidants; '

- Mettre en place avec les partenaires des organisations permettant de mieux coordonner les
accompagnements.

avis d'appel 2 projets senjoint ARS Bretagne et CD28 »° 2022-23-01 - EAM -
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Plus précisément, le présent appel & projets s'inscrit dans la mise en ceuvre du protocole d’accord signé
ie 4 mars 2022 enire 'Eiat, le Département du Finistére et la CNSA « Agir ensemble pour une société
inclusive » et notamment son axe 3.2 « conforter et transformer l'offre médico-sociale ». A ce titre, I'Etat
et le Consell départemental du Finistére se soni fixés comme objectif de « tendre vers zéro amendement
Creton »

C- Définition du hesoin a satisfaire :

Les données du SI-SDO indiguent que 279 personnes sont inscrites sur liste d'attente pour une place
en EAM dans le Finistére au 1% novembre 2022.

Par ailleurs une enquéte réalisée dans les établissements médice-scciaux pour enfants en situation de
handicap du Finistére, donne les indications suivantes au 30 septemnbre 2022 :

- 218 jeunes de 20 ans et plus présenis dans ces établissements
- Dont 23 avec une orientation EAM et 4 avec une double orientation MAS-EAM.

La création de 15 places d'EAM constitue un axe important du plan d'action handicap pour le Finistere.
S'adressant prioritairement a 'accueil de personnes handicapées de plus de 20 ans en atiente d'une
place en éiablissement relevant de 'amendement Creton et bénéficiant d'une orientation EAM, elles
offrent la possibilité d'accueillir plusieurs types de handicaps pour lesquels ia réponse a construire est
proche et/ou complémentaire, fout en préservant la qualité d'un accompagnement individualisé et
spécifigue.

Au-dela du renforcement guantitatif de l'offre, il apparalt nécessaire de diversifier.cette offre dans une
visée inclusive. L'orientation vers un mode d'accompagnement plus souple doit permetire en effet 2 fa
fois le maintien des liens familiaux et un appui médico-social de qualité.

Le candidat pourra s'appuyer sur 'enquéte « jeunes sous amendement Creton » restituée le
18 novembre 2022 pour construire sa réponse et metire en adéquation fe projet de I'établissement avec
les besoins ideniifiés.

2- PORTAGE DU PROJET

Le candidat devra préciser son expérience, son organisation et sa gouvernance interne (organigramme,
instances, délégations), ainsi que I'ensemble des activités dont il assure la gestion.
i pourra transmettre son projet de mode de gouvernance effou projet d'établissement.

3- CARACTERISTIQUES DU PROJET :
3-1 Public cible et capacités :

L'appel & projets porie sur la création de 15 places d'hébergement permanent en Etfablissement
d’Accueil Médicalisé (EAM) selon les modalités suivantes :
- par extension de capacité d’EAM existants (toutes déficiences confondues),
- par création ex-nihilo de places d’EAM, si elles sont adossées & un ESMS existant (cas
d’un EANM ou d’une MAS) ou 2 créer (cas d'une MAS - AAP n°2022-ARS-04).

La réponse du candidat pourra porter sur tout ou partie des 15 places créées.

Le présent appel & projet s'inscrit dans le cadre des articles L.313-1 et suivants ef R.313-1 et suivants
du CASF. Il 2 pour objet la création de places en établissement d'accueil médicalisé qui reléve de
f'alinga 7° de la catégorie d'établissements et services sociaux et médico-sociaux, énumérés par 'article
L.312-1 du CASF et précisé par ('article D.312-0-2 du CASF.
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Les dispositions applicables au fonctionnement de I'EAM sont les suivantes i/
« article L.312-1 du CASF

« articles L.311-1 a4 L.311-11 du CASF ;

« arficles L.344-1-1 du CASF (Missions des FAM) ;

« articles R.314-1 et suivants du CASF (tarification) ,

+ articles D.311-3 et suivants du CASF ;

« articles D.312-156 & 161 du CASF ;

» articles D.344-5-1 a4 16 du CASF.

Les Etablissements d’Accueil Médicalisés (EAM) ont pour mission d'accueillir, sur décision de la
commission des droits et de 'autonomie des personnes handicapées, des adulies « présentant une
situation complexe de handicap, avec une altération de leurs capacités de décision et d'action dans les
acies essentiels de la vie quotidienne » (art D.344-5-1 du CASF) et tributaires d'une surveillance
médicale et de soins constants.

L'appe! & projets vise & prendre en charge fous types de handicaps.

Le candidat devra présenter les principales caraciéristiques du public auquel le projet est destine. I
devra justifier de la médicalisation du service, au regard des besoins connus et déja identifiés et de la
pertinence du projet au regard de la connaissance de ces besoins.

A la mise en service des places créées, une priorité sera donnée a I'admission de jeunes de
20'ans et plus en situation d’amendement Creton.

3-2 Territoire d’implantation et d'intervention :

Le territoire ciblé est le département du Finistére. Tout projet ne respectant pas ce critére géographique
sera déclare irrecevable.

3-3 Localisation, foncier et bati :
Le candidat deit préciser la localisation proposee.

Le candidat devra indiquer 'organisation choisie pour conduire la réalisation de 'opération immobiliérs
en précisant notamment qui assurera la maitrise d'ouvrage du projet.

Le candidat devra joindre les éléments attestant de la disponibilité du terrain a construire choisis pour y
réaliser I'opération projetée ou bien du bati existant & aménager (titre de propriété, bail, promesse de
vente... efc).

Les instaliations devront tre conformes aux lois ef réglements applicables en matiére d'accessibilité,
d'hygiéne et de sécurité et prendre en compie les besoins spécifiques des personnes accompagness,
Pour rappel, I'accueil des chacun des publics ciblés devra faire 'objet d'une erganisation en unites de
vie distinctes.

Le volet architectural du dossier de candidature devra comprendre :

- Une note sur le projet architectural précisant l'implaritation, la surface globale du projet
ainsi que les principes d’'aménagement et d'organisation spatiale des locaux en fonction
de leur finalité et du public accueilli,

- Des plans prévisionnels : un plan de situation, un plan de masse, une coupe horizontale
par niveau et un tableau détaillé des surfaces dans ceuvre.

3-4 Périodes d’ouverture :

Cetlte offre en EAM devra étre en mesure de fonctionner 365 jours par an pour assurer une continuité
des prises en charge.
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3-5 Fonctionnement et organisation des prises en charge :

Le présent appel & projets vise a délivrer, 4 des adultes en situation de handicap avec orientation EAM,
des prises en charge pluridisciplinaires dans le cadre d'un projet personnalisé d'accompagnement
élaboré en lien avec les familles et les aidants.

Le candidat devra donc présenter un pré-projet d’établissement présentant a minima :

- Les modalités d'admission et de sortie de la structure,
- Les modalités de construction du projet d'accompagnement individuel,
- La nature des activités et des prestations d'accompagnement et de soins proposées en
tenant compte des recommandations de bonnes pratiques propres a chacun des
) publics cibles, ’
- L'organisation de la coordination des soins en interne et avec les partenaires extérieurs,
- Les modalités d'évaluation.

L'appel & projets vise & créer, par extension et/ou création ex-nihilo, des unités dédiées & l'accueil et a
~ Paccompagnement de personnes présentant tous types de handicaps. Le pré-projet d'établissement
devra donc décliner les modalités de fonctionnement et d'organisation propres aux publics accueillis.

3.4 Place et réle des familles et aidanis

Le projet devra favoriser la co-construction des accompagnements et des prises en charge avec les
parents, ia fratrie, I'entourage et les proches aidants. Cette co-construction passe par :

- L'association des proches dans la construction et la mise en ceuvre du projet personnalisé ;

- L'identification des ressources associatives des familles pouvant contribuer a une fonction ressource |
- Les modalités de soutien et d'accompagnement des aidants ainsi gue la capacité des équipes a
soutenir et accompagner les proches aidants dans leur vie quctidienne.

L'objectif est de renforcer la reconnaissance du réle et de la place des aidants.

3.4 Garantie des droits des usagers

Le projet doit respecter les dispositions légales et réglementaires destinées a favoriser fexpression et
le droit des usagers, a travers la mise en place d'outils et de protocoles : livret d'accueil, réglement de
fonctionnement, projet de service, projet individualisé d'accompagnement, document individuel ou
contrat d'accompagnement, forme de participation des usagers, profocoles de gestion des situations de
malfraitance et aufres situations & risques.

3.5 Ressources humaines

Uarticle [.344-5-13 du CASF précise que I'équipe pluridisciplinaire comprend ou assccie au moins un
memibre de chacune des professions suivantes : médecin généraliste, éducateur spécialisé, moniteur-
éducateur, assistant de service social, psychologue, infirmier, aide-soignant, aide médico-
psychologigue, auxiliaire de vie sociale.

Il précise également que cette équipe peut comprendre selon les besoins des personnes ! psychiatre,
autres médecins qualifiés spécialistes, kinésithérapeute, psychomolricien, ergothérapeute,
orthophoniste, orthoptiste, diététicien, professeur éducation physique et sportive, animateur.

Le candidat décrira précisément la composition de l‘équipe pluridisciplinaire en précisant le

positionnement et les missions de chacun.
Le candidat devra se conformer aux obligations de formation initiale et continue des personnels

notamment au niveau des recommandations de bonnes pratiques professionnelles de 'HAS et veillera
4 mobifiser des personnels en capacité de s'adapter & la prise en charge de personnes.
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Il fournira & 'appui de son dossier .

- Le tableau des effectifs en ETP par type de qualification et d’emploi ainsi que les prestations
éventuellement délivrées par des professionnels extérieurs, en spécifiant les mutualisations de
postes envisagées et leurs modaliiés ;

- L'organigramme prévisionnel décrivant les liens hiérarchiques et/ou fonctionnels ;

- Le planning prévisionnel d'une semaine type ,

- La stratégie de recrutement des postes a créer |

- Un plan de formation continue prévisionnel.

Les dispositions salariales applicables au personnel (convention collective, statut...) devront étre
mentionnées et les modalités de gestion et de management de 'équipe précisées.

4., PARTENARIATS ET COOPERATIONS

Larticulation de I'établissement avec son environnement ainsi gue le développement des partenariais
constituent un des aspects imporiants du projet.

Le projet ciblant particulierement les jeunes polyhandicapés, les jeunes atieints de déficiences
intellectuelles et les jeunes porteurs de troubles du spectre de I'autisme relevant de 'amendement
Creton, une attention particuliére sera portée aux partenariats avec les établissements pour enfanis et
adolescents polyhandicapés (EEAP) &t les Instituts Médico-Educatifs (IME) ainsi qu'a {'articulation avec
I'ensemble des parties prenantes dans la prise en charge de ces personnes, notamment dans le cadre
de la communauté 360, .

Le candidat précisera également les modalités d'articulation avec les partenaires du secteur sanitaire.

Le candidat s'assurera de |a coopération de I'établissement de santé de référence et de Handiacces
pour garantir 'accés des personnes aux soins nécessaires, notamment la prise en charge de la douleur.

Le projet devra par ailleurs s'appuyer sur les acteurs du territoire d'implantation (exemple : les
collectivités locales, les acteurs associatifs) afin de prévoir 'organisation d'activités de loigir, culturelles,
sportives ou auires et répondre ainsi aux besoins des personnes accompagnées et de leurs aidants.

L'ensemble de ces partenariats devra donc étre précisé en joignant 4 'appui du dossier tout élément
d'information utile (lettre d'intention des partenaires, projet de conventions de partenariats).

5. CADRAGE BUDGETAIRE

5.1 Fonctionnement :

Au regard des arficles D.312-0-2 et L.312-1 du CASF, I'EAM est une structure meédico-sociale autorisée
conjointement par le Président du Conseil départemental et le Directeur général de fAgence Régionale
de Sante.

A ce titre, 'EAM bénéficie d'une double tarification :

- Un forfait soins arrété par le Directeur général de 'ARS visant & couvrir les soins permanents
que requiérent les personnes accueillies, notamment les charges afférentes au personngel
médical ou paramédical de I'établissement, les dépenses imputables aux soins medicaux et
paramédicauy, 'amortissement du matérief médical et paramédical ;

- Un prix de journée relatif 2 'hébergement arrété par le Président du Conseil départemental.

Concernant le financement par I'Assurance Maladie (ARS Bretagne), une enveloppe annuelle de
375 000 € a été identifiée, soit une dotation de 25 000 € / place.

Concernant le financement par le Conseil départemental du Finistére, la contribution du département

se fera au travers d'un prix de journée hébergement déterminé a la vue du budget présenté et en tenant
compte du prix de journée départemental moyen.
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Compte tenu de sa capacité restreinte et afin de garantir des colts de gestion compatibles avec les
références départementales et régionales, cefte unité devra de préférence faire I'objet d'une

mutualisation de services avec un établissement existant (administration, restauration, lingerie...). Les

effets de ces mutualisations sur les colts devront &ire mis en évidence.
La recherche d'efficience et I'optimisation des coflis de fonctionnement seront favorisées par le
candidat.

Le cas échéant, le candidat précisera l'impact de frais de siége. |l devra notamment mentionner les clés
de répartition retenues et détaillera la nature des missions accomplies par le siege pour le compte de
f'unité.

Il est attendu le CRP PGFP prévisionne! de 'ESMS & qui est accordé 'extension ou & créer.

Madeéle CRP
PGFP.xlsx

Les gestionnaires gui ne sont pas en EPRD peuvent utiliser le modéle du CRP PGFP ou tout autre
document de type budget prévisionnel avec une projection sur les six prochaines années.

5.2 Investissement :

Le présent appel & projets ne fait pas fobjet d'une enveloppe spécifique dédiée a laide 2
linvestissement. Le candidat doit donc présenter un plan de financement prévisionne! tenant compte
de ce paraméire.

Toutefois, le projet autorisé sera ensuite éligible pour candidater dans le cadre de la campagne du plan
d'investissement annuel et du plan départemental de soutien a l'investissement

Pour les gestionnaires en EPRD, il est attendu :
- 'EPRD-PGFP :

annexel_r.314-211¢
asf_eprd_complet_2i

- les tableaux complémentaires a 'EPRD-PGFP (annexes 5, 6, 7 et 10 du PPI).

Tableaux
complémentaires a ¢

Pour les gestionnaires gui ne sont pas en EPRD, il est aftendu :
- le PPI de I'organisme gestionnaire (plan de financement sur le périmétre de I'ensemble des ESMS
gérés et tableau de surcolt uniqguement sur le périmétre de 'ESMS concerné par la création de places)

Modele PPLxis

6 CALENDRIER PREVISONNEL DE MISE EN (EUVRE

La mise en service des places créées pourra s'effectuer a2 compter du 1% janvier 2024 et devra étre
totalement achevée pour le 30 juin 2026 au plus tard.

Des modalités de mise en ceuvre progressives et transitoires peuvent étre proposées afin d'apporter

une réponse aux besoins. par anticipation. En ce cas, le dossier devra présenter avec précision ces
modalités fransifoires.
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ANNEXE 2 :
CRITERES DE SELECTION

Rappel des exigences minimales posées par le cahier des charges !

- La catégorie de I'établissement

- Le territoire concerné

- Le public ciblé

- La composition et la pluridisciplinarité des équipes
- Lacohérence du projet avec 'enveloppe financiére
- Le calendrier de mise en ceuvre

Thémes

Critéres

Coef.

Cotatio

n

Stratégie,
gouvernance et
pilotage du
projet

Expérience du candidat dans I'accompagnement des personnes
en situation de polyhandicap et de TSA, cohérence avec le projet
associatif, connaissance du territoire et du public

{(1a3)

Engagement .avec les acteurs du territoire (usagers,
professionnels médico-sociaux, sanitaires, MDPH, ...) : nature et
modalités des partenariais, degré de formalisation de la
coordination et des cocpérations

Qualité du projet et respect des caractéristiques attendues
(capacités, amplitude d'ouverture, territoire  d'implantation,
adaptation des lecaux,...)

Accompagneme
nt médico-social
proposé

Adaptation des modalités de prise en charge médico-sociale :
organisation, prestations délivrées, procédures {(admission, efc ),
continuité et coordination des soins

 Modalités de conception, conduite et évaluation des
projets individualisés de prise en charge et lien avec le
projet global d’'accompagnement

s Adaptation du projet au regard des besoins identifiés sur
le terrifoire .

Participation et soutien de la famille et de I'enfourage dans
faccompagnement mis en place

Modalités de pilotage de la démarche d'évaluation de la qualité
du service rendu aux usagers

Moyens
humains,
matériels et
financiers

Ressources humaines : adéquation des compétences avec le
projet global, plan de formation continue, supervision des
équipes, coordination des compétences, modalité de gestion des

|_plannings ...

Analyse du budget présenté : respect de la dotation, cohérence
des ratios de personnel avec le montant du groupe I, viabilité
financiere

Capacité de mise en ceuvre du projet par le candidat (respect du
calendrier, capacités financiéres, réactivité, capacité a conduire
le projet immobilier)

Maitrise des cofts de fonctionnement, recherche de mutualisation
des colts, et sincérité du budget.

TOTAL

50

{150
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Un retro planning prévisionnel de la montée en charge de l'opération, de 'autorisation a I'ouverture du
service, devra étre joint au dossier. Une attention particuliére sera portée au suivi de ce calendrier
prévisionnel aprés délivrance de ['autorisation afin de s'assurer de son respect.
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PREFET _
DE LA REGION
BRETAGNE

Lsberté
Egalité
Fraternité

ARRETE
portant délégation de signature a
Madame Brigitte LEGONNIN, directrice des services administratifs et financiers,
Madame Sonia ROLLAND, cheffe du bureau des finances, de I'immobilier et de la
modernisation et
Monsieur Olivier MALATTIA, chef du bureau d’appui aux politiques publiques
du secrétariat général pour les affaires régionales de la région Bretagne

LE PREFET DE LA REGION BRETAGNE,
PREFET D’ILLE ET VILAINE

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret n° 2009-587 du 25 mai 20092 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux pour
les affaires régionales ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif & la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu le décret du 28 octobre 2020 portant nomination de M. Emmanuel BERTHIER préfet de la région
Bretagne, préfet de la zone de défense et de sécurité Ouest, préfet d'llle et Vilaine ;

Vu Farrété ministériel du 25 juillet 2017 portant nomination de Mme Brigitte LEGONNIN en qualité de
directrice des services administratifs et financiers du SGAR ;

Vu l'arrété de ce jour portant délégation de signature a M. Sébastien MARIA chargé par intérim des
fonctions de secrétaire général pour les affaires régionales de la région Bretagne ;

Vu les notes d'affectation et de service nommant respectivement Mme Sonia ROLLAND et
Mme Aleksandra MICIC cheffe et adjointe a la cheffe du bureau des finances, de I'immobilier et de la
modernisation du SGAR ;

Vu les notes d'affectation et de service nommant respectivement M. Olivier MALATTIA et
Mme Stéphanie COLLET chef et adjointe au chef du bureau d'appui aux politiques publiques du
SGAR ;

Sur proposition du secrétaire générai pour les affaires régionales ;

ARRETE

Article 1¢ : il est donné délégation de signature & Mme Brigitte LEGONNIN, directrice des services
administratifs et financiers du secrétariat général pour les affaires régionales, en ce qui concerne :

- les actes et documents administratifs et budgétaires ;

- les correspondances n'ayant pas la qualité de décision adressées aux particuliers, aux organismes
économiques et aux services administratifs ;

- les autorisations d’absence pour congés annueis des agents du secrétariat général pour les
affaires régionales, a 'exclusion des chargés de mission et des adjoints au secrétaire général pour
les affaires régionales.

o
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Article 2 : il est donné délégation de signature pour les correspondances et actes administratifs et
financiers entrant dans les attributions respectives de leur bureau a :

- Mme Sonia ROLLAND, cheffe du bureau des finances, de 'immobilier et de la modernisation du
fonctionnement ; en cas d’absence ou d’empéchement de Mme Sonia ROLLAND, il est donné
délégation de signature & Mme Aleksandra MICIC, adjointe & la cheffe du bureau des finances, de
Yimmobilier et de la modernisation du fonctionnement, pour 'ensemble des actes pour iesquels
Mme Sonia ROLLAND a regu déiégation de signature ;

- M. Olivier MALATTIA, chef du bureau d'appui aux politiques publiques ; en cas d'absence ou
d’empéchement de M. Olivier MALATTIA, il est donné délégation de signature 8 Mme Stéphanie
COLLET, adjointe au chef du bureau d'appui aux politiques publiques, pour I'ensemble des actes
pour lesquels M. Olivier MALATTIA a recgu délégation de signature.

Article 3 : l'arrété du préfet de la région Bretagne du 9 mars 2022 portant délégation de signature a
Madame Brigitte LEGONNIN, directrice des services administratifs et financiers, Madame Sonia
ROLLAND, cheffe du bureau des finances, de I'immobilier et de la modernisation et Monsieur Olivier
MALATTIA, chef du bureau d’'appui aux politiques publiques du secrétariat général pour les affaires
régionales de la région Bretagne, est abrogé.

Article 4 : le présent arrété est exécutoire & compter du 1* janvier 2023.

Article 5 : le secrétaire général pour les affaires régionales par intérim et la directrice des services
administratifs et financiers du secrétariat général pour les affaires régionales sont chargés de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au directeur régional des finances publiques de
Bretagne et publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Bretagne.

Rennes, le 26 XENS 2022

Le Préfet

Emmanuel BERTHIER
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PREFET _
DE LA REGION
BRETAGNE
Liberté
Egalité
Fraternité
ARRETE
portant délégation de signature 8 Madame Rachel PAILLEUX,

directrice de la plate-forme régionale des achats de I’Etat

Le préfet de la région Bretagne,
préfet d’llle-et-Vilaine

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1° ao(t 2001 modifiée relative aux lois de finances ;
Vu le code de la commande publique ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions modifiée, notamment son article 34 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, & 'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2009-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux pour
les affaires régionales ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif & la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu le décret du 28 octobre 2020 portant nomination de M. Emmanuel BERTHIER préfet de la région
Bretagne, préfet de la zone de défense et de sécurité Ouest préfet d'lile et Vilaine, a compter
du 16 novembre 2020 ;

Vu l'arrété de ce jour portant délégation de signature & Monsieur Sébastien MARIA, chargé par intérim
des fonctions de secrétaire général pour les affaires régionales de la région Bretagne ;

Vu l'arrété du 17 juin 2022 nommant Mme Rachel PAILLEUX chargée de mission, directrice de la
plate-forme régionale des achats, auprés du préfet de la région Bretagne a compter du 1% juillet 2022 ;

Vu la note du 30 aolt 2020 relative a Faffectation de Mme Kristel COLLIOU au Secrétariat général
pour les affaires régionales de Bretagne en qualité d'adjointe & la directrice de la plate-forme régionale
des achats & compter du 1° octobre 2022 ;

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales ;
ARRETE

Article 1* : délégation de signature est donnée a Mme Rachel PAILLEUX, chargée de mission,
directrice de la plate-forme régionale des achats (PFRA), dans la limite des attributions dévolues a la
PFRA 2 effet de signer :

- les correspondances ne comportant pas d'instruction & caractére général ou n’emportant pas
I'exercice d’'un pouvoir de décision ;

- les invitations et convocations aux réunions du ressort de la PFRA (réseau achat, réseau
opérateurs) ;

- les bordereaux d’envoi, relevant du champ de compétence de la PFRA ;

- toutes les correspondances relatives & la préparation et passation des marchés et des accords-
cadres en matiére de travaux et maintenance, sauf les actes liés & I'attribution et a 'achévement
de la procédure (courriers de rejet, courrier en cas d’abandon de procédure, signature et
notification...) qui sont réservés & la signature du préfet de région ;

- les décisions suivantes concernant I'exécution des marchés et accord-cadre : acte de sous-
traitance ou acte modificatif de sous-traitance, avenant sans incidence financiére ;

- toutes les décisions concernant la préparation, la passation, 'exécution des marchés et accords-
cadres en matiére de fournitures et services autres que la maintenance.
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Article 2 : en cas d'absence ou d’empéchement de Mme Rachel PAILLEUX, chargée de mission,
directrice de la PFRA, la délégation de signature qui lui est attribuée a I'article 1 sera exercée, dans les

mémes conditions, par Mme Kristel COLLIOU, adjointe & la directrice de la plate-forme régionale des
achats.

Article 3 : I'arrété du préfet de la région Bretagne du 28 octobre 2022 portant délégation de signature
& Madame Rachel PAILLEUX, directrice de la plate-forme régionale des achats de I'Etat, est abrogé.

Article 4 : le présent arrété est exécutoire a compter du 1% janvier 2023.

Article 5 : le secrétaire général pour les affaires régionales par intérim et la directrice de la plate-forme
régionale des achats sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui
sera notifié au directeur régional des finances publiques de Bretagne et publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de la région Bretagne. i

Rennes,le 2 § DEC. 2022

Le Préfet

Emmanuel BERTHIER
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En

PREFET _

DE LA REGION
BRETAGNE

Faatenit ARRETE
portant délégation de signature a Monsieur Nicolas RAMI,
directeur de la plate-forme régionale d’appui interministériel
a la gestion des ressources humaines

Le préfet de la région Bretagne,
préfet d’llle-et-Vilaine

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1% aont 2001 modifiée relative aux lois de finances ;
Vu le code de la commande publique ;

Vu la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 relative aux droits et libertés des communes, des départements et
des régions modifiée, notamment son article 34 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
F'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n° 2009-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux pour
les affaires régionales ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif & la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu le décret du 28 octobre 2020 portant nomination de M. Emmanue! BERTHIER préfet de la région
Bretagne, préfet de la zone de défense et de sécurité Ouest, préfet d'llle et Vilaine, a compter
du 16 novembre 2020 ;

Vu l'arrété de ce jour portant délégation de signature a Monsieur Sébastien MARIA, chargé par intérim
des fonctions de secrétaire général pour les affaires régionales de la région Bretagne ;

Vu l'arrété du ministre de l'intérieur du 12 novembre 2019 nommant M. Nicolas RAMI directeur de la
plate-forme régionale d’appui interministériel & la gestion des ressources humaines au sein du
secrétariat général pour les affaires régionales de la région Bretagne ;

Vu la note du directeur du secrétariat général commun départemental d’llle-et-Vilaine du 22 novembre
2021 affectant Mme Anne-Valérie MAYAUD sur I'emploi d’adjointe au directeur de la plate-forme
régionale d’appui interministériel & la gestion des ressources humaines ;

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales ;
ARRETE

Article 1* : sans préjudice des dispositions de I'article 3 du présent arrété, il est donné délégation de
signature & M. Nicolas RAMI, directeur de la plate-forme reégionale d’appui interministériel a la gestion
des ressources humaines (PFRH), & l'effet de signer les invitations aux réunions, les convocations aux
stages et les correspondances du ressort de la PFRH (réseaux, SRIAS, FIPHFP).

Article 2 : sans préjudice des dispositions de I'article 3 du présent arrété, il est donné délégation de
sighature & M. Nicolas RAMI, directeur de la plate-forme régionale d’'appui interministériel a la gestion
des ressources humaines, en qualité de prescripteur, pour l'engagement et la liquidation des dépenses
imputées sur les lignes suivantes :

- BOP 148 « Fonction publique » ;

- Crédits de formation du BOP 354 « Administration territoriale de I'Etat ».

Article 3 : sont réservées a la signature du préfet de région :

- la saisine du ministre compétent suite au refus de visa de I'autorité chargée du contréle financier ,

- les lettres informant I'autorité chargée du controle financier des motifs de la décision de ne pas se
conformer a l'avis qu’elle a donné ;

- les décisions de passer outre aux avis défavorables du contréleur financier local en matiére
d'engagement des dépenses ;

- la réquisition du comptable pubiic ;

- les requétes introductives d'instance devant les juridictions administratives.
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Article 4 : en cas d'absence ou d'empéchement de M. Nicolas RAMI, il est donné délégation de
signature 8 Mme Anne-Valérie MAYAUD, adjointe au directeur de la plate-forme régionale d'appui
interministériel & la gestion des ressources humaines, pour I'ensemble des actes pour lesquels
M. Nicolas RAMI a recu délégation de signature.

Article 5 : des comptes rendus réguliers d’utilisation des crédits en cours d'exercice ainsi que tout
projet de modification substantielle de la programmation initiale des crédits pour I'exercice budgétaire
seront adressés au secrétaire général pour les affaires régionales.

Article 6 : larrété du préfet de la région Bretagne du 9 mars 2022 portant délégation de signature a

M. Nicolas RAMI, directeur de la plate-forme régionale d’appui interministériel & la gestion des
ressources humaines, est abroge.

Article 7 : le présent arrété est exécutoire & compter du 1° janvier 2023.

Article 8 : le secrétaire général pour les affaires régionales par intérim et le directeur de la plate-forme
régionale d’appui interministériel a la gestion des ressources humaines sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera notifié¢ au directeur régional des finances
publiques de Bretagne et publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Bretagne.

Rennes, le 2 6 DEC. 2022

Le Préfet

Emmanuel BERTHIER
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PREFET _
DE LA REGION
BRETAGNE

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE
portant délégation de signature a Monsieur Sébastien MARIA,
chargé par intérim des fonctions de secrétaire général pour les affaires régionales
de la région Bretagne

Le préfet de la région Bretagne,
préfet d’llle-et-Vilaine

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1* ao(t 2001 modifiée relative aux lois de finances ;
Vu le code de la commande publique ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
P'action des services de I'Etat dans:les régions et départements ;

Vu le décret n° 2009-587 du 25 mai 2009 modifié relatif aux missions des secrétaires généraux pour
les affaires régionales ;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 modifié relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu le décret du 28 octobre 2020 nommant M. Emmanuel BERTHIER préfet d’llle-et-Vilaine, préfet de

la région Bretagne et préfet de ia zone de défense et de sécurité Ouest & compter du 16 novembre
2020 ;

Vu l'arrété du Premier ministre et du ministre de l'intérieur du 16 février 2022 renouvelant M. Philippe
MAZENC dans ses fonctions de secrétaire général pour les affaires régionales de la région Bretagne
pour une durée de trois ans a compter du 25 février 2022 ;

Vu l'arrété de la Premiére ministre et du ministre de l'intérieur et des outre-mer du 20 décembre 2022
renouvelant M. Sébastien MARIA adjoint au secrétaire général pour les affaires régionales de la
région Bretagne, chargé du pble « politiques publiques », pour une durée de trois ans a compter du
1¢" janvier 2023 ; '

Vu Parrété du ministre de lintérieur du 25 juillet 2017 nommant Mme Brigitte LEGONNIN directrice
des services administratifs et financiers du secrétariat général pour les affaires régionales de la région
Bretagne ;

Vu l'avis de vacance de I'emploi de secrétaire général pour les affaires régionales de la région
Bretagne a compter du. 1*" janvier 2023 ;

Considérant qu'il convient d’assurer l'intérim du secrétaire général pour les affaires régionales de la
région Bretagne a compter du 1* janvier 2023 ;

Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales
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ARRETE

Article 1 : M. Sébastien MARIA, adjoint au secrétaire général pour les affaires régionales de la région
Bretagne, chargé du pdle « Politiques publiques », est chargé par intérim des fonctions de secrétaire
général pour les affaires régionales de la région Bretagne.

Article 2 : sans préjudice des dispositions de l'article 3 du présent arrété, il est donné délégation de
signature a8 M. Sébastien MARIA a leffet de signer toutes piéces, correspondances, décisicns
administratives et financiéres et actes juridiques relatifs aux compétences du préfet de la région
Bretagne.

Article 3 : sont réservées a la signature du préfet de région :
- les délégations de signature données aux chefs ou responsables des services déconcentrés des
administrations civiles de I'Etat 8 compétence régionale ;

- les conventions passées avec la Région ou ses établissements publics en application de I'article 59
du décret du 29 avril 2004 susvisé ;

- la saisine du ministre compétent suite au refus de visa de I'autorité chargée du contréle financier ;
- la réquisition du comptable public ;
- les requétes introductives d’instance devant les juridictions administratives.

Article 4 : il est donné délégation de signature a M. Sébastien MARIA, en qualité de responsable de
budaet opérationnel de programme (RBOP) délégué des programmes suivants :

- 104 « Intégration et accés a la nationalité francaise » ;

- 112 « Impulsion et coordination de la politique d’'aménagement du territoire » ;

- 162 « Interventions territoriales de 'Etat » ;

- 348 « Performance et résilience des batiments de I'Etat et de ses opérateurs » ;
- 354 « Administration territoriale de I'Etat» ;

- 723 « Opérations immobiliéres et entretien des batiments de I'Etat » ;

a l'effet de :

- recevoir les crédits et autorisations d’emploi des programmes précités ;

- mettre les crédits et autorisations d’emploi regcus a la disposition des responsables d'unités
opérationnelles (RUO), chargés de prescrire I'exécution des recettes et des dépenses ;

- procéder a des ré-allocations en cours d’exercice budgétaire.

Article 5 : il est donné délégation de signature a8 M. Sébastien MARIA, en qualité de responsable
d’unité opérationnelle de programme (RUQ), pour prescrire I'exécution des recettes et des dépenses
imputées sur les lignes suivantes :

- programme 104 « Intégration et accés a la nationalité francaise » ;
- programme 112 « Impulsion et coordination de la politique d’aménagement du territoire » ;
- programme 119 « Concours financiers aux collectivités territoriales et a leurs groupements » :
action 1 « Soutien aux projets des communes et groupements de communes » :
« Dotation de soutien a l'investissement local (DSIL) » ;
action 3 « Soutien aux projets des départements et des régions » :
« Dotation de soutien a l'investissement des départements (DSID) » ;
action 6 « Dotation générale de décentralisation - concours particuliers » :

« Concours particulier de la DGD pour les bibliothéques municipales, intercommunales et
départementales » ;

- programme 148 « Fonction publique » ;
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- programme 162 « Interventions territoriales de I'Etat » ;

- programme 348 « Performance et résilience des batiments de I'Etat et de ses opérateurs » ;

- programme 349 « Transformation publique » ;

- programme 354 « Administration territoriale de 'Etat » :
unité organisationnelle (UO) mutualisée du budget opérationnel de programme (BOP) régional ;
UO régionale du BOP central « Programme national d’équipement des préfectures (PNE) » ;

- programme 362 « Ecologie » :
- action 1 « Rénovation énergétique » ;

- programme 363 « Compétitivité » ;

- programme 364 « Cohésion » ;

- programme 380 « Fonds d'accélération de la transition écologique dans les territoires » ;

- programme 723 « Opérations immobiliéres et entretien des batiments de I'Etat ».

La délégation accordée porte sur la constatation des droits et des obligations, la liquidation des

recettes et I'émission des ordres de recouvrer ainsi que sur I'engagement, la liquidation et
I'ordonnancement des dépenses.

Article 6: il est donné délégation de signature a M. Sébastien MARIA, en qualité de service
prescripteur au sein d’'une UO, pour prescrire 'exécution des recettes et des dépenses imputées sur
les lignes suivantes :

- programme 112 « Impulsion et coordination de la politique d’aménagement du territoire » ;
- programme 119 « Concours financiers aux collectivités territoriales et a leurs groupements » :
action 6 « Dotation générale de décentralisation - concours particuliers » ;

« Concours particulier de la DGD pour les bibliothéques municipales, intercommunales et
départementales » ;

- programme 148 « Fonction publique » ;

- programme 162 « Interventions territoriales de I'Etat » ;

- programme 348 « Performance et résilience des batiments de I'Etat et de ses opérateurs » ;
- programme 349 « Transformation publique » ;

- programme 354 « Administration territoriale de I'Etat » ;

- programme 364 « Cohésion » ;

- programme 380 « Fonds d'accélération de la transition écologique dans les territoires » ;

- programme 723 « Opérations immobiliéres et entretien des batiments de I'Etat ».

En la matiére, en application de l'article 38 du décret du 29 avril 2004 susvisé, M. Sébastien MARIA
peut déléguer sa signature aux agents placés sous son autorité par un arrété de subdélégation qui
sera transmis au préfet de la région Bretagne et publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de région ;

Article 7 : il est donné délégation de signature 2 M. Sébastien MARIA a l'effet de signer les marchés
de I'Etat et tous les actes dévolus au pouvoir adjudicateur par le code de la commande publique
susvisé.

Article 8 : en cas d’absence ou d’empéchement de M. Sébastien MARIA, il est donné délégation de
signature a Mme Brigitte LEGONNIN, directrice des services administratifs et financiers du secrétariat
général pour les affaires régionales de la région Bretagne, pour 'ensemble des actes pour lesquels
M. Sébastien MARIA a recu délégation de signature.

Article 9 : I'arrété du préfet de la région Bretagne du 9 mars 2022 portant délégation de signature a

M. Philippe MAZENC, secrétaire général pour les affaires régionales de la région Bretagne, est
abrogé.
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Article 10 : le présent arrété entre en vigueur le 1 janvier 2023.

Article 11 : I'adjoint au secrétaire général pour les affaires régionales de la région Bretagne, chargé
de l'intérim de secrétaire général pour les affaires régionales de la région Bretagne, est chargé de
'exécution du présent arrété qui sera transmis au directeur régional des finances publiques de la
région Bretagne et publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Bretagne.

Fait a Rennes, le 2 6 DEC. 2022

Le préfet

Emmanuel BERTHIER
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PREFET Direction régi ‘envi

. gionale de I’environnement,
DE LA REGION de ’'aménagement et du logement
BRETAGNE
Liberté
Egalité

Fraternité

Arrété encadrant la péche de loisir du saumon atlantique
sur les cours d’eau du COGEPOMI des cours d’eau bretons
pour I'année 2023

Le Préfet de la région Bretagne
Préfet d'llie et Vilaine

Vu le code de l'environnement, livre IV, titre Il ;

Vu le décret n° 94-157 du 16 février 1994 relatif & la police de la péche de poissons appartenant aux
espéces vivant alternativement dans les eaux douces et dans les eaux salées ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
l'action des services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret du 28 octobre 2020 portant nomination de M. Emmanuel BERTHIER, préfet de la région
Bretagne, préfet de la zone de défense et de sécurité Ouest, préfet d'llle-et-Vilaine ;

Vu farrété interministériel du 16 octobre 1996 fixant les prescriptions particuliéres a la péche du saumon ;

Vu le relevé de décisions du comité de gestion des poissons migrateurs (COGEPOMI) des cours d’eau
bretons du 18 novembre 2022 validant les dispositions relatives & la péche du saumon, et notamment les
valeurs des Totaux autorisés de capture (TAC) du saumon de printemps et linstauration d’'un quota de
péche individuel pour la période 2023-2027 ;

Vu la consultation du public qui s'est déroulée du 10 octobre au 31 octobre 2022 ;

Considérant qu'il est nécessaire d'assurer une péche de loisir durable du saumon atlantique permettant de
garantir le renouvellement des stocks de 'espece, et que pour ce faire, il convient de limiter le niveau de
prélévement par l'instauration de totaux autorisés de capture établis sur la base d’'une méthode scientifique
basée sur I'état de conservation des populations de saumon, établie dans le cadre de 'étude RENOSAUM
menée par 'INRAe et 'OFB ;

Considérant qu'il convient de partager la ressource de saumon entre pécheurs de loisir, il est instauré un
guota de saumons par an et par pécheur sur les cours d’eau du territoire du COGEPOMI ou la péche du
saumon est autorisée ;

Considérant que pour assurer une bonne gestion de la péche du saumon par les totaux autorisés de
captures (TAC), il convient d'imposer que les déclarations de capture soient télédéclarées et transmises en
version papier au dépositaire dans un délai de deux jours ouvrés ;

Considérant que l'article R. 436-63 du code de I'environnement permet au préfet de région, président du
COGEPOMI, de fixer pour une année civile et par cours d’eau une limite de péche selon des modalités
fixées par le COGEPOMI ;

Considérant que.le COGEPOMI des cours d'eau bretons dans sa session du 18 novembre 2022 a validé
les totaux autorisés de capture (TAC) pour la péche du saumon de printemps pour I'année 2023 et
linstauration d’un quota de péche individuel ;
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Sur proposition du directeur régional de I'environnement, de 'aménagement et du logement ;

ARRETE

Article 1* : Les Totaux Autorisés de Capture (TAC) pour la péche des saumons de plusieurs hivers en mer
(PHM), appelés aussi saumons de printemps, sont fixés pour les cours d'eau ol la péche du saumon est
autorisée sur le territoire du COGEPOMI des cours d'eau bretons, y compris le cours d’eau du Couesnon
situé dans le département de la Manche, selon les valeurs indiquées dans le tableau figurant en annexe 1
du présent arrété.

Ces TAC sont valables pour la saison de péche 2023.

Les limites de péche sur chaque cours d’eau ou la péche du saumon est autorisée, les dates de péche et
les dispositifs de péche sont définis par arrétés des préfets de département.

A l'atteinte du TAC « saumon de’ printemps », la péche du saumon est fermée par anticipation par arrété
préfectoral jusqu'au 15 juin inclus. La péche avec graciation des prises (« no kill ») n'est pas autorisée aprés
latteinte du TAC.

Apres le 15 juin, seule la péche du castillon peut étre autorisée selon les modalités définies par arrétés des
préfets de département, uniquement pour les cours d’eau dont le TAC saumon de printemps n'est pas fixé &
«0»,

Il est recommandé de privilégier une fermeture de ia péche du saumon pendant la période d'étiage (aolt /
septembre), période ou les poissons sont plus vulnérables.

Article 2 : Un quota individuel annuel est instauré pour tout pécheur pratiquant la péche du saumon sur les
cours d'eau du territoire du COGEPOMI des cours d'eau bretons ou la péche du saumon est autorisée.

Ce quota individuel est fixé pour I'année 2023 a 6 saumons par an et par pécheur dont au maximum
2 saumons de printemps (2 PHM).

A l'atteinte du quota individuel, le pécheur n'est plus autorisé & poursuivre la péche du saumon, méme avec
graciation des prises (« no kill »).

Article 3: Tout pécheur doit tenir a jour un carnet de péche.

Toute personne qui est en action de péche du saumon atlantique doit détenir une marque d'identification
non utilisée et son carnet nominatif de péche. Dés la capture d'un saumon, et avant de le transporter, elle
doit fixer sur le poisson une marque didentification et remplir les rubriques de son carnet nominatif. Les
pécheurs amateurs doivent, pour chaque capture, adresser une déclaration de capture au Centre national
d'interprétation des captures de salmonidés (CNIS) rattaché a I'Office frangais de la biodiversité selon les
modalités précisées dans l'arrété interministériel du 16 octobre 1996 sus-visé. Pour cela, les captures
doivent étre téiédéciarées sur le site : https://declarationpeche.fr/ dans les 2 jours ouvrés suivant la date de
capture du saumon, et la version papier transmise au dépositaire.

Il est rappelé également que tout pécheur de saumon doit acquitter la « Cotisation Péche et Milieux
Aquatiques Migrateurs » avec laquelle il lui est remis le ler assortiment regroupant bague et obligations.
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Article 4: La péche du saumon est autorisée sur certaines portions de certains cours d’eau du territoire du
COGEPOMI des cours d'eau bretons. Deux limites sont ainsi définies :

- la limite haute = limite amont jusqu'a laquelle, depuis l'aval, la péche du saumon de printemps est
autorisée ;

- la limite basse = limite amont jusqu'a laquelle la péche du castillon est autorisée a la ré-ouverture aprés le
15 juin selon les termes de l'article 1.

Ces limites doivent étre reprises dans les arrétés préfectoraux départementaux annuels. Elles sont
précisées dans les tableaux et la figure de 'annexe 2 du présent arrété.

Article 5: Le secrétaire général pour les affaires régionales, le directeur régional de 'environnement, de
'aménagement et du logement, les directeurs départementaux des territoires et de la mer du territoire du
COGEPOMI des cours d'eau bretons, la directrice régionale Bretagne de I'Office francais de la biodiversité,
le directeur régional Normandie de I'Office frangais de la biodiversité, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution du présent arrété qui sera publi€é aux recueils des actes administratifs de la
préfecture de la région Bretagne et du département de la Manche.

Fait 2 Rennes, le 2 6 DEC. 2022
Pour le Préfet,

le Secrétaire général
pour les affa '

Philigpé MAZENC
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ANNEXE 1
Totaux autorisés de capture (TAC)
par cours d’eau pour la péche du saumon de printemps
sur la période 2023-2027

pour les saumons de pluz?;?xrs hivers en mer (PHM),
appelés aussi saumons de printemps

COUESNON 25
GOUET 2
LEFF 5
TRIEUX 25
JAUDY 5
LEGUER 50
DOURON 10
PENZE 15
ELORN 20
AULNE 15
GOYEN 15
ODET+JET+STEIR 25
AVEN 20
ELLE + ISOLE + LAITA 70
SCORFF 45
BLAVET 55
DOURDUFF 0
JARLOT 0
QUEFFLEUTH i 0
FLECHE 0
ABER WRAC'H 0
ABER ILDUT 0
ABER BENOIT 0
MIGNONNE + CAMFROUT + FAOU 0
BELON 0
KERGROIX 0
DOUFFINE 0

TOTAL 402
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ANNEXE 2
Définition des secteurs de cours d’eau ol la péche du saumon de printemps et
du castillon est autorisée.

g {Limite amont du cours d'eau de la partie basse (péche 1 ] ‘
n° :Dpt :Cours d'eau ‘du castiflon autorisée) iy {Nom de {a commune
13‘_ 35 __COUESNON {AVAL DU MOULIN DE QUINCAMPOIX 366647 6821268:RIMOU
._....lf AVAL DU PONT DU MOULIN A PAPIER (ROUTE
~.7+_ _56{SCORFF {GUILLIGOMARC H-PLOUAY) 222912; 6776757, PLOUAY
v 9 SBSBLAVET -AVAL DU BARRAGE DE L ECLUSE DU MOULIN NEUF 248414§ 6779997:MELRAND-SAINT BARTHELEMY
15 22:LEGUER CONFLUENT DU RUISSEAU NENEZ 228550 6847872 LOUARGAT-PLOUNEVEZ MOEDEC
17___ 22 TRIEUX ‘AVAL DU DEVERSOIR DE MILIN KERHE 247087 6850275 PABU-PLOUISY
19; 22/LEFF iPONT DE LA RD94 TRAOU GOAZIOU 256073! 6855878@LANNEBERT—GOMME§_E_CH
21 220AUDY  AVALDUPONTSAINT VINCENT RD21 240815 6860819'RUNAN-PRAT
23} 22,GOUET :AVAL DU PONT DES BOUESSIERES 270784 6841210 TREMUSON-SAINT BRIEUC
AVAL DU PONT ROUTIER LANVENEGEN-MESLAN DIT | :
26, 56 ELLE IPONT DE LOGE coucou 216124 6784867 LANVENEGEN
28 29:ISOLE {AVAL DU BARRAGE HELEC 203817: 6782615 BANNALEC- SAINT THURIEN
30, 29/AVEN {AVAL DU PONT TORRET 195779; 6777191 BANNALEC - PONT AVEN
_B_W_Z_S; ;ODET :AVAL DU PONT DE LA RD51 PRES DU LIEU DIT ROHOU 180602 6793652" ERGUE GABERIC - LANDUDAL
34 29UET .AVAL DU PONT DU MOULIN DREAU 178731, 6788465 ERGUE GABERIC - SAINT EVARZEC
36| 29:STEIR ;AVAL DU PONT DU MOULIN DE STER AR C HOAT 170977, 6796801!QUIMPER - PLOGONNEC
38 29:GOYEN AVAL DU PONT MORVAN 146937 6797262; CONFORT MEILARS - MAHALON
40, 25 AULNE ;AVAL DU BARRAGE DE SAINT ALGON ! 182445 6811409 PLEYBEN - GOUEZEC
! iGUICI.AN - SAINT THEGONNEC -
57 29.PENZE ,AVAL DU PONT DE TREVIUIS 188453 6850309, TAULE
65! 29;DOURON ‘AVAL DE LA PASSSERELLE DE COAT JANUS 211063 6854307 PLOUEGAT GUERAND - TREMEL

Tableau 1 : Limites basses de péche du saumon (castillons) aprés le 15 juin

n'DptiCoursdeay ____limitedeapartic haute (péche du saumon de printemps) Xy Nomdelacommune
{COUESNON : 371662 6810530 ¢

s e =

{AVAL DU PONT DU CD177 AU LIEU DIT LA TRINITE (SECTION MITOVENNE AVEC |
iDPT DU FINISTERE DEPUIS UN POINT SITUE 100 M EN DESSOUS DU PONT DU :
a 56:ELLE NAIC __{€D177JUSQU A LA CONFLUENCE AVEC L ELLE) ,_ 210491 6786165 LANVENEGEN
"4 SGELLEINAMOUSTEIRLAER AVALDU PONT DU CD DE SCAER A GOURIN AU LIEU DIT KERBIQUET | 206873, 6798171 GOURIN

{ELLE RUISSEAU DU MOULIN DU’ i

*AVAL DU PONT DU DUC (EX RN 169) PRES DU MOULIN DU DUC . 213232, 6796216:LE SAINT-LANGONNET

l

/AL DU PONT DE BORNE PRES DE COETMILINE 225213 §794557/CROISTY-SAINT TUGDUAL _
{AVAL DU MOULIN INFERIEUR DE TRONSCORFF 237809 6794954 LANGOELAN
iAVAL DU PONT DU CHEMIN DE FER . 255906 6789B77.-PONTIVY

INDES 243543 6785297.GUERN
¥

“AVAL DU PONT CD142 DE BAUD A GUEMENE SUR SCORFF DIT PONT SARRE

| BLAVET BRANDIFROUT OU i [
12;: 56;RUISSEAU DE LA CROIX ROUGE AVAL DU PONT DE CD3 DE BUBRY A BAUD AU LIEU DITLEMOULINDUDUC ; | 240126 6779882: BUBRY
| i AVAL DE SA CONFLUENCE AVEC LE RUISSEAU DE KERGUILLAUME {RG) SITUEEAL: i f
13 56:BLAVET TARUN {AVAL IMMEDIAT DU MOULIN DE KERLEVINEZ ! 262523° 6768235 LOCMINE

6'BLAVETEVEL 'AVALDU PONT CD 767 (EX RN 767) DE PONTIVY A VANNES AU UEUDITSIVIAC . 262803 6777545 REMUNGOL

.‘AVA':'!!!E'!_EM!!‘WY'?!NBL DE SCAER A ROUDOUALLEC ] 6793383SCAER
o iAVALDUPONTDE LA RD22 AU LIEU DIT MOULIN DE BARBAY 6779285 MELGVEN-ROSPORDEN
RD51 PRES DU LIEU DIT PC 193320 6800807:LAZ - LEUHAN
~ |AVAL DU BARRAGE DE TREANNA 186948 6791615 ELUIANT
_QNT DU CHEMIN VICINAL DE QUEMENEVEN A LANDREVARZEC ] 171742 SSOMIOEQUEMENEVEN
DE LA RDS7 DE PLOGASTEL SAINT GERMAIN A GOURLIZON I 158710° 6792635 GOURLIZON
CHATEAUNEUF DU FAOU -
39) 29/ AULNE !AVAL DE L ECLUSE DE PRAT POURRIC 188810: _ 6808250 SAINT THOIS
| GUIMILIAU - SAINT
56 29PENZE ;AVAL DU PONT DE CHEMIN DE FER DE MORLAIX A BREST_ 184858 6843247, THEGONNEC
PLOUIGNEAU -
64| 29DOURON  JAVALDUPONT DU CHEMIN VICINAL DE PLOUIGNEAU A GUERLESQUIN . 208964 6845892, GUERLESQUIN .
SECTION SITUEE RG SUR GUIDEL ET RD SUR CELLE DE QUIMPERLE ET CLOHARS
CARNOET DEUMITEE A L AMONT PAR LE CONFLUENT AVEC LE RUISSEAU DE
/KEROZEC ET A L AVAL PAR LA LIMITE DE SALURE DES EAUX (LISIERE DE FORET DE
67, 29/LAITA CARNOET DU COTE DU BOIS SAINT MAURICE) 211238;  6772544; QUIMPERLE
70, 23ELORN PONT DU LIEU DIT LE PONCTIC 177617 6841501iLOCMELAR - LOC EGUINER
Tableau 2 : Limites hautes de péche du saumon avant le 15 juin
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‘}
Linéaire de répartition du saumon .
= linéaire de répartition réguliére (Germis G. BGM, 2020) i
e g
Limites amont de péche* : ! ———5
* péche du saumon {castillon) aviorisée aprés le 15 juin : & ’/{_
* péche du saumon autorisée avant fe 15 juin p
{avant le 31 mai sur les bassins du Blavet, Scorff, i ‘3
Elie-Isole et Kergroix) N o
D Territoire du COGEPOMI 0 25km
. |

*: Cette carte ne tient pas compte des réserves de péche (se référer aux arrétés préfectoraux)

Figure 1 : Limites hautes et basses pour la péche du saumon. Les numéros correspondent aux numéros de la
premiére colonne des tableaux let 2.
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