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DELEGATION DU PRESIDENT ALAIN GUIBERT

1 - ADMINISTRATION GENERALE (AG)

2 - PASSATION DES MARCHES PUBLICS, ACCORDS-CADRES, MARCHES SUBSEQUENTS (ET AUTRES
CONTRATS DE LA COMMANDE PUBLIQUE) ET ACHATS (MP)

3 - FINANCES (F)

e DELEGATIONS DU PRESIDENT (M. GUIBERT) (FP)
e DELEGATIONS DU TRESORIER (M. JOLIVET) (FT)

4 — SERVICES GENERAUX (SG)

5 - RESSOURCES HUMAINES (RH)

6 — FORMATION INITIALE ET CONTINUE (FO)
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1- ADMINISTRATION GENERALE (AG)

AG.

AG.

AG.

AG.

AG.

AG.

AG.

AG.

AG.

Courriers officiels / prise de position (engagement moral et financier)
Courriers, mails et fax (sous la responsabilité et engageant I'émetteur)

Courriers de reponse aux appels d'offres et appels a projets auxquels la C.C.l.
soumissionne

Devis et propositions envoyés par la C.C.I.

Contrats et conventions

Courriers, mails et notes simples ou d'accompagnement n'engageant pas la C.C.I.
Chambersign

Notes de Service et Notes d’'Information

Courriers officiels et tous documents pour tous les actes delivrés par le Service
Formalités
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date Date de fin
du délégataire d’effet
Alain FONTE Directeur Général AG.1aAG.9 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026
Estelle MATHIEU 1% Vice-Présidente AG. 6 Avec l'accord du Président 29/11/2021 Au plus tard le
et suivant l'objet 31/12/2026
Céline MAGNEN 2éme Vice-Présidente AG. 6 Avec l'accord du Président 29/11/2021 Au plus tard le
et suivant l'objet 31/12/2026
Cédric MOSCATELLI Secrétaire AG. 6 Avec l'accord du Président 29/11/2021 Au plus tard le
et suivant l'objet 31/12/2026
Denis BRUNEL Secrétaire-Adjoint AG. 6 Avec l'accord du Président 29/11/2021 Au plus tard le
et suivant l'objet 31/12/2026
Stéphane FOURNIER Membre du Bureau AG. 6 Avec l'accord du Président 29/11/2021 Au plus tard le
et suivant l'objet 31/12/2026
Marie-Thérése BARCELO Responsable des Affaires AG.2 29/11/2021 Au plus tard le
Institutionnelles AG. 6 31/12/2026
Sandrine ALESSI Animatrice Territoriale Réseaux AG.1 Vote et documents co- 29/11/2021 Au plus tard le
Entreprises AG.2 A AG. 4 |propriété antenne de 31/12/2026
AG. 6 Montélimar
Sylvie LAHONDES Responsable Ressources Humaines AG.2 3 AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026
Elisabeth DOCHER Attachée de Direction AG.2a AG.3 29/11/2021 Au plus tard le
Assistante Expert RH AG. 6 31/12/2026
Lore CHAMBONNET Chargée Formalités Fichier AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026
AG. 9
Frédéric MARCHAL Responsable Centre de Pilotage Qualité |AG.2a AG.6 24/05/2022 Au plus tard le
et Relation Clients, Moyens Généraux, 31/12/2026
Gestion du Patrimoine et Port de
Plaisance
Jean-Marc AVANZINO Chargeé de Mission Qualité et Relations |AG. 6 29/11/2021 Au plus tard le
Clients 31/12/2026
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date Date de fin
du délégataire d’effet

Dominique LEFEBVRE Assistant Moyens Généraux AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Steve RANC Agent Portuaire Port de Plaisance AG.5a AG.6 |Contrats d‘amarrage 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Tristan ZAHRA Agent Portuaire Port de Plaisance AG.5a AG.6 |Contrats d'amarrage 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Stéephane COURTIER Adjoint Port de Plaisance AG.5a AG.6 |Contrat d’amarrage 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Laurent CLEREL Manager Ecobiz et Numérique AG.2 A AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Cécile MULATO Responsable Communication et AG.2 A AG. 4 01/04/2022 Au plus tard le
Economie Dromoise AG. 6 31/12/2026

Elisa SEGURA Chargée de Communication AG. 4 07/06/2022 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Soraya KHODJA Manager Formalité Création-Reprise- AG.2aAG7 |Contrats d‘accompagnement | 29/11/2021 Au plus tard le
Transmission AG. 9 Envoi dossier final (plan 31/12/2026

d’affaires) - Fiches
conclusions - synthése

Elena ROUSSILLON Conseillére Formalités AG. 6 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 9 31/12/2026

Nathalie BAERENZUNG DIT Conseillére Formalités AG. 4 -AG .6 29/11/2021 Au plus tard le
BARON AG. 9 31/12/2026

Maryse MATEU Conseillére Formalités AG.6a AG.7 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 9 31/12/2026

Laure MAZOYER Conseillére Formalités AG. 6 29/11/2021 Au plus tard le
AG.9 31/12/2026

Angélique BOURGADE Conseillére Formalités AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 a AG. 7 31/12/2026

AG. 9

Magali TESTE Conseillere Formalités AG. 6 29/11/2021 Au plus tard le

AG. 9 31/12/2026
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date Date de fin
du délégataire d’effet
Magali DELPUECH Assistante Formalités AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG.6 a AG.7 31/12/2026
AG. 9
Géraldine POINOT Chargée de Formalités AG.6 a AG.7 29/11/2021 Au plus tard le
AG.9 31/12/2026
Anne MOREL Conseillére Création/Reprise AG. 4 Envoi dossier final (plan 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 d’affaires) - Fiches 31/12/2026
conclusions - synthése
Christel ZATTIERO Conseillére Création/Reprise AG. 4 Envoi dossier final (plan 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 d’affaires) - Fiches 31/12/2026
conclusions - synthese
David MARCHAUD Conseiller Création/Reprise AG. 4 Envoi dossier final (plan 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 d’affaires) - Fiches 31/12/2026
conclusions - synthése
Mélanie BLACHER Conseillére Création/Reprise AG. 4 Envoi dossier final (plan 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 d'affaires) - Fiches 31/12/2026
conclusions - synthése
Rémi BOURIANNE Conseiller Création/Reprise AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2022
Pauline CUVILLIER Conseillére Création/Reprise AG. 4 Fiches conclusions accueil 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026
Laurence VALETTE Conseillére Création /Reprise AG. 4 Fiches conclusions accueil 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026
Linda MEHENNI Conseillére Transmission AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026
Mélanie SIMON Manager Performance de U'Entreprise AG.2 a AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026
Marléne MOUVEROUX Chargeée d’Activité International AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date Date de fin
du délégataire d’effet

Franck GUIGARD Responsable d’Etudes de 'Offre et AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
Performance de U'Entreprise AG. 6 31/12/2026

Fanny DEQUIDT Conseillére Performance de 'Entreprise |AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Sandrine CAMISULI Chargée Relation AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
apprenants/entreprise/Performance de |AG. 6 31/12/2026

UEntreprise / CFA

Agnés BALOGNA Conseillére Performance de UEntreprise |AG. &4 Dossiers Environnement 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Ghislaine DA CRUZ Conseillere Performance de U'Entreprise |AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Gaélle TRAVASCIO Conseillere Performance de 'Entreprise |AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Chantal GENEVOIS Manager TPE/Commerce/Tourisme AG.2 a AG. 4 |Avis réglementaire 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Carine LAMERAND Conseillére TPE/Commerce/Tourisme AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 Bon a tirer 31/12/2026

Antoine BERGERON Conseiller TPE/Commerce/Tourisme AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Véronique BRESSON Conseillére TPE/Commerce/Tourisme AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Marion BOIDARD Conseillére TPE/Commerce/Tourisme AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Théo SOUCHE Conseiller Numérique AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
TPE/Commerce/Tourisme AG. 6 31/12/2026

Marie-Claire BERTRAND Assistante Spécialisée AG. 6 29/11/2021 Au plus tard le
TPE/Commerce/Tourisme 31/12/2026

Laurence GUILLAUD Manager Salons AG.2 A AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Christine PAIN Chargée de Mission Salons AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date Date de fin
du délégataire d’effet

Véronique CUVATO Chargée de Mission Salons AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Valérie LAPIERRE Chargée de Mission Salons AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Elodie LATOURRE Chargée de Mission Salons AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Eric ESCHALIER Manager Centre de Formation des AG.2 A AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
Apprentis (CFA) AG. 6 31/12/2026

Cinthia BERARD Assistante Spécialisée CFA AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Ouafika SCHOESER Assistante Spécialisée CFA AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Karine SABATINI Assistante Spécialisée CFA AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Sandrine CAMISULI Chargée Relation AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
apprenants/entreprise/Performance de |AG. 6 31/12/2026

UEntreprise / CFA

Corinne JOURDAN Conseillére Entreprise CFA AG 4 a AG. 6 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Julie MAHALATCHIMY Conseillére pédagogique CFA AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Laure TESSANDORI Manager Ecole de Commerce (EDC) et AG.2 A AG. 4 07/06/2022 Au plus tard le
Enseignement Supérieur AG. 6 31/12/2026

Thierry SANCHEZ Adjoint Ecole de Commerce (EDC) et AG.2 - AG. 4 03/01/2022 Au plus tard le
Enseignement Supérieur AG. 6 30/06/2022

Marianne SCOTTO Chargeée relations AG. 6 29/11/2021 Au plus tard le
Apprenants/Entreprises EDC 31/12/2026

Mathilde PISEDDU Chargeée relations AG. 6 29/11/2021 Au plus tard le
Apprenants/Entreprises EDC 31/12/2026

Céline DELOCHE Assistante Expert Formation AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date Date de fin
du délégataire d’effet

Nathalie ARCESE-GUCCIARDI | Manager Formation Professionnelle AG.2 A AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
Continue (FPC) Tertiaire AG. 6 31/12/2026

Déborah SHAIR Manager Centre d’Etude de Langues AG.2 3 AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Christine ROESGER Chargée de Mission Centre d’'Etude de | AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
Langues AG. 6 31/12/2026

Céline VILLARET Conseillére FPC AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Elodie FERRIER Conseillére FPC AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Stéphanie KASSABIAN Conseillere FPC AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Marie-Héléne DELMAS Assistante Spécialisée FPC AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Marie-Pierre CASTELAS Assistante Spécialisée FPC AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Nadia ROOKE Assistante Spécialisée FPC AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Yedem ESSO Assistante Spécialisée FPC AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Francoise BALSAN Manager Néopolis AG.2 A AG. 4 24/05/2022 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Cécile NOGIER Assistante Spécialisée Néopolis AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026

Daniéle MIALON Chargeée de Relations Clients Néopolis |AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
Fibre Optique FTTH AG. 6 31/12/2026

Pascal MARCHAISON Manager Centre de Formation AG.2aAG.6 |Contrat de vente CFPF 29/11/2021 Au plus tard le
Professionnelle Forestiére (CFPF) Contrat de prestation de 31/12/2026

service CFPF
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date Date de fin
du délégataire d’effet
Claire NOUGUIER Conseillére CFPF AG. 4 Envoi de documentation 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 Relations stagiaires et 31/12/2026
financeurs
Roseléne KHENCHOUCH Assistante Spécialisée CFPF AG. 4 Envoi de documentation 29/11/2021 Au plus tard le
Relations stagiaires et 31/12/2026
financeurs
Marie-Dominique MICHEL Enseignante-Formatrice CFPF AG. 4 Envoi de documentation 29/11/2021 Au plus tard le
Relations stagiaires et 31/12/2026
financeurs
AG. 6 Stagiaires, accompagnement
des conventions de stages
David LARDAN Enseignant-Formateur CFPF AG. 6 Stagiaires, accompagnement | 29/11/2021 Au plus tard le
des conventions de stages 31/12/2026
Thierry ISNARD Enseignant-Formateur CFPF AG 6 Stagiaires, accompagnement | 29/11/2021 Au plus tard le
des conventions de stages 31/12/2026
Vincent PAGES Enseignant-Formateur CFPF AG. 6 Stagiaires,accompagnement 29/11/2021 Au plus tard le
des conventions de stages 31/12/2026
Francois HRCEK Enseignant-Formateur CFPF AG. 6 Stagiaires,accompagnement 29/11/2021 Au plus tard le
des conventions de stages 31/12/2026
Jean-Frangois LEGUIL Enseignant-Formateur CFPF AG. 6 Stagiaires,accompagnement 29/11/2021 Au plus tard le
des conventions de stages 31/12/2026
Maria KOMANDER Manager INEED/Pépiniére AG.2 A AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026
Laura GENEVET Chargée de Mission INEED/Pépiniére AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 12/10/2021
Aida AISSANI Chargée d’Accueil INEED/Pépiniére AG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
AG. 6 31/12/2026
Mickaél WALCAK Responsable Port de Commerce AG.2 3 AG.6 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date Date de fin
du délégataire d’effet
Jean-Claude BASSEYISSILA- |Chef d’Equipe Port de Commerce AG.53 AG. 6 29/11/2021 Au plus tard le
RODIER 31/12/2026
Emmanuelle COCQ Assistante Port de Commerce AG. 6 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026
Mickaél BERNARD Agent Portuaire Port de Commerce AG. 6 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026
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2 - PASSATION DES MARCHES PUBLICS, ACCORDS-CADRES, MARCHES SUBSEQUENTS & DSP (ET
AUTRES CONTRATS DE LA COMMANDE PUBLIQUE),
y compris réalisation de tous ces actes par voie dématérialisée (MP)

MP.

MP.
MP.
MP.
MP.
MP.

MP.
MP.
MP.

MP.

MP.

MP.

MP.
MP.
MP.
MP.
MP.

MP.

1

ou PN

o0 N

10

1

12

13
14
15
16
17

18

Envoi des avis d'appel public a la concurrence, des rectificatifs, des avis d’attribution, des déclarations sans suite,
d’infructuosité d’'un marché négocié

Signature des courriers de négociation avec les candidats

Signature des convocations des Membres des difféerentes Commissions et Jurys de concours

Signature du registre de dépots

Signature des procées-verbaux pour le choix du titulaire des marchés et leurs annexes (grilles d’analyse)

Signature et envoi des courriers de rejet et d’acceptation des candidatures et des offres aux soumissionnaires (voie
postale ou voie dématérialisée)

Signature et notification de 'exemplaire unique du marcheé

Signature du rapport de présentation du marché

Signature de l'attribution du marché (acte d’engagement, bon de commande) dans la limite du montant maximum
délégué et bon a tirer des marchés

Signature et réalisation de tous les actes d’exécution des marchés et notamment les actes de sous-traitance, les
ordres de service, les mises en demeure, les décomptes, l'application, I'exonération ou la réduction des pénalités, la
résiliation du marché

Signature des avenants inférieurs a 5% du montant initial TTC du marché (dans la limite du montant maximum
délégué) ainsi que des rapports de présentation de ces avenants

Signature et réalisation de 'admission, du rejet, de la levée de réserve, de la réception partielle ou totale du marché,
réception des travaux

Signature de 'affermissement des tranches conditionnelles d’'un marché

Demande de compléments d’informations aux candidats

Courrier aux prestataires en cas de probléme dans l'exécution d’'un marché

Réception et attestation de la réception d’un dossier de candidatures et d’offres (par tous moyens)

Envoi des dossiers de consultation des entreprises, des lettres de consultation et des renseignements
complémentaires. Demande de devis par écrit en application de la procédure Achats

Désignation des personnalités qualifiées membres des différentes Commissions (avis consultatif)
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date d’effet Date de fin
du délégataire
Alain FONTE Directeur Général MP. 1a MP. 2 29/11/2021 | Au plus tard le
MP. 5 a MP. 13 31/12/2026
MP. 9 Jusqu’a 140 000 € HT pour la
MP. 15 signature de l'attribution des
MP. 18 marchés
Estelle MATHIEU 1% Vice-Présidente MP. 6 a MP. 13 En cas d’empéchement du 29/11/2021 | Au plus tard le
MP. 15 Président GUIBERT 31/12/2026
Au-dela de 140 000 € HT pour la
signature de l'attribution des
marchés
Céline MAGNEN 2éme VVice-Présidente MP. 6 a MP. 13 En cas d’empéchement de la 29/11/2021 | Au plustard le
MP. 15 1¢r Vice-Présidente E. MATHIEU 31/12/2026
Michel DURAND Président de la Commission MP.3a MP. 5 29/11/2021 | Au plustard le
Consultative des Marcheés MP. 18 31/12/2026
Marie-Thérése BARCELO Responsable Affaires MP. 9 Jusqu’a 800 € HT maximum 29/11/2021 | Au plustard le
Institutionnelles 31/12/2026
Sandrine ALESSI Animatrice Territoriale Réseaux MP. 2 29/11/2021 | Au plustard le
Entreprises MP. 5 a MP. 6 31/12/2026
MP. 9 Jusqu’a 800 € HT maximum
MP. 12
MP. 14 a MP. 17
Sylvie LAHONDES Responsable Ressources Humaines | MP. 2 29/11/2021 | Au plustard le
MP.5a MP. 6 31/12/2026
MP. 9 Jusqu’a 800 € HT maximum
MP. 12
MP. 14 a MP. 17
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date Date de fin
du délégataire d’effet
Frédéric MARCHAL Responsable Centre de Pilotage MP. 2 24/05/2022 | Au plus tard le
Qualité et Relation Clients, Moyens | MP.5 a MP. 6 31/12/2026
Géneéraux, Gestion du Patrimoine |MP.9 Jusqu’a 800 € HT maximum
et Port de Plaisance MP. 12
MP. 14 a MP. 17
Jean-Marc AVANZINO Chargé de Mission Qualité et MP. 4 29/11/2021 | Au plustard le
Relation Clients MP. 14 31/12/2026
MP. 16
Dominique LEFEBVRE Assistant Moyens Généraux MP. 12 Réception des travaux 29/11/2021 | Au plus tard le
31/12/2026
Steve RANC Agent portuaire Port de Plaisance |MP. 2 Réception des travaux 29/11/2021 | Au plustard le
MP.5a MP. 6 31/12/2026
MP. 12
MP. 14 a MP. 17
Tristan ZAHRA Agent portuaire Port de Plaisance |MP.2 Réception des travaux 29/11/2021 | Au plus tard le
MP.5a MP. 6 31/12/2026
MP. 12
MP. 14 a MP. 17
Stéphane COURTIER Adjoint Port de Plaisance MP. 2 Réception des travaux 29/11/2021 | Au plus tard le
MP.5a MP. 6 31/12/2026
MP. 12
MP. 14 a MP. 17
Laurent CLEREL Manager Ecobiz et Numérique MP. 2 29/11/2021 | Au plus tard le
MP. 5 a MP. 6 31/12/2026
MP. 9 Jusqu’a 800 € HT maximum
MP. 12
MP. 14 a MP. 17
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Prénom et nom
du délégataire

Elu/Titre/Pole

Acte

Modalités particuliéres

Date
d’effet

Date de fin

Cécile MULATO

Responsable Communication et
Economie Dromoise

MP.
MP.
MP.
MP.
MP.

2

5a MP. 6
9

12

14 a MP. 17

Jusqu’a 800 € HT maximum

01/04/2022

Au plus tard le
31/12/2026

Soraya KHODJA

Manager Formalités Création-
Reprise-Transmission

MP.
MP.
MP.
MP.
MP.

2

5a MP. 6
9

12

14 a MP. 17

Jusqu’a 800 € HT maximum

29/11/2021

Au plus tard le
31/12/2026

Mélanie SIMON

Manager Performance de
U'Entreprise

MP.
.5aMP.6
MP.
MP.

MP

2

9 - MP.12
14 a MP. 17

Jusqu’a 800 € HT maximum

29/11/2021

Au plus tard le
31/12/2026

Chantal GENEVOIS

Manager TPE/Commerce/Tourisme

MP.
MP.
MP.
MP.
MP.

2

5a MP. 6
9

12

14 a MP. 17

Jusqu’a 800 € HT maximum

29/11/2021

Au plus tard le
31/12/2026

Laurence GUILLAUD

Manager Salons

MP.
MP.
MP.
MP.
MP.

2

5a MP. 6
9

12

14 a MP. 17

Jusqu’a 800 € HT maximum

29/11/2021

Au plus tard le
31/12/2026

Eric ESCHALIER

Manager Centre de Formation des
Apprentis (CFA)

MP.
MP.
MP.
MP.
MP.

2

5a MP.6
9

12

14 a MP. 17

Jusqu’a 800 € HT maximum

29/11/2021

Au plus tard le
31/12/2026
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date Date de fin
du délégataire d’effet
Laure TESSANDORI Manager Ecole de Commerce (EDC) |MP. 2 07/06/2022 | Au plus tard le
et Enseignement Supérieur MP. 5 a MP. 6 31/12/2026
MP. 9 Jusqu’a 800 € HT maximum
MP. 12
MP. 14 a MP. 17
Thierry SANCHEZ Adjoint Ecole de Commerce (EDC) |MP. 14 a MP. 17 03/01/2022 | Au plus tard le
et Enseignement Supérieur 30/06/2022
Nathalie ARCESE-GUCCIARDI | Manager Formation MP. 2 29/11/2021 | Au plus tard le
Professionnelle Continue (FPC) MP. 5 a MP. 6 31/12/2026
Tertiaire MP. 9 Jusqu’a 800 € HT maximum
MP. 12
MP. 14 a MP. 17
Déborah SHAIR Manager Centre d’Etude de MP. 2 29/11/2021 | Au plus tard le
Langues (CEL) MP.5 a MP. 6 31/12/2026
MP. 12
MP. 14 a MP. 17
Frangoise BALSAN Manager Néopolis MP. 2 29/11/2021 | Au plus tard le
MP.5a MP. 6 31/12/2026
MP. 9 Jusqu’a 800 € HT maximum
MP. 12
MP. 14 a MP. 17
Pascal MARCHAISON Manager Centre de Formation MP. 2 29/11/2021 | Au plus tard le
Professionnelle Forestiére (CFPF) |MP.5a MP. 6 31/12/2026
MP. 9 Jusqu’a 800 € HT maximum
MP. 12
MP. 14 a MP. 17
Thierry ISNARD Enseignant-Formateur CFPF MP. 2 29/11/2021 | Au plus tard le
MP. 14 - MP. 17 31/12/2026
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date Date de fin
du délégataire d’effet
Maria KOMANDER Manager INEED/Pépiniére MP. 2 29/11/2021 | Au plus tard le
MP.5a MP. 6 31/12/2026
MP. 9 Jusqu’a 800 € HT maximum
MP. 12
MP. 14 a MP. 17
Laura GENEVET Chargée de Mission MP. 14 29/11/2021 | Au plus tard le
INEED/Pépiniére MP. 16 a MP. 17 12/10/2021
Aida AISSANI Chargée d'Accueil INEED/Pépiniére | MP. 14 29/11/2021 | Au plus tard le
MP. 16 a MP. 17 31/12/2026
Mickaél WALCAK Responsable Port de Commerce MP. 2 29/11/2021 | Au plus tard le
MP.5a MP. 6 31/12/2026
MP. 9 Jusqu’a 800 € HT maximum
MP. 12
MP. 14 a MP. 17
Jean-Claude BASSEYISSILA- | Chef d’Equipe Port de Commerce |MP.2 Réception des travaux 29/11/2021 | Au plus tard le
RODIER MP. 5 a MP. 6 31/12/2026
MP. 12
MP. 14 a MP. 17
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3 - FINANCES (F)

DELEGATIONS DU PRESIDENT (FP)

FP. 1 Déclarations de TVA, impots et taxes

FP. 2 Attestation de respect et de réegularité des budgets

FP. 3 Livres de caisse

FP. 4 Visa des factures des fournisseurs = bons a payer

FP.5 Visa des factures des fournisseurs = bons a payer pour les demandes d’acomptes dans
le cadre des marchés dépassant les 140 000 € HT

FP. 6 Diverses déclarations liées aux contrats d’assurances

FP.7 Frais de déplacements

Juin 2022
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date d’effet Date de fin
du délégataire
Alain FONTE Directeur Général FP.1a FP.2 29/11/2021 Au plus tard le
FP.4aFP.7 31/12/2026
Marie-Thérése BARCELO Responsable Affaires FP. &4 29/11/2021 Au plus tard le
Institutionnelles 31/12/2026
Sandrine ALESSI Animatrice Territoriale Réseaux FP.3a FP. 4 29/11/2021 Au plus tard le
Entreprises 31/12/2026
Sylvie LAHONDES Responsable Ressources Humaines | FP. 4 29/11/2021 Au plus tard le
FP.7 Contre-signature A. FONTE 31/12/2026
Elisabeth DOCHER Attachée de Direction FP. 4 29/11/2021 Au plus tard le
Assistante Expert RH 31/12/2026
Frédéric MARCHAL Responsable Centre de Pilotage FP. & 24/05/2022 Au plus tard le
Qualité et Relation Clients, Moyens |FP. 6 a FP.7 Contre-signature A. FONTE 31/12/2026
Géneéraux, Gestion du Patrimoine
et Port de Plaisance
Dominique LEFEBVRE Assistant Moyens Généraux FP. 4 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026
Steve RANC Agent Portuaire Port de Plaisance |FP.3 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026
Tristan ZAHRA Agent Portuaire Port de Plaisance |FP.3 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026
Stéphane COURTIER Adjoint Port de Plaisance FP.3 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026
Laurent CLEREL Manager Ecobiz et Numérique FP. 4 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026
Cécile MULATO Responsable Communication et FP. 4 01/04/2022 Au plus tard le
Economie Dromoise FP.7 31/12/2026
Soraya KHODJA Manager Formalités Création- FP.3aFP. 4 29/11/2021 Au plus tard le
Reprise-Transmission FP.7 Contre-signature A. FONTE 31/12/2026
Mélanie SIMON Manager Performance de FP. 4 29/11/2021 Au plus tard le
U'Entreprise FP.7 Contre-signature A. FONTE 31/12/2026
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date Date de fin
du délégataire d’effet
Chantal GENEVOIS Manager TPE/Commerce/Tourisme |FP. 4 29/11/2021 Au plus tard le
FP.7 Contre-signature A. FONTE 31/12/2026
Laurence GUILLAUD Manager Salons FP. &4 29/11/2021 Au plus tard le
FP.7 Contre-signature A. FONTE 31/12/2026
Eric ESCHALIER Manager Centre de Formation des |FP. 4 29/11/2021 Au plus tard le
Apprentis (CFA) FP.7 Contre-signature A. FONTE 31/12/2026
Laure TESSANDORI Manager Ecole de Commerce (EDC) |FP. 4 07/06/2022 Au plus tard le
et Enseignement Supérieur FP.7 Contre-signature A. FONTE 31/12/2026
Nathalie ARCESE-GUCCIARDI | Manager Formation FP. 4 29/11/2021 Au plus tard le
Professionnelle Continue (FPC) FP.7 Contre-signature A. FONTE 31/12/2026
Tertiaire
Déborah SHAIR Manager Centre d’Etude de FP.7 Contre-signature A. FONTE 29/11/2021 Au plus tard le
Langues 31/12/2026
Francoise BALSAN Manager Néopolis FP.3 et FP. 4 Caisse Néopolis 29/11/2021 Au plus tard le
FP.7 Contre-signature A. FONTE 31/12/2026
Pascal MARCHAISON Manager Centre de Formation FP.3a FP. 4 29/11/2021 Au plus tard le
Professionnelle Forestiére (CFPF) FP.7 Contre-signature A. FONTE 31/12/2026
Maria KOMANDER Manager INEED/Pépiniére FP.3a FP. 4 29/11/2021 Au plus tard le
FP.7 Contre-signature A. FONTE 31/12/2026
Mickaél WALCAK Responsable Port de Commerce FP.3a FP. 4 29/11/2021 Au plus tard le
FP. 6 31/12/2026
FP.7 Contre-signature A. FONTE
Jean-Claude BASSEYISSILA- | Chef d’'Equipe Port de Commerce |FP.6 29/11/2021 Au plus tard le
RODIER 31/12/2026
Emmanuelle COCQ Assistante Port de Commerce FP.3 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026
Mickaél BERNARD Agent Portuaire Port de Commerce |FP.3 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026
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DELEGATIONS DU TRESORIER, ALAIN JOLIVET (FT)

FT.
FT.
FT.
FT.
FT.
FT.
FT.
FT.
FT.
FT.
FT.
FT.
FT.

OCoOoONOYCTUTPHHWN -

Fonctionnement des comptes

Virement de compte a compte

Transmission des ordres de virement et paiement en ligne
Transmission des ordres de placement

Transmission des ordres de préelévement

Placements et remunération de trésorerie

Paiement charges sociales et fiscales et attestation de prorata de TVA
Paiement CCIR pour le versement des salaires pour le personnel mis a disposition
Virements de salaires (Equipements + contrats aidés)

Signature des chéques et virements

Endossement de cheques

Retrait d’'espéces a la banque et a la Poste (réeglement par mandat)
Remise de cheques et d’especes a la banque, retrait des chéquiers

Juin 2022
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date d’effet Date de fin
du délégataire
Romain SADAK Trésorier-Adjoint FT.1a FT.13 Globale et en cas d’absence 24/05/2022 Au plus tard le
du Trésorier 31/12/2026
Marine ATTOU Chargée d’'Activité Comptable FT.1a FT.13 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026
Denis ARGENTON Comptable FT.1aFT.13 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026
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4 — SERVICES GENERAUX (SG)

SG. 1
SG. 2
SG. 3

SG. 4
SG. 5

SG. 6
SG. 7
SG. 8
SG. 9
SG. 10

Validation des commandes de fournitures de bureau sur le site du fournisseur
Commandes de produits divers (interne)

Accusés de réception des courriers recommandés / Collissimo / Chronoposts /
Autres

Fiche d’intervention des prestataires

Bons de livraison / réception de matériel, colis ou marchandises / bons de sortie
des produits

Permis de feu

Réception de documents provenant d’huissiers

Protocoles de securite

Plan de prévention

Legalisation des documents d’exportation devant étre vendus a l'étranger

Juin 2022
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date Date de fin
du délégataire d’effet
Alain FONTE Directeur Général SG.1aSG. 10 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026
Marie-Thérése BARCELO Responsable Affaires SG.1aSG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
Institutionnelles SG. 7 31/12/2026
Sandrine ALESSI Animatrice Territoriale Réseaux |SG.1aSG.7 29/11/2021 Au plus tard le
Entreprises 31/12/2026
Sylvie LAHONDES Responsable Ressources SG.1aSG. 3 29/11/2021 Au plus tard le
Humaines 31/12/2026
Elisabeth DOCHER Attachée de Direction SG.1aSG. 4 29/11/2021 Au plus tard le
Assistante Expert RH SG. 7 31/12/2026
Frédéric MARCHAL Responsable Centre de Pilotage [SG.1a SG.6 24/05/2022 Au plus tard le
Qualité et Relation Clients, SG.8aSG.9 31/12/2026
Moyens Généraux, Gestion du
Patrimoine et Port de Plaisance
Jean-Marc AVANZINO Chargé de Mission Qualité et SG.5 29/11/2021 Au plus tard le
Relation Clients 31/12/2026
Dominique LEFEBVRE Assistant Moyens Généraux SG.1aSG. 6 29/11/2021 Au plus tard le
SG.83aSG. 9 31/12/2026
Frédérique MEGNANT Chargée d'Accueil CCl Formation |SG.3a SG.5 Chronoposts et autres 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026
Steve RANC Agent Portuaire Port de Plaisance |SG.2 a SG. 9 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026
Tristan ZAHRA Agent Portuaire Port de Plaisance |SG.2 a SG. 9 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026
Stéphane COURTIER Adjoint Port de Plaisance SG.2aSG.9 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date Date de fin
du délégataire d’effet

Laurent CLEREL Manager Ecobiz et Numérique SG.1aSG. 2 29/11/2021 Au plus tard le
SG.4aSG.5 31/12/2026

Cécile MULATO Responsable Communication et |SG.1a SG. 2 01/04/2022 Au plus tard le
Economie Dromoise SG. 4aSG. 5 31/12/2026

Soraya KHODJA Manager Formalités - Création- |SG.1a SG. 2 29/11/2021 Au plus tard le
Reprise-Transmission SG.5 31/12/2026

SG. 10

Elena ROUSSILLON Conseillére Formalités SG. 3 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Laure MAZOYER Conseillére Formalités SG. 10 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Angélique BOURGADE Conseillere Formalités SG. 10 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Nathalie BAERENZUNG DIT Conseillére Formalités SG. 10 29/11/2021 Au plus tard le
BARON 31/12/2026

Magali TESTE Conseillére Formalités SG. 10 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Anne MOREL Conseillére Création-Reprise- SG.3aSG.5 29/11/2021 Au plus tard le
Transmission 31/12/2026

Mélanie SIMON Manager Performance de SG.1aSG. 2 29/11/2021 Au plus tard le
'Entreprise SG. 5 31/12/2026

Chantal GENEVOIS Manager SG.1aSG. 2 29/11/2021 Au plus tard le
TPE/Commerce/Tourisme 31/12/2026

Carine LAMERAND Conseillére SG.3aSG.5 29/11/2021 Au plus tard le
TPE/Commerce/Tourisme 31/12/2026

Antoine BERGERON Conseiller SG.5 29/11/2021 Au plus tard le
TPE/Commerce/Tourisme 31/12/2026

Véronique BRESSON Conseillere SG.5 29/11/2021 Au plus tard le
TPE/Commerce/Tourisme 31/12/2026

Théo SOUCHE Conseiller Numérique SG. 5 29/11/2021 Au plus tard le
TPE/Commerce/Tourisme 31/12/2026
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date Date de fin
du délégataire d’effet

Marie-Claire BERTRAND Assistante Spécialisée SG.5 29/11/2021 Au plus tard le
TPE/Commerce/Tourisme 31/12/2026

Laurence GUILLAUD Manager Salons SG.1aSG. 2 29/11/2021 Au plus tard le
SG.5 31/12/2026

Christine PAIN Chargée de Mission Salons SG.5 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Valérie LAPIERRE Chargée de Mission Salons SG.5 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Véronique CUVATO Chargée de Mission Salons SG.5 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Elodie LATOURRE Chargée de Mission Salons SG.5 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Eric ESCHALIER Manager Centre de Formation des|SG. 1a SG. 2 29/11/2021 Au plus tard le
Apprentis (CFA) SG. 43 SG. 6 31/12/2026

Cinthia BERARD Assistante Spécialisée CFA SG. 3 Chronoposts et autres 29/11/2021 Au plus tard le
SG.4aSG.5 31/12/2026

Ouafika SCHOESER Assistante Spécialisée CFA SG. 3 Chronoposts et autres 29/11/2021 Au plus tard le
SG. 4aSG.5 31/12/2026

Karine SABATINI Assistante Spécialisée CFA SG. 4aSG.5 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Aline BIETRIX Chargeé de relations SG. 3 29/11/2021 Au plus tard le
apprenants/Entreprise CFA 31/12/2026

Mathilde ROUSSEL-PROT Assistante Spécialisée Vie SG. 3 Chronoposts et autres 29/11/2021 Au plus tard le
Scolaire CFA SG. 4 a SG. 5 31/12/2026

Julie MAHALATCHIMY Conseillere pédagogique CFA SG. 3 Chronoposts et autres 29/11/2021 Au plus tard le
SG.4aSG. 5 31/12/2026

Laure TESSANDORI Manager Ecole de Commerce SG.1aSG. 2 04/06/2022 Au plus tard le
(EDC) et Enseignement Supérieur |SG. 4 a SG.5 31/12/2026
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date Date de fin
du délégataire d’effet

Thierry SANCHEZ Adjoint Ecole de Commerce (EDC) |SG 4 a SG. 5 03/01/2022 Au plus tard le
et Enseignement Supérieur 30/06/2022

Marianne SCOTTO Chargee relation SG. 3 Chronoposts et autres 29/11/2021 Au plus tard le
Apprenants/Entreprises EDC 31/12/2026

Mathilde PISEDDU Chargeée relation SG. 3 29/11/2021 Au plus tard le
Apprenants/Entreprises EDC 31/12/2026

Céline DELOCHE Assistante Expert Formation SG. 3 Chronoposts et autres 29/11/2021 Au plus tard le
SG. 4aSG.5 31/12/2026

Virginie FRANCOIS Assistante spécialisée EDC SG. 3 Chronoposts et autres 29/11/2021 Au plus tard le
SG. 4aSG.5 31/12/2026

Nathalie ARCESE-GUCCIARDI | Manager Formation SG.1aSG.2 29/11/2021 Au plus tard le
Professionnelle Continue (FPC) SG. 43 SG.5 31/12/2026

Tertiaire

Déborah SHAIR Manager Centre d’Etude de SG. 4aSG.5 29/11/2021 Au plus tard le
Langues (CEL) 31/12/2026

Marie-Héléne DELMAS Assistante Spécialisée FPC SG. 3 Chronoposts et autres 29/11/2021 Au plus tard le
SG.43aSG.5 31/12/2026

Marie-Pierre CASTELAS Assistante Spécialisée FPC SG. 3 Chronoposts et autres 29/11/2021 Au plus tard le
SG.43aSG.5 31/12/2026

Nadia ROOKE Assistante Spécialisée FPC SG. 3 Chronoposts et autres 29/11/2021 Au plus tard le
SG.4aSG.5 31/12/2026

Yedem ESSO Assistante Spécialisée FPC SG. 4aSG.5 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Francoise BALSAN Manager Néopolis SG.1aSG. 3 Chronoposts et autres 24/05/2022 Au plus tard le
SG. 4aSG. 6 31/12/2026

Cécile NOGIER Assistante Spécialisée Néopolis |SG. 3 29/11/2021 Au plus tard le
SG. 5 31/12/2026

Daniéle MIALON Chargée de Relations Clients SG.3-SG.5 29/11/2021 Au plus tard le
Néopolis Fibre Optique FTTH 31/12/2026
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date Date de fin
du délégataire d’effet

Pascal MARCHAISON Manager CFPF SG.1aSG. 9 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Claire NOUGUIER Conseillére CFPF SG.3aSG.5 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Marie-Dominique MICHEL Enseignante-Formatrice SG.3aSG.5 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Roseléne KHENCHOUCH Assistante Spécialisée CFPF SG. 3 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Maria KOMANDER Manager INEED/Pépiniére SG.1aSG. 8 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Laura GENEVET Chargée de Mission SG. 3 29/11/2021 Au plus tard le
INEED/Pépiniére SG.5aSG. 6 12/10/2021

SG. 8

Aida AISSANI Chargée d'Accueil SG. 3 29/11/2021 Au plus tard le

INEED/Pépiniére SG.5aSG. 6 31/12/2026
SG. 8

Mickaél WALCAK Responsable Port de Commerce |SG.1 29/11/2021 Au plus tard le

SG.2aSG. 9 Documents de réception des 31/12/2026
marchandises de bateaux
fluvio-maritimes

Jean-Claude BASSEYISSILA- Chef d’Equipe Port de Commerce [SG.2aSG.9 29/11/2021 Au plus tard le
RODIER 31/12/2026

Emmanuelle COCQ Assistante Port de Commerce SG.2aSG.9 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Mickaél BERNARD Agent Portuaire Port de SG. 3 29/11/2021 Au plus tard le
Commerce SG. 5 31/12/2026
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5 - RESSOURCES HUMAINES (RH)

RH.
RH.

RH.
RH.
RH.
RH.
RH.

RH.

RH.
RH.
RH.
RH.
RH.
RH.
RH.
RH.
RH.
RH.
RH.
RH.
RH.
RH.
RH.

1

No ol ph~Ww N

co

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

Demandes préalables internes a I'embauche

Engagements, contrats de travail, avenants et assimilés, promotions, augmentations et
changements de postes

Contrats d'intérim

Contrats de vacataires

Exercice du pouvoir disciplinaire a l'exclusion de la rupture de la relation de travail
Gestion et aménagement du temps de travail

Gestion des emplois et des compétences conformément a la GPEC mise en place au
niveau national ou régional

Gestion des actions de formation professionnelle dans le cadre de la politique de
formation établie par la Chambre de Commerce et d'Industrie de Région

Courriers de réponse aux candidatures

Attestations Ressources Humaines

Déclarations accidents du travail

Conges et RTT

Demande de billets de transports pour les Collaborateurs a titre personnel (SNCF, ...)
Formulaires pour les déplacements a l'étranger

Déclarations uniques d’embauche sur Internet des Collaborateurs SIC

Promotions des Collaborateurs SIC

Lettres de licenciement des Collaborateurs SIC

Certificats de travail des Collaborateurs SIC

Attestations Pole Emploi de soldes de tous comptes des Collaborateurs SIC
Attestations de salaires (maladie, accident du travail, maternité) des Collaborateurs SIC
Déclarations sociales des Collaborateurs SIC

Régularisation des heures de travail des Collaborateurs SIC

Formulaires d’inscriptions aux formations des Collaborateurs SIC
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Prénom et nom du Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date d’effet Date de fin
délegataire
Alain FONTE Directeur Général RH.1a RH. 23 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026
Sylvie LAHONDES Responsable Ressources RH. 1 29/11/2021 Au plus tard le
Humaines RH.9a RH. 15 31/12/2026
RH. 19 a RH. 23
Elisabeth DOCHER Attachée de Direction RH.9aRH 1 29/11/2021 Au plus tard le
Assistante Expert RH RH.13 a RH. 15 31/12/2026
RH. 19 a RH. 23
Fréedéric MARCHAL Responsable Centre de Pilotage |RH.1 24/05/2022 | Au plus tard le
Qualité et Relation Clients, RH. 12 31/12/2026
Moyens Généraux, Gestion du RH. 22
Patrimoine et Port de Plaisance
Cécile MULATO Responsable Communication et |RH. 1 01/04/2022 | Au plustard le
Economie Dromoise RH. 12 31/12/2026
Soraya KHODJA Manager Formalités-Création- RH. 1 29/11/2021 Au plus tard le
Reprise-Transmission RH. 12 31/12/2026
Mélanie SIMON Manager Performance de RH. 1 29/11/2021 | Au plus tard le
l'Entreprise RH. 12 31/12/2026
Chantal GENEVOIS Manager RH.1 29/11/2021 Au plus tard le
TPE/Commerce/Tourisme RH. 12 31/12/2026
Laurence GUILLAUD Manager Salons RH. 1 29/11/2021 Au plus tard le
RH. 12 31/12/2026
Eric ESCHALIER Manager Centre de Formation des |RH. 1 29/11/2021 Au plus tard le
Apprentis (CFA) RH. 12 31/12/2026
Laure TESSANDORI Manager Ecole de Commerce RH. 1 07/06/2022 | Au plus tard le
(EDC) et Enseignement Supérieur |RH. 12 31/12/2026
Thierry SANCHEZ Adjoint Ecole de Commerce (EDC) |RH. 1 03/01/2022 | Au plus tard le
et Enseignement Supérieur 30/06/2022
Nathalie ARCESE-GUCCIARDI | Manager Formation RH. 1 29/11/2021 Au plus tard le
Professionnelle Continue (FPC) RH. 12 31/12/2026

Tertiaire et Spécialisée
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date d’effet Date de fin
du délégataire
Francoise BALSAN Manager Néopolis RH. 1 24/05/2022 | Au plus tard le
RH. 12 31/12/2026
Pascal MARCHAISON Manager CFPF RH. 1 29/11/2021 | Au plus tard le
RH. 12 31/12/2026
Maria KOMANDER Manager INEED/Pépiniére RH.1 29/11/2021 Au plus tard le
RH. 12 31/12/2026
Mickaél WALCAK Responsable Port de Commerce |RH.1 29/11/2021 | Au plus tard le
RH. 12 31/12/2026
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Conventions de formation

Contrats et conventions de stage

Conventions et contrats d’apprentissage

Déclarations d’'accidents des stagiaires, des éléves et étudiants

Déclarations de présence POLE EMPLOI, ASP (Agence de Service et de Paiement) et autres
entités

Attestations de fin de stage ou de formation / diplomes

Dossiers de demande de remunération ASP (Agence de Service et de Paiement)
Livrets scolaires

Certificats de scolarité ou de formation

Relevé d'absences

Inscriptions au rectorat

Formulaires d’aide entreprise/Région

Bulletins de notes

Documents des stagiaires sur les stages en entreprise

Feuilles d’émargement Formateurs

Convocations aux Conseils de Discipline

Juin 2022

32



33

Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date d’effet Date de fin
du délégataire

Alain FONTE Directeur Général FO.1a FO0.16 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Soraya KHODJA Manager FO. 1 Création/Reprise/Transmissio 29/11/2021 Au plus tard le
Création/Reprise/Transmission FO.4aFO0.6 n 31/12/2026

FO. 10

Mélanie SIMON Manager Performance de FO. 6 29/11/2021 Au plus tard le
U'Entreprise 31/12/2026

Marléne MOUVEROUX Chargée d'Activité International FO. 6 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026

Fanny DEQUIDT Conseillére Performance de FO. 6 29/11/2021 Au plus tard le
U'Entreprise 31/12/2026

Chantal GENEVOIS Manager TPE/Commerce/Tourisme |FO.1a FO. 2 Formation Hygiéne 29/11/2021 Au plus tard le
FO.6 Permis d’Exploitation 31/12/2026

Pole Emploi

Antoine BERGERON Conseiller FO.5aF0.6 Formation Hygiéne 29/11/2021 Au plus tard le
TPE/Commerce/Tourisme FO. 15 Permis d’Exploitation 31/12/2026

Marie-Claire BERTRAND Assistante Spécialisée FO.5 Formation Hygiéne 29/11/2021 Au plus tard le
TPE/Commerce/Tourisme Permis d’Exploitation 31/12/2026

Eric ESCHALIER Manager Centre de Formation des |FO.1a FO. 16 29/11/2021 Au plus tard le
Apprentis (CFA) 31/12/2026

Cinthia BERARD Assistante Spécialisée CFA FO.5aF0.6 29/11/2021 Au plus tard le
FO. 10 31/12/2026

Ouafika SCHOESER Assistante Spécialisée CFA FO.5aF0.6 29/11/2021 Au plus tard le
FO. 10 31/12/2026

Karine SABATINI Assistante Spécialisée CFA FO.5a F0.6 29/11/2021 Au plus tard le
FO. 10 31/12/2026

Julie MAHALATCHIMY Conseillere pédagogique CFA FO.5aF0.6 29/11/2021 Au plus tard le
FO. 10 31/12/2026

Laure TESSANDORI Manager Ecole de Commerce (EDC) |FO.1a FO.2 07/06/2022 | Au plus tard le
et Enseignement Supérieur FO. 4 a FO. 16 31/12/2026

Juin 2022




34

Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date Date de fin
du délégataire d’effet
Thierry SANCHEZ Adjoint Ecole de Commerce (EDC) |FO.1aFO.2 03/01/2022 | Au plus tard le
et Enseignement Supérieur FO.4a FO.16 30/06/2022
Marianne SCOTTO Chargeée relation FO.5aF0.6 29/11/2021 | Au plus tard le
Apprenants/Entreprises EDC FO. 10 31/12/2026
Mathilde PISEDDU Chargeée relation FO.5aF0.6 29/11/2021 | Au plus tard le
Apprenants/Entreprises EDC FO.10 31/12/2026
Céline DELOCHE Assistante Expert Formation FO.5aF0.6 29/11/2021 Au plus tard le
FO. 10 31/12/2026
Virginie FRANCOIS Assistante Spécialisée EDC FO.5aF0.6 29/11/2021 | Au plus tard le
FO. 10 31/12/2026
Nathalie ARCESE-GUCCIARDI | Manager Formation FO.1aFo0.2 29/11/2021 | Au plus tard le
Professionnelle Continue (FPC) FO. 4 a FO. 16 31/12/2026
Tertiaire
Déborah SHAIR Manager Centre d’Etude de FO.4aFO0.10 29/11/2021 Au plus tard le
Langues (CEL) FO. 15 31/12/2026
Christine ROESGER Chargée de Mission Centre d’Etude |FO.5a FO.6 29/11/2021 Au plus tard le
de Langues FO.9aF0.10 31/12/2026
FO. 15
Marie-Héléne DELMAS Assistante Spécialisée FPC FO.5aF0.6 29/11/2021 Au plus tard le
FO. 10 31/12/2026
Marie-Pierre CASTELAS Assistante Spécialisée FPC FO.5aF0.6 29/11/2021 Au plus tard le
FO. 10 31/12/2026
Nadia ROOKE Assistante Spécialisée FPC FO.4aF0.6 29/11/2021 Au plus tard le
FO. 10 31/12/2026
Yedem ESSO Assistante Spécialisée FPC FO.4aF0.6 29/11/2021 Au plus tard le
FO. 10 31/12/2026
Francoise BALSAN Manager Néopolis FO.1aFO0.2 24/05/2022 | Au plus tard le
FO. 4 a FO. 16 31/12/2026
Cécile NOGIER Assistante Spécialisée Néopolis FO.4a FO.7 29/11/2021 Au plus tard le
FO.10 a FO. 11 31/12/2026
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Prénom et nom Elu/Titre/Pole Acte Modalités particuliéres Date Date de fin
du délégataire d’effet
Daniéle MIALON Chargée de Relations Clients FO.4a FO.15 29/11/2021 Au plus tard le
Néopolis Fibre Optique FTTH 31/12/2026
Pascal MARCHAISON Manager CFPF FO.1a FO.15 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026
Claire NOUGUIER Conseillére CFPF FO.5aF0.6 29/11/2021 Au plus tard le
FO.10a FO. 1 31/12/2026
Roseléne KHENCHOUCH Assistante Spécialisée CFPF FO.5 Offres d’emploi et enquéte de 29/11/2021 Au plus tard le
FO.7 placement pour les stagiaires 31/12/2026
FO.10 a FO. 11
David LARDAN Enseignant-Formateur CFPF FO. 2 En l'absence de 29/11/2021 | Au plus tard le
FO. 14 P.MARCHAISON 13/01/2021
Vincent PAGES Enseignant-Formateur CFPF FO. 2 En l'absence de 29/11/2021 Au plus tard le
FO. 14 P.MARCHAISON 31/12/2026
Francois HRCEK Enseignant-Formateur CFPF FO. 14 29/11/2021 Au plus tard le
31/12/2026
Jean-Frangois LEGUIL Enseignant-Formateur CFPF FO. 2 En 'absence de 29/11/2021 Au plus tard le
FO. 14 P. MARCHAISON 31/12/2026
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Ex
PREFET Secrétariat Général pour I’Administration

DE LA ZONE du Ministére de I'Intérieur Sud-Est
DE DEFENSE

ET DE SECURITE
SUD-EST

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE PREFECTORAL COMPLEMENTAIRE n° SGAMISEDRH-BR-2022-05-19-01
fixant la liste des candidats agréés a I’emploi de policier adjoint de la police nationale
sessions 2021, organisées dans le ressort du SGAMI Sud-Est.

Le Préfet de la zone de défense et de sécurité sud-est

VU les articles L. 411-5a L. 411-6 et R. 411-4 a R. 411-9 du code de la sécurité intérieure,

VU le décret n° 2014-296 du 6 mars 2014 relatif aux secrétariats généraux pour I'administration du ministére de
l'intérieur et modifiant diverses dispositions du code de la défense et du code de la sécurité intérieure ;

VU l'arrété ministériel du 30 décembre 2019 modifiant I'arrété du 6 juin 2006 portant réglement général
d’emploi de la police nationale et abrogeant I'arrété du 24 aolt 2000 fixant les droits et obligations
des adjoints de sécurité recrutés au titre du développement d’activités pour 'emploi des jeunes ;

VU la circulaire du 2 janvier 2020 INTC1932600C relative aux adjoints de sécurité de la police nationale ;

VU l'arrété préfectoral du 9 mars 2021 autorisant 'ouverture d’'un recrutement pour I'emploi de policiers adjoints
de la police nationale session numéro 2021/3, organisé dans le ressort du SGAMI Sud-Est ;

VU l'arrété préfectoral du 20 mai 2021 fixant la liste des candidats autorisés a participer aux épreuves de
recrutement a I'emploi de policiers adjoints de la police nationale session numéro 2021/3, organisées dans le
ressort du SGAMI Sud-Est ;

VU l'arrété préfectoral du 31 mai 2021 autorisant I'ouverture d’un recrutement pour 'emploi de policiers adjoints
de la police nationale session numéro 2021/5, organisé dans le ressort du SGAMI Sud-Est ;

VU larrété préfectoral du 2 juin 2021 autorisant I'ouverture d’'un recrutement pour 'emploi de policiers adjoints
de la police nationale session numéro 2021/4, organisé dans le ressort du SGAMI Sud-Est ;

VU l'arrété préfectoral du 5 juillet 2021 fixant la liste des candidats retenus par le jury a lissue de I'épreuve
d’entretien avec le jury du recrutement a I'emploi d’adjoint de sécurité de la police nationale — session numéro
2021/3, organisée dans le ressort du SGAMI Sud-Est, pour la zone Sud-Est ;

VU l'arrété préfectoral du 19 ao(t 2021 fixant la liste des candidats autorisés a participer aux épreuves de
recrutement a I'emploi de policiers adjoints de la police nationale session numéro 2021/5, organisées dans le
ressort du SGAMI Sud-Est ;
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VU l'arrété préfectoral du 24 septembre 2021 fixant la liste des candidats autorisés a participer aux épreuves de
recrutement a I'emploi de policiers adjoints de la police nationale session numéro 2021/4, organisées dans le
ressort du SGAMI Sud-Est ;

VU l'arrété préfectoral du 21 octobre 2021 fixant la liste des candidats retenus par le jury a I'issue de I'épreuve
d’entretien avec le jury du recrutement a 'emploi d’adjoint de sécurité de la police nationale — session numéro
2021/5, organisée dans le ressort du SGAMI Sud-Est, pour la zone Sud-Est ;

VU l'arrété préfectoral du 2 décembre 2021 fixant la liste des candidats retenus par le jury a l'issue de I'épreuve
d’entretien avec le jury du recrutement a I'emploi d’adjoint de sécurité de la police nationale — session numéro
2021/4, organisée dans le ressort du SGAMI Sud-Est, pour la zone Sud-Est ;

SUR la proposition du Préfet Délégué pour la Défense et la Sécurité ;

ARRETE :

Article premier : La liste des candidats agréés a I'emploi de policier adjoint de la police nationale — sessions
2021, organisée dans le ressort du SGAMI Sud-Est,

PACAUD GABRIEL 2021/3
BOREY HUGO 2021/4
DIETMANN LEO 2021/4
RAVACHOL MANON 2021/4
STEENBOCK JORIS 2021/4
VERHAEGHE ELORA 2021/4
MARTINEZ LUCA 2021/5

Liste arrétée a 7 noms.

Article 2 : | e Préfet délégué pour la défense et la sécurité est chargé de 'exécution du présent.

Lyon, le 20 mai 2022
Pour le Préfet, et par délégation,
La directrice des ressources humaines

Pascale LINDER
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ExN
PREFET Secrétariat Général pour I’Administration

DE LA ZONE du Ministére de I'Intérieur Sud-Est
DE DEFENSE

ET DE SECURITE
SUD-EST

Liberté
Egalité
Fraternité

ARRETE PREFECTORAL COMPLEMENTAIRE n° SGAMISEDRH-BZR-2022-05-20-01
fixant la liste des candidats agréés a I’emploi de policier adjoint de la police nationale
sessions 2022, organisée dans le ressort du SGAMI Sud-Est.

Le Préfet de la zone de défense et de sécurité sud-est

VU les articles L. 411-5a L. 411-6 et R. 411-4 a R. 411-9 du code de la sécurité intérieure,

VU le décret n° 2014-296 du 6 mars 2014 relatif aux secrétariats généraux pour I'administration du ministere de
l'intérieur et modifiant diverses dispositions du code de la défense et du code de la sécurité intérieure ;

VU larrété ministériel du 30 décembre 2019 modifiant I'arrété du 6 juin 2006 portant réglement général
demploi de la police nationale et abrogeant l'arrété du 24 aolt 2000 fixant les droits et obligations
des adjoints de sécurité recrutés au titre du développement d’activités pour 'emploi des jeunes ;

VU la circulaire du 2 janvier 2020 INTC1932600C relative aux adjoints de sécurité de la police nationale ;

VU l'arrété préfectoral du 24 septembre 2021 autorisant 'ouverture d’un recrutement pour I'emploi d’adjoint de
sécurité de la police nationale session numéro 2022/1, organisé dans le ressort du SGAMI Sud-Est ;

VU l'arrété préfectoral du 2 décembre 2021 fixant la liste des candidats autorisés a participer aux épreuves de
recrutement a I'emploi d’adjoint de sécurité de la police nationale session numéro 2022/1, organisées dans le
ressort du SGAMI Sud-Est ;

VU l'arrété préfectoral du 4 janvier 2022 autorisant I'ouverture d’'un recrutement pour I'emploi d’adjoint de sécurité
de la police nationale session numéro 2022/2, organisé dans le ressort du SGAMI Sud-Est ;

VU l'arrété préfectoral du 26 janvier 2022 autorisant I'ouverture d’un recrutement pour I'emploi d’adjoint de
sécurité de la police nationale session numéro 2022/6, organisé dans le ressort du SGAMI Sud-Est ;

VU larrété préfectoral du 14 février 2022 fixant la liste des candidats retenus par le jury a l'issue de I'épreuve
d’entretien avec le jury du recrutement a 'emploi d’adjoint de sécurité de la police nationale — session numéro
2022/1, organisée dans le ressort du SGAMI Sud-Est, pour la zone Sud-Est ;

VU larrété préfectoral du 21 février 2022 fixant la liste des candidats autorisés a participer aux épreuves de
recrutement a I'emploi d’adjoint de sécurité de la police nationale session numéro 2022/2, organisées dans le
ressort du SGAMI Sud-Est ;

VU l'arrété préfectoral du 14 mars 2022 fixant la liste des candidats retenus par le jury a lissue de I'épreuve
d’entretien avec le jury du recrutement a 'emploi d’adjoint de sécurité de la police nationale — session numéro
2022/6, organisée dans le ressort du SGAMI Sud-Est, pour la zone Sud-Est ;
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VU l'arrété préfectoral du 17 mai 2022 fixant la liste des candidats retenus par le jury a l'issue de I'épreuve
d’entretien avec le jury du recrutement a 'emploi d’adjoint de sécurité de la police nationale — session numéro
2022/2, organisée dans le ressort du SGAMI Sud-Est, pour la zone Sud-Est ;

VU l'arrété préfectoral du 17 mai 2022 fixant la liste des candidats retenus par le jury a l'issue de I'épreuve
d’entretien avec le jury du recrutement a 'emploi d’adjoint de sécurité de la police nationale — session numéro
2022/6, organisée dans le ressort du SGAMI Sud-Est, pour la zone Sud-Est ;

SUR la proposition du Préfet Délégué pour la Défense et la Sécurité ;

ARRETE :

Article premier : La liste des candidats agréés a I'emploi de policier adjoint de la police nationale — sessions
2022, organisée dans le ressort du SGAMI Sud-Est,

ANDOLFATTO ALLAN 2022/1 BELLANGER CAMILLE 2022/2
AUBRUN VALENTIN 2022/1 DA SILVA LAURA 2022/2
BESSON KILIAN 2022/1 DASPRES FLORIAN 2022/2

BOVAGNET JIMMY 2022/1 DIAS CALISTA 2022/2
CAMPOY BENJAMIN 2022/1 ESCOFFIER SEVAN 2022/2
CUNILLERA-VANCINA BAPTISTE 2022/1 FRASILE HUGO 2022/2
IRIGARAY ENZO 2022/1 MARINELLI MARINA 2022/2
LEJEUNE JULES-MARIN 2022/1 MAZET ELIE 2022/2
MAISONNEUVE LAURA 2022/1 MIOSSEC FLAVIE 2022/2
MAUPLIN NATHAN 2022/1 ORFILA ALLISON 2022/2
PACCOUD LUCAS 2022/1 PARISON ENZO 2022/2
SOLER THOMAS 2022/1 POGNAT LOUIS 2022/2
SRHEIR MOHAMED CHEMS DINE|  2022/1 PRADIER JULIEN 2022/2
THIERRY CLEMENT 2022/1 RODRIGUEZ | MATTHIEU 2022/2
VEYROND ALEXIS 2022/1 RUIS BAPTISTE 2022/2
VIVANCOS MARIE 2022/1 SEVESTRE DAVID 2022/2
THERET ROMAIN 2022/2

DEMEURE MANON 2022/6

Liste arrétée a 34 noms.

Article 2 : Le Préfet délégué pour la défense et la sécurité est chargé de I'exécution du présent.

Lyon, le 20 mai 2022
Pour le Préfet, et par délégation,
La directrice des ressources humaines

Pascale LINDER
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E - Secrétariat Général pour I’Administration
PREFET du Ministére de I'Intérieur Sud-Est
DE LA ZONE

DE DEFENSE

ET DE SECURITE

SUD-EST

Liberté
Egalité
Fraternité

Arrété préfectoral N° SGAMISEDRH-BR-2022-06-02-01fixant, dans le ressort de la zone de
défense et sécurité Sud-Est , 1a liste des examinateurs qualifiés chargés de la notation de
I'épreuve orale de I'examen professionnel pour I’accés au grade de technicien de police
technique et scientifique de la police nationale, pour la session 2022.

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 95-1197 du 6 novembre 1995 modifié portant déconcentration en matiére de
gestion des personnels de la police nationale ;

Vu le décret n°® 2004-1105 du 19 octobre 2004 modifié relatif a 1I’ouverture des procédures de
recrutement dans la fonction publique de 1’Etat ;

Vu le décret n° 2013-908 du 10 octobre 2013 relatifs aux modalités de désignation des membres des
jurys et des comités de sélection pour le recrutement et la promotion des fonctionnaires relevant de
la fonction publique de I’Etat, de la fonction publique territoriale et de la fonction publique
hospitaliére ;

Vu le décret n° 2014-296 du 6 mars 2014 modifié¢ relatif aux secrétariats généraux pour
I’administration du ministére de 1’Intérieur et modifiant diverses dispositions du Code de la défense
et du Code de la sécurité intérieure ;

Vu le décret n°® 2016-1677 du 5 décembre 2016 portant statut particulier du corps des techniciens de
police technique et scientifique de la police nationale ;

Vu le décret n® 2022-197 du 17 février 2022 relatif aux modalités de recrutement dans les corps de
police technique et scientifique de la police nationale ;

Vu I’arrété du 27 aolit 2010 modifié¢ portant déconcentration en matiére de gestion des
fonctionnaires des corps techniques et scientifiques de la police nationale ;

Vu I’arrété du 6 mars 2014 portant organisation des secrétariats généraux pour I’administration du
ministére de I’intérieur ;

Vu l'arrété du 23 mars 2022 fixant les régles d’organisation générale et la nature de I’épreuve de
I’examen professionnel pour 1’accés au grade de technicien de police technique et scientifique du
corps des techniciens de police technique et scientifique de la police nationale ;



Vu l'arrété du 22 avril 2022 modifié autorisant au titre de I’année 2022 I’ouverture d’'un examen
professionnel pour I’acces au grade de technicien de police technique et scientifique de la police
nationale et fixant le nombre de postes ;

Vu l'arrété du 30 mai 2022 fixant la composition de jury de 1'examen professionnel pour l'acces au
grade de technicien de police technique et scientifique de la police nationale, session 2022 ;

Sur proposition du Préfet délégué pour la défense et la sécurité,

Arréte :
Article 1"

En application de l'article 9 de 'arrété du 23 mars 2022 susvisé, la liste des examinateurs qualifiés
chargés de la notation de I'épreuve orale de l'examen professionnel pour 1’accés au grade de
technicien de police technique et scientifique de la police nationale est fixée comme suit :

Monsieur BACCONNIER Damien, Commandant de police ,DGPN/DCSP/38 ISERE

Monsieur BLANC Thierry, Brigadier-Chef de police, DGPN/DCPJ/63 PUY DE DOME

Madame BRUN Laure, Technicienne en chef de la police technique et scientifique, DDSP 26

Monsieur BRUNETTO Jean-Pierre, Commandant de police, DGPN/DCSP/69 RHONE/SD

Madame DURAND Sophie, Commissaire de police, DZPJ SUD EST / Chef EM

Monsieur FERRY Philippe, Technicien principal de la police technique et scientifique, DGPN/SNPS/LYON
Madame GAILLARD Laure, Ingénieur de la police technique et scientifique, SNPS/SDC/BCS/SGPA
Madame GILLET Agneés, Brigadier de police, DGPN/DCSP/26 DROME

Madame GILLET Evelyne, Technicienne principal de la police technique et scientifique, DGPN/DCPJ
Madame GIORGI Sophie, Technicienne en chef de la police technique et scientifique, DDSP69/SD/SDPTS
Madame GUILLERD Mercedes, Ingénieur principal de la police technique et scientifique, DZSNPS.
Madame MASSOCO Josselyne, Commandante de police DF, DGPN/DCSP/69 RHONE/SOPS/SISTC
Madame POZAR Nathalie, Technicienne en chef de la police technique et scientifique, DZPJ SE/ SRPTS
Monsieur TOCCANIER Franck, Major de police, DDSP26/SCN

Monsieur TYNDIUK Michel, Technicien en chef de la police technique et scientifique, DGPN/SNPS/LYON
Madame TWAROG Christina, Technicienne principale police technique et scientifique DDSP42/SDPTS
Madame VIVAT Nicole, Adjointe au chef de la DA, DCPJ DIPJ LYON

Monsieur ZIOLKOWSKI Marc, Ingénieur de la police technique et scientifique, DGPN/SNPS/LYON/SDC

Article 2 :

Le préfet délégué pour la défense du Sud-Est est chargé de I’exécution du présent arrété.

Fait a Lyon, le 2 juin 2022

La Directrice des ressources humaines
Pascale LINDER



REPUBLIQUE

FRANCA' SE @ D Agence Régionale de Santé
Liberté Auvergne-Rhone-Alpes

Egalité

Fraternité

Arrété n°2022-17-0227
Portant autorisation des activités interventionnelles, par voie endovasculaire, en neuroradiologie, au
profit du Centre Hospitalier Annecy Genevois, sur le site de d'Annecy

Le Directeur général de I’Agence Régionale de Santé Auvergne-Rhéne-Alpes
Chevalier de la Légion d'honneur,
Chevalier de I'Ordre national du mérite

Vu le code de la santé publique ;

Vu l'arrété n°2013-1819 du 7 juin 2013 des Directeurs généraux des Agences Régionales de Santé
Rhéne-Alpes et Auvergne portant sur I'adoption du schéma inter-régional d’organisation sanitaire
(SIOS) « Sud-Est » 2013-2018 ;

Vu l'arrété n°2018-1922 du 28 mai 2018 modifié du Directeur général de I'Agence Régionale de Santé
Auvergne-Rhéne-Alpes portant sur l'adoption du Schéma Régional de Santé 2018-2023 du Projet
Régional de Santé Auvergne-Rhéne-Alpes 2018-2028, publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Auvergne-Rhéne-Alpes le 14 juin 2018 ;

Vu l'arrété n°2021-17-0332 du 16 septembre 2021 portant sur la reconnaissance de l'existence de
besoins exceptionnels tenant a des situations d'urgente et impérieuse nécessité en matiére de santé
publique pour les activités interventionnelles, par voie endovasculaire, en neuroradiologie ;

Vu l'arrété n°2021-17-0352 du 21 septembre 2021 fixant, pour I'année 2021, le calendrier des périodes
de dépdt des demandes d’autorisation ou de renouvellement d'autorisation des activités de soins
relevant du schéma inter-régional d’organisation sanitaire en vigueur pour la région Auvergne-Rhéne-
Alpes;

Vu l'arrété n°2021-17-0353 du 22 septembre 2021 portant fixation du bilan quantifié de |'offre de soins
relatif aux activités interventionnelles par voie endovasculaire, en neuroradiologie, relevant du schéma
inter-régional d’organisation sanitaire et applicable pour la période de dépdt des demandes
d’autorisation ouverte du 15 octobre au 15 décembre 2021 pour la région Auvergne-Rhéne-Alpes ;

Vu la demande présentée par le Centre Hospitalier Annecy Genevois sis 1 avenue de I'H6pital METZ
TESSY — BP 90074 PRINGY a ANNECY en vue d'obtenir I'autorisation de I'activité de soins des activités
interventionnelles par voie endovasculaire, en neuroradiologie, sur le site d'Annecy ;

Vu l'avis émis par la commission spécialisée de |'organisation des soins dans sa séance du 17 mai 2022 ;
Considérant que la reconnaissance de I'existence des besoins exceptionnels des activités
interventionnelles par voie endovasculaire, en neuroradiologie, s'inscrit dans les objectifs qualitatifs du
SIOS et du schéma régional de santé ;

Considérant que la demande présentée répond aux besoins de santé de la population identifiés par le
SIOS et le Schéma Régional de Santé en vigueur, dans la mesure ou elle renforce l'acces a la

thrombectomie mécanique par le développement d‘un nouveau centre en zone "Haute-Savoie" ;

Considérant que le SIOS et le Schéma Régional de Santé en vigueur énoncent comme objectif



qualitatif de réduire les délais de prise en charge de I'AVC pour augmenter le recours a la thrombolyse
et/ou a la thrombectomie mécanique afin de réduire les séquelles de la maladie ;

Considérant que la demande est compatible avec I'objectif ci-dessus mentionné du SIOS et du
Schéma Régional de Santé en vigueur en ce qu'elle va permettre de rapprocher les habitants du
Nord-Est de la région d'un plateau technique pratiquant la thrombectomie mécanique, diminuant ainsi
les pertes de chance pour ces derniers de récupérer I'ensemble de leurs facultés motrices compte tenu
des distances de prises en charge actuelles ;

Considérant qu'il appartient au promoteur de veiller a la mobilisation des moyens matériels et
humains nécessaires au maintien de la qualité et de la sécurité de la prise en charge des patients
permettant notamment d’assurer une permanence médicale 24h/24 et 7j/7 adaptée a cette activité;

Considérant dés lors au vu des éléments ci-dessus énoncés, que le demandeur a démontré que son
dossier répondait aux dispositions de I'article L.6122-2 du code de la santé publique ;

ARRETE

Article 1 : L'autorisation des activités interventionnelles par voie endovasculaire en neuroradiologie

uniquement pour les actes relatifs a la réalisation de la thrombectomie mécanique, sur le site du
Centre Hospitalier Annecy Genevois a Annecy est accordée.

Article 2 : Conformément a l'article L.6122-11 du code de la santé publique, sous peine de caducité,
cette opération devra faire I'objet d'un début de mise en ceuvre dans un délai de trois ans a compter
de la réception du présent arrété et étre achevée dans un délai de quatre ans.

Article 3 : Lorsque le titulaire de |'autorisation mettra en ceuvre l'activité de soins, il en fera sans délai
la déclaration sur la plateforme « démarches simplifiées » depuis le site internet de I’Agence a I'adresse
URL suivante : https://www.demarches-simplifiees.fr/commencer/autorisations-dmo.

Article 4 : Une visite de conformité pourra étre réalisée par I’Agence Régionale de Santé Auvergne-
Rhéne-Alpes dans les six mois suivant la mise en ceuvre de l'activité de soins et programmée par
accord entre l'agence et le titulaire.

Article 5 : La durée de validité de la présente autorisation est de sept ans a compter de la date de
réception a I'Agence Régionale de Santé Auvergne-Rhone-Alpes de la déclaration de mise en ceuvre de
I"autorisation.

Article 6 : La présente autorisation entre dans le champ des dispositions transitoires mentionnées au
IV de l'article 3 de I'ordonnance n°2021-583 du 12 mai 2021 portant modification du régime des
autorisations d'activités de soins et des équipements matériels lourds.

Article 7 : Le présent arrété est susceptible d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif,
le délai de recours est de deux mois a compter de sa notification pour les intéressés, ou a compter de
sa publication au recueil des actes administratifs pour les tiers. Le tribunal administratif peut étre
également saisi par 'application informatique «Télérecours citoyens» accessible par le site Internet
www.telerecours.fr.

Conformément aux articles L.6122-10-1 et R.6122-42 du code de la santé publique, le présent arrété
peut faire I'objet d'un recours hiérarchique auprés du ministre chargé de la santé dans un délai de
deux mois a compter de sa notification au promoteur. Le recours hiérarchique ne constitue pas un
préalable au recours contentieux.



Article 8 : Le Directeur de la direction de l'offre de soins et le Directeur de la délégation
départementale de la Haute-Savoie de I'Agence Régionale de Santé Auvergne-Rhdne-Alpes sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des
actes administratifs de la préfecture de la région Auvergne-Rhéne-Alpes.

Fait a Lyon, le 25 MAI 2022

Par délégation,
La Directrice générale adjointe

Muriel Vidalenc



MINISTERE e
DE LA JUSTICE o _ ] I_Dlrec:tl_on
s de Iadministration pénitentiaire
Fraternité

Direction Interrégionale des

“

Services Pénitentiaires d’Auvergne-Rhone-Alpes

Décision portant délégation

Vu la loi organique n° 2001-692 du 1er ao(t 2001 relative aux lois de finances maodifiée par la Loi organique
n° 2009-43 du 15 avril 2009 relative a ['application des articles 34-1, 39 et 44 de la Constitution (1) ;

Vu le décret n°62-1587 du 29 décembre 1962 modifié portant réglement général sur la comptabilité publique,
et notamment ses articles 64, 86, 104 et 226 ;

Vu le décret n® 93-232 du 22 février 1993 relatif au service central de prévention de la corruption institué par
la loi n° 93-122 du 29 janvier 1993 relative a la prévention de la corruption et a la transparence de la vie
économique et des procédures publiques ; modifié par ordonnance n° 2008-1161 du 13 novembre 2008
art4;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif au pouvoir des Préfets, -a I'organisation et a I'action des
services de I'Etat dans les régions et les départements ;

Vu l'arrété du 29 décembre 2006 portant réglement de la comptabilité du ministére de la Justice pour la
désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;-

Vu le décret n° 2008- 689 du 9 juillet 2008 relatif a I'organisation du ministere de la justice ;

Vu le décret n° 2018-803 du 24 septémbre modifiant le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012, relatif a la
gestion budgétaire et comptable publique ;

Vu l'arrété du 24 mai 2013 portant désignation des ordonnateurs secondaires du compte de commerce
« cantine et travail des détenus dans le cadre pénitentiaire » et leurs délégués ;

Vu l'arrét du 31 décembre.2012 modifiant I'arrété du 1er juin 2010 portant réglement de la comptabilité du
ministére de la justice et des libertés pour la désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu le décret n° 2016-1877 du 27 décembre 2016 relatif au ressort territorial, & l'organisation et aux
attributions . des directions interrégionales des services pénitentiaires et de la mission des services
pénitentiaires de l'outre-mer ;

Vu l'arrété du 29 décembre 2016 modifian{’|'arrété du 27 décembre 2016 fixant le ressort territorial des
directions interrégionales de I'administration pénitentiaire et de fa mission des services pénitentiaires de
I'outre-mer ;

Vu l'arrété du garde des sceaux, ministre de la justice, en date du 21 juin 2021, nommant M. Paul

LOUCHOUARN, directeur interrégional des services pénitentiaires de Lyon, pour la Région Auvergne Rhéne-
Alpes, a compter du 28 juin 2021 ;

Décide :

Article 1 :

Subdélégation est donnée aux personnes suivantes, a l'effet de procéder, en qualité d'ordonnateur
secondaire délégué des recettes et des dépenses, au nom du directeur interrégional, a I'ensemble des actes




relatifs au pilotage du budget opérationnel du programme 107 (titre 3) (affectation des crédits aux centres
financiers, mouvements de crédits entre centres financiers, mouvements de fongibilvité asymeétrique) :

¢ Madame Rachel COLLIN, directrice interrégionale adjointe,

e Monsieur Christophe TOURTOIS, secrétaire général,

¢ Monsieur Florian CHENEVOY, chef du département budget et finances,

e Madame Héléne CHARONDIERE, adjointe au chef du département budget et finances
Article 2 :

Subdélégation est donnée aux personnes suivantes, a l'effet de procéder, .en qualité d'ordonnateur
secondaire délégué des recettes et des dépenses, au nom du directeur interrégional, a I'ensemble des actes
relatifs aux dépenses de personnel (titre 2) du programme 107 :

Madame Rachel COLLIN, directrice interrégionale adjointe,
Monsieur Christophe TOURTOIS, secrétaire général,
Madame Marie-Laure PETIT, cheffe du département des ressources humaines et des relations
sociales ; _

¢ Madame Linda BOUZIDI; adjointe a la cheffe du département des ressources humaines et des
relations sociales ;

e Madame Ndeye-Néné NIANG, chargé de mission synthése répartition crédits emplois ;
Monsieur Florian CHENEVOQY, chef du département budget et finances (actes de désignation des
mandataires suppléants des régies du ressort) ;

o Madame Héléne CHARONDIERE, adjointe au chef du département budget et finances (actes de
désignation des mandataires suppléants des régies du ressort).

Les personnes citées dans I'annexe 2 de la présente, ont la faculté de signer les actes administratifs relevant
de la gestion des ressources humaines de la direction interrégionale sur ses crédits aux programmes et aux
titres visés au présent article.

Article 3 :

Subdélégation est donnée aux personnes suivantes, a I'effet de signer, en qualité d'ordonnateur secondaire
délégué des recettes et des dépenses, au nom du directeur interrégional, 'ensemble des actes
d’engagement de I'état (signature du bon de commande, réalisation de demande d'achat), de vérification et
d'attestation du service fait relatifs au budget opérationnel du programme 107 et rattaché au centre financier
0107-F004-0001, quel que soit le montant :

¢ Madame Rachel COLLIN, directrice interrégionale adjointe,

Monsieur Christophe TOURTOIS, secrétaire général,

Monsieur Florian CHENEVOY, chef du département budget et finances,

Madame Héléne CHARONDIERE, adjointe au chef du département budget et finances.

o @ o

Les personnes citées dans l'annexe 1 de Iza présente, ont la faculté de signer des bons de commande,
d'établir des demandes d'achat et de vérifier et d'attester du service fait engageant financiérement la
direction interrégionale sur ses crédits au programme et aux titres visés au présent article dés lors que les
montants sont inférieurs a 7 000 € HT pour ce qui concerne les achats alimentaires au profit des détenus ou
de cantines (également par carte achats) et a 4 000 € HT pour les autres dépenses.

Les personnes citées dans I'annexe 1 bis de la présente, ont la faculté de signer des bons de commande,
établir des demandes d'achat et vérifier et attester du ‘service fait engageant financiérement la direction
interrégionale sur ses crédits aux programmes et aux titres visés au présent article dés lors qu'elles sont
inférieures 25 000 € HT. :

Article 4 :

Subdélégation est donnée aux personnes suivantes, a l'effet de signer, en qualité d'ordonnateur secondaire
délégué des recettes et des dépenses, au nom du directeur interrégional, 'ensemble des actes



d’engagement de 'Etat (signature du bon de commande), de vérification du service fait et d'ordonnancement
de la dépense (validation des demandes de paiement) relatifs a I'ordonnancement secondaire des recettes et
des dépenses de I'Etat imputées sur le compte de commerce 912 "cantine des détenus et travail dans le
cadre pénitentiaire” et rattaché au centre financier 912-S01 et 912- S02 :

Madame Rachel COLLIN, directrice interrégionale adjointe,

Monsieur Christophe TOURTOIS, secrétaire général,

Monsieur Florian CHENEVOY, chef du département budget et finances,

Madame Héléne CHARONDIERE, adjointe au chef du département budget et finances.

Les personnes citées dans I'annexe 1 de la présente, ont la faculté de signer des bons de commande, établir
" des demandes d'achat engageant financiérement la direction interrégionale sur ses crédits aux programmes
et aux titres visés au présent article.

Article 5 :

Subdélégation est donnée aux personnes suivantes, a 'effet de signer, au nom du directeur interrégional, en
qualité d’ordonnateur des recettes et des dépenses, les marchés de travaux, prestations intellectuelles,
fournitures courantes et services relevant du titre 5 du programme 107 rattache au centre financier 0107-
F175-6975, dans les conditions suwantes ’

Les personnes listées ci-dessous ont la faculté de signer les décisions créatrices de droits pour un tiers et/ou
engageant une dépense. Les droits sont différents selon le mode de passation du marché de rattachement :

e Pour les marchés passés selon une procédure formallsée (au sens de l'article 26 du code des
marchés publics)
-Madame.Rachel COLLIN, directrice interrégionale adjointe,
- Monsieur Christophe TOURTOIS, secrétaire général,
- Monsieur Kevin JAVOUHEY, chef du département des affaires |mmob|||eres par intérim

e Pour les marchés passés selon une procédure adaptée (au sens de l'article 28 du code des marchés
publics)
- Madame Rachel COLLIN, directrice interrégionale adjointe,
- Monsieur Christophe TOURTOIS, secrétaire général,
- Monsieur Kevin JAVOUHEY, chef du département des affaires immobiliéres par intérim
- Madame Gaélle CANAVY, chef de I'Unité d'appui aux affaires immobiliéres .
- Madame Nelly PAILHE, cheffe d’Unité des études et de la gestion patrimoniale

Ces mémes personnes pourront également signer les décisions qui ne créent pas de droits pour un tiers et
qui n’engagent pas une dépense. Il en ira de méme pour les personnes listées a I'annexe 3 de la présente
décision.

Article 6 :

La décision du 15 avril 2022 relative aux subzaélégations de signature du directeur interrégional des services
pénitentiaires de la région Auvergne Rhéne-Alpes est abrogée.

Article 7 :
La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.
Fait & Lyon, le 30 Mai 2022

Le directeur interrégional des services
pénitentiaires de Lyon,

Paul LOUCHOUARN




Annexe 1 : LISTE DES ORDONNATEURS SECONDAIRES mcw_.u.,n._.mmcmw Art 3 et 4, DISP RAA

&, Subdélégation donnée a I'adjoint en M e ei et lon donnée pour les ordres a payer B_Bﬂw aux cartes
e et du chef d' i {nom, el duichefld a4 n..w SO0 achats - chorus i - frais de ! chorus DT (réle Porteurs carte achat
(centre de coat) (nom, pi ) adjoint (nom, prénom, ) dont chorus For -
prénom) service gu stionnaire
- CORON Violaine, attaché o
CORON Violaine, attaché
CD ROANNE POUGET Célia ROY Manon o
MAIGNAN Vinciane, économe. BOUILLON Nadége, é&conome BOUILLON Nadége, économe
MAIGNAN Vinciane , économe a/c du 01/03/2022 MAIGNAN Vinciane , économe
METIOUNE llhame, attachée METIOUNE lIhame, attachée
- DUPARQUE Valérie
CP AITON BOULET Florence .
ZUNINO Mathilde DUPARQUE Valérie
MAIRE Sylvie, économe MAIRE Sylvie, économe
CP BOURG EN BRESSE GUIDI Olivi i
ivier TRIPONEY Céline GAIONI Clémence, attaché GAIONI Clémence, attaché
VASSE Laura, économe, 107 et 912
N ROUX Marie-Noélle, adjointe administrative, 107 et 812
CP MOULINS BAUDOIN Régis LANGLAIS Anne CROUZET Mélissa, surveillante, 812
ROTAT Emmanuel, technicien, 107
ROUX Marie-Noélle, adjointe administrative
PAHON Renge, attachée
CP ST QUENTIN FALLAVIER BOULAY Richard WIART Jean-Christophe PAHON Renée, attachée
VALENTE Oswald, ¢conome VALENTE Oswald, économe
CSLLYON JAUBERT Alexandre BERT Yvan DECUYPERE Daniéle I
FERSLI Marta, responsable GD :
EPM RHONE CROISE Chrystelle COMMARMOND Laura FERSLI Marta, responsable GD
HANI Liazid, régisseur et suppiéant économe
MA AURILLAC KACI Claude PIESEN Richard SERIEYS Stéphanie, A.A économe SERIEYS Stéphanie, A.A économe
i & DECONCHE Dominique, écol
DECONCHE Dominique, économe DECONCHE D IS neoTome
PSIKUS Sandrine, économe adjointe
BUSTREEL Dominique, Econome ini BUSTREEL Dominique, économe
MA BONNEVILLE VABRE Jean-Philippe PSIKUS Piotr i BUSTREEL Dominiqus, Econome ’ ke
. PSIKUS Sandrine, économe adjointe —ag LAROYE Nathalie, 812
ROLLET Olivier, surveillant, 912
MA CHAMBERY LAMOLINE Frank PAMART Christophe ANCEAUX Dariane économe ANCEAUX Doriane, économe
FERY Marine, directrice
DENIS Laurence, attachée
CP GRENOBLE-VARCES MALLE Patrick GAILLARD-LAMBERET Mathild
DENIS Laurence, attachée BOUGHANMI Sabrina, adjointe administrative BOUGHANMI Sabrina, adjointe administrative
g
MALE PUY EN VELAY MATHIEU Cyril VILLEDIEU Eva, SA économe VILLEDIEU Eva, SA économe
MATHIEU Florence, adjoint administrative Eve MOREL, AA régisseuse
HUGOT Frédéric, attaché
MA LYON - CORBAS LEBRETON Dabia YOMI Keumian Alain HUGOT Frédéric, attaché DOUS Sabah, économe DOUS Sabah, économe
DUMEUSOIS Florence, économe
- DUMEUSOIS Florence, économe
MA MONTLUCON WENZEL Nadine SPERANDIO Philippe MARTIN Sophie-Stéphanie, régisseur
BOISTE Angélique - Secrétariat RH MARTIN Sophie-Stéphanie, régisseuse
MA PRIVAS GIL Thierry-Pierre BARSCZUS Patricia PINOL. Chantal, économe PINOL Chantal, économe
GAGNAIRE Anne, attachée MAUDUIT-GOUBIER Mélanie, économe, 107
CP SAINT-ETIENNE REYMOND Alain VERNET-THOMINE Nathalie DUCLOS Florence, directrice MAUDUIT-GOUBIER Mélanie, économe CARETTE, Sandie, économe, 107 et 912
CARETTE Sandie, économe SANCHEZ Sylvie, surveillante, 812 :
JOUBLOT Jutie, attachée GD -
AGERON Christelle, économe JOUBLOT Julie, attachée GD
MARTINCOURT Thierry attaché SAF
CP VALENCE JULY Luc

CHAREYRON Jérsme

PEZZOTTA Amélie

ASTIER Jocelyne

AGERON Christelle. économs:




RANOUX Magalie, attachée

RANOUX Magalie, attachée

Michel ZABOWSKI, responsable de formation CP Valence

Ingrid ROCHE, SA inistative du pole

Clément GIGUET, URSEP

Cécile USSON, responsable Péie Centre

Michet MANGEMATIN, psychologue coordonateur

Ndeye-Néng NIANG, responsable de la synthese

CP RIOM BRUTINEL Magalie MIRET Stéphane
Pl LEMORT Bertrand, économe LEMORT Bertrand, économe
. BACKHOVEN Philippe, économe BACKHOVEN Philippe, économe
CP VILLEFRANCHE! SAONE SCHOTS David BONAVITA Efodie =————
RIDJAL! Asmahane, attachée RIDJALI Asmahane, attachée
BOLAND Christine, adjointe adm e e
SPIP AIN BELLAHCENE Carame BENALAYA Hamdi LONGO Carole, SA BOLAND Christine, adjointe adm
SOUILLAT Sylvie, adjointe admin
SPIP ALLIER DESCAMPS CAPELLO Corinne LALLEMAND Muriel SOUILLAT Sylvie, adjointe admin
BAUDOIN isabelle, SA
SPiP DROME/ARDECHE ._‘IOZSm Nadége FODOR Nathalie NOYER Sarah, DPIP DEROUX Marie-Laure, gestionnaire 26 DEROUX Marie-Laure, gestionnaire SPIP 26
AUBOURDY Nathalie, gestionnaire SPIP 07 AUBOURDY Nathalie, gestionnaire SPIP 07
SPIP ISERE SDIR! Rachid DAUMET Bruno, Attaché Claudine LAVILLE, Gestionnaire SPIP38 DAUMET Bruno, Attaché
2 FOSCOLO Pierre, attaché CHARROIN Marie Pierre SA CHARROIN Marie Pierre SA
SPIP LOIRE ARHAN Philippe MARTIN Sandra
: FERROUDJ! Sabrina, adjointe adm MERCHAT Laurent, DPIP
. CARDOSO Marie-Christine, gestionnaire SPIP
SPIP HAUTE LOIRE ROCHETTE Patrice LEBOUCHE Adeline FONTAINE David, gestionnaire SPiP
i FONTAINE David, gestionnaire SPIP
GONZALES Florence, SA
SPIP PUY DE DOME/CANTAL DEMMER Aurélie SERRES Ofivier GONZALES Florence, SA
o BONNET Delphine
MARCHAIS Yannick, attaché
SOUCHET Catherine, SA
SPIP RHONE MONTIGNY Alain LAFAY Bruno SOUCHET Catherine, SA
VALLET Elsa, adjointe administrative LUQUET Carinne, adjointe administrative LUQUET Corinne, adjointe administrative
DEMAURO Sophie DPIP REYNARD Sandrine, SA
SPIP SAVOIE GROLLIER Bernard AGHINA Cécile REYNARD Sandrine, SA
ANDRE Calliane DPIP
. AYEL Valérie, SA YOUB Zahra, AA AYEL Valérie, SA
SPIP HAUTE SAVOIE LEMOINE Claire THOUVENIN Johanne
LEMOINE Claire, DFSPIP
" P MARTIN Olivier, SA g
SIEGE/C .
DISP SIE CIRP RODDE Cécile BOUR Damien STARON Brigitte, adjointe admin MARTIN Ofivier, SA
DOMAS Julie, adjointe administrative GUYOT Emmanuel
ERIS GUYOT Emmanuel {par intérim)
FABREGUE Sylvain
ARPEJ _rm_u>,CD_OIOZ Julie ROTH Didier FAYOLLE Cécile
i n CHENEVOY Florian, chef DBF
BOMBRUN.|Francoles. S8 CHARONDIERE Héléne, adjointe chef DBF
BELABBAS Nadjate, adjointe administrative FIDELE Marie-Frantze, gestionnaire
DISP SIEGE/DBF CHENEVOY Fiorian CHARONDIERE Héléne y 3 a
CHALOYARD Gatlle CHALOYARD Gaélle, gestionnaire
PORCELLI Brice, référent SFACT
GERARD Frédéric, _.M@-m:— SFACT
Michéle PEYRON , responsable URFQ
Marie-France TORRO, responsable de formation DI Sigge
Karen PEILLEX, responsable de formation DI Siége
Philippe PICHOT, responsable de formation DI Sigge
Marjorie MATEO, responsable Pdle Est
José PIERROT, responsable Pdle Nord
DISP SIEGE/DRH PETIT Marie-Laure BOUZIDI Linda Denis POURREYRON, responsable Pdle Auvergne

30/05/2022 Le directeur interrégional des services pénitentiaires de Lyon,

Paul LOUCHOUARN
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