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ARRETE N° 2015.320

portant transformation du foyer de vie « La Maison Bleue » a Valay en Foyer d'accueil médicalisé
(FAM) géré I’ Association pour une Meilleure Insertion Sociale des personnes en situation de
handicap mental de la Haute-Sadne (AM.L.S.)

N°FINESS de I'établissement : 70 078 523 1

Le Directeur Général par intérim Le Président du Conseil Départemental
de I'Agence Régionale de Santé de Franche-Comté de Haute-Sadne

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles ;
VU le décret n° 2010-870 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

VU larrété du 26 novembre 2014 portant nomination de Monsieur Jean-Marc TOURANCHEAU en qualité de
Directeur Général par intérim de I'Agence Régionale de Santé de Franche-Comteé ;

VU la décision n° 2015-01 du 1% janvier 2015 portant délégation de signature a I'ARS de Franche-Comté ;

VU l'arrété DSSP/R/2009 n°09-068 du 29 mai 2009 du Président du Conseil Général de la Haute-Saéne
autorisant I'association A.M.l.S. de Haute-Sadne & porter la capacité du foyer de vie « La Maison Bleue » &
Valay 4 32 places, dont 30 places en internat complet et 2 places en accuell de jour, soit 6 places
supplémentaires ;

VU la décision n°2010.156 du 5 juillet 2010 de la Directrice Générale de 'Agence Régionale de Santé de
Franche-Comté portant rejet de transformation de 6 places de foyer de vie en 6 places de foyer d'accueil
médicalisé a « La Maison Bleue » & Valay au motif que le colt de fonctionnement de la structure en année
pleine n'est pas compatible avec le montant des dotations régionales allouées & ce jour ;

VU la décision n°2015.444 du 8 octobre 2015 du Directeur Général par intérim de I'Agence Régionale de
Santé de Franche-Comté portant transformation de 6 places de foyer de vie en 6 places de foyer d’accueil
médicalisé & « La Maison Bleue » a Valay ;

VU le courrier du 25 février 2015 de demande de médicalisation du foyer de vie « La Maison Bleue » a
Valay formulée par la direction de I'établissement ;

CONSIDERANT les orientations du Projet Régional de Santé 2012-2016 et de son Schéma Régional
d'Organisation Médico-Sociale ;

CONSIDERANT le Programme Interdépartemental d’Accompagnement des handicaps et de la perte
d'autonomie arrété par décision n°2015.232 du 19 juin 2015 du Directeur Général par intérim de I'ARS de
Franche-Comté pour la période 2015-2019 ;

CONSIDERANT que le coit de fonctionnement en année pleine de 6 places d'accueil médicalisé au foyer
de vie « La Maison Bleue » a Valay est compatible avec le montant de la dotation régionale limitative 2015 —
ONDAM handicap ;

CONSIDERANT que la demande répond a un besoin de |a population ;

SUR PROPOSITION du Directeur de I'Offre de Santé et Médico-Sociale de Franche-Comté et du Directeur
Général des Services du Département ;



ARRETENT
ARTICLE1
Lautorisation n° 2015.444 du 8 octobre 2015 du Directeur Général par intérim de I'Agence Régionale de
Santé de Franche-Comté est abrogée,

ARTICLE 2

L'autorisation visée a l'article L313-1-1 est accordée a I'Association pour une Meilleure Insertion Sociale des
personnes en situation de handicap mental de la Haute-Sadne — 3 rue de ta Grotte ~ 70 140 — VALAY —
pour la transformation du foyer de vie « La Maison Bleue » 4 Valay en foyer d'accueil médicalisé.

ARTICLE 3
Les caractéristiques du foyer d'accueil médicalisé sont les suivantes :
Catégorie — . N Mode de Nombre de
d'établissement Discipline Catégorle de clientélo fonctionnement places
939 - accueil médicalisé
pour adulles handicapés 11 — hébergement
6 places
sexe : mixte complat
| age : adultes
936 — accueil en foyer de
g.:’;;je? er vie adultes handicapés 010 — tous types de 11 — hébergement
médicalisé déficiences personnes complet 24 places
sexe : mixte handicapées
dge : adultes
936 — accueil en foyer de
vie adultes handicapés
21 — accueil de jour 2 places
sexe : mixte
dge : adultes

A lissue de cette opération, la capacité du FAM de Valay reste inchangée a 32 places.

ARTICLE 4
L a durée de validité de cette autorisation est fixée & 15 ans & compter du 2 janvier 2002 conformément au
régime d'autorisation concernant les établissements et services autorisés & cette date.

ARTICLE 5
Cette autorisation sera effective aprés la constatation du résultat positif de la visite de conformité prévue a
I'article 1.313-6 du Code de I'Action Saciale et des Familles.

ARTICLE 6
Les nouvelles caractéristiques de 'établissement sont répertoriées dans le Fichier National des Etablissements
Sanitaires et Soclaux.

ARTICLE 7

Tout changement important dans Tactivité, l'installation, l'organisation, la direction ou le fonctionnement de
I'établissement par rapport aux caractéristiques prises en considération au niveau de l'autorisation devra élre
porté 4 la connaissance des autorités compétentes selon l'article L.313-1 du CASF. {'autorisalion ne peut &lre
cédée sans 'accord des autorités compélentes concernées,

ARTICLE 8

Le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours gracieux dans les 2 mois suivant la date de sa notification
devant le Directeur Général par intérim de 'Agence Régionale de Santé de Franche-Comté ou le Président
du Conseil Départemental de Haute-Sadne.

Un recours contentieux peut étre déposé devant le tribunal administratif de Besangon - 30, rue Charles
Nodier — 25000 BESANCON dans un délai de 2 mois aprés sa dale de publication.



ARTICLE 9

Le Directeur de I'Offre de Santé et Médico-Soclale de 'Agence Régionale de Santé de Franche-Comté et le
Directeur Général des Services du Dépariement sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du
présent arrété qui fera l'objet d’une publication au recueil des actes administratifs de la Préfeciure de la région
Franche-Comté et du Département de Haute-Sadne et au recueil des actes administrafifs du Département de
Haute-Sadne.

A Besangon, le 22 octobre 20156

Le directeur général par intérim Le Président
de I'Agence Régionale de Santé du Conseil Départemental

Jean-Marc TOURANCHEAU Yves KRATTINGER
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ARRETE N° 2015.321

Portant transfert des autorisations relatives aux Etablissements d’Hébergement pour Personnes
Agées Dépendantes (EHPAD) des Centres hospitaliers (CH) de Lons-le-Saunier, de Champagnole

et du Centre hospitalier intercommunal (CHI) d'Orgelet au Centre Hospitalier JURA SUD

Le Directeur Général par intérim Le Président du Conseil Départemental
I’Agence Régionale de Santé du Jura
de Franche-Comté

VU le Code de I'Action Sociale et des Familles ;

VU le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé a
compter du 1% avril 2010 ;

VU l'arrété du 26 novembre 2014 portant nomination de Monsieur Jean Marc TOURANCHEAU en
qualité de Directeur Général par intérim de I'Agence Régionale de Santé de Franche-Comté ;

VU la décision n°2015-01 du 1er janvier 2015 portant délégation de signature au sein de I'ARS de
Franche-Comté ;

VU la circulaire DGCS/SD5C/DSS/CNSA n° 135-2015 du 23 avril 2015 relative aux orientations de la
campagne budgétaire pour I'année 2015 dans les établissements et services médico-sociaux
accueillant des personnes agées et personnes handicapées ;

VU larrété conjoint Préfecture/ Conseil Général n° 2008-29 du 31 janvier 2008 relatif & I'extension de
la capacité de I'Etablissement d'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) du
Centre hospitalier de Champagnole ;

VU l'arrété conjoint Préfecture/Conseil Général n® 2009-140 du 26 juin 2009 relatif a 'extension de la
capacité de I'Etablissement d’Hébergement pour Personnes Agés Dépendantes (EHPAD) du
Centre hospitalier de Lons-le-Saunier ;

VU Parrété conjoint ARS /Conseil Général n°® 2013-358 du 19 décembre 2013 relatif a I'extension de la
capacité de I'Etablissement d’'Hébergement pour Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) du
Centre hospitalier intercommunal d'Orgelet;

VU l'arrété ARS n° 2015-289 du 30 septembre 2015 portant transformation du Centre hospitalier de
Lons-le-Saunier en Centre hospitalier intercommunal (CHI) dénommé « Centre Hospitalier JURA
SUD » par fusion des Centres hospitaliers de Champagnole, de Lons-le-Saunier et du Centre
hospitalier intercommunal (CHI) d'Arinthod — Orgelet — Saint-Julien sur Suran ;

VU la charte d’engagement des établissements de la Communauté hospitaliére de territoire (CHT)
JURA SUD dans la modernisation de I'offre de santé du bassin de vie en date du 18 septembre
2015 ;

VU la délibération n°® 2015-01 du 29 mai 2015 du conseil de surveillance du Centre hospitalier de
Lons-le-Saunier donnant un avis favorable a la transformation du Centre Hospitalier de Lons-le-
Saunier en Centre Hospitalier JURA SUD par fusion des Centres Hospitaliers de Lons le Saunier,
de Champagnole et du Centre Hospitalier Intercommunal d’Arinthod — Orgelet - Saint-Julien sur
Suran;




VU la délibération n° 2015-07 du 1% juillet 2015 du conseil de surveillance du Centre hospitafier de
Champagnole donnant un avis favorable a la transformation du Centre hospitalier de Lons-le-
Saunier en Centre hospitalier JURA SUD par fusion des Centres hospitaliers de Lons le Saunier ,
de Champagnole et du Centre Hospitalier Intercommunal d'Arinthod — Orgelet — Saint-Julien sur
Suran ;

VU la délibération n°® 2015-04 du 2 juin 2015 du conseil de surveillance du Centre hospitalier
intercommunal d’Arinthod — Orgelet — Saint-Julien sur Suran donnant un avis défavorable 4 ia
transformation du Centre hospitalier de Lons-le-Saunier en Cenlre hospitalier JURA SUD par
fusion des Centres hospitaliers de Lons-le-Saunier, de Champagnole et du Centre hospitalier
intercommunal d'Arinthod — Orgelet — Saint-Julien sur Suran ;

VU la délibération du 13 avril 2015 du conseil municipal de Lons-le-Saunier, siégge du Centre
hospitalier JURA SUD , donnant un avis favorable 4 la transformation du Centre hospitalier de
Lons-le-Saunier en Centre Hospitalier Intercommunal dénommé « Centre hospitalier JURA SUD »
par fusion des Centres hospitaliers de Lons-le-Saunier, de Champagnole et du Centre hospitalier
intercommunal d'Arinthod — Orgelet — Saint-Julien sur Suran ;

CONSIDERANT que le projet répond & un besoin de la population ;

CONSIDERANT que le co0t de fonctionnement est compatible avec le montant de la dotation
régionale limitative alloué en 2015 ;

CONSIDERANT qu'en ce qui concerne les dépenses aulres que celles supportées par 'Assurance
Maladie, le projet ne prévoit pas un colit de fonclionnement hors de proportion avec
le service rendu ou le coQt des établissements et services fournissant des
prestations comparables ;

CONSIDERANT que le projet est compalible avec les orientations du Schéma Régional de I'Offre
Médico-sociale (SROMS) ;

CONSIDERANT que le projet est compatible avec les objectifs et répond aux besoins sociaux et
médico-saciaux fixés par le schéma départemental Handicap et Dépendance & tous
les Ages de la vie 2012-2016 ;

SUR PROPOSITION : du Directeur de I'Offre de Santé et Médico-Sociale de I'Agence Régionale
de Santé de Franche-Comtg,
du Directeur Général des Services du Département du Jura,



ARRETENT :

Article 1:

l.es autorisations visées a l'article L313-1-1 du Code de I'Action Sociale et des Familles relatives aux
Etablissements d'hébergement pour personnes Agées dépendantes (EHPAD) détenues par les
Centres hospitaliers de Lons-le-Saunier et de Champagnole et le Centre hospitalier intercommunal
d'Orgelet sont transférées au Centre h05p|taher JURA SUD sis 55 rue du Docteur Jean Michel - 39016
Lons-le-Saunier Cedex a compter du iER janvier 2016.

N°FINESSEJ "1 Raison sociale ©
38078014 6 Centre hospitalier JURA SUD
N° FINESS ETABLISSEMENT | Raison sociale ™~ :
390782805 EHPAD de Lons-le-Saunier
390783959 EHPAD de Champagnole
390787080 EHPAD Pierre Futin
330781151 EHPAD Lezay-Marnésia
390780203 EHPAD Reydellst

Article 2 :

Au 1 janvier 20186, la capacité totale de cet EHPAD dénommé EHPAD du Centre hospitalier JURA
SUD s'élévera a 382 places présentant les caractéristiques suivantes :

Catégorle Disciplines Catégorie de Mode de fonctionnement Nombre de
d'établissement clientdle places
711-personnes
agées 11 - Hébergement complet 359
924-accueil dépendantes
en maison de | 436-perscnnes
retraite Alzheimer ou .
matadies 11 - Hébergement complet 12
apparentées
657-accueil
:)eonl}?oralre 711-personnes
500 - EHPAD | personnes ggégidantes 11 - Hébergement complet 5
agées P
924-accueil 436-personnes
- Alzheimer ou . .
en maiscn de ladi 21 - Accueil de jour 6
retraite maladies
apparentées
961-pdle 43B-personnes
d'activités et Alzheimer ou . . «
de soins maladies 21 - Accuell de jour 0
adaptés apparentées

(*) Conformément & la circulaire interministérielle n° DGCS/SD3A/DREES/2011/422 du 8 novembre
2011 relative & la mesure 1b (plateformes d'accompagnement et de répit des aidants) du plan
Alzheimer et maladies apparentées 2008-2012 et aux modalités de remontées dinformations
concernant l'avancement dudit plan en son 2.1.2.a — les places autorisées et installées sont
renseignées de la maniére suivante pour les PASA :

- le nombre de places a saisir est Impérativement de 0 que ce soit en nombre de places autorisees ou
installées.

Toutefois, dans le cadre du PASA, 14 places sont ici identifiées comme dédiées a laccuell de
personnes Alzheimer ou maladies apparentées.




Article 3 :

L'autorisation citée a I'article 1 ainsi que la capacité de 'EHPAD définie a l'article 2 du présent arrété
sont réparties comme suit

« Implantation sur le site principal EHPAD de Lons-le-Saunier, sis 55 rue du Docteur Jean
Michel -39000 Lons-le-Saunier (N° Finess : 39 078 260 5)

Catégorie Disciplines Catégorie de Mode de fonctionnement Nombre de
d’établissement clientéle places
924-accueil 711-personnes
500 - EHPAD | enmaisonde | agées 11-hébergement complet 108
retraite dépendanies

Ces 108 places sont réparties entre les deux résidences suivantes :
Résidence en Chaudon : 79 places
Résidence Valliére : 29 places

o Implantation sur le site secondaire EHPAD de Champagnole, sis 1 rue de Franche
Comté - 39300 Champagnole (N° Finess : 39 078 395 9)

Catégorie Disciplines Catégorie de Mode de fonctionnement Nombre de
d'établissement clientéle places
924-accueil 711-personnes
500 — EHPAD { enmaisonde | agses 11-hébergement complet 60
retraite dépendantes

« implantation sur le site secondaire EHPAD Pierre Futin d’Orgelet, sis 4 rue des Prés
Miltat — BP 103 — 39270 ORGELET (N° Finess : 39 078 408 0)

Catégorie Disciplines Catégorie de Mode de fonclionnement Nombre de
d'établissement clientéle places
924-accueil 711- personnes
500 - EHPAD | enmaisonde | agées 11-hébergement complet 65
retraile dépendantes

» implantation sur le site secondaire EHPAD Lezay Marnésia de Saint-Julien-sur-Suran, sis
212 rue Lezay Marnésia — BP19 — 39320 Saint-Julien-sur-Suran (N° Finess : 39 078 115

1)

Catégorie Disciplines Calégorie de Mode de fonctionnement Nombre de
d'établissement clientdle places

T11-personnes
agées 11-hébergement complet 58

924- accueil gigengzgtfs

en maison de P es

retraite Alzhe|fner ou
maladies 11-hébergement complet 12
apparentées

657- accueil

temporaire 711-personnes

500 - EHPAD | pour agées 11-hébergement complet 5

personnes dépendantes

dgées

024-accusll | oo bereonnes

en maison de ladi 21-accueil de jour 6

retraite maladies
apparentées

3931&?\2:2 etde :?Zﬁr;gﬁ;se{;lles 21-accueil de jour 0 (%)
maladies ]

soins adaptés

apparentées




+ implantation sur le site secondaire EHPAD Reydellet d’Arinthod, sis 2 rue Prelette —
BP12- 39240 Arinthod (N° Finess : 39 078 020 3)

Catégorie Disciplines Calégorie de Mode de fonctionnement Nombre de
d'établissement clientéle places
924-accueit 711-personnes
500 - EHPAD | enmaisonde | Agées 11-hébergement complet 68
retraite dépendantes
Article 4 :

Cel établissement est habilité a recevoir des bénéficlaires de l'aide sociale départementale pour la
totalité de sa capacité.

Article 5:
Les nouvelles caractéristiques de cet établissement seront répertoriées dans le Fichier National des
Etablissements Sanitaires st Sociaux (FINESS).

Article 6 :

La durée de validité de cette autorisation est fixée a quinze ans a compter de la date de la premiére
autorisation, soit le 2 janvier 2002 pour ces établissements et services qui étaient déja autorisés a
cetle date.

Article 7 :

Tout changement important dans [activité, !installation, l'organisation, la direction ou le
fonctionnement de I'établissement par rapport aux caractéristiques prises en considération au niveau
de l'autorisation devra étre porté & la connaissance de fautorité compétente selon l'article L.313-1 du
CASF. L'autorisation ne peut étre cédée sans l'accord de [‘autorité compétente concernée.

Article 8

Le présent arrété peut faire 'objel d'un recours gracieux dans les 2 mois suivant la date de sa
nolification devant le Directeur Général par intérim de I'Agence Régionale de Santé de Franche-
Comté ou le Président du Conseil Départemental Jura.

Un recours contentieux peut étre déposé devant le tribunal administratif de Besangon - 30, rue
Charles Nodier — 25000 BESANCON dans un délai de 2 mois aprés sa dale de publication.

Article 9 :

Le Directeur de I'Offre de Santé et Médico-sociale de I'Agence Régionale de Santé de Franche-Comté
et le Directeur Général des Services du Département, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I'exécution du présent arrété, qui fera 'objet d’une publication aux recueils des actes administratifs de
la préfecture de la région Franche-Comté et du département du Jura, et au recueil des actes
administratifs du Conseil Départemental du Jura.

A Besangcon, le 27 octobre 2015

Le Directeur Général par intérim Le Président
de I'Agence Régionale de Sants du Conseil Départemental du Jura

Jean Marc TOURANCHEAU Clément PERNOT
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Décision n°2015.622 en date du 2 novembre
2015 modifiant Fautorisation de fonctionnement
du laboratoire de biclogie médicale multi-sites
SELARL « Bio HD » et abrogeant [‘autorisation
de fonctionnement du laboratoire de biologie
médicale SELARL « SANTE-LABQ »

Le Directéur Général par intérim de I'Agence Régionale de Santé de Franche-Comté,

Vu

Vu

Vu

\Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

le livre Il de la sixiéme partie du Code de la Santé Publique, -

lordonnance n°2010-49 du 13 janvier 2010 relative a la biologie médicale et
notamment son article 7 relatif aux dispositions transitoires et finales,

le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de
Sante,

larrété du 26 novembre 2014 portant attribution de fonctions de directeur générat de
I'Agence Régionale de Santé de Franche-Comte,

l'arrété du 14 octobre 2015 portant afiribution de fonctions de directeur général par
intérim de l'agence régionale de santé de Franche-Comié,

la décision ARS de Franche-Comté n°2015-01 du 1° janvier 2015 portant délégation
de signature,

la décision ARS de Franche-Comté n°2013.063 en date du 14 aolt 2013 modifiant
Fautorisation de fonctionnement du laboratoire de biologie multi-sites « Bio HD »,

la décision ARS de Franche-Comté n°2014.825 du 13 novembre 2014 modifiant
l'autorisation de fonctionnement du faboratoire de biclogie médicale multi-sites « SANTE-
LABO »,

larrété préfectoral de la Haute-Sadne n°2011-293 du 23 novembre 2011 portant
modification de 'agrément d'une société d'exercice libéral de biologistes médicaux,

Parrété préfectoral du Doubs n°2011-140-0001 du 20 mai 2011 portant agrément d'une
société d'exercice libéral de biclogistes médicaux,

la demande, en date du 1% juin 2015, présentée par Maitre Arnaud GAG et Maiire Jean-
Luc DEMARCHE, au nom et pour le compte de la SELARL « Bio HD » et de la SELARL
« SANTE-LABO », de modification de I'auterisation de fonctionnement du laboratoire de
biologie médicale « Bio HD » en vue de I'absorption de la SELARL « SANTE-LABO »,

la copie du procés-verbal de délibération des associés de la SELARL « Bio HD », en date
du 8 juin 2015, approuvant le principe de I'absorption de la SELARL « SANTE-LABO »
et conférant tout pouvoir & Madame Laurence MICHAUD-NERARD pour signer le projet
de fusion,

la copie de l'acte par consentemsnt unanime des associés de la SELARL « SANTE-
LABO », en date du 26 mai 2015, approuvant le principe de I'absorption par la SELARL

ARS de Franche-Comlé
La City - 3, avenue Louise Michel - 256044 Besangon cedex

Tél. :

03.81.47.82.30 - Fax : 03.81.83.22.05 - www.ars.franche-comle.sanle.fr
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« Bio HD » et conférant tout pouvoir & Madame Isabelle BIOT pour signer le projet de
fusion,

Vu le projet de fusion conclu, le 9 juin 2015, entre la par la SELARL « Bio HD », représentée
par Madame Laurence MICHAUD-NERARD, et la SELARL « SANTE LABO»,
représentée par Madame Isabelle BIOT, ,

Considérant que, d'aprés les piéces jointes & la demande, suite a T'absorption de la
SELARL « SANTE-LABO » par la SELARL « Bio HD », le nombre de hiologistes
médicaux, détenant une part du capital social et effectuant un temps d'exercice
au moins équivalent 4 un mi-temps au sein du laboratoire, sera au moins égal
au nombre de sites de ce dernier.

Considérant que Maltre Jean-Luc DEMARCHE atteste, par courrier du 24 juillet 2015, que
les « associdés extérieurs », mentionnés dans les documents définissant la
répartition des paris sociales et des droits de vote suite a I'absorption de la
SELARL « SANTE-LABO » par la SELARL « Bio HD », « ne détiennent aucune
participation dans d'autres sociétés exploitant un laboratoire de biologie
médicale en Franche-Comté »,

Considérant que Monsieur Jean-Frangois NATTERO, représentant la SELARL « Bio HD »,
et Madame Isabelle BIOT, représentant la SELARL « SANTE-LABO », altestent,
par courrier du 9 septembre 2015, que tous les sites de biologie des deux
laboratoire, demeureront, suite a I'absorption de la SELARL « SANTE-LABO »
par la SELARL « Bio HD », ouverts au public.

DECIDZ

Article 1 : Le laboratoire de biologie médicale muiti-site, sis 3 rue Joseph Pillod & Pontarlier
(25300), inscrit sous le n°25-81, n° FINESS EJ 25 001 771 2 exploité par la
SELARL « Bic HD », est autorisé, & compter du 15 novembre 2015, & réaliser des
examens de biclogie médicale sur les sites recevant du public sulvants :

- 3rue Joseph Pillod 25300 Pontarlier,
onh® FINESSET 250017720
« 6 rue de Maulbronn 25800 Valdahen,
on® FINESS ET 25001773 8
- 5 avenue Victor Hugo 25500 Morteau,
on® FINESSET 25001774 6
- .14 place de la République & Vesoul {70000)
n° FINESS ET 70 000 490 6
- 14 rue du Commandant Girardot a Vesoul (70000)
n° FINESS ET 70 006 491 4
- 33 rue du Magny a l'lsle sur le Doubs {25250)
n® FINESS ET 25 601 948 6

Article 2 : A compter du 15 novembre 2015, les biologistes coresponsables du laboratoire
de biologie médicale sont ;

- Mme Laurence Michaud-Nérard, pharmacienne biologiste

ARS de Franche-Comté
La City - 3, avenue Louise Michel - 25044 Besangon cedex
T&l. : 03.81.47.82.30 - Fax : 03.81.83.22.05 - www.ars.franche-comte.sante.fr
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- M. Qlivier Michaud-Nérard, pharmacien biologiste
- M. Jean-Marc Laporte, pharmacien biologiste

- M. Jean-Frangois Naterro, pharmacien biologiste
- Mme Isabelle BIOT, pharmacien biologiste

- Mme Otilia SADOVEC, médecin biclogiste

- M. Jérdme LEIBOVITZ, pharmacien biclogiste

Article 3 : A compter du 15 novembre 2015, lautorisation de fonctionnement du laboratoire
de biologie médicale multi-sites « SANTE-LABO », est abrogée. )

Article 5 : Toute modification apportée aux conditions d'exploitation du laboratoire de biologie
i médicale multi-sites « Bio HD » devra étre portée a la connaissance du Directeur
de I'Agence Régionale de Santé.

Article 6 : Le Directeur de I'Offre de Santé et Médico-Sociale et de I'Animation Territoriale
de I'Agence Régicnale de Santé de Franche-Comté est chargé de l'exécution
de la présente décision dont copie sera transmise au Président de la section G
de |'Ordre naticnal des pharmaciens, et & Messieurs les Directeurs des caisses
primaires d'assurance maladie du Doubs et de Haute-Sadne.

P/ La Directeur Général par intérim,
Le Directeur de l'offre de santé et médico-sociale
et de I'Animation Territoriale

Pisrre GORCY

ARS de Franche-Comté :
La City - 3, avenue Louise Michel - 25044 Besangon cadex
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DECISION N°2015.661

fixant le calendrier prévisionnel 2015-2016 des appels & projet médico-sociaux
relevant de fa compétence de I'Agence Régionale de Santé de Franche-Comté

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE DE FRANCHE-COMTE PAR
INTERIM

VU le code de l'action sociale et des familles, notamment les articles L 312-1, L 313-1-1, L 313-3 et R 313-1
AR 31310,

VU la loi n” 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, & la santé et aux
familles ;

VU le décret 2010-336 du 31 mars 2010 fixant la date de création des agences régionales de santé ;

VU le décret n°2010-870 du 26 juillet 2010 relatif a la procédure d'appel & projet et d'autorisation
mentionnée a l'article L.313-1-1 du Code de I'action sociale et des familles ;

VU la circulaire n’DGCS/6B/2010/434 du 28 décembre 2010 relative & la procédure d'appel & projet et
d’autorisation des etablissements et services sociaux et médico-sociaux ;

VU larrété du 14 octobre 2015 portant attribution de fonctions du directeur général par intérim de I'Agence
Régionale de Santé de Franche-Comté & Monsieur Christophe Lannelongue & compter du 1%
novembre 2015 ;

VU la décision n®*2016.651 en date du 12 novembre 2015 portant delégation de signature du directeur
geénéral par intérim de 'Agence Régionale de Santé de Franche-Comté ;

SUR PROPOSITION du Directeur Général de 'Agence régionale de santé par intérim ;

DECIDE :

Article 1:

En application de 'article R 313-4 du code de 'action sociale et des familles, le calendrier prévisionnel pour
2015-2016 des appels a projets médico-sociaux relevant de la compétence de 'Agence régionale de santé
est fixé en annexe a la présente décision.

Article 2°:
Ce calendrier a un caractére indicatif. |l peut faire 'objet d'une révision en cas de modification substantielle.

Article 3°:

Les personnes morales gestionnaires des élablissements et services médico-sociaux et des lieux de vie et
d'accueil peuvent faire connaitre leurs observations sur ce calendrier dans les deux mois qui suivent sa
publication au recueil des actes administratifs,

Article 4 :

La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région Franche-
Comte, au recueil des actes administratifs de la Préfecture du Jura et au recueil des actes administratifs de
la Préfecture de Haute-Sadne

Il pourra étre consulté sur le site internet de l'agence www.ars.franche-comte sante. fr.

Fait a Besangon, le 24 novembre 2015
Le Directeur Général gar mt_eﬂm_)

PIR Sl
Christophe LANNELONGUE




Annexe a la décision ARS n°2015.661

Calendrier prévisionnel pour I'année 2015-2016
des appels a projets médico-sociaux relevant de la compétence de I'ARS

Création d’une Unit"é'd"é_r-iseignement (UE) Troubles envahissants du déve!oppemenf'
(TED) de 7 places

Capacités & créer 7 places
Territoire d'implantation Département du Jura - Lons-le-Saunier
Mise en ceuvre Septembre - Octobre 2016

e Jeunes enfants (de 3 & 6 ans) présentant des troubles
Papulation clbice envahissants du développement

Avis d'appel a projet : novembre 2015
Calendrier prévisionnel

| Période de depot : novembre 2015 a janvier 2016

Création d’une Unité d’enseignement (UE) Troubles envahissants du développément ]
(TED)de T piases "

7 places

Capacités a créer

Territoire d'implantation ' Departement de Haute-Sadne - Vesoul

Mise en ceuvre Septembre - Octobre 2016
' s Jeunes enfants (de 3 2 6 ans) préssn;égi u.c.i.é.s"h!roubies
Pupiialion cibice envahissants du développement

Avis d'appel 4 projet : novembre 2015

Calendrier prévisionnel

Periode de dépét : novembre 2015 & janvier 2016
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AVIS D'APPEL A PROJET
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Appel a projet pour la création de 7 places d’Unité
d’enseignement (UE) pour jeunes enfants atteints de troubles
enhvahissants du développement (TED) a Lons-le-Saunier (39)

Autorité responsable de I'appel & projet ;

Monsieur le Directeur Général par intérim de I'Agence Régionale de Santé de Franche-Comté
LA CITY - 3 avenue Louise Michel
25044 BESANCON CEDEX

Service en charge du suivi de 'appel a projet :

Pour ' Agence Régionale de Santé : Direction de I'Offre de Santé et médico-sociale
Département offre médico-sociale — 4°™ étage

LA CITY - 3 avenue Louise Michel

250440 BESANCON CEDEX

Pour toutes questions :

Adresse courriel : ARS-FC-APPELAPROJET-MEDSOC{@ars.sante.fr

Cloture de I'appel a projet : 29 janvier 2016

ARS de Franche-Camté
La City - 3, avenue Loulse Michel - 25044 Besancon cedex
Tl -H3 81 47 82,30 - Fax : 03 81.83 22.05 - www.ars.franche-comte sant o fr



L'ARS de Franche-Comté lance un appel & projet pour la création d’une unité d’enseignement
an école maternelle.
Afin de favoriser la scolarisation des enfants avec autisme ou autres troubles envahissants du
développement, le 3°™ plan autisme prévoit notamment fouverture, dés la rentrée scolaire 2014,
d'une unité d'enseignement (UE) en maternelle par académie. Cette mesure bénéficie d'un
double financement :
La création d'un poste d'enseignant spéclalisé,
Une enveloppe médico-sociale par extension de capacité d'élablissements ou de
services médico-sociaux permettant l'accompagnement global, dent 1a scolarisation,
d'enfants &gés de 3 4 6 ans.

Ces unités d'enseignement constituent une modalité de scolarisation d'¢léves d'age
préglémentaire avec autisme ou autres TED, orientds vers un élablissement ou un service
medico-social et scolarisés dans son unité d'enseignement, implantée en milieu scolaire
ordinaire. Ces éleves seront présents & I'école sur le méme temps que les éléves de leur classe
d'age et béndficieront, sur une unité de lieu et de temps, d'interventions pédagagigues,
&ducatives et thérapeutiques se référant aux recommandations de bonnes pratiques de la HAS et
de 'ANESM'. Ces interventions sont réatisées par une équipe associant I'enseignant et les
professionnets médico-sociaux, dont les actions sont coordonnées et supervisées.

Les conditions de création et de fonctionnement des UE sont prévues par les Arficles D. 312-10-
8, D. 312-15 el 5. du Code de l'action sociale et des familles, ainsi que par les articles D.351-17 &
D. 351-20 du Code de Education.

C'est dans ce contexte que s'inscrit [a création d'une nouvelle unité d'enseignement en école
maternelle en Franche-Comté.

1. Qualité et adresse de 'autorité compétente pour délivrer Pautorisation

Monsieur le Directeur Général par intérim de I'Agence Régionale de Santé de Franche-
Comté

LA CITY — 3 avenue Louise Michel

25044 BESANCON CEDEX

2. Objet de I'appel & projet :

L'appel & projet concerne la création d'une unité d’enseignement pour jeunes enfants atteints
de troubles envahissants du développement d’une capacité de 7 places.

Ces places devront étre adossées a un Institut médico-éducatif (IME) ou & un Service
d'éducation spéciale et de soins a domicile (SESSAD) existant

Les IME et les SESSAD relévent de ia 2éme catégorie d'établissermnents et services médico-
sociaux énumérés a l'article L 312-1-1 du code de I'action sociale et des familles.

L'objectif de I'Unité d'Enseignement est de :
+ Mobiliser les capacités d'inclusion et d’apprentissage au plus tot par des approches
éducatives, thérapeutiques et d'enseignement adaptés
+ Developper un niveau de prise en charge « intensif précoce » pour répondre aux
besoins des éléves avec autisme ou autres TED de 3 4 6 ans dont le dépistage fait,
par ailleurs, l'objet d'une action spécifique.

L'euveriure de 'UE sera effective en septembre 2016,
3. Lieu d'implantation de I'Unité d’Enselgnement

L'unité d'enseignement sera implantée dans le département du Jura 4 Lons-le-Saunier.

1 Recommandation de bonnes pratiques professionnelles « Autisme ef autres troubles envahissants du
développement : interventions éducatives et thérapeutiques coordonnées chez l'enfant et I'adolescent », HAS-
Anesm, mars 2012,

ARS de Franche-Comlé

ta City - 3, avenue Louise Michel - 25044 Besangon cedex
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4. Cahier des charges
l.e cahier des charges de I'appel a projet fait I'objet de Fannexe 1° du présent avis.

Il pourra étre téléchargé sur le site internet de I'ARS Franche-Comté ol il sera déposeé le jour
de la publication du présent avis d’appel & projet au recueil des actes administratifs de la
Préfecture de la région Franche-Comte et de la Préfecture du département du Jura,

§. Modalités d’instruction des projets et critéres de séfection

Les projets seront analysés par un binéme instructeur médico-administratif désigné par le
Directeur Général par interim de 'ARS.

Les dossiers parvenus ou déposés aprés la date limite de dépdt des dossiers ne seront
pas recevables (le cachet de la poste ou le récépissé de depdt faisant foi)

La vérification des dossiers regus dans la période de dépdt se fait selon deux étapes :

- Viérification de la régularité administeative et de fa complétude du dossier conformément
& larticle R 313-5-1 alinéa 1* du CASF. Le cas é&chéant il peut étre demandé aux
candidats de compléter le dossier de candidature pour les informations administratives
prévues & l'article R 313-4-3 1° du CASF dans un délai de 8 jours.

- Les dossiers regus complets 4 fa date de cloture de la péricde de depdt et ceux qui
auront été complétés dans le délai indiqué ci-dessus seront analysés sur le fond du
projet en fonction des critéres de sélection et de notation des projets dont la liste est
jointe en annexe 2 du présent avis.

A ce stade, linstruction des dosslers prévus & l'arlicle R 313-8 3° du CASF (dossiers
manifestement étrangers & 'appel & projet) ne sera pas engagée

Les insfructeurs désignés établiront un seul et unique compte-rendu d'instruction motive
sur chacun des prajets qu'ils présenteront & la commission de sélection d'appel a projet.
Sur la demande du président de la commission l'instructeur proposera un classement des
projets selon tes critéres de sélection prévus pour l'appel a projet.

La commission de sélection d'appel & projet constituée par te Directeur Geénéral par
intérim selon Farticle R 313-1 du CASF se réunira pour examiner les projets et les classer.

La décision portant composition de la commission est publiée :

» au RAA de la préfecture de Région et mis en ligne sur le site internet de TARS
& l'adresse htip./fwww.ars.franche-comte sante.fr (sur la page d'accueil dans
"UN THEME UN CLIC" sous la rubrique "APPEL A PROJET MEDICO-
SOCIALY).

La liste des projets par ordre de classement sera publigée

+ au RAA de la préfecture de Région et mise en ligne sur le site internet de
'ARS & Fadresse hitp:/www.ars franche-comte sante.fr (sur fa page d'accusil
dans "UN THEME UN CLIC" sous la rubrique "APPEL A PROJET MEDICO
SOCIAL")

La décision d'autorisation prise par le Directeur Général par intérim de {ARS sera publiée
selon les mémes modalités, elle sera notifiée au candidat retenu par lettre recommandée
avec avis de réception et elie sera notifiée individuelfement aux autres candidats.

ARS de Franche Comté
La City - 3, avenus Louise Michel - 25044 Besangon cedex
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§. Modalités de transmission des offres

Chaque candidal, adresse en une seule fois son dossier 4 FARS de Franche-Comté, par
lettre recommandée avec avis de réception ou par tout autre moyen permettant d'attester
de la date de sa réception. Il pourra 8tre déposé contre récépissé & la méme adresse, au
plus tard le 29 janvier 2016 avant 16 heures.

Le dossier sera constitué de
+ 2 exemplaires en version papier

+ 1 exemplaire en version dématérialisée (clef USB ou tout autre support a votre

convenance)
Le dossier de candidature devra &lre adressé &

Agence Régionale de Santé de Franche Comté
Direction de I'Offre de Santé et médico-sociale
Département offre médico-sociale -- 4°™ étage
La City, 3 avenue Louise Michel

25044 Besangon cedex

Il pourra étre déposé contre récépissé a la méme adresse et dans les mémes défais.

Cate limite de réception des offres : 29 janvier 2016

Qu'il soit envayé ou déposé, fe dossier de candidature sera dans une enveloppe cachetée
portant les mentions "NE PAS OUVRIR"” et « appel & projet 2015-04 — UE TED 39 » qui
comprendra deux sous enveloppes :
une sous enveloppe portant la menticn « appel & projet 2015-04 - UE TED
38 » - candidature”
- une sous-enveloppe portant la mention « appel & projet 2015-04 — UE TED
39 » - projet”

7. Composition du dossier de candidature

« Pour la candidature, les pléces suivantes devront figurer au dossier

~ Document permettant une identification du candidat, notamment un
exemplaire des statuts s'il sagit d'une personne morale de droit prive,

» Une déclaration sur I'nonneur du candidat, certifiant qu'il n'est pas I'objet de
fune des condamnations devenues définitives mentionnées au livre Il du
CASF,

+ Une deéclaration sur fhonneur certifiant qu'il n'est lobjet d'aucune des
procédures mentionnées aux articles L 313-16, L 331-5, L 471-3, L 472-10, L
474-2 ou L474-5 du CASF (datée ef signée),

- Une copie de la derniére certification aux comptes s'it y est tenu en vertu du
code du commerce,

» Les éléments descriptifs de son activité dans le domaine médico-social et de
la situation financiere de cette activité ou de son bul médico-social, tel que
résultant de ses statuts lorsqu'il ne dispose par encore d'une telle activité.

*  Pour la réponse au projet, ie dossler comportera :

a} Tout document permeltant de décrire de maniére complete le projet en réponse

aux hosoins decrits par le cahier des charges,

ARS de Franche-Camte
La City - 3, avenus Louise Miche! - 25044 Besangon cedeax
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b) Un état descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit
satisfaire

% un dossier relatif aux démarches et procédures propres a garantir la qualité
de la prise en charge comprenant
» Un avant projet du projet d'établissement ou de service mentionné a
l'article L 311-8 du CASF,
» L'¢noncé des dispositions propres & garantir les droits des usagers en
application deg articles L 3113 et L 31 1-8 du CASF,
~ La méthode d'évaluation prévue pour Vapplication du premiar alinga de
larticle L 312-8 du CASF, ou le résultat des évaluations faites en
application du méme article dans le cas dune extension ou dune
transformation,
Le cas échéant, les modalités de coopérations envisagées en appiication
de l'articie L 312-7 du CASF

v

% Un dossier relatif aux personnels comprenant une répartition prévisionnelle
des effectifs par type de qualification

% Un dossier sur la formation de I'équipe avec le programme de formation,
lorganisme de formation retenu, le budget avec les co-financements
éventuels {plan de formation)

% Une note décrivant la surface et la nature des locaux en fonction de leur
finalité et du public accompagné ou accueilli,

% Un dossier financier compartant

¥ Le bilan financier du projet, et le plan de financement de f'opération
mentionnés au 2° de l'article R 314-4-3 du CASF,

» Les comptes annuels consolidés de forganisme gestionnaire lorsqu'ils
sont obligatoires,

~ Le programme dinvestissement prévisionnel précisant la nature des
opérations, leur colt, leurs modes de financement et un planning de
réalisation,

~ Si le projet répond & une extension ou & une transformation d'un
établissement ou d'un service existant, le bilan comptable de cet
atahlissement ou ce service,

» Les incidences sur le budget d'exploitation du service,

» Le budget prévisionnel en année pleine du service pour sa premiére
ann#e de fonctionnement

~ Les modéles des documents relatifs au bilan financier, au plan de
financement et au budget prévisionne! sont fixés par arréte du ministre
chargé de l'action sociale

c) Dans le cas ou plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent
pour proposer un projet, un état descriplif des modaiités de coopération envisagées
deavra élre fourni,

#. Publication et modalités de consultation de |'avis d*appel a projet

Le présent avis d'appel & projet est publie au RAA de la préfecture de Region et de la
préfecture du département du Jura.

La date de publication au RAA vaut ouverture de la période de depdt des dossiers
jusqu'a la date de clbture fixée au 29 janvier 20186.

ARS de Franche-Comié
La City - 3, avenue Louise Michel - 25044 Besangon cedex
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Cet avis (avec I'ensemble des documents qui le compose) est consultable et
télechargeable sur le site internet de FARS de Franche-Comté (& l'adresse
http:/fwww.ars. franche-comte.sante fr) sur la page d'accueil dans "Un théme un ¢lic”
sous la rubrique "Appel a Projet-Médico Social” et peut &tre remis gratuitement dans
un délai de huit jours aux candidats qui le demendent par courrier recommandé avec
avis de réception,

9. Précisions complémentaires

Les candidals peuvent demander des complemants d'informations avant le 22 janvier
2016 exclusivement par messagerie électronique a l'adresse suivante : ARS-FC-
APPELAPROJET-MEDSQOC@ars.sante.fr en mentionnant, dans l'objet du courriel, ia
reférence de fappel a projet « appel & projet 2015-04 — UE TED 39 ».

Les questions et réponses seront cansuitablas sur la foire aux questions ouverte sur le
site internet de ['ARS de Franche-Comté (a Tadresse hitp:/iwww.ars.franche-
comte.sante.fr) sur la page d'accueil dans "Un théme un clic” sous la rubrique "Appel
a Projet-Médico Social" pour I'appel & projet 2015-04 - UE TED 39.

Lautorité pourra faire connaitre 8 Tensembla des canddals vis le site. infernel de
'ARS de Franche-Comté (& l'adresse hitp:/iwww.ars.franche-comte.sante.fr) sur la
page d'accueil dans "Un théme un clie” sous la rubrique "Appel & Projet-Médico
Social" des précisions de caractére général qu'elles estiment nécessaires au plus tard

le 25 janvier 20186.

10. Calendrier
Date de publication : 27 novembre 2015
Date limite de réception des dossiers de candidature - 29 janvier 2016
Date prévisionnelle de la réunion du comité de sélection : 1%¢ quinzaing de mars 2016

Date prévisionnelle de notification aux candidats non retenus : 2™ quinzaine de mars 2016
Date limite de |a notification de l'autorisation : 30 juillet 2016

Fait 4 Besangon le 27 novembre 2015

Le Directeur Général par intérim

Pl A

Christophe LANNELONGUE

ARS de Franche-Comts
La City - 3, avenue Louise Miche! - 25044 Besancon cedex
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ANNEXE 1

CAHIER DES CHARGES
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Annexe 1°

Unités d’enseignement en maternelle

Iaccompagnement médlc soma_
.Les’ interventions pedagoglque
recommandations de. bonnes prathues de _
‘équipe’ associant ense:gnant et professno_ els . médlco'~sc<:1aux dont ies actlons sont
coordonnees etsupervisées. =t S o

Les Troubles Envahissants du Développement (TED) regroupent des situations c¢liniques
diverses, entrainant des situations de handicap hétérogénes. Cetle diversité clinique peut
étre précisée sous forme dimensionnelle ou sous forme de catégories. Huit catégories sont
proposées par la CIM-10, qui est Ia classification de référence . autisme infantile, autisme
atypique, syndrome de Rett, aufre trouble désintégratif de I'enfance, hyperactivité associée
a4 un retard mental et 4 des mouvements stéréotypés, syndrome d'Asperger, autres
troubles envahissants du développement et trouble envahissant du développement, sans
précision,

Le présent cahier des charges, se référant a I'état des connaissances publié par la HAS en
2010, utilisera le terme d'enfants avec autisme ou autres TED (Troubles Envahissants
du Développement) plutét que le terme TSA (Troubles du Spectre de PAutisme) qui
correspond & la classification DSM 5.




. CAHIER DES CHARGES

Le plan autisme 2013-2017 (fiches actions 5 et 6) prévoit la création d'Unités
d'Enseignement en classes maternelies pour améliorer I'inclusion scolaire des enfants
avec autisme ou autres TED dés la petite enfance en s'appuyant sur le déploiement
dinterventions  précoces, personnalisées, globales et coordonnées telles que
recommandées par ta HAS et FANESM en 2012,

Il convient de préciser que celte modalité de scolarisation ne constitue qu'un des volets
possibles de la scolarisation des jeunes enfants avec autisme ou autres TED, dont le plan
autisme 2013-2017 encourage par ailleurs la diversification.

Le présent document constitue le cahier des charges de ces UE, qui ne sont pas un
dispositif expérimental (au sens du 12° du | de larticle L. 312-1 du code de l'action sociale et
des familles), mais s'inscrivent bien dans le cadre prévu par le Code de I'action sociale et
des familles et le Code de I'éducation’. Celui-ci précise en effet que les unités
d'enseignement peuvent étre organisées selon les modalités suivantes ;

1° Soit dans les locaux d'un établissement scolaire :

2° Soit dans les locaux d'un établissement ou d'un service médico-social ;

3° Soit dans les locaux des deux établissements ou services.

Les UE concernées par le présent cahier des charges s'inscrivent donc dans la premigre
modalité indiquée ci-dessus et ne pourront tre gérées que par des établissements ou des
services médico-sociaux visés par le 2° du | de l'article L. 312-1 du CASF.

Dans la mesure ou ce type d'unité est aujourd'hui encore peu développé et eu égard aux
besoins spécifiques et & I'hétérogénéité du développement des éléves avec autisme ou
autres TED, il est apparu nécessaire de proposer un cadrage des différents aspects de leurs
objectifs et fonctionnement, afin de permettre leur développement harmonisé sur la durée du
plan, de permetire leur évaluation et de prendre en compte leur spécificité dans ['offre
médico-sociale actuelle, au regard :

De leur [ocalisation au sein d'écoles, et non au sein des structures médico-sociales ;

De F'age des enfants concernés (de 34 6 ans) ;

Des moyens conséquents alloués a ces dispositifs, afin d’assurer la mise en place de
programmes  d'interventions a  reférence  educative, comportementale ou
développementale, dans une complémentarité entre professionnels des secteurs de
'Education nationale et du médico-social.

Ce cahier des charges constitue :
Un outil pour orienter et faciliter la rédaction de la convention constitutive de I'UE, ia
mise a jour du projet d'établissement ou de service médico-social gestionnaire et
lélaboration du projet pédagogique de FUE. A ce titre, il doit étre per¢u comme un
support d’échange entre les différents partenaires ;
Un cadre de référence pour le pilotage régional conduit par le Rectorat et 'ARS, en lien
notamment avec les MDPH ;

" Arlicles D,351-17 4 D. 351-20 du Code de I'Education, et articles D312-10-8, 0. 312-15 et 5. du Code de I'action
sociale et des familles

Arrété du 2 avril 2009 précisant les modafités de création et d'organisation d'unités d'enseignement dans les
elablissements et service médico-sociaux ou de santé pris en application des articles D351-17 a D351-20 du
cade de I'éducation



Un support pour permettre I'évaluation de la mesure au plan national ; cohérence des
réalisations avec le cahier des charges, impact sur le parcours de Penfant.

Il aborde les thémes suivants :
Le public accueilli ;
«  Les caractéristiques et te fonctionnement de ces UE ;
L'équipe intervenant au sein de 'UE (composition, formation, coordination, supervision) ;
Le réle et la place des parents ;
Les partenariats et leurs supports ;
| es modalités de financement ;
Suivi et évaluation des enfants.

Sont également annexés & ce cahier des charges trois documents gui ont vocation a guider
les équipes dans la mise en cauvre des premiéres UE & la rentrée 2014,

s Public accueilli

Les TED sont un groupe de troubles caractérisés par des altérations qualitatives des
interactions sociales réciproques et des modalités de communication, ainsi que par un
répertoire d'intéréts et d'activités restreint, stéréotypé et répetitif. Ces anomalies qualiitatives
constituent une caractéristique envahissante du fonctionnement du sujet, en toutes
situations.

Les TED regroupent ainsi des situations cliniques diverses, entrainant des situations de
handicap hétérogénes.

C'est la diversité de ces situations qui a amené a renforcer la palette d'offre de scolarisation
pour les éléves avec TED qui va du milieu scolaire ordinaire sans accompagnetment jusqu'a
une scolarisation accompagnée dans une unité d'enseignement, hors ou dans un
établissement. Les UE en maternelle devraient ainsi concerner plus particulierement des
enfants n'ayant pas acquis suffisamment d'autonomie, le langage etfou qui présentent
d'importants troubles du comportement.

Au niveau local, au moins dans un premier temps, l'identification des enfants susceptibles de
bénéficier d'un accompagnement et d'une scolarisation en UE maternelle devra
nécessairement faire 'objet d'un travail concerté organisé par F'Agence Régionale de Santé
et ie Rectorat, réunissant a minima la MDPH el 'équipe pluridisciplinaire de diagnostic. Cette
identification tiendra compte du processus diagnostique en cours, des éléments nécessaires
pour que Forientation soil prononceée par la CDAPH, et de [Pélaboration du projet
personnalisé de scolarisation.

Age

Les enfants accueillis sont ceux de la classe d'age du préélémentaire.

Le principe est celui d’une scolarisation au plus tét (année civile des 3 ans), et d'un
accompaghement durant 3 années maximum, méme si cette durée peut étre révisée en
cours de scolarisation pour divers motifs (accés a la scolarisation en milieu ordinaire, échec
de la mise en ceuvre du projel personnalisé ...)

Pour la 1*© année de fonctionnement de FUE, il est préconisé d'intégrer prioritairement des
enfants ayant 3 ans durant 'année civile d’ouverture de l'unité, avec possibilité d'admettre
des enfants de 4 ans.




L'admission est prononcée par le directeur de F'établissement ou du service auquel I'UE est
rattachée. Elle doit étre précédée d'une orientation prononcée par la CDAPH ; il est rappelé
a ce titre que cette orientation, au regard de l'article L. 241-6 du code de Faction sociale et
des famities®, doit &tre la plus précise possible et identifier le mode de scolarisation au sein
de I'UE, et pas seulement 'orientation vers 'établissement ou le service de rattachement de
l'unité.

La procédure d’admission permet de présenter la structure et son fonctionnement aux
parents dont ies enfants seront scolarisés dans I'UE.

Effectifs

Les UE sont des unités scolarisant 7 enfants.

¢ Caractéristiqu_es et fonctionnement de Punité d’enseignement

Le projet dans ses différentes dimensions :

Les UE initi¢es et financées dans le cadre du plan autisme 2013 / 2017 ont pour objet

principal de mettre en place, pour des enfants de 3 & 6 ans avec autisme ou autres TED, un

cadre spécifique et sécurisant permettant de moduler les temps individuels stecollectifs (au
sein de I'unité et au sein de I'école) autour :

- D'un parceurs de scolarisation s'inscrivant dans e cadre des programmes de FEducation
Nationale et du socle commun de connaissances, de compétences et de culture.
D'interventions  éducatives et thérapeutiques précoces, en lien avec le projet
personnalisé de scolarisation.

Les ¢léves de 'UE sont présents a I'école sur la méme durée gue lensemble des éléves de
préélémentaires. lis ne pourront &tre scolarisés dans cette UE & terps partiel.

Marquées par une unité de lieu et de temps, les actions pédagogiques et éducatives sont
réalisées dans la classe (le cas échéant dans une autre salle de l'école), sur un emploi du
temps clairement établi en amont, Cet emploi du temps doit assurer la cohérence des
interventions, la modulation entre temps collectifs et individuels, l'dentification précise des
actions menées auprés des éléves par les personnels en fonction du programme
pédagogique, éducatif et thérapeutique.

Les objectifs pédagogiques de 'UE sont ceux attendus dans les programmes de ['école
maternelle :

«  Sapproprier le langage, découvrir Mécrit ;

s Devenir éléve :

»  Agir et s’exprimer avec son corps |

» Découvrir le monde ;

*  Percevoir, sentir, imaginer, créer.

? « La CDAPH est compétente pour ;

1° Se prononcer sur 'grientation de la personne handicapée et les meswes propres 4 assurer son insertion
scolaire ou professionnelle et sociale ;

2° Désigner les établissements ou les services correspondant aux besoins de I'enfant ou de fadolescent oy
concourant & la rééducation, 4 I'4éducation, au reclassement 1 & I'accueil de 'adulte handicapé et en mesure de

laccueillir ».




Les osbjectifs éducatifs sont ceux définis dans 'état des connaissances publié par la HAS en
20107
= Chague enfant bénéficie dun projet individualisé d'accampagnement qui
comprend un-volet de mise en ceuvre du projel personnalisé de seolarisation da
Pélave, élaboré par équipe pluridisciplinaire de la MDPH s
» lLes projets individualisés d accampagnemant sont fonction de Févaluation des
pasoins particuliars de shaque enfant aved TED, amenant a développer des
interventions s'appuyant sur des objectifs dans les domaines stivans
o Communication et langage |
Interactions sociales
Qomaing cognitif ;
Domaine sensoriel ot moteur ;
Oomaine des émotions et du comportemeant ;
Autonoimie dans les aclivités quotidiennes |
Soutien aux apprentissages scolaires.
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Stratégies et outils pour les activités et intarventions _éducatives,
thérapeutiques et pédagogiques :

Les stratégies élaborées par les intervenants doivent intégrer les recommandations de
honnes pratiques professionnelles publiées par la HAS et FANESM.

Efles devront étre rédigées a louverture de 'UE, puis enrichies réguligrement en fonction
des pratiques effectives, des résultats ablenus, des formations suivies par les professionnels
composant 'équipe de I'UE, mais également au regard de |'évolution de T'état des
connaissances sur les TED.

Les éléments développés cl-dessous constituent des poants de reperes Gui, sans ébe
exhaustifs, peuvent constituer un socle nossible de stricturation des activités &t interventions
praliquées au sein de ces UE. s sont inspirés a la fois de documents officiels” et des
pratiques observées dans les classes spécialisées en matamelle qui oot fail Fobjet t'une
visite dans la cadre de I'élaboration du présent document.

L'sdaplation des démarches padagogiques et éducalves ast une nécessitd, dans la mesure
oli Penfant avec autisme ou autres TED, méme s'il bénéficie d'une prise en charge
pluridisciplinaire adaptée, manifeste des difficultés dans les interactions, la communication,
la comprehension des situations, fa mise en place des compélences de hase, A ce litre, un
certain nombre de compétences plvots ou pré-requis conime ja motivation, Vinitiation,
limitation, I'attention conjointe, la discrimination, devront faire 'objet d'un travail préatable
impartant pour rendre possibles les apprentissages scolaires.

Cette adaptation devra s'effectuer a plusieurs niveaux par :

= |’adaptation du langage :
o Mettre en place un outil de communication visuel en Pabsence de langage
oral,
., Faciliter la compréhension orale en utiisant des supports visuels mais
aussi en employant un fangage simple, concret, répétitif ;
Entralner les émergences orales par I'élayage des images et ta mise en
place d'un vocabulaire de base

3 Autisme et autres troubles envahissants du développement - Etat des connaissances™ HAS - Janvier 2010

“ D312-10-3 CASF

5 Tel que l'ouvrage « Scolariser las éldves aulistes ou présentant dag {fouhles envabistants du
développement », Ministere de I'Education Nationale, direction générale de l'enseignement scolaire,
collection « Repéres handicap », octobre 2009.




o Exercer les opérants verbaux (demande, commentaire, imitation orale,
dialogue) quelle que soit la modalité de communication.

* Des stratégies pédagogiques spécifiques

o Deécouvrir les intéréts et motivations de I'éléve, notamment pour servir de
point de départ aux premigres activités proposées et initier les
apprentissages !

o Guider physiquement 'enfant pour la réalisation d'une activité ;

o Sassurer dune coordination oculo-manuelte pour que le regard
accompagne les gestes :

o Privitégier la progressivité en structurant les apprentissages, décomposer
en sous-étapes les taches proposées !

¢ Veiller a élargir progressivement les contextes {la méme notion sera
apprise successivement dans des contextes differents), pour permettre
I'accés a la généralisation ;

- Doubler les indications collectives d'adresses specifiquement destinées a
f'eléve ;

v Structurer un aménagement spatio-temporel des activités : Pemploi du
temps et ses différentes phases doivent étre traduits en outils visuels, y
compris pour modifier les routines lorsque le changement devient visible
et donc prévisible.

* La prise en compte permanente du comportement de |'éléve :

o Analyser le comportement « inadapté » pour bien le comprendre et en
évaluer la fonction (savoir si I'enfant cherche a éviter ou obtenir quelque
chose) ;

+ Encourager par le renforcement positif les comportements adaptés au
contexte, enlrainer dss comportements  alternatfs,  procéder 4
I' « extinction » des comportements inadaptés (ignorance volontaire, non
acces aux conséquences attendues) en cas de nécessité {les
renforcements positifs sont & privilégier). Le renforcement positif est étayé
par :

Le «pairing » : l'adulte propose & I'enfant des choses qui lui
plaisent afin d'établir un contact de qualité. Cette démarche est &
renouveler sans cesse pour s'adapter toujours & I'enfant dont les
centres d'intérét changent rapidement :

L'évaluation continue des opérations de motivation qui
encotrageront I'enfant & s'engager dans la tache proposée
(renforcement différencié selon la tache et I'exigence) ;

Le contrat visuel (par éconoimie de jetons par exemple) : cest la
matérialisation et la visualisation du contrat passé avec I'enfant. Ce
dernier va s'engager dans une démarche d'apprentissage (tache
scolaire ou d'autonomie dans la vie quotidienne) et le contrat va
soutenir ses efforts jusqu'a ce que la tache devienne elle-méme un
renforcateur®,

Cf. annexe A relative au croisement entre le programme scolaire de maternelie ot [a
pédagogie adaptée (compétences travaillées dans les interventions éducatives),

® Cf. recommandation de bonnes pratiques professionnelles « Pour un accompagnement de qualité
des personnes avec autisme ou autres TED », ANESM 2010, notamment la partie 3.2, « Repéres
pour faciliter les apprentissages », pages 25 et s.




Le projet de FUE visera la scolarsation des élaves en milisy scolaire ordinaire a {issue des
trois années d'accompagnement, ou en_cours. Le projet comprendra par_conségquent des
tamps de décloisannament en classe ordinaire, accompagngs par un membre_de |'équipe,
gui_seronl_organisés_en_fonclion du PPS et du PIA de léleve, Ces temps seront
nrogressivement augmentés et ajuslés aux possibilités et besoins de léleve.

- QOrganisation des locaux .

L'UE doit disposer d'une salle de classe et, autant que possible, d'une deuxieme salle
prioritairement destinée aux interventions individuelies, principalement paramédicales. Celte
derniére se trouve nécessairement dans les locaux scolaires et, de préférence, & proximité
immediate de la classe.

La proximité des deux salles ne dolt pas encourager des allers-retours incessants nuisant du
projet individuel d’accompagnement. Toute intervention individuelle doit s'intégrer dans un
calendrier précis, établi en amont en concertation entre les professionnels, et noh de
maniére aléatoire et unilatérale par I'un des professionnels. :

La salle de classe est organisée et structurée pour permetire des temps d’activité communs
et individuels. Les cloisonnements, le classement du matériel, le positionnement du mobilier
doivent étre pensés pour une fluidité maximale entre les différentes séquences de la journée.
L'UE doit étre considérée comme une classe de I'école. A ce titre, I'accés a l'ensemble des
locaux collectifs est acquis pour les éléves accueillis en UE. Par aillews, les récréations el la
restauration sont effectuées sur le méme temps que les éléves de la méme classe d'age.

- Les temps d'intervention auprés de I'éléve se déroulent :

Avec l'enseignant et I'équipe médico-sociale dédiée
«  Toujours sur les temps de classe avec l'enseignant et féquipe médico-sociale |
s Toujours sur les temps de récréation, avec I'enseignant en fonction du tableau
d'organisation du service de la surveillance des récréations mis en place par le
directeur de 'école.

Uniquement avec 'équipe médico-sociale dédiée

« Toujours lors de la restauration de la mi-journée, car ce temps correspond pour les
enfants avec autisme ou autres TED, & un temps éducatif et d'apprentissage ;

» Sur les activités liées aux nouveaux rythmes scolaires (« Temps d'acliviteé pari-
éducatifs »), dans la mesure ol un ou plusieurs éléves de I'UE y sont inscrits ;

» En guidance parentale & domicie, dans un volume horaire et une régularité fixée par
I'équipe médico-sociale intervenant dans 'UE eten fonction de ses moyens ;

«  Sur les temps périscolaires (avant ou apres la classe), dans fa mesure ol un ou
plusieurs parents d'éléves scolarisés dans I'UE le demandent, et lors des vacances
dans un volume horaire et une régularité fixée par Péquipe médico-sociale
intervenant dans 'UE et en fonction de ses moyens.

Le temps d'intervention de 'enseignant :

Le service de l'enseignant spécialisé de 'UE s'organise, conformément au service des
autres enseignants de I'école, en vingt-quatre heures hebdomadaires d'enseignement et
trois heures consacrées aux travaux en équipe, aux relations avec les parenis, a la
participation aux réunions institutionnelles de I'établissement scolaire.



Le directeur de Pécole :

Il appartient au directeur de Pécole de favoriser Finclusion des éléves de lunitd
d'enseignament 4 la comniunautd des dléves de I'école, ainsi que la parlicipation de l'équipe
de professionnels intervenant dans I'unité d'enseignement, dont lenseignant, & la
communaute éducative de I'école. L'enseignant et en tant que de besoin, les autres
professionnels iiervenant au sein de I'UE, participeront at réunions de V'école. Bien que
I'UE soit un dispositif de scolarisation nédico-social, son impiantation géographique dans
I'école doit permettre que cette classe et ses éléves participent pleinement a la vie de celle-ci
(fétes, spectacles, sorties scolaires, projet d'école,...). Le directeur de Fécole informera,
outre IEN, le directeur de 'ESMS de tout fait pouvant avoir des conséquences sur le
fonctionnement de I'UE, ses éléves, ou les professionnels qui y exercent.

~  Les sujets de responsabilité juridique :

Le recteur d'académie el le raprésentant de l'organisme gestionnaire de 'ESMS, signalaires
de la convention constitutive de l'unité d'enseignement, s'assureront — chacun en ce qui le
concerne - de leur responsabilité juridique vis-a-vis des professjonnels exergant dans I'UE
selon les situations (voyages, déplacements scolaires, accidents en classe, lors des temps
de restauration...).

a L*équipe-i_nte_rve_nant’ dans 'unité d'enselgnement

Composition ¢
Un enseignant spécialisé (préférentiellement option D - troubles des fonctions cognitives’) :

« Il pilote le projet de 'UE maternelle et assure la cohérence des actions des différents
professionnels.

* i partage avec les autres professionnels de FESMS un langage et des outils de
réflexion communs.

= Il transmet des observations organisées 2 la personne chargée de la supervision, au
sujet d'un éléve ou d'une pratique professionnelle, et intégre dans son analyse les
apports des autres professionnels y compris les informations concernant les temps
d'intervention hors scolaire dont ses collégues linforment.

* |l réalise avec des partenaires, les évaluations qui permettent les réajustements des
projets.

+ [l favorise I'établissement de relations de confiance et de collaboration avec l'équipe
de professionnels de 'ESMS & laquelle il appartient.

» L'enseignant, en dehors des échanges réguliers entre la famille et la direction de
'ESMS, est linterlocuteur de premiére intention des parents en ce qui concerne lg
cadre et le travail proposés & leur enfant.

* Comme I'ensemble de 'équipe avec qui il partage les éléments d'information et avis
recueillis auprés des parents, il respecte le droit au secret et |a discrétion
professionnelle vis-a-vis de 'enfant et de sa famifle.

» |l favorise également I'établissement de relations de confiance et de partenariat avec
la famille qu’il informe et dont il recusille les avis au méme titre que le directeur de
FESMS ou le psychologue.

Une équipe médico-sociale, qui peut étre constituée de :

" Article 3 de I'arréte du 2 avril 2009 susvisé.



Professionnels éducatifs : moniteurs-éducateurs, éducateurs spécialisés, éducateurs de
jeunes enfants, aides médico-psychologiques, ou professionnels en conlrat de
qualification.

Pour ces derniers, le directeur de 'ESMS pourra utilement rechercher des professionnels
ayant exercé précédemment des missions d’accompagnement individuel d'éléves avec
autisme ou autres TED, lors de leur scolarisation en milieu scolaire ordinaire, et dotes de
compétences et d’une expertise mobilisables dans le cadre de 'unité. Des dipldmeés ayant
suivi un cursus universitaire spécifique® peuvent également correspondre aux profils
recherchés.

Ces professionnels auront pour mission de .

*  Metire en place les cibles pédagogiques définies par I'enseignant sur I'ensemble des
objectifs fixés par le programme individuel congu pour I'éléve en référence a son PPS
et son PIA ;

» Mettre en place les protocoles dinterventions & reference éducative,
comportementale ou développementale ;

» Prendre note et traiter les données quotidiennes ;

» Accompagner les enfants dans I'acquisition de I'autonomie et de la socialisation sur
les temps de restauration scolaire, de récréation, lors des temps périscolaires et de
vacances le cas échéant ;

v Parhiglper aux réunions de concertation.

= L'un da ces professionnels sera identifié comme interlocuteur privitegle des familles
pour les temps d'intervention hors temps scolaires: vacances, interventions a
domicile, temps périscolaires .

o |l coordonnera l'action de ses collégues sur ces temps an associant
Fenseignant a ses décisions.

~ |l transmettra des observations organisées a I'enseignant au sujet d'un enfant
ou d'une pratique professionnelle ; ce dernier transmettra a la personne
chargée de la supervision.

Professionnels paramédicaux . orthophoniste et psychomotricien pour des interventions
individuelles et collectives, coordonnées avec l'organisation des activités au sein de la
¢classe,

Leurs interventions seront regroupées, autant que possible sur des demi-journées
prévues dans le calendrier hebdomadaire de I'UE afin de permettre leur participation a
des temps de concertation avec I'équipe et d'éviter des allers-retours incessants des
éléves nuisant a la mise en ceuvre de leur PPS.

Psychologue :
= Pour coordanner I'action d'accompagnement familial: soutien a la parentalité el

guidance parentale ;
»  Pour participer aux évaluations réguliéres des enfants, participer a la mise en place

du projet personnalisé de 'enfant.

L'UE ayarit notamment pour object la scotanisation en mifieu scolaite ordinaire des éléves &
Fissue ou au cours des. lrois ans d'accompagnement, Fensemble de I'équipe a également
pour mission d'accompagner des lemps de décloisonnement en classe ordinaire
(ohservation et transferl de savoir-faire a I'enseignant de a classe ordinaire).

La constitution des équipes doit permeltre d'atteindre un taux d'encadrement minimal de 0,7
ETP par éléve, sur les temps de classe, en tenant compte de l'enseignant spécialisé, des
personnels éducatifs et des professionnels paramédicaux.

® Licence professionnelle spécialisée.



Formation ;

La formation du personnel est une condition nécessaire 4 la creation d'une UE H ne s'agit
pas de simples sensibilisations, I'objectif étant de maitriser et partager 'ensemble des
techniques et outils nécessaires & la mise en ceuvre des interventions décrites supra.

Elle doit étre organisée en deux phases :

* Une phase initiale de formation commune, précédant l'ouverture effective de 'UE,

reunissant les professionnels de Funité, mais également pour certains modules les
parents, du personnel de I'écoie et d'autres professionnels amenés a intervenir
auprés des éleves de I'UE.
Cette formation a pour objectif la mise & niveau des connaissances des membres de
la fulure équipe sur fes TED, les spécificités lides au jeune Age des éléves, les
méthodes d'enseignement et d'interventions éducatives, et doit permetire de définir
collectivement les bases de l'organisation fonctionnelie de 'UE. Réalisée en tout
début d'année scolaire, elle peut entrainer un décalage dans le calendrier de rentrée
effective des élaves.

Cf. annexe B : modéle de contenu de formation de 10 jours.

* Des formations spécifiques, plus ciblées, organisées régulierement et intégrées aux
plans de formation, afin de permettre aux professionnels d'approfondir et d’actualiser
leurs connaissances et de consolider leurs interventions a partir de modules
specifiques en lien avec leurs pratiques professionnelles et le responsable de la
supervision,

Ces temps de formation seront le plus souvent conjoints (personnel enseighant,
éducatif, paramédical). Ils seront financés sur les crédits dédiés a 'UE au sein des
crédits de fonctionnement de 'ESMS. Une forme de participation de |'éducation
nationale pourra étre prévue dans la convention (participation au financement de
formation ou mise & disposition, & titre gracieux, d'intervenants},

La ligne budgétaire consacrée par FESMS 2 la formation continue des professionnels
exergant dans IUE peut étre supériaure au taux obligatoire de cotisation at marquer
ainsi une volonté spécifique par une formation continue d'envergure dés ['installation
de FUE.

Coordination des interventions :

C'est I'enseignant qui organise notamment 'emploi du temps, et assure la cohérence des
Inlerventions  pédagogiques, éducalives et paramédicales (individuelles et collectives)
realiséas au sein de I'UE, dans le cadra fixé par les PPS. | est identifia comme la pilota de
Funité.

L'emploi du temps de I'équipe doit identifier des plages de concertation, de coordination
interne, d'éfaboration du projet collectif, et de retours de la supervision.

L'ensemble des professionnels intervient dans 'UE sous l'autorité fonctionnelle du directeur
de TESMS. r'équipe médico-sociale s'inscrit par ailleurs agalemant sous son aulorité
hiérarchique tandis que I'enseignant exerce sous celle de VIEN (cf.arrété du 2 avril 2009
susvisé).

Le directeur de FESMS informera et associera I'EN & la résolution de totite situation qui, au
sein de la classe ou de l'école, peut conduire a une degradation des conditions
d'enseignement auprés des éléves de 'UE. De méme, I'EN informera le directeur de
I'ESMS, responsable de I'UE, de toute situation portée & sa connaissance qui pourrait avoir
des conséquences sur le fonctionnement de I'UE, le bien-élre et la sécurité des éléves
accompagnes par ce dispositif ou des professionnels, y compris 'enseignant, exergant dans
Funite,
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Supervision des pratiques de I"équipe UE :

La supervision est entendue ici au sens de supervision des pratiques.

Il s'agit d'un dispositif dont les cbjectifs sont de:

*  Former I'enseignant et le psychologue aux outils d'évaluation et accompagner
leur mise en ceuvre ;

»  Appuyer lenseignant dans la rédaction et l'actualisation du programme
parsonnalisé qui décline les objectifs prévus par le PPS et e PIA de l'enfant;

= Proposer des protocoles d'actions écrits de gestion des comportements
problémes a I'équipe et analyser la situation en contexte |

s Mettre en place les données (critéres, fréquence) et les analyser ;

= Participer a des temps de concertation réguliers avec I'équipe pour revoir des
points techniques et répondre aux problématiques ;

» Aider & la planification des actions de formation des professionnels de 'equipe et
des parents ;

=« Montrer les gestes relatifs aux techniques comportementales et
développementales, réguler les pratiques de I'équipe : observation de chacun des
membres dans la mise en ceuvre des techniques enseignees et retour immédiat
et tracé permettant au professionnel de progresser ;

= Observer de fagon réguliére chaque éléve et soumettre a I'enseignant un
ensemble de préconisations écrites.

Sur ces deux derniers points, il est important de souligner que le périmétre d'action du
superviseur concerne l'accompagnement

= De la mise en place des opérations de motivation (pairing, renforcement positif) ;

= De la structuration spatio-temporelle de 'environnement ;

+ De la structuration des activités proposées et des stratégies d'enseignement:
décomposition en sous-tAches, guidances / estompage des guidances,
généralisation des compétences ,

« De |la mise en ceuvre des outils de communication visualisés en lien avec
Forthophoniste ;

* De la prévention et de la gestion des comportements problémes.

Son périmétre ne couvre pas le contenu pédagogique des enseignements que l'enseignant a
en charge et sur lequel le superviseur ne doit pas interférer.

Le professionnel chargé de la supervision :

It doit disposer d'une bonne connaissance pratique des techniques développementales el
comportementales, d'une expérience de terrain de mise en ceuvre de ces techniques a
lécole et d'une bonne connaissance du développement de Penfant et des contenus
pédagogiques du cycle 1. 11 doit dlre en capacité de coordonner son action avec celle de
l'enseignant et adopler une posture d'appui non ingérante, garantissant le role central et
pivot de 'enseignant.

S'il ne s'agit pas du psychologue scolaire, une collaboration entre les deux professionnels

est indispensable.

» Le role et la place des parents

L'intervention précoce implique d'« intervenir » aupres de l'enfant mais aussi de son
environnement en proposant aux parents des aides techniques et adaptatives a méme de
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soutenir les capacités spécifiques de leur enfant, d'éviter les handicaps additionnals
(troubles du comportement en parliculier) et d'améliorer au total ta qualité de vie de Fenfant
et de sa famille. L'impilication des parents es! fortement recommandée” pour « assurer la
cohérence des interventions et des modes d'interactions avec 'enfant », elle est
fondamentale pour assurer le développement et le bien-atre de I'enfant et de la famille.

La connaissance que les parents ont de leur enfant et de ses besoins en fait des experts et
des partenaires essentiels a toute proposition d'accompagnement. Une étroite collaboration
(écoute, échangas, co'construction,,.) est nécessaire loul au long de Faccompagriement ;
entrée, phase d'observations et d'identification des besains, élaboration/suivifévaluation des
projets individualisés et des prolocoles spécifiques, réflexion/imise en touvie de 'orientation.
Le disposifif des Unités d’enseignement doit donc inclure une guidance parentale reposant
sur trols types d'actions :

vr Accompagner les parents vers une mieilleuwre compréhension du fonctionnemant de
teur enfant et des techniques 4 mettre en place | cet objectif suppose Ja formation des
parents 4 la sémiologle des TED et aux technigues développemantales.
comportementales, formation qui pourra &tre proposée en sessions initiales 4
louverture des unités  d'enseignement  (formation rfegroupant  parenls -
professionnéls) mais aussi en sessions de sulvi. La formation das parents dont jes
enfants intégrent’ plus tard dans le dispositif devra égalemant ére envisagée.

= Valoriser, renforcer et faire dmerger les compstences éducatives pacentales
mémes de s'ajuster au handicap et de stimuler au plus prés I'enfant © cet objectif
ngcessite la démonsltration et la régulation de gestes spécifiqués au domicile au
cours de séances de travail réguliéres (permettant aux parents de s'approprier les
techniques visant & exercer laltention conjoints, les interactions sociales, la
communication, le jeu, l'autonomie quotidienne..... ).

Favoriser des espaces de parole (individuels au collectifs) potir les membres de la
famille (parents, fratrie, autres membres...) qui en expriment le souhait et le besoin.
Ces espaces visent a favoriser l'expression d'un vécu, a étayer la famille par un
soutien psychologique si besoin, & conforter la place et le réle de chacun (appui sur
les compétences parentales, valorisation,...), & cheminer avec son histoire
personnelle, ainsi que sur la place de 'enfant avec autisme ou autre TED dans cette
histeire et dans 'avenir.

G

Cette guidance entre donc dans le cadre d'un accompagnement familial global en capacité
de soutenir au plan psychologique une parentalité face aux impacts du handicap (stress,
fatigue, culpabilité, isolement, dépression...) : cela passe par des entretiens réguliers avec le
psychologue centrés sur les ajustements personnels et familiaux 3 mettre en ceuvre aprés
I'annonce du diagnostic.

Une telle guidance éducative, basée sur une démarche collaborative, favorise Ila
genéralisation des apprentissages de I'enfant et met en ceuvre un soutien concret pour les
parents dans la gestion du quotidien.

Celte collaboration avec les parents pourra étre efficace a condition de « prendre en compte
les situations familiales dans toute leur diversité (culturelles, sociales, économiques) » (HAS-
ANESM 2012). Elle aura & s'étendre aux différents membres de la famille (fratrie en
particulier).

® Recommandation de bonnes pratiques professionnelles « Autisme et autres troubles envahissants
du développement: interventions éducatives et thérapeutiques coordonnées chez Fenfant et
radolescent », HAS-ANESM, mars 2012. Grade B.

12



Les moyens a deployer pour cet accompagnement sonl mulbplas :
- Co-consteuction et co-évaluation du projet individuel d'accompagnement avec

I'égtlipe.
Temps de travail au domicile (co-animation de temps de travail en situation de vie
quotidianna) assurés par le psychologue de I'Unité d'Enseignement '
Temps de concertation (au domicile et dans les locaux de I'école ou de 'EGME) el
entretiens téléphoniques, qui selon les cibles, auront & étre assurés par l'enseignant
ou le psychologue (voire les deux ensemble).
Temps collectifs (Formations, réunion parents-équipe sur des thématiques, temps de
socialisation ouvert aux familles et & [a fratrie,.....).

La mise en place d'un cahier de transmission pourra utilement compléter les échanges

d'information entre la famille et 'équipe accompagnant I'éléve au sein de FUE.

. Les par_tena‘riats et leurs supports

Au niveau institutionnel, il est nécessaire de formaliser les partenariats et de prevoir des
rencontres {dont la périodicité sera fixée par la convention) pour suivre 'évolution du projet
mais également pour aborder des questions pratiques concernant le fonctionnement de
I'unité. ‘ -
Ces rencontres associeront, selon les sujets traités, les représentants des acteurs suivants:
Toujours : _
o Les signataires de la convention constitutive de P'UE (DG-ARS, IA-DASEN,
représentant du gestionnaire de 'ESMS}),
+  La direction de 'ESMS,
En tant que de besoin:
o La municipalite,
¢« Le directeur de {'école,
o Le directeur du centre d'accueil périscolaire le cas échéant,
o Des membres de I'équipe intervenant au sein de IUE (enseignant,

psychologue).

Un des axes de travail des UE en termes de partenariat se situera dans le cadre de la
préparation de la sortie des éléves du dispositif. Le projet d'orientation, et les articulations
nécessaires avec les futurs intervenants nécessitent un investissement important de la part
de 'ESMS, en concertation étroite avec les parents, 'enseignant référent et la MDPH, des le
milieu de la deuxiéme année d'accueil dans l'unité.

+ Les modalités de financement

- Budget de I'UE ;

% Das membres du personnel éducatif pourront également étre mobilisés sur fa guidance parentale au
domicile, dans fa mesure ol leurs interventions auront eté coordonnées et préparées au prealable

avec le psychologue,
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Le plan autisme prévoit un budget de 280 000 € par UE, pour la création de 7 places dans
des ESMS pour des enfants dont la scolarisation devra se dérouler dans une UE située dans
les locaux scolaires, ainsi que la création par le ministére de I'éducation nationale de 30
postes d'enseignants spécialisés.

Les credits sont alloués a un établissement ou service médico-social (2° de I'article L. 312-1
du code de l'action sociale et des familles, soit un IME ou un SESSAD) dans le cadre d'une
extension de capacité.

Ce montant doit couvrir uniquement et intégralement les frais engagés par 'ESMS pour le
fonctionnement de cette UE implantée en maternelle : ressources humaines, charges
éventuelles de matériel des éléves, location, transports, restauration des éldves le cas
échéanl. Les ressources et les charges de la structure médico-sociale liées & cette unité
doivent étre identifiables et identifiées dans le cadre des comptes administratifs de la
structure. Pour la premiére année de fonctionnement, et afin de permettre évaluation du
dispositif, les ressources et dépenses engagées pour le fonctionnement de I'UE devront étre,
identifiées sur la période aliant de septembre 2014 & septembre 2015,

Mise a disposition des locaux au bénéfice de 'UE ;

Cette mise a disposition fait I'objet d’'une convention ad-hoc entre Forganisme gestionnaire
de 'ESMS et la collectivité territoriale’. Elle prévoit les conditions de mise & disposition et
d'entretien des locaux, du mobilier et de 'équipement de a salle que ce soit a titre gratuit ou
onéreux (dont bail locatif). Les travaux d'entretien des locaux (réfection, mise aux normes,
accessibilife...) seront effectués, par la collectivité, dans le méme cadre que les travaux
d'entretien de 'ensemble des locaux de I'école.

La collectivité qui choisira une mise a disposition a titre onéreux s'engagera par ailleurs & ne
pas solliciter aupres des collectivités d’origine des éléves de frais d'écolage pour les frais liés
a 'occupation immobiliere, déja couverts par 'ESMS.

Transports |

La prise en charge des frais de transports des éléves scolarisés au sein de I'UE reléve du
budget attribué pour le fonctionnement de 7 places. Elie s'effectue dans les limites de Ia
réglementation applicable & Pétablissement ou au service médico-social qui porte 'UE".

Par conséquent, lorsqu'un SESSAD est portsur d'une UE, les transports individuels des
eleves seront pris en charge dans le cadre de la dotation globale du SESSAD, considérant
que ces éldves bénéficient d'une prise en charge collective au sens du code de l'action
sociale et des familles". Lorsqu'un établissement est porteur d’une UE, les transports des
éléves seront pris également en charge dans le cadre de la réglementation applicable aux
établissements.

Restauration :

Le budget couvrira les frais de restauration des éléves dans le cadre habituel de la
réglementation des ESMS.

" Un compte administratif sera réalisé par ailleurs dans les conditions habituelles.

2 Art.8 de I'arrété du 2 avril 2009 susvisé.
¥ CASF notamment, ses articles : L. 242-12, D. 242-14 et R. 314-121 et CSS, notamment son article

1321-1.
" CASF, R. 314-121
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Par conséquent, pour les éléves scolarisés dans le cadre d'une UE portée par un SESSAD,
fes frais de restauration devront étre couverts par une facturation de la collectivité locale
aupres des familles.

Un engagement particulier de la commune sera altendu’® afin que le codt de la restauration
proposé aux familles soit identique a celui proposé aux familes résidant sur la commune. Si
des frais supplémentaires sont appliqués, la commune préférera effectuer une facturation
aux communes d'origine des enfants plutoét qu'aux familles.

+  Suivi et évaluation des enfants

Un des objectifs des UE est l'acquisition des programmes de I'école maternelle par des
enfants avec autisme ou autres TED ayant un profil ne leur permettant pas, d'aprés les
éléments issus de leur évaluation fonctionnelle, une scolarisation en classe ordinaire, méme
avec un accompagnement individuel par un AVS,

|'évaluation devra donc dire si les UE ont permis aux enfants accueillis d’acquérir tout ou
partie de ce programme.

Four mémoire :
= S'approprier le langage, découvrir I'écrit ;
«  Devenir éléve ;
v Agir et s'exprimer avec son corps |
a  Découvrir le monde ;
x  Percevoir, sentir, imaginer, créer.

A cet effet, le livret personnel de compétences servira de socle pour évaluer les acquis
scolaires de I'dléve tout au iong de son accueil au sein de l'unité d'enseignement.

En dehors des apprentissages scolaires, les évaluations du développement de I'enfant
auront pour finalité de définir et d'ajuster les interventions qui i sont proposées dans le
cadre de I'UE. ‘

Pour les professionnels médico-sociaux, les interventions auront été préalablement définies
au cas par cas avec 'appui de I'equipe de diagnostic et d'évaluation gui suit I'enfant,

Les interventions sont regroupées dans le projet personnalisé d'intervention, tel que défini
dans les recommandations de bonnes pratiques professionnelles de la HAS et de FANESM
de mars 2012, et co-élaboré avec les parents. Les evaluations et I'élaboration du projet
personnalisé d'intervention doivent é&tre étroitement articulées, ainsi que le stipulent ies
recommandations susvisées,

Les évaluations sont a réaliser au minimum une fois par an, et transmises a 'équipe de suivi
de scolarisation (ESS), dans les domaines du fonctionnement, de la participation el des
facteurs environnementauy, afin de suivre I'évolution du développement de Penfant et de son
état de santé : communication et langage, interactions sociales, domaines cognitif, sensoriel
et moteur, émotions et comportement, domaine somatique, autonomie dans les activilés
quotidiennes et apprentissages, notamment scofaires.

Elles pourront également étre réalisées & la demande de I'équipe qui intervient dans 'UE.

[l peut étre utile de prévoir une formalisation des modes de coopération entre {'équipe de
diagnostic et d’évaluation et celle de I'ESMS intervenant en UE.

' Eventuellement dans fe cadre de la convention signée avec le gestionnaire de FESMS,
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La coopération entre les équipes concernera plus particuliérement :

® Avant lentrée en UE : 'explicitation par Féquipe de diagnostic et d'évaluation du
projet personnalisé d'intervention en cours et les particularités de chacun des
enfants

* En debut de seolarisation : la guidance professionnelle de fa part de cette méme
équipe auprés de I'équipe intervenant dans PUE (pouvant aller le cas échéant
jusqu'a une ou plusieurs visites sur site)

* A chaque fin d'année scolaire ou 4 la demande de I'équipe intervenant dans I'UE :
les évaluations fonctionnelles des enfants par l'équipe de diagnostic et
d’évaluation

* Tout au long de la scolarisation : une fonction ressource assurée par I'équipe de
diagnostic et d'évaluation auprés de Péquipe intervenant dans I'UE.

Cf. annexe C qui explicite certaing éléments relatifs aux outils utitisés en phase de
diagnostic et lors de la réévaluation réguliére de Penfant, par 'équipe de diagnostic et
par I'équipe d’intervention'®,

Le gestionnaire de I'UE doit s'engager a participer a tout processus évaluatif national.

#  Annexes

Annexe A : Tabieau de croisement entre le programme scolaire de maternelle et la
pédagogie adaptée (compétences travailiées dans les interventions éducatives).
Annexe B: Modéle type de formation précédant Pouverture de ['unité
d'enseignement (10 jours). _

Annexe C 1 Eléments refatifs aux outils ulilisés en phase de diagnoslic et lors de fa
réevaluation réguiiére de lenfant, par equipe de diagnostic et par Féquipe
d'intervention.

"® Comme cela est préconise par la recommandation « Autisme et autres troubles envahissants du
développement : interventions eéducatives et thérapeutiques  coordonnées chez lenfant et
l'adolescent », HAS-ANESM, mars 2012

Ressources d'accomnpagnement pédagogique sur Eduscol « scolariser les enfants présentant des
troubles envahissants du développement et des troubles du spectre autistique »
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Annexe B : Modsale type de formation précédant 'ouverture de l'unité
d’enseignement

Public concerné: Enseignant, professionnels éducatifs, psychologue, orthophoniste,
psychomotricien, parents

Durée : 10 jours

Buts : Former les professionnels et les aidants aux particularités des enfants avec autisme, leur
permettre de comprendre précisément les missions et le fonctionnement attenus de ['Unité
d'Enseignement, leur donner les bases nécessaires a la mise en place des stratégies d'éducation
structurée, telles qu'elles sont recommandées par la HAS et IANESM.

Descriptif : 4 modules de formation ;

Connaissances actualisées en Autisme (2 jours)

~ Modalités de scolarisation en Unité d’Enseignement Maternelle (2 jours)

- Mise en ceuvre des technigues d'enseignement comportementales et développementales (4
jours)

- Apprentissage d'une communication alternative/augmentative (2 jours)

Plan de formation-type :

Module 1 : Connaissances actualisées en autisme T "Programme

J1: Présentafion des Troubles du Spectre Aulistique Matin ;
Séquence 1 : Définition du Trouble du Spectre

Autistique

Séquence 2 ; Evolution des classifications
Séquence 3 : Données épidémiologiques
Séquence 4 : Diagnostic différentiel

Séquence 5 : Signes d'alerte précoces
Séquence 6 : Oulils et bases diagnestiques
Séquence 6 ; Pathologies associées

J2 . Particularités des enfants avec autismme Maltin

Séquence 1 : Troubles cognilifs
Séquence 2 : Troubles de la
communication/scociaiisation
Séquence 3 ; Troubles émationnels

Séquence 4 : Troubles sensoriels
Séquence 5 : Troubles meteurs
Sequence 6 : Efiologie de 'autisme

‘Module 2 : Modalités de scolarisation en UE Programme

J1 . Présentation du dispositif de scolarisation Matin
Séquence 1 : Cadre et missions de PUE (¢cahier des
charges)

Séquence 2 @ Présentation de la population accueillie
Séquence 3 : Roles respectifs des personnels de la
classe

Seéquence 4 : Modalités de |a supervision

Apras-mich
Séquence 5 : Place des parents el guidance familiale |
Sequence 6 : Inclusion en classe ordinaire et 5
participation & la vie de lécole
Sequence 6 : Coordination des actions et temps
dédiés (conceriation/préparation)

42 : Evaluation et Programmation des objectifs Matin

Séquence 1 : Développement des compétences de 04
6 ans

Sequence 2 : Apprentissages scotaires en cycle 1
Séquence 3 : Compétences pré-requises et pivols
chez un enfant avec autisme

o



Aprég-midh

Séquence 4 : Evaluation psycho-éducative (PEP-3) et
suivi longitudinal

Séquence 5 : Evaluation pédagogiqgue : criléres et
outits

Séquence 6 : Programmation et réactualisation des
objectifs: Curriculum

Séquence 7 : Projet Educatif Individualisé et Projet
Personnalisé de Scolarisation

Module 3: Stratégies  d'enseignement
comportementales et développementales

J1 .. Approche TEACGH

J2 et J3 ; Approche ABA

J4 ! Gestion des comporiements-déiis

Programme

Matin

Séquence 1 : Principes de base en TEACCH
Séquence 2 Struclusation de l'espace . aclualisation
en contexte de ciasse

Séquence 3 Structuration du femps: mise en pace
d'un emploi du temps visuel

Apegsich

Séquence 4 : Décomposition et Structuration visuelle
des taches

Séquence 5: Autonamie de T'enfant: Mise en place
des routines

Séquence 6 : Déclinaison des principes TEACCH sur

les temps de la classe: regroupemeni, travail
individuel et collectif, cantine, récréation (atelier
pratique)

Matin

Séquence 1 : Définition et concepls de base en ABA
Séquence 2 Applications de ['ABA : EIBl, ABA VB,
PRT, ESDM (Denwer Model)

Séquence 2: Evaluation/Programmalion en ABA:
ABLLS, VB MAPP

Aprés midi

Sequence 1: Principes du renforcement positif et
Négatif

Séquence 2 ; Mise en place du « Pairing »

Séquence 3: Evaluation et hiérarchisation des
renforcateurs
Séquence 4: Introduction du  renforcement

intermédiaire (économie de jetans)

Matin
Séquence 1; Distinction des types d'enseignement
v Lecon distincle : Principes de 'enseignement
en essais distincts
#  Legon séquentielle : Décomposition de
taches et chainages
Séquence 2 . Guidances et Estompage

¢ Séquence 3 : Fagonnement

Apras i

Séquence 4: Cadres de travall: & table & en
environnement naturef

Saquence 5 : Généralisation el Maintien des acquis
Séquence 6 : Collecte des dennées

Séquence 7 ; Mise en place d'un plan d'enseignerment
en ABA (atelier pratigue)

Matin

Séquence 1: Evaluation fonctionnelle  des
comportements-défis : A-B-C ;
Séquence 2: Intervertions sur les  aniécédents

contextuels et immediats

Apées- it

Sequence 3: Apprentissages de comportements
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Séquence 4: Renforcement différentiel s DRO,

DRA/DRI, DRL

Séquence  5:  Interventions
consequences : Extinction
Séquence 6 : Principes éthiques en jeu

directes sur  leg

‘Madule 4 Apprentissage d'une communication
alternativefaugmentative

J1 - Cadre ef fonctions de communication

J2_ Présentation du programme PECS

Programme

Matin

Séquencet : Communication
motivation, spontanéité, intentionnalité
Séquence 2. Généralisation des opportunités da
communication {classe et domicile)

Séquence 3: Descripion des fonclions de
communication : demande, commentaire, écheique,
inira verbat

fonctionnelle :

Aprés midi

Séquence 4 : Choix de la modalité de communication .
oral, signes, pictogrammes

Séquence 5: Présenlation des programmes gy
signes : LSF, MAKATON, Signes VB

Matin
Séquence1 : Bases théoriques du PECS
Séquence 2 : Phases 1 4 3 du PECS

Apras-ridi
Séquence 4 : Phases 4 2 6 du PECS

Sequence 5: Habiletés complémentaires : Demande
d'aide et de pause

Séquence 6 : Transition de modaiités : Du PECS ou
des Signes 4 l'oral
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Annexe C : éléments relatifs aux outils utilisés en phase de diagnostic et lors de |a
réévaluation réguliére de I'enfant, par I'équipe de diagnostic et par I'équipe
d’intervention

Il s'agit de privilégier 1a batterie la plus efficiente et la moins lourde qui permettra d'assurer la
validitt ~ diagnostique et de renseigner sur les niveaux de  developpement.
Les enfants intégrés sont adressés aprés ou en attente d’un bilan diagnostique complet fonctionnel
et médical permettant de poser un diagnostic et de définir les stratégies de prise
d'accompagnement de I'enfant.

Le diagnostic : les outils

Les équipes pluridisciplinaires d'évaluation et de diagnostic sont chargées de mettre en place le
plus rapidement possible les procédures diagnostiques permettant ou non de conclure a un
diagnostic de TED. Les outils standardisés utilisés choisis ici l'ont été en fonction de leurs qualités
métrologiques pour poser le diagnostic de TED et pour définir le niveau de développement global
de I'enfant non verbal.

Le protocole d'évaluation doit inclure:

= Un entretien médical et la passation des entretiens diagnostiques standardisés (ADI-R,
ADOS module 1).

» Trois évaluations réalisées par I'équipe pluridisciplinaire : une évaluation socio-cognitive
(PEP-R) une évaluation de la communication (ECSP, ECHELLE DE COMMUNICATION
SOCIALE PRECOCE (SEIBERT ET HOGAN, 1982 REPRISE GUIDETTI, M. ET
TOURETTE, C. (1992)) et des compétences motrices.

« || est nécessaire cque les enfants bénéficient d'une réévaluation de leur niveau
développemental et de leurs compétences de communication tous les ans (PEP-R et
ECSP) afin notamment de pouvoir mener une étude longitudinale renseignant sur
I'efficacité de la procédure.

»  Au terme de la scolarité maternelle en unité d’enseignement, une passation des outils
diagnostiques ADI-R et ADOS sera prévue afin de mesurer la stabilite et la sévérité des

troubles.

Los démarches évaluatives de l'enfant mendes réquliérement au sein des UE

lf s'agit ici de disposer d'une échelle utilisée par toutes les unités d'enseignement en maternelle,
afin de favoriser I'évaluation du dispositif. Toute autre échelle validée est évidemment wilisable, en
fonction du ou des domaines que l'on cherche a évaluer (interactions sociales précoces,
comportement, langage et communication, domaine cognitifs, etc.).

L'échelle ECA R- échelle d'Evaluation du Comportement Autistique ou échelle de
Bretonneau Il - a été créée par 'éguipe du Professeur Gilbert Lelord en 1989 au sein du centre
du CHRU Bretonneau de Tours. Elle a pour objectif d'évaluer des symptdémes chez des enfants
chez lesquels un trouble envahissant du développement est soupgonné,

UTILISATION :

L'ECA-R s'adresse & des enfants de 3 ans et plus.

Elle permet de suivre Févolution des enfants presentant des troubles graves du développement.
Elle est destinée a Pobservation de I'enfant dans le service qui I'accueille et dans le cadre d'un
groupe restreint dans lequel if évolue habituellement. Elle peut étre utilisée par tous les

professionnels (éducateur, orthophoniste, psychologue,...)

MODALITES :
Loutil a ét& congu pour une utilisation répétée.



La cotation nécessite l'avis d'au moins deux personnes qui cotoient l'enfant. Cette échelle
comporte 29 items présentés dans un tableau regroupant les principaux signes de ['autisme décrits
a l'aide du DSM. Les cotateurs sont aidés par un glossaire donnant la signification de chaque item
de telle sorte qu'its puissent rapidement ['utiliser sans avoir recours & d'autres documents. Chaque
item esl coté de 0 a 4 (0 : le trouble n'est jamais observé, 1 : quelque fois, 2 : souvent, 3 : trés
souvent, 4 : toujours).

la note jugée la plus exacte,

1. Recherche l'isolement

2. Ignore les autres

3. Interaction scciale insuffisante

4. Regard inadéquat

5. Ne s'efforce pas de communiquer par |a voix et
la parole

6. Difficulté & communiquer par les gestes et la
mimiquie

7. Emissions vocales ou verbales stéréotypées;
écholalies

8. Manque d'initiative. Activité spontanée réduite
9. Trouble des conduites vis-a-vis des objets, de
la poupée

10. Utilise les objets de maniére irrésistible et/ou
ritualisée

11. Intolérance au changement, & la frustration
12. Activité sensori-motrice stéréotypée

13. Agitation, turbulence

14. Mimique, posture, démarche, bizarres

15. Auto agressivité

16. Hétéro agressivité

17. Petits signes d'angoisse

18. Troubles de I'numeur

18, Trouble des conduites alimentaires

20. N'essaie pas d'éire propre (selles, urines).
Jaux fécaux

21. Aclivités corporelles particuliéres

22. Troubles du sommeil

23, Attention difficile a fixer, détournée

24. Bizarreries de l'audition

25. Variabilité

26. N'imite pas les gestes, la voix d'autrui

27. Enfant trop mou, amorphe

i 28. Ne partage pas les émotions

29, Sensibilité paradoxale au toucher, aux

| contacts corporels

La cotation est réalisée selon une technique d'observation directe mais un travail rétrospectif peut
également élre appliqué a partir de films familiaux. Cette derniére méthode permet I'analyse
simultanée des documents par plusieurs personnes (5 & 8 en moyenne). Ces cotations réalisées et
discutées en commun permettent fharmonisation des jugements cliniques et 'homogénéité des
resultats.
Cet instrument n'est pas considéré comme un outil diagnostic mais comme un
compiément, une aide au diagnostic et a I'évolution.
L'utilisation d'une échelle quantitative permet d'évaluer l'intensité du syndrome de maniére globale
mais également pour chacun des items. Elle permet de définir des secteurs de comportements ot
les manifestations sont particuliérement inadaptées. L'évolution des notes comportementales peut
ensulite étre pargue au cours de la prise en charge en faisant repasser 'évaluation réguliérement.
“Elle est au moins en apparence, une échelle "négative” puisqu'elle évalue des troubles dont on
attend la diminution” (Sauvage et al, 1995.)

I
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Appel 3 projet pour la création d'une Unité d’Enseignement en école maternelle

Les critéres de sélection et les modalités de notation

Thémes

v Critdres o

Stratégie,
gouvernance et
pilotage du proje

| Expérience du promoteur {notamment sur fa nature

des interventions intégrées au cahler des charges),
cohérence du projet associatif avec les interventions
recommandées, connaissance du territoire et du
public

Accompagnement
médico-soclal -

- _Istratégie d'amélioration continue de la qualité et du o
i service rendu aux usagers

Moyens humains, =
matérielset 1
financiers - '

.. Cotati

20

1 Nature et modalités dé-;;;é'?iéﬁ_ériafs garantlssantla S
1 continuité des parcours et la variété des
{interventions (dans le cadre des recommandations
| de bonnes pratigues en vigueur)

20

Respect des recommandatians nationales de bonnes '

pratiques HAS et ANESM dans le projet de service ou

.| d'établissement

Projets persd‘h'ﬁé“}iééﬁ '&"éﬂééaiﬂbé'gneméfit conformes
1 4 la description des RBP (pour les extensions et

= Tprécisions dans la répense a I'appel d’offre} :

‘1 évaluation, réévaluation, co-construction avecla

personne et la famille, interventions éducatives

-] mises en ceuvre a partir des évaluations

ﬁérticipatid'r'{ et soutien de la famille et de

““I{entourage dans I'accompagnement mis en place

| Garantie des droits des usagers et modalités de mise ©
| en place des outils de fa loi 2002-2 '
" Ressources humaines : adéquation des compétences
' avec le projet global, plan de formation continue,

supervision des équipes, articulation avec les autres
ressources de Fassociation

" | capacité de mise en ceuvre du projet par le candidat |

{capacités financieres, réactivité)

T oTAL
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AVIS D'APPEL A PROJET
N°2015-05-UETED 70

3 e Reghaa e
Francha-Comlé

Appel a projet pour la création de 7 places d’Unité
d’enseignement (UE) pour jeunes enfants atteints de froubles
envahissants du développement (TED) & Vesoul (70)

Autorité responsable de I'appel & groie{ :

Moensieur le Directeur Général par Intérim de 'Agence Régionale de Santé de Franche-Comté
LA CITY — 3 avenue Louise Michel
25044 BESANCON CEDEX

Service en charge du suivi de appel & projet :

Pour 'Agence Régionale de Santé : Direction a |'Offre de Santé et inédico-sociale
Département offre médico-seciale - 4°™ étage

LA CITY - 3 avenue Louise Michel

25044 BESANCON CEDEX

Pour toutes questions :

Adrasse courriel : ARS-FC-APPELAPROJET-MEDSOC@ars.sante.fr

Ciéture de I’'appel a projet : 29 janvier 2016

ARS de Franche-Comté
La City - 3, avenue Louise Michel - 25044 8esancon cedex
Téh : 03.81.47.82.30 - Fax : 03.81.83.22.05 - wwaw.ars.franche-comte.santefr



L'ARS de Franche-Comté fance un appel & projet pour la eréation d’une unité d’enseignement
en école maternelie,
Afin de favoriser la scolarisation des enfants avec autisme ou autres froubles envahissants du
développement, le 3™ plan autisime prévoit notamment [ouverture, dés a renirée scolaire 2014,
d'une unité d’enseignement (UE) en maternelle par académie, Celte mesure bénéficie d'un
double financement :
La création d'un poste d'enseignant spécialise,
Une enveloppe médico-sociale par extension de capacite d'établissements ou de
services médico-sociaux permettant I'accompagnement global, dont la scolarisation,
d'enfants agés de 3 46 ans,

Ces unités d'enseignement constituent une modalité de scolarisation d'éléves d'age
préélementaire avec autisme ou autres TED, orientés vers un établissement ou un service
medico-social et scolarisés dans son unité d'enseignement, implantée en milieu scolaire
ordinaire. Ces éléves seront présents a I'école sur le méme temps que les éléves de leur classe
d'dge et beénéficleront, sur une unité de lieu et de temps, d'interventions pédagogiques,
¢ducatives et thérapeutiques se (éférant aux recommandations de bonnes pratiques de la HAS et
de IANESM' Ces interventions sont réaliséas par une équipe associant Fenseignant &l fds
professionnels médico-sociaux, dont les actions sont coordonnées et supervisées.

Les conditions de création et de fonctionnement des UE sont prévues par les Articles D. 312-10-
8, D.312-16 et 5 du Code de Faction sociale et des families, ainsi que par les articles D.351-17 &
D. 351-20 du Code de I'Education.

C'est dans ce contexte que s'iascrit la création d'una nouvelle unite d'enseignament an doble
maternelle en Franche-Comté

1. Qualité et adresse de I'autorité compétente pour délivrer I'autorisation

Monsieur fe Directeur Général par intérim de i'Agence Régionale de Santé de Franche-
Comté

LA CITY - 3 avenue Louise Michel

25044 BESANCON CEDEX

2. Objet de appel & projet :

L'appe! a projet concerne la création d’une unité d'enseignement pour jeunes enfants atteints
de troubles envahissants du développement d'une capacité de 7 places,
Ces places devront &tre adossées & un Institut medico-éducatif {IME} ou a un Service

d'education spéciale et de soins 4 domiciie (SESSAD) existant.

Les IME et les SESSAD relévent de la 2éme catégorie d'établissements et services médico-
sociaux enumérés & l'article L 312-1-1 du code de action scciale et des familles

L'objectif de I'Unité d'Enseignament est de :
¢ Mobiliser les capacités d'inclusion et d'apprentissage au plus tot par des approches
eéducatives, thérapeutiques et d'enseignement adaptés.
+ Deévelopper un niveau de prise en charge « intensif précoce » pour répondre aux
basoins des éléves avec autisme ou autres TED de 3 4 6 ans dont le dépistage fait,
par ailleurs, ['objet d'une action spécifique.

Louverture de I'UE sera effective en septembre 2016,
3. Lieu d'implantation de "Unité d’Enseignement

L'unité d'enseignement sera implantée dans le département de Haute-Sadne a Vesoul.

1 Recommandalion de bonnes pratiques professionnelles « Aulisme et autres troubles envahissants du
développement | interventions éducatives et thérapeutiques coordonnées. chez l'enfant ot ladolescent », HAS-
Anesm, mars 2012,

ARS de Franche-Comté .
La {ity - 3, avenue Louise Michel - 25044 Besancon cedex
Tél 1 03.81.47.82.30 - Fax : 03.81.83.22.05 - www.ars.franche-comte.sante.fr



Cahier des charges
Le cahier des charges de 'appel & projet fait I'objet de I'annexe 1° du présent avis.

Il pourra &tre téléchargé sur le site internet de I'ARS Franche-Comte ol il sera déposé le jour
de la publication du présent avis d'appel & projet au recueil des actes administralifs de la
Préfecture de la région Franche-Comié et de la Préfecture du département de Haute-Sadne.

Modalités d’instruction des projets et critéres de sélection

Les projets seront analysés par un bindme instructeur médico-administratif désigne par le
Diracteur Général par intérim de I'ARS.

Les dossiers parvenus ou déposés aprés la date limite de dépot des dossiers ne seront
pas recevables (le cachet de la poste ou le récépisse de deépdt faisant foi).

La vérification des dossiers regus dans la période de dépot se fait selon deux étapes .

- Vérification de la régularité administrative et de la compiétude du dossier conformément
4 larticle R 313-5-1 alinéa 1% du CASF. Le cas échéant il peut étre demandé aux
candidats de compléter e dossier de candidature pour les informations adminisiratives
prévues a l'article R 313-4-3 1° du CASF dans un délai de 8 jours.

- Les dossiers regus complets 4 la date de cléture de la période de dépot et ceux qui
auront &té complétés dans le délai indiqué ci-dessus seront analysés sur le fond du
projet  en fonction des critéres de sélection et de notation des projets dont la liste est
iointe en annexe 2 du présent avis.

A ce stade, linstruction des dossiers prévus & l'article R 313-8 3% du CASF (dossiers
manifestement étrangers & I'appel & projet) ne sera pas engagée.

Les instructeurs designés établiront un seul et unique compte-rendu d'instruction motive
sur chacun des projets qu'ils présenteront 4 la commission de sélection d'appel a projet.
Sur la demande du président de la commission l'instructeur proposera un classement des
projets selon les critéres de sélection prévus pour l'appel & projet.

La commission de sélection d'appel a projet constituée par le Directeur Général par
intérim selon l'article R 313-1 du CASF se réunira pour examiner les projets et les classer.

La décision portant composition de la commission est publiée :

s au RAA de la préfecture de Région et mis en ligne sur le site internet de ARS
A Fadresse htip//www.ars.franche-comte sante fr (sur fa page d'accueil dans
"UN THEME UN CLIC" sous la rubrique "APPEL A PROJET MEDICO-

SOCIAL").

La liste des projets par ordre de classement sera publige .

s au RAA de la préfecture de Région et mise en ligne sur le site internet de
'ARS & l'adresse hitp:/fwww. ars. franche-comte. sante.fr (sur la page d'accueil
dans "UN THEME UN CLIC" sous [a rubrique "APPEL A PROJET MEDICO

SOCIALY

La décision d'autorisation prise par le Directeur Général par intérim de I'ARS sera publiée
selon les mémes modalités, elle sera notifiée au candidat retenu par lettre recommandée
avec avis de réception et elle sera notifiée individuellement aux autres candidats.

ARS de Frunche-Comté
ta Gity - 3, svenue Louise Michel - 25044 Besangon cedex
T6l.: 03.81.47.82.30 - Fax : 03.81.83.22.05 - www.ars.franche-comte.sante fr



6. Modalités de transmission des ofires

Chaque candidal, adresse en une seule fois son dossier 3 I'ARS de Franche-Comté, par
lettre recommandée avec avis de reception ou par tout autre moyen permettant d'attester
de la date de sa réception. i pourra étre deéposé conlre récépissé a la méme adresse, au
plus tard le 29 janvier 2016 avant 16 heures.

Le dossier sera constitué de
+ 2 exemplaires en version papier
* 1 exemplaire en version dématérialisée (clef USB ou tout autre support a votre
convenance}

Le dossier de candidature devra &tre adressé a -

Agence Régionale de Santé de Franche Comté
Direction de I'Offre de Santé et médico-sociale
Département offre médico-sociale — 4°™ étage
La City, 3 avenue Louise Michel

25044 Besangon codex

It pourra étre déposé contre récépissé & la méme adresse et dans les mémes délais

Date limite de réception des ofires : 29 janvier 2016

Qu'it soit envoyé ou déposé, le dossier de candidature sera dans une enveloppe cachetée
portant les mentions "NE PAS QUVRIR" et « appel 4 projet 2015-05 — UE TED 70 » qui
comprendra deux sous enveloppes ;
- Lne sous enveloppe portant la mention « appel & projet 2015-05 — UE TED
70 » — candidature”
*  Une sous-enveloppe portant la mention « appel a projet 2015-05 - UE TED
70 » - projet"

7. Composition du dossier de candidature

* Pour la candidature, les piéces suivantes devront figurer au dossier ;

» Document permettant une identification du candidat, notamment un
exemplaire des statuts s'il s'agit d'une personne morale de droit prive,

» Une déclaration sur Fhonneur du candidat, certifiant qu'il n'est pas I'objet de
l'une des condamnations devenues définitives mentionnées au livre 11l du
CASF,

~ Une déclaration sur I'honneur certifiant quil n'est l'objet d'aucune des
procedures mentionnées aux articles L 313-16, L 331-5, L 471-3, L 472-10, L
474-2 ou L474-5 du CASF (datée et signée),

# Une copie de la dernigre certification aux comptes s'il y est tenu en vertu du
code du commerce,

- Les éléments descriptifs de son activité dans le domaine medico-social et de
la situation financiére de cette activité ou de son but médico-sacial, tel que
resultant de ses statuts lorsqu'il ne dispose par enceore d'une telle activité.

» Pour la réponse au projet, le dossier comportera :

a) Tout document permettant de décrire de maniére compléte le projet en réponse

aux besoins décrits par le cahier des charges,

ARS de Franche-Comté
ta City - 3, avenue Loulse Miche! - 25044 Besangon cedex
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b) Un élat descriptif des principales caractéristiques auxquefles le projet doit

salisfaire :

% un dossier relatif aux démarches et procédures propres a garantir la qualite
de la prise en charge comprenant :

»

»

Un avant projet du projet d'établissement ou de service mentionné a
Farticle 1. 311-8 du CASF,

L'énoncé des dispositions propres & garantir les droits des usagers en
application des articles L 311-3 et L 311-8 du CASF,

La méthode d'évaluation prévue pour Fapplication du premier alinéa de
l'article L 3i2-8 du CASF, ou le résullat des évaluations faites en
application du méme arlicle dans le cas d'une extension ou dune
transformation, .

Le cas échéant, les modalités de coopérations envisagées en application
de l'article L 312-7 du CASF

% Un dossier relatif aux personnels comprenant une répartition prévisionnelle

des effectifs par type de qualification

# Un dossier sur la formation de I'équipe avec le programme de formation,
forganisme de formation retenu, le budget avec les co-financemenis
éventuels (plan de formation)

¢ Une note décrivant |a surface et la nature des locaux en fonction de leur
finalité et du public accompagné ou accueili,

# Un dossier financier comportant :

o

Le bilan financier du projet, et le plan de financement de fopération
mentionnés au 2° de l'article R 314-4-3 du CASF,

Les comples annuels consoclidés de l'organisme gestionnaire lorsquiils
sont obligatoires,

Le programme d'investissement prévisionnel précisant la nature des
opérations, leur coQt, leurs modes de financement et un planning de

‘réalisation,

Si le projet répond & une extension ou & une transformation d'un
établissement ou d'un service existan!, fe bilan comptable de cet
établissement ou ce service,

Les incidences sur le budget d'exploitation du service,

Le budget prévisionnel en année pleine du service pour sa premiere
année de fonctionnement

Les modéles des documents relatifs au bilan financier, au plan de
financement et au budgset prévisionnel sont fixés par arrélé du ministre
chargé de ['action sociale :

c} Dans le cas ou plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent
pour proposer un projet, un état descriptif des modalités de coopération envisagées

devra étre fourni

8. Publication et modalités de consultation de l'avis d'appel a projet

Le présent avis d'appel & projet est publié au RAA de la préfecture de Région et de la
préfecture du département du Haute-Sadne.

La date de publication au RAA vaut ouverture de la période de dépot des dossiers
jusqu'a la date de cldture fixée au 29 janvier 2016.

ARS de Franche-Comté

La City - 3, avenue Lovise iche! - 25044 Besangon cedex
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Cet avis {avec l'ensemble des documents qui le compose) est consultable et
télechargeable sur le site internet de FARS de Franche-Comté {a I'adresse
hitp:/iwww.ars franche-comte sante.fr) sur la page d'accueil dans "Un théme un ¢lic"
sous la rubrique "Appel & Projet-Médico Social” et peut &tre remis gratuitement dans
un délai de huit jours aux candidats qui le demandent par courrier recommandé avec
avis de réception.

8. Précisions complémentaires

Les candidats peuvent demander des compléments diinformations avant le 22 janvier
2016, exclusivement par messagerie électronique & l'adresse suivante : ARS-FC-
APPELAPROJET-MEDSOC®ars sante.fr en mentionnant, dans l'objet du courriel, la
réference de I'appel & projet « appel a projet 2015-05 - UE TED 70 ».

Les questians et réponses seront consultables sur ta foire aux questions ouvertd sur s
site internet de TARS de Franche-Comté {& TPadresse hitp./iwww.ars franche-
comte.sante.fr) sur la page d'accueil dans “Un théme un clic” sous la rubrique "Appel
a Projet-Médico Social” pour l'appel 4 projet 2015-05 — UE TED 70. ‘

L'autorité pourra faire connaitre & l'ensemble des candidats via le site internet de
'ARS de Franche-Comté (& fadresse hitp:/viww . ars.franche-comte.sante.fr} sur la
page d'accueil dans "Un théme un clic' sous la rubrigue "Appel a Projet-Médico
Social" des précisions de caractére général qu'elles estiment nécessaires au plus tard

fe 25 janvier 2018,

10. Calendrier

Date de publication : 27 novembre 2015

Date limite de réception des dossiers de candidature : 29 Jjanvier 2016

Date prévisionnelle de la réunion du comité de sélection : 1% quinzaine de mars 2016
Date prévisionnelle de notification aux candidats non retenus : 2% quinzaine de mars 2018
Date limite de la notification de I'autorisation : 30 juillet 2016

Fait a Besangon le 27 novembre 2015

Le Directeur Géneral par intérim
Pl g

Christophe LANNELONGUE

ARS de Franche-Comitd
— La City - 3, avenue Louise Michel - 25044 Besangon cedex
TéL :03.81.47.82.30 - Fax : 03.81.83.22.05 - vawvw.ars. franche-comta.sante fr
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Annexe 1°

Unités d’enseignement en maternelle

Les Troubles Envahissants du Développement (TED) regroupent des situations cliniques
diverses, entrainant des situations de handicap hétérogénes. Cette diversité clinique peut
étre précisée sous forme dimensionnelle ou sous forme de catégories. Huit catégories sont
proposees par la CIM-10, qui est la classification de référence : autisme infantile, autisme
atypique, syndrome de Rett, autre trouble désintégratif de I'enfance, hyperactivité associge
a un retard mental et & des mouvements stéréotypés, syndrome d'Asperger, autres
troubles envahissants du développement et trouble envahissant du développement, sans
pracision.

- Le présent cahier des charges, se référant 4 I'état des connaissances publié par la HAS en
2010, ulilisera le terme d’enfants avec autisme ou autres TED (Troubles Envahissants
du Développement) plutdt que le terme TSA (Troubles du Spectre de FAutisme) qui
correspond a |a classification DSM 5.




~ CAHIER DES CHARGES

Le plan autisme 2013-2017 (fiches actions 5 et 6) prévoit la création d'Unités
d’Enseignement en classes maternelies pour améliorer linclusion scolaire des enfants
avec autisme ou autres TED dés la petite enfance en s'appuyant sur le déploiement
d'interventions  précoces, personnalisées, globales et coordonnées telles que
recommandéas par la HAS et 'ANESM en 2012.

Il convient de préciser que cette modalité de scolarisation ne constitue qu'un des volets
possibles de la scolarisation des jeunes enfants avec autisme ou autres TED, dont le plan
autisme 2013-2017 encourage par ailleurs la diversification.

Le présent document constitue le cahier des charges de ces UE, qui ne sont pas un
dispositif expérimental (au sens du 12° du | de I'article |.. 312-1 du code de I'action sociale et
des families), mais s’inscrivent bien dans le cadre prévu par le Code de l'action sociale et
des familles et le Code de [léducation'. Celui-ci précise en effet que les unités
d'enseignement peuvent tre organisées selon les modalités suivantes :

1° Soit dans les locaux d'un établissement scolaire ;

2° Soit dans les locaux d'un établissement ou d'un service médico-social ;

3° Soit dans les iocaux des deux établissements ou services.

Les UE concernées par le présent cahier des charges s'inscrivent donc dans la premiére
modalité indiquée ci-dessus et ne pourront étre gérées que par des établissements ou des
services médico-sociaux visés par le 2° du | de Particle I.. 312-1 du CASF.

Dans fa mesure ol ce type d'unité est aujourd’hui encore peu développé et eu égard aux
besoins spécifiques et a Phetérogénéité du développement des ¢léves avec autisme ou
autres TED, il est apparu nécessaire de proposer un cadrage des différents aspects de leurs
objectifs et fonctionnement, afin de permettre leur développement harmonisé sur la duree du
plan, de permettre leur évaluation et de prendre en compte leur spécificité dans l'offre
médico-sociale actuelle, au regard :

De leur localisation au sein d’écoles, et non au sein des structures médico-sociales ;

De I'dge des enfants concernés (de 3 4 6 ans) ;

Des moyens conséquents alloués & ces dispositifs, afin d’assurer la mise en place de
programmes  d'interventions a référence  éducative, comportementale  ou
développementale, dans une complémentarité entre professionnels des secteurs de
I'Education nationale et du médico-social.

Ce cahier des charges constitue :
Un outil pour crienter et faciliter la rédaction de fa convention constitutive de PUE, la

mise a jour du projet d'établissement ou de service meédico-social gestionnaire et
I'élaboration du projet pédagogique de FUE. A ce titre, il doit étre pergu comme un
support d’échange entre les différents partenaires ;

Un cadre de référence pour le pilotage régionat conduit par fe Rectorat et I'ARS, en lien
notamment avec les MDPH ;

¥ Articies D.351-17 & D. 351-20 du Gode de I'Education, et articles D312-10-6, D. 312-15 et s. du Code de F'action

sociale et des familles.
Arrété du 2 avril 2000 précisant les modalités de création el d'organisation d'unites d'enseignement dans les
établissements el service médico-sociaux ou de santé pris en application des articles D351-17 4 D351-20 du

code de 'éducation.



Un support pour permetire 'évaluation de la mesure au plan national : cohérence des
réalisations avec le cahier des charges, impact sur le parcours de I'enfant.

[l aborde les thémes suivants :
Le public accueilli ;
Les caractéristiques et le fonctionnement de ces UE :
- L'equipe intervenant au sein de I'UE (composition, formation, coordination, supervision) ;
- Le rble et Ia place des parents ;
- Les partenariats et leurs supports ;
- Les modalités de financement ;
- Suivi et évaluation des enfants.

Sont également annexés & ce cahier des charges trois documents qui ont vocation & guider
les équipes dans la mise en ceuvre des premiéres UE 4 la rentrée 2014,

+ Public accueilli

Les TED sont un groupe de troubles caractérisés par des altérations qualitatives des
interactions sociales réciproques et des modalités de communication, ainsi que par un
repertoire d'intéréts et d'activités restreint, stéréotypé et répétitif. Ces anomalies qualitatives
constituent une" caractéristique envahissante du fonctionnement du sujet, en toutes
situations.

Les TED regroupent ainsi des situations cliniques diverses, entrainant des situations de
handicap hétérogénes.

C'est la diversité de ces situations qui @ amené & renforcer la palette d'offre de scolarisation
pour les eleves avec TED qui va du milieu scolaire ordinaire sans accompagnement jusqu'a
une scolarisation accompagnée dans une unité d'enseignement, hors ou dans un
etablissement. Les UE en maternelle devraient ainsi concerner plus particuliérement des
enfants n'ayant pas acquis suffisamment d'autonomie, le langage eblou qui présentent
d'importants troubles du comportement.

Au niveau local, au moins dans un premier temps, I'identification des enfants susceptibles de
bénéficier d'un accompagnement et d'une scolarisation en UE maternelle devra
necessairement faire 'objet d'un travail concerté organisé par I'Agence Régionale de Santé
et le Rectorat, réunissant a minima ia MDPH et 'équipe pluridisciplinaire de diagnostic. Cette
identification tiendra compte du processus diagnostique en cours, des éléments nécessaires
pour que lorientation soit prononcée par la CDAPH, et de [élaboration du projet
personnalisé de scolarisation.

Aga

Les enfants accueillis sont ceux de la classe d'dge du préélémentaire.

Le principe est celui d'une scolarisation au plus tot (année civile des 3 ans), et dun
accompagnement durant 3 années maximum, méme si cette durée peut étre révisée en
cours de scolarisation pour divers motifs (accés a la scolarisation en milisu ordinaire, échec
de la mise en ceuvre du projet personnalisé ...)

Pour la 1*™ année de fonctionnement de I'UE, il est préconisé d'intégrer prioritairement des
enfants ayant 3 ans durant I'année civile d'ouverture de I'unité, avec possibilité d'admettre

des enfants de 4 ans.




- Admission

L'admission est prononcée par le directeur de I'établissement ou du service auguel 'UE est
rattachée. Elle doit étre précédée d'une orientation prononcée par la CDAPH | il est rappelé
a ce titre que cette orientation, ay regard de l'article L. 241-6 du code de I'action sociale et
des familles®, doit étre la plus précise possible et identifier le mode de scolarisation au sein
de 'UE, et pas seulement l'orientation vers I'établissement ou le service de rattachement de
I'unité,

La procedure d’admission permet de présenter la structure et son fonctionnement aux
parents dont les enfants seront scolarisés dans F'UE.

Effectifs

Les UE sont des unités scolarisant 7 enfants.

¢ Caractéristiques et fonctionnement de P'unité d’enseignement

- Le projet dans ses différentes dimensions :

Les UE initices et financées dans le cadre du plan autisme 2013 / 2017 ont pour objet
principal de mettre en place, pour des enfants de 3 4 6 ans avec autisme ou autres TED, un
cadre spécifique et sécurisant permettant de moduler les temps individuels etcollectifs (au
sein de l'unité et au sein de 'école) autour :
D'un parcours de scolarisation s'inscrivant dans le cadre des programmes de I'Education
Nationale et du socle commun de connaissances, de compétences et de culture.
D'interventions  éducatives et thérapeutiques précoces, en lien avec le projet
persannalisé de scolarisation.

Les éleves de I'UE sont présents & Fécole sur la méme durée que Pensemble des éléves de
préglémentaires. lls ne pourront étre scolarisés dans cette UE & temps partiel.

Marquees par une unité de lieu et de temps, les actions pédagogiques el éducatives sont
realisées dans la classe (le cas échéant dans une autre salle de I'école), sur un emploi du
temps clairement établi en amont. Cet emploi du temps doit assurer la cohérence des
interventions, la modulation entre temps collectifs et individuels, lidentification précise des
actions menées auprés des éléves par les personnels en fonction du programme
pédagogique, éducatif et thérapeutique.

l.es objectifs pédagogiques de FUE sont ceux attendus dans les programmes de I'école
maternelle ;

+  S'approprier le langage, découvrir I'écrit

»  Devenir éléve ;

= Agir et s'exprimer avec son corps ;

= BPecouvrir le monde ;

» Percevoir, sentir, imaginer, créer.

? « La CDAPH est compétente pour :

1° Se prononcer sur l'orientation de fa personne handicapée et les mesures propres & assurer son insertion
scolaire ou professionnelie et sociale ;

2% Désigrer les établissements ou les services correspondant aux besoins de l'eafant ou de l'adolescent ou
concourant a ta rééducation, & 'éducation, au reclassement et & l'accusil de Vadulle handicapé et en mesure de

Faccueillir ».



Les oab}ectifs éducatifs sont ceux définis dans I'état des connaissances publié par la HAS en
20107 ;

* Chaque enfant bénéficie d'un projet individualisé d'accompagnement qui
comprend un volet de mise en ceuvre du projet personnalisé de scolarisation de
I'éleve, élaboré par 'équipe pluridisciplinaire de la MDPH *;

* Les projets individualisés d’accompagnement sont fonction de I'évaluation des
besoins particuliers de chaque enfant avec TED, amenant & développer des
interventions s'appuyant sur des objectifs dans les domaines suivants
o Communication et langage ;

o Interactions sociales ;

o Domaine cognitif ;

o Domaine sensorief et moteur ;

o Domaine des émotions et du comportement ;
o Autonomie dans les activités quotidiennes ;
o Soutien aux apprentissages scolaires.

Stratédies et outils pour les activités et interventions éducatives,

thérapeutiques et pédagogiques ;

Les stratégies élaborées par les intervenants doivent intégrer les recommandations de
bonnes pratiques professionneiies publiées par la HAS et FANESM.

Eiles devront éfre rédigées a l'ouverture de 'UE, puis enrichies régulidrement en fonction
des pratiques effectives, des résultats obtenus, des formations suivies par les professionnels
composant l'equipe de I'UE, mais également au regard de l'évolution de I'état des
connaissances sur les TED.

Les éléments développés ci-dessous constituent des points de repéres qui, sans étre
exhaustifs, pauvent constituer un socle possible de structuration des activités et interventions
pratiquées au sein de ces UE. lis sont inspirés & la fois de documents officiels® et des
pratiques observées dans les classes spécialisées en maternelle qui ont fait objet d'une
visite dans le cadre de 'élaboration du présent document.

L'adaptation des démarches pédagogiques et éducatives est une nécessité, dans la mesure
ou l'enfant avec autisme ou autres TED, méme s'il bénéficie d'une prise en charge
pluridisciplinaire adaptée, manifeste des difficultés dans les interactions, la communication,
la compréhension des situations, ia mise en place des compétences de base. A ce titre, un
certain nombre de compétences pivots ou pré-requis comme la motivation, linitiation,
Fimitation, l'attention conjointe, la discrimination, devront faire I'objet d'un travail préalable
important pour rendre possibles les apprentissages scolaires.

Cette adaptation devra s'effectuer 4 plusieurs niveaux par :

» L’'adaptation du langage :
o Mettre en place un outil de communication visuel en l'absence de langage
orai ;
- Faciliter la compréhension crale en utilisant des supports visuels mais
aussi en employant un langage simple, concret, répétitif ;
o Entrainer les émergences orales par I'dtayage des images et la mise en
place d'un vocabulaire de base |

3 Autisme et autres troubles envahissants du développement - Etal des connaissances® HAS - Janvier 2010

“ D312-10-3 CASF

® Tel que l'ouvrage « Scolariser les é&léves autistes ou présentant des troubles envahissants du
développement », Ministére de 'Education Nationale, direction générale de 'enseignement scolaire,
coliection-« Repéres handicap », octobre 2009.
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Exercer les opérants verbaux (demande, commentaire, imitation orale,
dialogue) quelle que soit la modalité de communication.

« Des strategies pédagogiques spécifiques :

O

%

Découvrir les intéréts et motivations de 'éléve, notamment pour servir de
point de depart aux premiéres activités proposées et initier les
apprentissages ;

Guider physiquement I'enfant pour la réalisation d'une activité :

S'assurer d'une coordination oculo-manuelle pour que le regard
accompagne les gestes ;

Privilegier la progressivité en structurant les apprentissages, décomposer
en sous-étapes les taches proposées |

Veiller 4 élargir progressivement les contextes (la méme notion sera
apprise successivement dans des contextes différents), pour permettre
l'accés & la généralisation ;

Doubler les indications collectives d’adresses spécifiquement destinées 4
['léve ;

Structurer un aménagement spatio-temporel des activités ; I'emploi du
temps et ses différentes phases doivent étre traduits en outils visuels, y
compris pour modifier les routines lorsque le changement devient visible
et donc prévisible. ' ‘

» La prise en compte permanente du comportement de 'éléve :

<3

Analyser le comportement « inadapté » pour bien le comprendre et en
évaluer la fonction (savoir si I'enfant cherche a éviter ou obtenir quelque
chose) ;

Encourager par le renforcement positif les comportements adaptés au
contexte, entrainer des comportements allernalifs, procéder &
I' « extinction » des comportements inadaptés (ignorance volontaire, non
accés aux conséquences attendues) en cas de nécessité (les
renforcements positifs sont a privilégier). Le renforcement positif est étayé
par:

- Le «pairing »: l'adulte propose & l'enfant des choses qui lui
plaisent afin d'établir un contact de qualité. Cette démarche est a
renouveler sans cesse pour s'adapter toujours a Fenfant dont les
centres d'intérét changent rapidement ;

- L'évaluation continue des opérations de motivation qui
encourageront l'enfant & s'engager dans la tache proposée
(renforcement différencié selon la tache et I'exigence) ;

- Le contrat visuel (par économie de jetons par exemple) : c'est la
matérialisation et la visualisation du contrat passé avec l'enfant. Ce
dernier va s'engager dans une démarche d'apprentissage (tache
scofaire ou d'autonomie dans la vie guotidienne) et ie contrat va
soutenir ses efforts jusqu'a ce gue la tdche devienne elle-méme un
renfarcateur®

Cf. annexe A relative au croisement entre le programme scolaire de maternelle et la
pédagogie adaptée (compétences travaillées dans les interventions éducatives),

® Cf. recommandation de bonnes pratiques professionnelies « Pour un accompagnement de qualité
des personnes avec autisme ou autres TED », ANESM 2010, notamment la partie 3.2, « Repéres
pour faciliter les apprentissages », pages 25 et s.



Le projet de JUE visera la scolarisation des éléves en milieu scolaire ordinaire 3 l'issue des
lrois_annees d'accompagnement, ou en cours, l.e projel comprendra par consgquent des
lemps de décloisonnement en classe ordinaire, accompaqnés par un membre de {'équipe,

qui_seron! organisés en fonction du PPS &t du PIA de [éldve. Ces temps seront
pregressivement augmenlés et ajustés auk possibilités et besolns de {'élove.

Organisation des focaux ;

L'UE doit disposer d'une salle de classe et, autant gue possible, d'une deuxidme salle
prioritairement destinée aux interventions individuelles, principalement paramédicales. Cette
derniére se trouve nécessairement dans les locaux scolaires et, de préférence, & proximité
immédiate de la classe,

La proximité des deux salles ne doit pas encourager des allers-retours incessants nuisant au
projet individuel d'accompagnement. Toute intervention individuelle doit s'intégrer dans un
calendrier précis, établi en amont en concertation entre les professionnels, et non de
maniere aléatoire et unilatérale par l'un des professionnels,

La salle de classe est organisée et structurée pour permettre des temps d'activité communs
et individuels. Les cloisonnements, le classement du matériel, le positionnement du mobilier
doivent étre pensés pour une fluidité maximale entre les différentes séquences de la journée.
L'UE doit étre considérée comme une classe de I'école. A ce titre, I'accés a Fensemble des
locaux collectifs est acquis pour les éléves accuetliis en UE. Par aifleurs, les récréations et la
restauration sont effectuées sur le méme temps que les éléves de la méme classe d'age.

Les temps d'intervention auprés de I'éléve se déroulent :

Avec I'enseignant et I'équipe médico-sociale dédiée
*» Toujours sur les temps de classe avec I'enseignant et I'équipe médico-sociale
* Toujours sur les temps de récréation, avec I'enseignant en fonction du tableau
d'organisation du service de la surveillance des récréations mis en place par Je
directeur de I'école.

Unigquement avec I'équipe médico-sociale dédiée

= Toujours lors de la restauration de la mijournée, car ce temps correspond pour les
enfants avec autisme ou autres TED, a un temps éducatif et d'apprentissage ;

» Sur les activités liées aux nouveaux rythmes scolaires (« Temps d'activité péri-
éducalifs »), dans la mesure ol un ou plusieurs éléves de I'UE y sont inscrits :

* En guidance parentale & domicile, dans un volume horaire et une régularité fixée par
Péquipe médico-sociale intervenant dans I'UE et en fonction de ses moyens ;

»  Sur les temps périscolaires (avant ou aprés la classe), dans la mesure ol un ou
plusieurs parents d'éléves scolarisés dans 'UE le demandent, et lors des vacances
dans un volume horaire et une régularité fixée par I'équipe médico-sociale
intervenant dans 'UE et en fonction de ses moyens.

Le temps d'intervention de I'enseignant :

Le service de l'enseignant spécialisé de I'UE s'organise, conformément au service des
autres enseignants de I'école, en vingt-quatre heures hebdomadaires d'enseignement et
trois heures consacrées aux travaux en équipe, aux relations avec les parents, & la
participation aux réunions institutionnelles de I'établissement scolaire.




Le directeur de I'école ;

Il appartient au directeur de Fécole de favoriser linclusion cdes éléves de [Punité
d'enseignement a la communauté des éléves de 'école, ainsi que la participation de I'équipe
de professionnels intervenant dans l'unité d’enseignement, dont Penseignant, a la
communauté éducative de I'école. L'enseignant et, en iant que de besoin, les autres
professionnels intervenant au sein de I'UE, participeront aux réunions de I'école. Bien que
FUE soit un dispositif de scolarisation médico-social, son implantation géographique dans
I'école doit permettre que cette classe et ses éléves participent pleinement & la vie de celle-ci
(fétes, spectacles, sorties scolaires, projet d’école,...). Le directeur de l'école informera,
outre I'lEN, le directeur de 'ESMS de tout fait pouvant avoir des conséquences sur le
fonctionnement de 'UE, ses éleves, ou les professionnels qui y exercent.

Les sujets de responsabilité juridigue :

Le recteur d'académie et le représentant de Porganisme gestionnaire de 'ESMS, signataires
de la convention constitutive de I'unité d'enseignement, s'assureront — chacun en ce qui le
concerne - de leur responsabilité juridique vis-a-vis des professionnels exergant dans ['UE
selon les situations (voyages, déplacements scolaires, accidents en classe, lors des temps
de restauration...).

> L'équipe intervenant dans Funité d'enseignement

Composition ;
Un enseignant spécialisé {préférentielement option D - troubles des fonctions cognitives’) :

= i pilote le projet de 'UE maternelle et assure la cohérence des actions des différents
professionnels.

= |l partage avec les autres professionnels de 'ESMS un langage et des outils de
réflexion communs.

= |l transmet des observations organisées a la personne chargée de la supervision, au
sujet d'un éléve ou d’'une pratique professionnelle, et intégre dans son analyse les
apports des autres professionnels y compris les informations concernant les temps
d'intervention hors scolaire dont ses collégues l'informent.

» |l réalise avec des partenaires, les évaluations qui permettent les reajustements des
projets.

« ]| favorise I'établissement de relations de confiance et de collaboration avec ['équipe
de professionnels de 'ESMS a laquelle il appartient.

» L'enseignant, en dehors des échanges réguliers entre la famille et la direction de
I'ESMS, est l'interlocuteur de premiére intention des parents en ce qui concerne le
cadre et le travail proposés a leur enfant.

*  Comme l'ensemble de I'équipe avec qui il partage les éléments d'information et avis
recueillis auprés des parents, il respecte le droit au secret et la discrétion
professionnelle vis-a-vis de enfant et de sa famille.

« |l favorise également I'établissement de relations de confiance et de partenariat avec
la famille qu'il informe et dont il recueille les avis au méme litre que le directeur de
FESMS ou le psychologue.

Une équipe médico-sociale, qui peut étre constituée de :

7 Article 3 de I'arréte du 2 avril 2009 susvisé
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Professionnels éducatifs : moniteurs-éducateurs, éducateurs spécialisés, éducateurs de
jeunes enfants, aides médico-psychologiques, ou professionnels en contrat de
qualification.

Pour ces derniers, le directeur de 'ESMS pourra utilement rechercher des professionnels
ayant exerce précedemment des missions d’accompagnement individuel d'éléves avec
autisme ou autres TED, lors de leur scolarisation en milieu scolaire ordinaire, et dotés de
compétences et d'une expertise mobilisables dans le cadre de I'unité. Des diplémés ayant
; suivi un cursus universitaire spécifique® peuvent également correspondre aux profils
: recherchés.

Ces profassionnels auront pour mission de :

*  Mettre en place les cibles pédagogiques définies par I'enseignant sur I'ensemble des
objectifs fixés par le programme individuel congu pour I'éléve en référence a son PPS
et son PlA ;

» Meitre en place les protocoles d'interventions a référence éducative,
comportementale ou développementale ; -

= Prendre note et traiter les données quotidiennes ;

« Accompagner les enfants dans {'acquisition de I'autonomie et de la socialisation sur
les temps de restauration scolaire, de récréation, lors des temps périscolaires et de
vacances le cas échéant ;

« Participer aux réunions de concertation.

* L'un de ces professionnels sera identifié comme l'interlocuteur privilégié des familles
pour les temps dintervention hors temps scolaires . vacances, interventions a
domicile, temps périscolaires .

o Il coordonnera laction de ses collégues sur ces temps en associant
I'enseignant a ses décisions.

o ltransmettra des observations organisées a I'enseignant au sujet d’'un enfant
ou d'une pratique professionnelle; ce dernier transmettra a la personne
chargée de [a supervision.

- Professionnels paramédicaux . orthophoniste et psychomotricien pour des interventions

individuelles et collectives, coordonnées avec l'organisation des activités au sein de la
classe.
Leurs interventions seront regroupées, autant que possible sur des demi-journées
prevues dans le calendrier hebdomadaire de I'UE afin de permettre leur participation &
des temps de concertation avec l'equipe et d'éviter des allers-retours incessants des
eléves nuisant a la mise en csuvre de leur PPS.

Psychologue .
* Pour coordonner Faction d'accompagnement familial : soutien a la parentalité. et

guidance parentale ;
»  Pour participer aux évaluations régulieres des enfants, participer a la mise en place
du projet personnalise de ['enfant.

L'UE ayant notamment pour objectif la scolarisation en milieu scolaire ordinaire des éléves a
lissue ou au cours des trois ans d'accompagnement, I'ensemble de I'équipe a également
pour mission d'accompagner des femps de décloisonnement en classe ordinaire
{(observation et transfert de savoir-faire & 'enseignant de la classe ordinaire).

La constitution des équipes doit permettre d’atteindre un taux d'encadrement minimal de 0,7
ETP par éléve, sur les temps de classe, en tenant compte de l'enseignant spécialisé, des
personnels éducatifs et des professionnels paramédicaux.

® Licence professionnelle specialisée




- Formation :

La formation du personnel est une condition nécessaire a la création d'une UE. Il ne s'agit
pas de simples sensibilisations, 'objectif étant de mailtriser et partager I'ensemble des
technigues et outils nécessaires a la mise en cauvre des interventions decrites supra.

Elle doit étre organisée en deux phases :

» Une phase initiale de formation commune, précédant I'ouverture effective de I'UE,

réunissant les professionnels de l'unité, mais également pour certains modules les
parents, du personnel de l'école et d'autres professionnels amenés & intervenir
auprés des éléves de 'UE.
Cette formation a pour objectif la mise a niveau des connaissances des membres de
la future équipe sur les TED, les speécificités liées au jeune age des éleves, les
méthades d'enseignement et d'interventions éducatives, et doit permettre de définir
collectivement les hases de l'organisation fonctionnelle de I'UE. Realisée en tout
début d’année scolaire, elle peut entrainer un décalage dans le calendrier de rentrée
effective des éléves,

Cf. annexe B : modéie de contenu de formation de 10 jours,

«  Des formations spécifiques, plus ciblées, organisées régulierement et intégrées aux
plans de formation, afin de permettre aux professionnels d'approfondir et d’actualiser
leurs connaissances et de consolider leurs interventions a pariir de moduies
spécifiques en lien avec leurs pratiques professionnelles et le responsable de la
supervision.

Ces temps de formation seront le plus souvent conjoints (personnel enseignant,
éducatif, paramédical). lls seront financés sur les crédits dediés & 'UE au sein des
crédits de fonctionnement de I'ESMS. Une forme de participation de P'éducation
nationale pourra étre prévue dans la convention (participation au financement de
formation ou mise & disposition, & titre gracieux, d'intervenants).

La ligne budgétaire consacrée par I'ESMS a la formation continue des professionnels
exercant dans I'UE peut étre supérieure au taux obligatoire de cotisation et marquer
ainsi une volonté spécifique par une formation continue d'envergure dés l'installation
de FUE,

Coordination des interventions :

C'est I'enseignant qui organise notamment 'emploi du temps, et assure la cohérence des
interventions pédagogiques, éducatives et paramédicales (individueltes et collectives)
réalisées au sein de FUE, dans le cadre fixé par les PPS. |l est identifié comme le pilote de
funité,

L'emplol du temps de Féquipe doit identifier des plages de conceration, de coordination
interne, d'élaboration du projet collectif, et de retours de la supervision,

L'ensemble des professionnels intervient dans I'UE sous ['autorité fonctionnelle du directeur
de IESMS, l'équipe médico-sociale s'inscrit par ailleurs également sous son autorité
hiérarchique tandis que Fenseignant exerce sous celle de I'EN (cfarréte du 2 avrit 2009
susvisé).

Le directeur de 'ESMS informera et associera I'lEN a la résolution de toute situation qui, au
sein de la classe ou de l'école, peut conduire & une dégradation des conditions
d'enseignement auprés des éléves de I'UE. De méme, I'EN informera le directeur de
FESMS, responsable de M'UE, de toute situation portée a sa connaissance qui pourrait avoir
des conséquences sur le fonctionnement de I'UE, le bien-étre et la sécurité des éleves
accompagnés par ce dispositif ou des professionnels, y compris I'enseignant, exergant dans
Funité.
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Supervision des pratiques de 'éguipe UE !

La supervision est entendue ici au sens de supervision des pratiques.

I s’agit d'un dispositif dont les objectifs sont de:

* Former Fenseignant et le psychologue aux outils d'évaluation et accompagner
leur mise en cauvre ; _

*  Appuyer lenseignant dans la rédaction et l'actualisation du programme
personnalise qui décline les objectifs prévus par le PPS et le PIA de I'enfant;

* Proposer des protocoles d'actions écrits de gestion des comportements
problemes a Péquipe et analyser la situation en contexte ;

*  Mettre en place les données (critéres, fréquence) et les analyser ;

* Parliciper 4 des temps de concertation réguliers avec 'équipe pour revoir des
points techniques et répondre aux problématiques ;

« Aider a la planification des actions de formation des professionnels de I'équipe et

~ des parents ;

* Montrer les gestes relatifs aux techniques comportementales et
developpementales, réguler les pratiques de 'équipe : observation de chacun des
membres dans la mise en ceuvre des techniques enseignées et retour immédiat
et trace permettant au professionnel de progresser ;

* Observer de fagon réguliére chaque éléve et soumettre a I'enseignant un
ensemble de précaonisations écrites.

Sur ces deux derniers points, it est important de souligner que le périmétre d'action du
superviseur concerne 'accompagnement :

*  De la mise en place des opérations de motivation (pairing, renforcement positif) ;

* De la structuration spatio-temporelle de l'environnement ;

* De la structuration des activités proposées et des stratégies d'enseignement :
décomposition en sous-tdches, guidances / estompage des guidances,
généralisation des compétences ;

+« De la mise en csuvre des outils de communication visualisés en lien avec
orthophoniste ;

« De la prévention et de la gestion des comportements problémes,

Son périmetre ne couvre pas le contenu pédagogique des enseignements que 'enseignant a
en charge et sur lequel le superviseur ne doit pas interférer.

Le professionnel chargé de la supervision :

Il doit disposer d'une bonne connaissance pratique des techniques développementales et
comportementales, d'une expérience de terrain de mise en ceuvre de ces techniques a
l'école et d'une bonne connaissance du développement de l'enfant et des contenus
pedagogiques du cycle 1. Il doit étre en capacité de coordonner son action avec celle de
I'enseignant et adopter une posture d'appui non ingérante, garantissant le réle central et

pivot de 'enseignant.
S'il ne s'agit pas du psychologue scolaire, une collaboration entre les deux professionnels

est indispensable.

+ Lerdle et la place des parents

L'intervention précoce implique d'« intervenir» auprés de Fenfant mais aussi de son
environnement en proposant aux parents des aides techniques et adaptatives & méme de
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soutenir les capacités spécifiques de leur enfant, d'éviter les handicaps additionnels
{troubles du comportement en particulier) et d'améliorer au total la qualité de vie de 'enfant
et de sa famille. Limplication des parents est fortement recommandée® pour « assurer la
cohérence des interventions et des modes dinteractions avec lenfant», elle est
fondamentale pour assurer le développement et le bien-étre de I'enfant et de [a famille.

La connaissance que les parents ont de leur enfant et de ses besoins en fait das experts et
des partenaires essentiels a toute proposition d'accompagnement. Une étroite collaboration
(écoute, échanges, co-construction...) est nécessaire tout au long de Paccompagnement :
entrée, phase d'observations et d'identification des hesoins, élaboration/suivi/évaluation des
projets individualisés et des protocoles spécifiques, réflexion/mise en ceuvre de l'orientation.
Le dispositif des Unités d'enseignement doit donc inclure une guidance parentale reposant
sur trois types d'actions :

er  Accompagner les parents vers une meilleure compréhension du fonctionnement de
leur enfant et des techniques a mettre en place : cet objectif suppose la formation des
parents a la sémiologie des TED et aux techniques développementales-
comportementales, formation qui pourra étre proposée en sessions initiales a
louverture des unités d'enseignement (formation regroupant parents
professionnels) mais aussi en sessions de suivi. La formation des parents dont les
enfants intégrent plus tard dans le dispositif devra également étre envisagée.

> Valoriser, renforcer et faire émerger les compétences éducatives parentales a
mémes de s'ajuster au handicap et de stimuler au plus prés I'enfant: cet objectif
nécessite la démonstration et la régulation de gestes spécifiques au domicile au
cours de séances de travail réguliéres (permettant aux parents de s'approprier les
techniques visant & exercer lattention conjoinle, les interactions sociales, la
communication, le jeu, l'autonomie quotidienne.....).

v Favoriser des espaces de parole (individuels ou collectifs) pour les membres de la
famille (parents, fratrie, autres membres...) qui en expriment le souhait et le besoin.
Ces espaces visent a favoriser 'expression d'un vécu, a étayer ia famille par un
soutien psychologique si besoin, & conforter la place et le rdle de chacun (appui sur
les compétences parentales, valorisation,...}, a cheminer avec¢ son histoire
personnelle, ainsi que sur [a place de I'enfant avec autisme ou autre TED dans cette
histoire et dans F'avenir,

Cette guidance entre donc dans le cadre d’'un accompagnement familial global en capacité
de soutenir au plan psychologique une parentalité face aux impacts du handicap (stress,
fatigue, culpabilité, isclement, dépression...) : cela passe par des entretiens réguliers avec le
psychologue centrés sur les ajustements personnels et familiaux 4 mettre en ceuvre aprés
annonce du diagnostic.

Une ftelle guidance é&ducative, basée sur une demarche collaborative, favorise la
généralisation des apprentissages de I'enfant et met en ceuvre un soutien concret pour les
parents dans la gestion du quotidien,

Cetie collaboration avec les parents pourra étre efficace a condition de « prendre en compte
les situations familiales dans toute leur diversité (culturelles, sociales, économiques) » (HAS-
ANESM 2012). Elle aura & s'étendre aux différents membres de la famille (fratrie en

particulier),

? Recommandation de bonnes pratiques professionnelles « Autisme et autres troubles envahissants
du développement . interventions éducatives et thérapeutiques coordonnées chez Fenfant et
'adolescent », HAS-ANESM, mars 2012. Grade B
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Les moyens & déployer pour cet accompagnement sont muitiples :
- Co-construction et co-évaluation du projet individuel d'accompagnement avec
Féquipe.
Temps de travail au domicile (co-animation de temps de travail en situation de vie
quotidienne) assurés par e psychologue de I'Unité d'Enseignement,’
Temps de concertation (au domicile et dans les locaux de I'école ou de FESMS) et
entretiens téléphoniques, qui selon les cibles, auront & étre assurés par I'enseignant
ou le psychologue (voire les deux ensemble).
Temps collectifs (Formations, réunion parents-équipe sur des thématiques, temps de
socialisation ouvert aux familles et 4 la fratrie, .....).
La mise en place d'un cahier de transmission pourra utilement compléter les échanges
d'information entre fa famiile et I'équipe accompagnant I'éléve au sein de 'UE.

* Les partenarlats et leurs supports

Au niveau institutionnel, il est nécessaire de formaliser les partenariats et de prévoir des
rencontres (dont la périodicité sera fixée par la convention) pour suivre 'évolution du projet
mais egalement pour aborder des questions pratiques concernant le fonctionnement de
I'unité.
Ces rencontres associeront, selon les sujets traités, les représentants des acteurs suivants:
Toujours :
2 Les signataires de la convention constitutive de 'UE {(DG-ARS, IA-DASEN,
représentant du gestionnaire.de 'ESMS),
o La direction de 'ESMS,
- En tant que de besoin:
o La municipalité,
o Le directeur de Fécole,
¢ Le directeur du centre d'accueil périscolaire le cas échéant,
Des membres de l'équipe intervenant au sein de I'UE (enseignant,

psychologue).

Un des axes de travail des UE en termes de partenariat se situera dans le cadre de la
preparation de la sortie des éléves du dispositif. Le projet d’orientation, et les articulations
nécessaires avec les futurs intervenants nécessitent un investissement important de la part
de 'ESMS, en concertation étroite avec les parents, I'enseignant référent et Ia MDPH, dés le
milieu de la deuxiéme année d'accueil dans l'unité.

+ Les modalités de financement

Budget de I'UE :

® Des membres du personnel ducatif pourront également &tre mobilisés sur la guidance parentale au
domicile, dans fa mesure ol leurs interventions auront été coordonnées et préparées au préalable
avec le psychologue.
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Le plan autisme prévoit un budget de 280 000 € par UE, pour la création de 7 places dans
des ESMS pour des enfants dont la scolarisation devra se dérouler dans une UE située dans
les locaux scolaires, ainsi que la création par le ministére de I'éducation nationale de 30
postes d’enseignants spécialisés.

Les crédits sont alloués & un établissement ou service médico-social (2° de I'article L. 312-1
du code de I'action sociale et des familles, soit un IME ou un SESSAD) dans le cadre d'une
extension de capacité.

Ce montant doit couvrir uniquement et intégralement les frais engagés par 'ESMS pour le
fonctionnement de cette UE implaniée en maternelle ;. ressources humaines, charges
éventuelles de matériel des éldves, location, transports, restauration des éléves le cas
échéant. Les ressources et les charges de la structure médico-sociale liées a cette unité
doivent étre identifiables et identifiées dans le cadre des comptes administratifs de la
structure. Pour la premiére année de fonctionnement, et afin de permettre I'évaluation du
dispositif, les ressources et dépenses engagées pour Je fonctionnement de 'UE devront étre,
identifiées sur la période aliant de septembre 2014 & septembre 2015

Mise & disposition des locaux au bénéfice de 'UE ;

Cette mise a disposition fait 'objet d'une convention ad-hoc entre I'organisme gestionnaire
de 'ESMS et la collectivité territoriale’. Elle prévoit les conditions de mise & disposition et
d'entretien des locaux, du mobilier et de I'équipement de la salle que ce soit a titre gratuit ou
onéreux {dont bail locatif). Les travaux d'entretien des locaux (réfection, mise aux normes,
accessibilité...) seront effectués, par la collectivité, dans le méme cadre que les travaux
d’entretien de 'ensemble des locaux de I'école,

La collectivité qui choisira une mise a disposition a titre onéreux s'engagera par ailleurs a ne
pas solliciter auprés des collectivités d'origine des eléves de frais d'écolage pour les frais liés
a l'occupation immobiliere, déja couverts par ITESMS.

Iransports ;

La prise en charge des frais de transports des éléves scolarisés au sein de 'UE reléve du
budget attribué pour le fonctionnement de 7 places. Elle s'effectue dans les limites de la
réglementation applicable 3 'établissement ou au service médico-social qui porte 'UE™,

Par conséquent, lorsqu'un SESSAD est porteur d'une UE, les transporis individuels des
éléves seront pris en charge dans le cadre de |a dotation globale du SESSAD, considérant
que ces éléves bénéficient d'une prise en charge collective au sens du code de l'action
sociale et des familles™. Lorsqu'un établissement est porteur d'une UE, les transports des
éleves seront pris également en charge dans le cadre de la réglementation applicable aux
établissements.

Restauration :

Le budget couvrira les frais de restauration des éléves dans le cadre habituel de la
réglementation des ESMS.

""" Un compte administratif sera réalisé par ailleurs dans les conditions habituelles.

2 Art.8 de l'arrété du 2 avril 2009 susvisé.
3 CASF notamment, ses articles : L. 242-12, D. 242-14 et R. 314-121 et CSS, notamment son article

1321-1.
" CASF, R. 314-121
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Par consequent, pour les éléves scolarisés dans le cadre d'une UE portée par un SESSAD,
les frais de restauration devront étre couverts par une facturation de la collectivité locale
auprés des familles,

Un engagement particulier de la commune sera attendu™ afin que le codt de la restauration
proposé aux familles soit identique a celui proposé aux familles résidant sur la commune. Si
des frais supplémentaires sont appliqués, la commune préférera effectuer une facturation
aux communes d'origine des enfants plutot qu'aux familles.

»  Suivi et évaluation des_enfants

Un des objectifs des UE est I'acquisition des programmes de I'école maternelle par des
enfants avec autisme ou autres TED ayant un profil ne leur permettant pas, d'aprés les
éléments issus de leur évaluation fonctionnelle, une scolarisation en classe ordinaire, méme
avec un accompagnement individuel par un AVS.

L'évaluation devra donc dire si les UE ont permis aux enfants accueillis d'acquérir tout ou
partie de ce programme.

Pour mémoire :
»  S'approprier le langage, découvrir I'écrit ;
*  Devenir éléve ;
= Agir et s’exprimer avec son corps ;
»  Découvrir le monde ;
* Percevoir, sentir, imaginer, créer.

A cet effet, le livret personnel de compétences servira de socle pour évaluer les acquis
scolaires de 'éléve tout au long de son accueil au sein de l'unité d'enseignement.

En dehors des apprentissages scolaires, les évaluations du développement de I'enfant
auront pour finalité de définir et d'ajuster les interventions qui lui sont proposées dans le
cadre de I'UE,

Pour les professionnels médico-sociaux, les interventions auront été préalablement définies
au cas par cas avec Pappui de l'equipe de diagnostic et d'évaluation qui suit I'enfant.

Les interventions sont regroupées dans le projet personnalisé d'intervention, tel que défini
dans les recommandations de bonnes pratiques professionnelles de la HAS et de PANESM
de mars 2012, et co-élaboré avec les parents. Les évaluations et I'élaboration du projet
personnalisé d'intervention doivent étre étroitement articulées, ainsi que le stipulent les
recommandations susvisées,

Les evaluations sont & réaliser au minimurn une fois par an, et transmises a I'équipe de suivi
de scolarisation {ESS), dans les domaines du fonctionnement, de ia participation et des
facteurs environnementaux, afin de suivre I'évolution du développement de I'enfant et de son
état de santé : communication et langage, interactions sociales, domaines cognitif, sensoriel
et moteur, émotions et comportement, domaine somatigue, autonomie dans les activités
quotidiennes et apprentissages, notamment scolaires.

Elies pourront également étre réalisées a la demande de I'équipe qui intervient dans PUE.

I peut &ire utile de prévoir une formalisation des modes de coopération entre I'équine de
diagnostic et d'évaluation et celle de 'ESMS intervenant en UE.

"* Eventuellement dans le cadre de la convention signee avec le gestionnaire de 'ESMS,
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La coopération entre les équipes concernera plus particulierement

«  Avant 'entrée en UE : Pexplicitation par I'équipe de diagnostic et d’evaluation du
projet personnalisé d'intervention en cours et les particularités de chacun des
enfants

* En début de scolarisation : la guidance professionnelle de la part de cette méme
équipe auprés de ['équipe intervenant dans I'UE (pouvant aller le cas échéant
jusqu'a une ou plusieurs visites sur site)

* A chaque fin d'année scolaire ou & la demande de I'équipe intervenant dans I'UE .
les évaluations fonctionnelles des enfants par [équipe de diagnostic et
d'évaluation

*  Tout au long de la scolarisation : une fonction ressource assurée par I'équipe de
diagnostic et d'évaluation auprés de I'équipe intervenant dans FUE.

Cf. annexe C qui explicite certains éléments relatifs aux outils utilisés en phase de
diagnostic et lors de la réévaluation réguliére de I'enfant, par 'équipe de diagnostic et
par I'équipe d’intervention®.

Le gestionnaire de 'UE doit s'engager & participer a tout processus évaluatif national.

# Annexes

Annexe A : Tableau de croisement entre le programme scolaire de maternelle et la
pédagogie adaptée (compétences travaillées dans les interventions éducatives).
Annexe B: Modéle type de formation précédant l'ouverture de [l'unité
d'enseignement (10 jours).

Annexe C : Eléments relatifs aux outils utilisés en phase de diagnostic et lors de la
rédvaluation réguliére de l'enfant, par I'équipe de diagnostic et par I'équipe
d'intervention,

*® Comme cela est préconisé par la recommandation « Autisme et autres troubles envahissants du
développement : interventions éducatives et thérapeutiques coordonnées chez [enfant et
adolescent », HAS-ANESM, mars 2012.

Ressources d'agcompagnement pédagogique sur Eduscol « scolariser fes enfants presentant des
troubles envahissants d¢ développement et des froubles du spectre autistique »
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Annexe B : Modele type de formation précédant 'ouverture de I'unité
d’enseignement

Public concerné: Enseignant, professionnels éducatifs, psychologue, orthophoniste,
psychomotricien, parents

Durée : 10 jours

Buts : Former les professionnels et les aidants aux particularités des enfants avec autisme, leur
permettre de comprendre précisément les missions et le foncticnnement attenus de FUnité
d’Enseignement, leur donner les bases nécessaires & la mise en place des stratégies d'éducation
structurée, tefles quelles sont recommandées par la HAS et 'ANESM.

Descriptif : 4 modules de formation :

Connaissances aclualisées en Autisme (2 jours)

- Modalités de scolarisation en Unité d'Enseignement Maternelle (2 jours)

- Mise en ceuvre des techniques d'enseignement comportementales et développementales (4
jours)

- Apprentissage d’une communication alternative/augmentative {2 jours)

Plan de formation-type :

Module 1: Gonnalssances actualisées en autisme ~ Programme

J1: Présentation des Troubles du Spectre Autistique Matin ;

Séquence 1 : Définition du Trouble du Spectre
Autistique

Sequence 2 : Evolution des classifications

Séquence 3 : Données épidémiologiques
Séquence 4 : Diagnostic différentiel

Aards-uidi

Séquence 5 ; Signes d'alerte précoces
Séquence 6 ; Outils et bases diagnostigues
Séquence 6 : Palthologies assoclées

J2 . Particulaniés des enfants avec aulisme Matin

Séquence 1 : Troubles cognilifs
Séquence 2 ; Troubles de la
communication/socialisation
Séquence 3 : Troubles émotionnels

Apedit-midi

Séquence 4 ; Troubles sensoriels
Séquence 5 : Troubles moteurs
Séquence 6 . Etiologie de i'aulisme

Module 2 : Modalités de scolarisationen UE | Programme

J1: Présentation du dispositif de scolarisation Matin
Séquence 1: Cadre ef missions de FUE (cahier des
charges)

Séquence 2 : Présentation de la population accueillie
Séquence 3 : Rdles respectifs des personnels de la
classe

Séquence 4 : Modalités de fa supervision

Aprég-ivud
Séquence § : Place des parents et guidance famitiale

Séquence 8 : Inclusion en classe ordinaire et
participation a fa vie de I'école I
Séquence 6 : Coordination des actions et temps i
¢ dédiés (concertation/préparation) ’

| J2 : Evaluation et Programmation des objeclifs Matin

Séquence 1 Développement des compétences de 0 &
6 ans

Séquence 2 ; Apprentissages scolaires en cycle 1
Séquence 3 : Compétences pré-requises et pivols
chez un enfart avec autisme
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T Aprés-midi

Séquence 4 : Evaluation psycho-éducative (PEP-3) et
suivi longitudinal

Séquence 5 : Evaluation pédagogique : critéres el
outils

Séquence 6 : Programmation et réaclualisation des
objectifs: Curricutum

Séquence 7 : Projet Educatif Individualisé et Projet
Personnalisé de Scolarisation

Module  3:  Stratégies  d’enseignement
comportementales et développementales

J1 . Approche TEACCH

J2 et J3 ; Approche ABA

J4 . Gestion degs comportements-défis

|alternalifs

Programme

Matin

Séquence 1 ; Principes de base en TEACCH
Séquence 2 : Structuration de l'espace : actualisation
an contexie de classe

Séquence 3 : Strucluration du temps : mise en pace |

d'un emploi du temps visuel

Aprés-midi

Séquence 4 : Décomposition et Structuration visuelle
des taches

Séquence 5: Autonomie de Venfant: Mise en place

“des routines

Séquence 6 : Déclinaison des principes TEACCH sur
les temps de la classe: regroupement, travail
individuel et caollectif, cantine, récréation {alelier
pratique)

Matin

Séquence 1 : Définition et concepts de base en ABA
Séquence 2 Applications de 'ABA : EIBI, ABA VB,
PRT, ESDM (Denver Model)

Sequence 2: Evaluation/Programmation en ABA
ABLLS, VB MAPP

ApEds: midi

8¢équence 1: Principes du renforcement positif et !

Négatit

Séquence 2 : Mise en place du « Pairing »

Séquence 3: Evaluation et hiérarchisation das
renforcateurs ’

Sequence  4:  Introduction  du  renforcement
intermédiaire {économie de jetons)

Matin
Séqueance 1: Distinclion des lypss d'enseignement
v Legon distincle : Principes de I'enseignement
en essais distincts
¥ Lecon séquentielle : Décomposition de
taches et chainages
Séquence 2 : Guidances et Estornpage
Séquence 3 : Fagonnement

Apres-mid)

Sequence d: Cadres de fravail: a table e en
environnement naturel

Séguence 5 : Généralisation et Maintien des acquis

- Séquence 6 : Collecte des données

Séquence 7 : Mise en place d’un plan d'enseignement
an ABA (atelier pratique)

Matin

Séquence  1: Evaluation fonclionnelle  des
comportements-défis : A-B-C

Séquence 2 Interventions sur les antécédents

| contextuels et immédiats

Apr&s-mid
Séquence 3: Apprentissages de comportements
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Séquence 4: Renforcement différentiel: DORO,
DRA/DRI, DRL

Séquence 5.  Interventions
conséquences : Exlinction

Séquence 6 : Principes élhigues en jeu

directes sur  les

‘Module 4 Apprentissage d'une communication
alternativelaugmentative

J1: Cadre et fonctions de communication

J2  Préseniation o peogragune PECS

Programme

Matin
Séquence : Communication

motivation, spontanéité, intentionnalité

Séquence 2: Généralisation des opportunites de
communicafion {classe et domicile}

Sequence 3: Description des fonctions de
communication : demande, commentaire, echoique,
intra verbal

fonctionnelle ;

Aprés-mudi

Séquence 4 : Choix de la modalité de communication :
oral, signes, pictogramimes

Séquence 5. Présentation des programmes par
signes : LSF, MAKATON, Signes VB

Matin
Séquence1 : Bases théoriques du PECS
Séquence 2 : Phases 1 4 3 du PECS

Aprésmidi

Séguence 4 : Phases 4 4 6 du PECS
Séquence 5: Habiletés complémentaires : Demande
d'alde et de pause

Séquence 6 : Transition de modalités ; Du PECS ou
des Signes a Yoral
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Annexe C : éléments relatifs aux outils utilisés en phase de diagnostic et lors de la
réévaluation régulidre de I'enfant, par Péquipe de diagnostic et par 'équipe
d'intervention

Il s'agit de privilégier la batterie la plus efficiente et la moins lourde qui permettra d'assurer la
validité  diagnostigue et de renseigner sur les niveaux de  développement.
Les enfants intégrés sont adressés aprés ou en attente d'un bilan diagnostique complet fonctionnel
et médical permeltant de poser un diagnostic et de définir les stratégies de prise
d'accompagnement de I'enfant.

Le diagnostic : les outils

Les équipes pluridisciplinaires d’évaluation et de diagnostic sont chargées de mettre en place le
plus rapidement possible les procédures diagnostiques permettant ou non de conclure a un
diagnostic de TED. Les outils standardisés utilisés choisis ici l'ont été en fonction de leurs qualités
métrologiques pour poser le diagnostic de TED et pour définir le niveau de développement global
de l'enfant non verbal,

Le protocole d'évaluation doit inclure:

= Un entretien médical et la passation des entretiens diagnostiques standardisés (ADI-R,
ADOS module 1).

« Trois évaluations réalisées par I'équipe pluridisciplinaire : une évaluation socio-cognitive
(PEP-R) une évaluation de la communication (ECSP, ECHELLE DE COMMUNICATION
SOCIALE PRECOCE (SEIBERT ET HOGAN, 1982 REPRISE GUIDETTI M. ET
TOURETTE, C. (1992)) et des compétences motrices.

* Il est nécessaire que les enfants bénéficient d'une réévaluation de leur niveau
développemental et de leurs compétences de communication tous les ans (PEP-R st
ECSP) afin notamment de pouvoir mener une étude longitudinale renseignant sur
l'efficacité de la procédure.

= Au terme de la scolarité maternelie en unité d'enseignement, une passation des outils
diagnostiques ADI-R et ADOS sera prévue afin de mesurer la stabilité et la sévérité des
froubles, :

Les démarches évaluatives de 'enfant menées régulidrement au sein des UE

Il s'agit ici de disposer d'une échelle utilisée par toutes les unités d'enseignement en maternelle,
afin de favoriser 'évaluation du dispositif. Toute autre échelle validée est évidemment utilisable, en
fonction du ou des domaines que Fon cherche a évaluer (interactions sociales précoces,
comportement, fangage et communication, domaine cognitifs, etc.).

L'échelle ECA R- échelle d'Evaluation du Comportement Autistique ou échelle de
Bretonneau Iil - a été créée par I'équipe du Professeur Gilbert Lelord en 1989 au sein du centre
du CHRU Bretonneau de Tours. Elle a pour objectif d'évaluer des symptomes chez des enfants
chez lesquels un trouble envahissant du développement est soupgonng,

UTILISATION :

L'ECA-R s’adresse a des enfants de 3 ans et plus.

Elle permet de suivre 'évolution des enfants présentant des troubles graves du développement.
Elle est destinde a I'observation de I'enfant dans le service qui l'accueille et dans le cadre d'un
groupe restreint dans lequel il évolue habituellement. Elle peut étre utilisée par tous les
professionnels (éducateur, orthophoniste, psychologue,...)

MODALITES :
L'outit & éte congu pour une utilisation répétée.




La cotation nécessite l'avis d'au moins deux personnes qui cotoient Penfant. Cette échelle
comporte 29 items présentés dans un tableau regroupant les principaux signes de f'autisme decrits
& l'aide du DSM. Les cotateurs sont aidés par un glossaire donnant la signification de chaque item
de telle sorte qu'ils puissent rapidement {'utiliser sans avoir recours a d'autres documents. Chaque
item est coté de 0 a 4 (0 : ie trouble n'est jamais observé, 1 quelque fois, 2 : souvent, 3 : trés
souvent, 4 : toujours).

Mettre une croix dans la colonne correspondant & | 0 1 2 i3 4
la note jugée la plus exacte. RN N S

1. Recherche l'isofement

2. lgnore les autres

3. Interaction sociale insuffisante

4. Regard inadéquat

5. Ne s'efforce pas de communiguer par la voix et
la parole

8. Difficuité & communiguer par les gestes et la
mimique

7. Emissions vocales ou verbales stéréotypées;
echolalies

8. Mangue d'initiative. Activité spontanée réduite
g. Trouble des conduites vis-a-vis des objets, de
la poupée

10. Utilise les objets de maniére irrésistible et/ou
ritualisée

11. Intolérance au changement, a la frustration
12. Activité sensori-motrice stéréotypde

13. Agitation, turbulence
14. Mimique, posture, démarche, bizarres : :
15. Auto agressivité

18, Hétéro agressivité

17. Petits signes d'angoisse

18. Troubles de Ihumeur

19, Trouble des conduites alimentaires

20. N'essaie pas d'élre propre (selles, urines).
Jeux fécaux

21. Activités corporelles particuliéres

22. Troubles du sommeil

23. Attention difficile & fixer, détournée

24 Bizarreries de l'audition

25. Variabilité

26. N'imite pas les gestes, la voix d'autrui

27. Enfant trop mou, amorphe

i 28. Ne partage pas les émotions

i 29. Sensibilité paradoxale au toucher, atx

L contactscorporels d

La cotation est réalisée selon une technigue d'observation directe mais un travail rétrospectif peut
également &tre appliqué a partir de films familiaux. Cette derniére méthode permet l'analyse
simultanée des documents par plusieurs personnes (5 a 8 en moyenne). Ces cotations réalisces et
discutées en commun permettent 'harmonisation des jugements cliniques et I'homogénéité des
resultats.
Cet instrument n'est pas considéré comme un outil diagnostic mais comme un
complément, une aide au diagnostic et 4 Pévolution.
{'utilisation d'une échelle quantitative permet d'évaluer lintensité du syndrome de maniére globale
mais également pour chacun des items. Elle permet de définir des secteurs de comportements ol
fes manifestations sont particuliérement inadaptées. L'évolution des notes comportementales peut
ensuite élre percue au cours de la prise en charge en faisant repasser ['évaluation régulierement
"Elle est au moins en apparence, une échelle "négative" puisqu'elle évalue des troubles dont on
attend la diminution” (Sauvage et al, 1995.) '

T2



j
i
§
;
:

p‘peiéProjet

: 4
Franche-Comté

AVIS D'APPEL A PROJET

& 3 Agerca Réginnza da Santd
francha-Comié :

N° 2015-05 - UE TED 70

ANNEXE 2

Criteres de sélection
Modalités de notation

ARS da Franche-Comteé
La City - 3, avenue Louise Michel- 25044 Besangon cedex
TéL :03.81.47.82.30 - Fax : 03.81.83.22,05 - vawwars.franche-comte. sante.r




Les criteres de séloction et les modalilés de notation

Appel a projet pour la création d’une Unité d'Enseignement en écale maternelle

1 public

Expérience du promoteur (hota mment sur {a nature
des interventions intégrées au cahier des charges),
cohérence du projet associatif avec les interventions
recommandées, connaissance du territoire et du

interventions {dans le cadre des recommandations
de bonnes pratigues en vigueur)

Respéct des recommandations nationales de bonnes |
praticques HAS et ANESM dans le projet de service ou
d'établissement

a la description des RBP (pour les extensions et
précisions dans la réponse & 'appel d’offre) :
évaluation, réévaluation, co-construction avec la
personne et la famille, interventions éducatives
mises en ceuvre a partir des évaluations

Stratégie d'amélioration continue de la qualité et du

Participation et soutien de lafamilleetde
I'entourage dans lI'accompagnement mis en place

service rendu aux usagers

Moyens humains,

‘I Ressources humaines : adéquation des compétences

1 supervision des équipes, articulation avec les autres

avec le projet global, plan de formation continue,

-1 ressources de |'association

- | Capacité de mise en ceuvre du projet parle candidat |
-}{capacités financieres, réactivité)

} Nature et modalités des partenariats garantissant la
; continuité des parcours et fa variété des

Projets personnalisés d'accompagnement conformes -

Garantie des droits des usagers et modalités de mise |
- en place des outils de 1a loi 2002-2
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REPUBLIQUE FRANGAISE

Ministére du Travall, de 'Emplol, de la Formation Professlionnelle et du Dlalogue Soclal

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, DE LA CONCURRENCE,
DE LA CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE L’EMPLOI DE FRANCHE-COMTE

UNITE TERRITORIALE DU DOUBS

Délégation de signature par la responsable de I'unité de contréle

La responsable de I'unité de contrdle 1 de ['unité territoriale chargée des politiques du travail, de I'emploi, de la
formation professionnelle et de développement des entreprises du Doubs,

Vu le code du travall, notamment ses articles 1., 4731-1 3 L.4731-3, L.8112-5 et R.4731-4 3 R.4731.6,

Vu fa décision du directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du fravail et de
Femplof de Franche-Comté, en date du 30 septembra 2014, affectant Madame Béatrice Grandciément-Lebrun,
‘Direclrice adjointe du travail, responsable de l'unité de contrdle & 'unité de contréle 1 de l'unité territoriale
susmentionnés,

Décide :

Article 1% : A compter du 1er décembre 2015, déiégation est donnée a:

- Monsieur Thomas ANDRE, contrbleur du travail a la 3""“’ section d'inspection du travail

- Madame Saliha SOUKAL, conirdleure du travail a la 4 me section o' inspection du travail

- Madame Viviane PETIT, contrdleure du fravail 4 la 5*™ section d’ inspection du travail

- Monsleur Julian POULNOT, contréleur du travail 4 la 9°™ sectlon d’inspection du travail

- Monsleur Remy MOUCHARD, contréleur du travail & la 12°™ section d' mspection du travau

A l'effet de signer :

- loutes mesuraes utiles, notamment 'arrét temporaire des travaux ainsi que les décislons d'autorisation ou
de reprises des travaux, prévus aux articles L.4731-1 et L.4731-3 du code du travail, en cas de danger
grave et Imminent constaté sur un chantier du batiment ou des travaux publics.

- les demandes de vérification, la mise en demeure préalable, I'arrét temporaire de l'activitd, ainsi que les
décisions d'autorisation de reprise de l'activité, prévus aux articles L. 4731-2 et L.4731-3 du code du

travail, en cas de situation dangereuse résultant d'une exposition & une substance chimique cancérogéne,
mutagéne ou toxique pour la reproduction,

Article 2 : La délégation s'exerce sous I'autorité de la responsable de I'unité de contrdle

Article 3: La responsable de funité de contrdle est chargée de l'exécution de la présente déclsion, qui sera
publiée au recuell des actes administratifs du département du Doubs.

Article 4 : Toutes dispositions antérieures et contraires au présent arrété sont abrogées

Fait 2 Besangon, le 24 novembre 2015

La Responsable de I'ihité trole

Béatrice Grandclé ent.-Lebrun



Libsrtd v Bgalit « Pratarnité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION-PROFESSIONNELLE ET DU
DIALOGUE SOCIAL

Unité Territoriale du Doubs
DIRECCTE de Franche-Comté

ARRETE portant affectation des agents de contréle dans les unités de contréle et gestion des
intérims

La Responsable de I'Unité Territoriale du Doubs de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consomination, du Travail et de I’Emploi de Franche-Comté,

Vu le code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants,
Vu le décret n® 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a I’organisation du systéme d’inspection du travail,
Vu le décret n® 2003-770 du 20 aoiit 2003 portant statut particulier du corps de I’inspection du travail,

Vu le déeret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif & I’organisation et aux missions des directions
régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi,

Vu ["arrété ministériel du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de contréle de I'inspection
du travail ?

Vu I'arrété interministériel du 24 juin 2014 portant dérogation & la création dans chaque département d’une
section d’inspection du travail compétente dans les exploitations, entreprises et établissements agricoles,

Vu T'arrété interministériel du 27 mars 2012 portant nomination de Monsieur Jean RIBEIL en qualité de
directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la
région Franche-Comté & compter du 15 avril 2012,

Vu Parrété du 25 septembre 2014 portant délégation de signature du directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi de la région Franche-Comté dans le cadre des
attributions et compétences générales en matiére de compétences propres,

Vu I"arrété du 26 aolit 2014 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des sections
d’inspection du travail pour la région Franche-Comté,
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Vu fes décisions d’affectation des agents de I'inspection du travail dans Iunité de contréle de ’unité
territoriale du Doubs en date du 19 mai 2015, du 22 juin 2015, du 29 juin 2015 et du 10 septembre 2015 ;

ARRETE

Article 1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent, sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle du département du Doubs (Unité de contréle 1)

Adresse ;

Direccte Franche-Comté-Unité territoriale du Doubs
Cité administrative

5 place Jean Cornet

25041 Besangon Cedex

Responsable de l'unité de controle 1 : Madame Béatrice Grandclément-Lebrun, Directrice Adjointe du

Travail

1% section : Madame Céline Bernet-Boussard, Inspecirice du Travail ;

28" section :

38 gection

45" section :

5MC section

6" gection :

78 section :

8™ section

9%" gection :

10°™ section

114" gection

124" gection

13%7¢ gection

Madame Joélle Ciglia-Urlacher, Inspectrice du Travail ;
Monsieur Thomas André, Controleur du Travail ;
Madame Saliha Soukal, Contrdleure du Travail ;
Madame Viviane Petit, Contrdleure du Travail ;
Monsieur Eric Barbanson, Inspecteur du Travail ;
Monsieur Stéphane Thuillier, Inspecteur du Travail ;
section vacante;

Monsieur Julian Poulnot, Contrdleur du Travail ;

. Monsieur Manuel Heitz, Inspecteur du Travail ;

. Monsieur Patrick Riviére, Inspecteur du Travail ;
: Monsieur Remy Mouchard, Contrleur du Travail

: Monsieur Jacques Fumex, Inspecteur du Travail ;

Article 2 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
décision administrative relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail sont confiés aux

’

inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :
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Unité de contréle 1:

3% section : L'inspecteur du travail de la 1ére section

4™ section : L'inspecteur du travail de la 2" section

58" section ; Llinspecteur du travail de la 11*™ section
8™ section : L'inspecteur du travail de la 6éme section
9™ section L'inspecteur du travail de la 7éme section

12°™ section : L’inspecteur du travail de la 13™ section

En cas d'absence ou d'empéchement d'un inspecteur mentionné ci-dessus, le pouvoir de décision
est assuré par l'inspecteur chargé d'assurer l'intérim en application de l'atticle 4.

Article 3 : Conformément aux dispositions de I’article R.8122-11-2° du code du travail, le contréle de
tout ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés qui ne serait pas assuré par les
contréleurs du travail est confié aux inspecteurs du travail mentionnés ci- dessous pour les sections

suivantes :

Unité de contrdle 1

Numéro de

section Inspecteur dy travail Etablissements concernés

Linspecteur du travail de la[Tous les établissements de plus de 50
17 section alariés

L'inspecteur du travail de laTouns les établissements de plus de 50
2éme section }alariés

ous les établissements de plus de 50

alariés, 4 DPexception de ceux pris e
charge par le contréleur du travail, !isté%
ci-dessous :

= GARNACHE Fréres - Les Gras
- Archevéché - Besancon

L'inspecteur du  travail de Ia‘ - Descassette- Les Fins
[ 1éme section - Frate formation conseil- Morteau
- Randstad- Morteau
- Morteau saucisse-Morteay
= Brademont SAS- Morteau
- Mazagran service- Villers-le-Lac ’

|
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L'inspecteur du travail de la[Tous les établissements de plus de 50
6éme section isalariés

Tous les établissements de plus de 50
lsalariés, & D’exception de ceux pris en
charge par le contréleur du travail, listés
ci-dessous -

A Pontarlier :

- DE GIORGI - rue Denis Papin,

- ENETT- rue Denis Papin,

. GURTNER - rue de la Libération,

. JURAFILTRATION - rue Dechanet,

. THEVENIN DUCROT - 67 rue de Besangon

L'inspecteur du travail de la
7éme section

[Haut-Doubs hors Pontarlier :

L BETAKRON - Petite Chaux
. SEDIS — Verriere de Joux
SYNDICAT MIXTE DU MONT D'OR-
etabief,

COFRECOQ - La Cluse et Mijoux

Le conttole de tous les établissements d’au moing cinquante salariés de la section 12 sera assuré par
Monsieur Remy Mouchard, Controleur du Travail.

Articled ;

En cas d’absence ou d’empéchement :

. 1% gection : de Madame Céline Bernet-Boussard, Inspectrice du Travail ;

I’intérim est assuré par I’agent de contrdle des sections 2 ou6ou7ou llou 13

. 28 sestion : de Madame Joélle Ciglia-Urlacher, Inspectrice du Travail, I’intérim est assuré par [’agent

de contrdle des sections 1 ou6ou7 oulioull

3éme ¢o tion « Monsieur Thomas André, Controleur du Travail, I'intérim est assuré par I’agent de
contrdle des sections 4 ou Sou9ou 12 '

4" section : Madame Saliha Soukal, Contréleure du Travail, I'intérim est assuré par Iagent de contrdle
des sections 3 ou S ou9ou 12

5ime coonion - Madame Viviane Petit, Contrdleure du Travail, Pintérim est assuré par I'agent de contrdle
des sections 3 ou 4 ou9ou 12

6™ section : Monsicur Eric Barbanson, Inspecteur du Travail, I'intétim est assuré par I’agent de
controle des sections 1 ou2 ou7ou 11 ou 13
787 ceotion : Monsieur Stéphane Thuillier, Inspecteur du Travail, I'intérim est assuré par I’agent de

contrdle des sections 1 ou 2ou6oulloull
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9" seetion - Monsicur Julian Poulnot, Contiéleur du Travail, I'intérim est assuré par 'agent de controle
des sections 3 oud ou 5 oy 12 ;

10" seetion : de Monsicur Manuel Heitz, Inspecteur du Travail, l'intérim est assuré par I'agent de
contrdle des sections [ ou 2 ou 6 0u 7 oulloul3

115 section : de Monsieur Patrick Riviére, Inspecteur du Travail, Pintérim est assuré par ’agent do

contrdle des sections 1 ou 2 oubou7oul3

- 12éme section : Monsieur Rémy Mouchard, Contréleur du Travail, Pintérim est assure par I'agent de
contrle des sections 13,3 ou 4 ou 5 ;

13" section : Monsieur Jacques Fumex, Inspecteur du Travail, I'intérim est assuré par ’agent de

contrdle des seetions 1 ou 2 ou 6ou7oull

En cas d'absence ou d’emféchem_em des agents des sections 3, 9 et 12, Pintérim du contrdle des
établissements de plus de 50 salariés, listés a I’article 3 est confié & I'inspecteur du travail désigné
respectivement pour le contrdle des autres établissements de la section, selon les modalités de [’article 3.

En cas d’absence ou d’empéchement de celui-ci, son intérim est assuré selon les modalités précisées au
I*" paragraphe du présent article,

L'intérim des sections vacantes est assuré sclon les nodalités suivantes :

Intérim de I3 section 8:

L’intérim de Ia compétence administrative et du conirble des entreprises de plus de 50 salariés de
la 8" section est assuré: :

© A compter du 1° décembre 201 5, par Pinspecteur du travail de Ig 6™ section

L’intérim de [a 8% section, hors compétence administrative et contréle des entreprises de plus de
0 salariés, est assuré :

© A compter du 1 décembre 2015, par le contrdleur du travail de Ja 3% section

En cas d’absence ou d’empéchement d’un agent de contrble désigné pour la période d’intérim des
segnons vgc}antes ci-dessus, son intérim est assuré selon les modalités précisées au 1° paragraphe du
present article,

sur ’ensemble du département du Doubs. En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Caroline
Lallemand, son remplacement est assuré par les inspecteurs du trayail territorialement compétents, et
s’agissant du contrdle des chantiers ferroviaires par les inspecteurs ou les contrleurs du travail
territorialement compétents,

Article 6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle & ce que lintérim soit asswré selon les modalités fixées &
larticle 4, l'intérim est assuré¢ par Madame Béatrice Grandc]émenl:-Lebnm, Directrice Adjointe du
Travail, Responsable de I'Unité de contréle |1,
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Axticle 7 : Le present arrété annule et remplace la décision en date du 7 septembre 2015, 4 compter du
[ décembre 2015,

Article 8 : La Responsable de I'Unité Territoriale du Doubs de la Direction Régionale des Entreprises,
de fa Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi de la région Franche-Comté est
chargée de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la

préfecture du Doubs et en région,

Fait 4 Besangon, le 24 novembre 2015

La Responsable de I’Unité Territoriale du Doubs de la
Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I’Emploi de la région
Franche-Comté,

Y el B

Sandrine Paraz
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REFUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION LORRAINE

arrere N© 20S. DIG. (M

2015.DREAL-STID/DRT- 44 en date du 23 novembre 2015

modifiant I'arrété N°2015.DREAL-STID/DRT-37 en date du 19 juin 2015 portant
désignation des membres du jury d'examen de I'attestation de capacité
professionnelle permettant l'exercice des professions de transporteur public routier
de personnes, de transporteur public routier de marchandises, de loueur de véhicules
industriels avec conducteur destinés au transport de marchandises et de
commissionnaire de transport

Circonscription d’examen n°4 CENTRE DE METZ
ANNEE 2015

LE PREFET DE LA REGION LORRAINE,
PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE EST,
PREFET DE LA MOSELLE,
CHEVALIER DANS L’'ORDRE NATIONAL DE LA LEGION D'HONNEUR,
CHEVALIER DANS L'ORDRE NATIONAL DU MERITE

VU le décret n°85-891 du 16 aoQt 1985, modifié, relatif aux transports urbains de personnes
et aux transports routiers noh urbains de personnes ;

VU le décret n°99-752 du 30 aoft 1999, modifié, relatif aux transports routiers de
marchandises ;

VU l'article R 1422-4 du code des transports

VU l'arrété ministériel du 20 décembre 1993, modifié, relatif & Ia délivrance de Fattestation
de capacité professionnelle permettant ['exercice de Ia profession de commissionnaire de
transport et notamment son titre 1*;

VU I'arrété ministériel du 28 décembre 2011, modifié, relatif 3 ia délivrance des attestations
de capacité professionnelle permettant I'exercice de la profession de transporteur public
routler ; '

VU l'arrété préfectoral SGAR n°2012-236 du 26 juin 2012 donnant délégation de signature
en faveur de Mme Emmanuelle GAY, Directrice régionale de I'environnement, de
'aménagement et du Logement (DREAL) Lorraine, relatif & I'administration générale de la
direction ;

VU l'arrété DREAL~2015-21 du 24 aoQt 2015 portant subdélégation de signature de Mme
Emmanuelle GAY, Directrice régionale de [I'environnement, de l'aménagement et du
Logement (DREAL) Lorraine | o)



VU l'arrété 2015.DREAL-STID/DRT-37 en date du 19 juin 2015 portant désignation des
membres du jury d'examen de I'attestation de capacité professionnelle permettant I'exercice
des professions de transporteur public routier de personnes, de transporteur public routier
de marchandises, de loueur de véhicules industriels avec conducteur destinés au transport
de marchandises et de commissicnnaire de transport ;

ARRETE

Article 1*':

Sont nommés membres du jury d’examen professionnel pour l'obtention de Iattestation de
capacité professionnelle de transporteur public routier de personnes, de transporteur public
routier de marchandises, de loueur de véhicules Industriels avec conducteur destinés au
transport de marchandises et de commissionnaire de transport au titre de I'année 2015,
Circonscription d'examen n°4 centre de Metz, pour les candidats domiciliés dans les régions
Alsace, Bourgogne, Champagne-Ardenne, Franche-Comté et Lorraine :

1. en qualité de représentants du Ministére chargé des transports, membres du jury,
correcteurs et surveillants :

Mme BECKER Claudine Adjointe au Chef de la division réglementation
des transports a la DREAL Lofraine 8 METZ

Mme MICHAUX Valérie ' Secrétaire administratif et de contrfle du
développement durable de classe supérieure au
pole de contrble de NANCY

M. POINSIGNON Xavier Secrétalre administratif et de contrble du
développement durable de classe supérieure 4 la
DREAL Lorraine a METZ

Mme HAUSHERR Agathe Techniclen supérieur en Chef du développement

durable & la division réglementation des
transparts a la DREAL Lorraine &8 METZ

Mme REGENT Isabelle ‘ Secrétaire administratif et de contréle du
développement durable de classe supérieure a la
DREAL Lorraine & METZ -

Mme GOELLER Katia Secrétaire administratif et de contréle du
développement durable de classe normale A la
DREAL Larraine A METZ

Mme BORDET Sandrine Secrétaire administratif et de contréle du
développement durable de classe normale au
péle de contrble de NANCY

M. POUL Pascal Technicien supérieur en Chef du développement
durable 4 |a division réglementation des
transports & la DREAL Lorraine A METZ

M. VOGEL Christian Secrétaire administratif et de contrble du
développement durable de classe supérieure 4 la
DREAL Lorraine & METZ



M. ALIZON Christophe

M. SARRAZIN Didier

M. LEMOINE Cyrille

M. Philippe DENONCIN

Mme BOIRE Marie-Line

M. ESCOFFIER Christian

Secrétaire administraiif et de contrfle du
développement durable de classe exceptionnelle
au pble de contréle d’EPINAL :

Secrétaire administratif et de controle du
développement durable de classe supérieure au
pble de contrble d'EPINAL

Secrétaire administratif et de contréle du
développement durable de classe exceptionnelle
a la DREAL Lorraine & METZ

Secrétaire administratif et de contréle du
développement durable de classe normale
ala DREAL Lorraine 4 METZ

Adjoint administratif principal & la DREAL
Lorraine a METZ

Secrétaire administratif et de contrfle du
développement durable de classe supérieure a la
DREAL Lorraine a METZ

2. en qualité de représentants des centres de formation professionnelle ;

- Mme MANTEAU Méline

- Mme COCHENER Bénita
- Mme PIERSON Béatrice

Article 2 :

AFTRAL Lorraine
AFRAL Lorraine
PROMOTRANS Lorraine

En raison du nombre important de candidats & I'examen d'examen professionnel pour
I'obtention de lattestation de capacité professionnelle de transporteur public routier de
personnes, de transporteur public routier de marchandises, de loueur de véhicules
industriels avec conducteur destinés au transport de marchandises et de commissionnaire
de transport au titre de 'année 2015, les surveillants supplémentaires suivants :

M. VIGNON Michagl

M. FOURNEUVE Patrick
Mme BERNET Stéphanie

M. JOHAN Hesse

Chef de la division réglementation
des transports & la DREAL Lorraine & METZ

Secrétaire administratif et de contrfle du
développement durable de classe exceptionnelle
au pdle de contrble de NANCY

Secrétaire administratif et de contrdle du
déeveloppement durable de classe exceptionnelle
ala DREAL Lorraine 8 METZ

Secrétaire administratif et de contr6le du
développement durable de classe supérieure a la
DREAL Lorraine a8 METZ




M. WARTENBERG Nicolas

M. CLAUDEL Charlie

M. CARTAU Jean-Luc

M. GARY Alain

M. MOREL Franck

Article 3 :

Secrétalre administratif et de contrdle du
développement durable de classe supérieure & la
DREAL Lorraine a METZ

Secrétaire administratif et de contrle du
développement durable de classe supérieure au
pble de contrfle d'EPINAL

Secrétalre administratif et de contréle du
développement durable de classe exceptionnelle
a la DREAL Lorraine-a METZ

Secrétaire administratif et de contrdle du
développement durable de classe normale au
pble de contrfle de NANCY

Secrétaire administratif et de contrble du
développement durable de classe normale au
péle de contrdle de NANCY

Le jury d'examen est présidé par Mme Claudine BECKER, Adjointe au Chef de la division
réglementation des transporis a la DREAL Lorraine & METZ, ou, en cas d’empéchement,
par Mme HAUSHERR Agathe, Technicien supérieur en Chef du développement durable & la
division réglementation des transports & la DREAL Lorraine & METZ.

Article 4 :

Madame la Directrice Régionale de I'Environnement, de 'Aménagement et du Logement de
Lorraine est chargée de Fexécution du présent arrété qui sera publié dans les Recueils des
Actes Administratifs des Préfectures de Région de . Lorraine, Champagne-Ardenne, Alsace,

Bourgogne et Franche-Comté,

Pour le Préfet de Région et par délégation,
Pour la Directrice Régicnale,
Le Chef de la Divislon Ré&glementation des Transporis -




SGAR
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RAPUBLIGUE FRANGAISE

PREFECTURE DE LA REGION FRANCHE-COMTE

DIRECTION DEPARTEMENTALE
DE LA COHESION SOCTALE

ET DE LA PROTECTION

DES POPULATIONS

DU TERRITOIRE DE BELFORT

POLE COHESION SOCIALE
Service des établisserments
ot des actlvités réglementées

ARRETE PREFEGTORAL n© JOIS- 344 - Lo+

portant seconde révislon de la dotation globale de financement 2015 on faveur '
du Centre d’Accuell des Demandeurs d'Asile (CADA) du Territolre d& Belfort
géra par ADOMA

LE PREFET DE LA REGION FRANCHE-COMTE

PREFET DU DOUBS
Chevaller de la Léglon d'"Honneur
Officler de I'Ordre Natlonal du Mérlte

VU le Code de 'Action Sociale ot des Famllles, notamment les articles 1.314-1, £345-1 4 L345-4 et R345-1
4 R345-7,

VU rarlicle L744-9 du ¢ode de I'entrée st du séjour des étrangers et du drolt daslle (article 23 de la loi
n° 2015-925 du 2¢ Julllet 2015 relative & la réforme du drolt d'asile), _ ‘

VU le décret n® 2009-1484 du 3 décembre 2009 relallf aux directions départemantales lntemiinlstérlel!es.

VU lo décret n° 2010-146 du 16 février 2010 modiftant le décret n* 2004-374 du 29 avrll 2004 relatif aux
pouvolrs des préfsts, & l'organisation et & I'action des services de IEtat dans les régions et les
départements,

VU larrété n® 201 5205'-1 80 du 24 Julllet 2015 portant fixation de la dotation globale de financernent 2015 du
centre d'accuell des demandeurs d'aslle (CADA) du Tarritolre de Belfort,

VU Yarr8té n® 2015-294-434 du 21 octobre 2015 portant révision de la dotatlon globale de financement
2015 en faveur du CADA du Territalre de Belfort, :

VU J'information du service de Vasile du 20 avrll 2015 relative aux appels & projets déparlementaux pour [a
création de nouvelles places de CADA en 2015,

VU larrdté n® 96:2015-10-12-001 du 12 oclobre 2015 portant extension de la capacité d'accuell du CADA
du Temltolre de Belfort (passage de 154 & 184 places), :

VU le Budgét Opérationnel de Programme 303 « immigration et aslle » acllon 2, du budget du minlstére de
FIntérieur pour l'année 2015,

SUR proposlition de Monsleur le Directeur Départemental de la Cohéslon Soclale et de la Protection des
Populations du Territolra de Belfort sous couvert de Monsteur le Préfet du Territolre de Belfort,

ARRETE

ARTICLE1:

Pour l'exercice budgétalre 2015, les recettes et les dépenses prévislonnelles du centre d'accusll pour
demandeurs d'asile du Terrliolre de Belfort géré par ADOMA sont modifiées comme suit :




Montants Total

Groupes fonctionnels on euros on euros
Groupe | 88 400 €
Dépenses afférentes 3 'exploltation courante

Dépenses | Groupe Il 51966924 €

F Dépe?-nses afférentes au personnel 133069920 €

Groupe il 722 629,96 €
Dépenses afidrentes 4 la struciure
Groupe | 1328699,20€
Prodults de la tarification :

Recettes | Groupa |l 2000,00€
Autres prodults relatifs & Fexploltation 1330 699.20 €
Groupe Il 000€
Produits financlers et prodults non encalssables
(reprise sur report & nouveau)

ARTICLE 2 ;

Pour l'exerclce budgétalre 2015, la dotation globale de financement du centre d’accuell pour demandeurs
d'aslle du Terrltolre de Belfort géré par Adoma s*éléve 4 1 328 699,20 € (un million trols cent vingt huit mille
slx cent quatre vingt dix neuf euros et vingt centimes). La présente révislon du budget falt suite &
l'augmentatlon‘de 30 places du CADA du Terrliolre de Belfort & compter du 1 décembre 2015.

La fractlon forfaltaire égale au dounéme de la dotation globale de foncionnement est de 110 724,93 € (cent
dix mllle sept cant vingt quatre euros et quatre vingt trelze centimes).

Elle est versée sur ls comple du CADA dont les références sont les suivantes :

'| CGode banque | Code guichet | Numéroe de compte | Clé6 RIB Domicillation
30004 00274 00021301025 58 | BNP Parlbas Montpamasse ENT (00274)
RTICLE 3 :

‘Compte tenu des versements défa effectuds, le nouvel &chéancler des palements s'établit comme suit :

Mols Fraction forfaltalre mensualle & payer
Janvier B7 871,08
Févrler 87 871,08
Mars 87 871,08
Awril 87 871,08
Mai - .~ 87 871,08
Juin 87 871,08
Julllet 110 724,93 + 137 123,10 = 247 848,03
* Aot 110 724,93
Septembre 110 724,93
Octobre 110 724,93
Novembre 90 558,30
Décembre 110 724,93 + 20 166,67 = 130 891,60
TOTAL 1328 699,20 €




ARTICLE 4 :

Le montant de la dotatlon globale annuelle ainsi fixé est définitif, sous réserve d'erreurs matérielles
constatées en cours d'année ou de financement complémentaire lié & une décislon ministérielie.

ARTICLE 5

Les recours dirigés contre le présent arrdté dolvent &ire portés devant le Tribunal interréglonal de la
tarification sanitalre et soclale de Nancy sis — 4 rue Bénit — CS 10011 — 54035 — Nancy Cédex - dans fe
délal d'un mols & compter de sa publication ou pour les personnes auxquelles il sera nofifié, & compter de
sa nofificatlon. '

ARTICLEG:

Une ampliation du présent arrété sera notifiée a I'établlssement.

ARTICLE 7 :

Monsieur le Secrétalre Général pour les Affaires Réglonales de Franche-Comté et Monsleur le Directour
Départemental de la Cohésion Soclale et de la Protection des Populations du Territolre de Belfort sont
chargés, chacun en ce qul le concerne, de Fexdcution du présenl arrété qui sera publié au recuel! des actes
administratifs de la Préfecture de Région.

Fait & Besangon, le 9 § NGV, 2015

Raphas! BARTOLT




