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Préfecture de laregion Centre-Val de Loire et du Loiret
R24-2017-02-02-005
Arrétérelatif au programme régional pour

I'accompagnement al'installation et latransmission des
jeunes en agriculture (AITA)



DIRECTION REGIONALE DE L'ALIMENTATION
DE L'AGRICULTURE ET DE LA FORET

Service régional de I'économie agricole et rurale

ARRETE
relatif au programme régional pour 'accompagnement l'installation et la
transmission des jeunes en agriculture (AITA)

Vu le reglement (UE) n° 1305/2013 du Parlement péea et du Conseil du 17 décembre 2013
relatif au soutien au développement rural par ledSeeuropéen agricole pour le développement
rural (FEADER) et abrogeant le réglement (CE) n88(8005 du Conseil,

Vu le reglement (UE) n° 702/2014 de la Commission2& juin 2014 déclarant certaines
catégories d’aides, dans les secteurs agricoterestier et dans les zones rurales, compatibles
avec le marché intérieur, en application des agidl07 et 108 du traité sur le fonctionnement
de I'Union européenne,

Vu le réglement (UE) n°1408/2013 de la Commissian 18 décembre 2013 relatif a
I'application des articles 107 et 108 du traité Isuionctionnement de I'Union européenne aux
aides de minimis dans le secteur de I'agricultditex reglement de minimis agricole »,

Vu les lignes directrices de I'Union Européenneassnant les aides D’Etat dans le secteur
agricole et forestier et dans les zones ruraled-20P0 (2014/C 204/01),

Vu le régime-cadre exempté de notification n° SABID relatif aux aides aux services de
conseil pour les PME dans le secteur agricole [@opériode 2015-2020,

Vu le régime-cadre exempté de notification n° SAZD relatif aux aides au transfert de
connaissances et aux actions d'information dasedeeur agricole pour la période 2015-2020

Vu le code rural et de la péche maritime (notamnesnarticles D330-2 et suivants),

Vu le décret n°2002-1551 du 23 décembre 2002 naodife décret n° 88-368 du 15 avril 1988
fixant les taux et les montants de rémunérationsées aux stagiaires de la formation
professionnelle,

Vu le décret n° 2015-781 du 29 juin 2015 fixantdesditions de participation des chambres
d'agriculture a la politique d'installation en agiture,

Vu le décret n° 2015-972 du 31 juillet 2015 relatif contrat de couverture sociale pour
I'installation en agriculture,

Vu l'arrété du 9 janvier 2009 relatif aux financemsedes structures et des actions de formation
dans le cadre de la mise en ceuvre du dispositiingttant I'élaboration du plan de
professionnalisation personnalisé (PPP),



Vu l'arrété du 2 aodt 2016 relatif a la mise en cewde l'aide aux exploitations agricoles
employant un salarié ou un stagiaire dans la petispede lui transmettre I'entreprise pris en
application de l'article D. 343-43 du code rurafletia péche maritime,

Vu la circulaire DGPAAT/SDG/C2012-3040 du 30/04/20¢lative aux aides « de minimis »
dans le secteur de la production primaire agricole,

Vu la note de service DGER/SDPFE/2014-685 du 2a 264 relative a la diffusion des
cahiers des charges relatifs aux Points accuedliason (PAl), centres d'élaboration du plan
de professionnalisation personnalisé (CEPPP) gé stallectif de 21 heures et des dossiers de
demande de labellisation,

Vu la note de service DGER/SDPFE/2015-219 du 1GrB@i5 relatif a la présentation de la
démarche et de l'organisation de la préparatidnsidllation en agriculture,

Vu la note de service DGER/SDPFE/2014-660 du 6 &84 relative aux dispositions
générales et dérogatoires d'attribution de la d&ppofessionnelle agricole (CPA),

Vu l'instruction technique DGPE/SDC/2016-651 dua@8t 2016 relative a la gestion et mise
en ceuvre du programme pour I'accompagnement egriarhission en agriculture (AITA),

Sur la proposition du directeur régional de I'alintegion, de I'agriculture et de la forét.

ARRETE

Article 1°": Le programme régional pour I'accompagnement &alasmission en agriculture
(AITA) a pour objectif de favoriser l'installatiothes jeunes agriculteurs et la transmission des
exploitations des futurs cédants, notamment paidis d’actions de formation et de consell,
ainsi que d’actions de communication et d’inforroati

Le présent arrété définit le programme d'actione®imodalités d’exécution pour la région
Centre-Val de Loire.

Article 2 : Le programme d'action AITA en région Centre-Valaire est constitué de 6 volets
et de 16 dispositifs :

- Volet 1 : «Accueil des porteurs de projet»
- Volet 2 : «Conseil a l'installation»

- Volet 3 : «Préparation a I'installation»

- Volet 4 : «Suivi du nouvel exploitant»

- Volet 5 : «Incitation a la transmission»

- Volet 6 : «Communication - animation»

Afin d’assurer une cohérence avec les prioritésionates en faveur du soutien au
renouvellement des générations en agriculture,dispositifs suivants sont d’application
obligatoire :

- financement des Points Accuell Installation (PAI)



- soutien a la réalisation du PPP

- soutien a la réalisation du stage 21h

- bourse de stage d’application en exploitations

- indemnité du maitre-exploitant

- aide au contrat de génération en agriculture

2.1. Le volet 1 : «Accueil des porteurs de projet»

Il se compose d’un dispositif :

- actions mises en ceuvre par les points accugdliagon (PAI) (financable par I'Etat).
2.2 Le volet 2 : «Conseil a l'installation»

Il se compose d’un dispositif :

- prise en charge du diagnostic d’exploitationgreadre (financable par I'Etat).

2.3 Le volet 3 «Préparation a l'installation»

Il se compose de 5 dispositifs :

- soutien & la réalisation du plan de professidasatbn personnalisé (PPP) (financable par
I'Etat).

- soutien a la réalisation du stage collectif 2arke (finangable par I’Etat).

- bourse de stage d’application en exploitationcaggs (financable par I'Etat).

- indemnité du maitre-exploitant (financable péitdt)

- indemnité de stage de parrainage (financablé ki)

2.4 Le volet 4 : «Suivi du nouvelle exploitant»

Il se compose d’un dispositif :

- suivi du nouvel exploitant (financable par ledlextivités territoriales).

2.5 Le volet 5 : «Incitation a la transmission»

Il se compose de 5 dispositifs :

- prise en charge du diagnostic d’exploitation decéfinancable par I'Etat).

- incitation du cédant a l'inscription au RDI (fimgable par I'Etat).

- aide au contrat de génération en agriculturafgable par I'Etat).

- aide a la transmission globale du foncier (firebie par I'Etat).

- prise en charge du conseil d'accompagnement emiaania transmission (finangable par
I'Etat et par les collectivités territoriales).

2.6 Le volet 6 : «Communication - animation»

Il se compose de 3 dispositifs :



- actions d’animation et de communication en fawddumétier d’agriculteur, de l'installation
et de la transmission (financable par I'Etat etlparcollectivités territoriales).

- actions d’animation et de communication au nivegional (financable par I'Etat et par les
collectivités territoriales).

- actions d’animation et de communication au niveational (financable par I'Etat).
L’annexe 1 détaille les différentes dispositiomaficables par I'Etat.

Les conditions d’acces a I'indemnité de stage depege sont précisées dans I'annexe 2.

Article 3 : Pour les aides financables par L'Etat, la procédtinstruction est la suivante :
3.1 - Aides directes

Les aides directes s’adressent directement awegecandidats a l'installation ou s’installant,
aux agriculteurs cédants ou aux propriétaires.

Les demandes d’aides directes, sont déposées aupeses chambres d’agriculture

départementales qui assurent leur pré-instructieanta transmission aux directions

départementales des territoires (DDT) concernées.dides sont attribuées sur décision du
Préfet de département concerné, dans la limiterdests disponibles.

3.2 - Aides indirectes

Les aides indirectes financent des actions de agpérd’animation et de communication a
destination des candidats a I'installation en agfire et des exploitants futurs cédants. Les
bénéficiaires sont les associations et organissifwofessionnelles agricoles (OPA), maitres
d’ceuvre de ces actions.

Les projets, relevant d’aides indirectes définiesnt déposés a la direction régionale de
l'alimentation, de I'agriculture et de la forét (BRF) dans le cadre d’'un appel a projet tri-
annuel régional ouvert par la DRAAF et le conséglional.

Le taux de l'aide sera déterminé au vu des deuiglah de financement et des critéres de
sélection. Il sera arrété en fonction des créd#pahibles pour I'année en cours.

Une convention entre le Préfet de région et le fidaie précisera les modalités de mise en
ceuvre de l'action.

3.3 - Pour toutes les actions

Les aides sont payeées par la délégation régiomalédence de service et de paiement au vu
des piéces justificatives fixées par les décisaitributives individuelles ou les conventions.

Article 4 : Financement du programme

L’enveloppe régionale AITA est répartie entre ledea directes et les aides indirectes, selon
les modalités suivantes :

- Priorité aux aides directes : attribution a priter 70 % de I'enveloppe régionale, et répartition
entre départements sur la base des engagemeiggsédes trois années précédentes.

- Ajustement des enveloppes départementales witéreent, au vu des besoins et dans la limite
des enveloppes disponibles.

- Répartition du solde de I'enveloppe aux aide#éutes.



Si les crédits disponibles ne permettent pas dmfier 'ensemble des actions éligibles pour
les dossiers de I'année civile en cours, seuleadisns prioritaires pourront étre financeées.

Article 5 : Le présent arrété abroge I'arrété préfectorgdrdéongation provisoire n°16.101 du
22 avril 2016 concernant le programme régional pimstallation des jeunes en agriculture et
le développement des initiatives locales (PIDIL).

Article 6 : Le présent arrété prend effet a la date de saatsige et ses dispositions sont
applicables sur I'ensemble de la région Centregedloire.

Article 7 : Le secrétaire général pour les affaires régiapale directeur régional de
I'alimentation, de I'agriculture et de la forétsIBréfets de département de la région Centre-Val
de Loire sont chargés, chacun en ce qui le concdmexécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de édgoture de la région Centre-Val de Loire.

Fait a Orléans, le 2 février 2017
Le préfet de la région Centre-Val de Loire,
Préfet du Loiret,
Signé : Nacer MEDDAH

Arrété n° 17.020 enregistré le 6 février 2017.



ANNEXE 1
Volet 1 Accueil des porteurs de projet

Ce volet se compose d'un seul dispositif qui prendcharge les activités du point accueil
installation
(PAI) a destination des candidats a l'installation.

1.1- Description du dispositif

Ce volet a pour objectif de financer les actionsasien ceuvre par les points accueil installation
(PAI) dans le cadre de leur mission d'accueil eta@dination de 'accompagnement de proximité
de tous les porteurs de projet qui souhaitent tiles en agriculture conformément aux
dispositions de la note de service DGER/SDPFE/&8Bldu 20 aolt 2014.

Les actions mises en ceuvre par les PAI sont anddisth de tout public et le PAI labellisé est la
structure bénéficiaire de l'aide.

1.2- Procédure pour la mise en ceuvre

Dans chaque département, la structure bénéfialaitaide doit avoir fait I'objet d'une labellisati
selon les modalités précisées dans la note deceddGER/SDPFE/2015-685 du 20 ao(t 2014. Une
convention annuelle est établie par le préfet dpadément ou de région avec la structure
bénéficiaire départementale. Cette convention peéte montant prévisionnel de l'aide qui sera
accordée a la structure bénéficiaire. Dans ce caarstructure bénéficiaire adresse au préfet de
département, un état prévisionnel de ses dépelnsasontant prévisionnel de I'aide ne pourra pas
dépasser un montant plafond (cf. point 2.1.2, pldféa I'engagement). Cette convention doit
comporter :

» des clauses techniques organisation du Point accueil installation, conw@ntde partenariat,
contenu des actions mises en place, modalitésalisation des prestations (nombre de journées
nécessaires, nombre de personnes travaillant sur I’action avec leur nom) ;

« des données financiéres participation financiére de I'Etat, des collectstterritoriales et des
divers partenaires locaux, colt des prestationgamment salaires, charges, frais de déplacement
de 'animateur.

1.3- Déclinaison opérationnelle et montant de I'ail

Le colt des activités liees a l'accueil sera défim la base des dépenses suivantes : dépenses
directes de personnel ; frais de déplacement, de restauration d’hébergement ; location de
salle/matériel ; dépenses de fonctionnement courant interne a la structure si elles sont liées a
I’opération ; les colits de sous-traitance. Ces dépenses peuvent étre prises en compte a 100 %. Les
dépenses d'équipement ne seront pas prises enecden le cadre de ce dispositif.

Financement Etat.Le MAAF prend en charge financierement une paréie codts inhérents aux
prestations réalisées par le PAI. La participatien'Etat correspond aux fonctions allouées au
PAI : accueil, information, orientation, aide autediagnostic, suivi, collecte et transfert des
données et ce, pour tout porteur de projet. Elleasulée de la maniére suivante :

* Plafond a I'engagement 7 500 € + (nombre moyen de nouveaux installé311AMEXA sur les

3 derniéres années x 3 heures x 42€/h) + (nombyemde DJA

attribuées sur les 3 dernieres années x 3 heut2€/R)

 Plafond au paiement 7 500 € + (nombre de personnes accueillies aude#dnt I'année x 3
heures x 42€/h) + (nombre de DJA attribuées duimmiée x 3 heures x 42€/h)

Le paiement intervient au terme de la conventiamuatie. Il doit se faire sur la base d’'un relevé
détaillé de la prestation réellement effectuée poapd'activité accompagné des indicateurs de
réalisation), dans la limite du montant engagéest montants justifiés par le prestataire (dépenses
directes de personnel ; frais de déplacement, de restauration d’hébergement ; location de



salle/matériel ; dépenses de fonctionnement courant interne a la structure si elles sont liées a
I’opération ; les colits de prestation externe). Il doit tenir compte également des autres financements
accordes.

Un ajustement du plafond est néanmoins possible pr@mdre en compte un surcroit d’activité du
PAI, dans la limite des montants justifiés par flespataire, en tenant compte également des autres
financements accordés. Cet ajustement (qui seitnadiuun engagement complémentaire) ne sera
possible que s'il se justifie par une augmentatioportante du nombre de PPP agréés, du nombre
d’auto-diagnostics remis ou du nombre d’installasioéalisées dans I'année par rapport a 'année
précédente. Cet ajustement de la subvention negpas étre supérieur au montant des justificatifs
présentés par le prestataire.

Remarque : le PAIl ne peut pas émarger directement aux actiunsvolet 6 «animation
communication». Seules les structures porteuseBPAdupourront le faire sous réserve que les
actions présentées au titre du volet « animatignngonication » ne soient pas prévues par les
cahiers des charges des PAI. Une distinction prétes dépenses présentées par les structures dans
le cadre de leurs demandes de subvention et deg@aielevra ainsi étre effectuée.

Volet 2 Conseil a l'installation

Les dispositifs de ce volet visent a prendre emgne2 en charge partiellement des frais inhérents a
I'apport des conseils, des études et des diagsasggploitations réalisés par tout type de stnestu
habilitées a fournir une prestation de conseilsi@naires d’experts ou de conseillegsfiestination

des candidats a [linstallation. Ces dispositifs visent a soutenir des actions deseib a
I'installation qui viennent en complément notammedas actions d’orientation proposées par les

PAI (cf volet 1).

Ce dispositif est a destination des candidatsnatdlilation. Toutefois, c'est I'organisme réalisant
I'action pour le compte du candidat qui percevradmpensation financiere. Le(s) organisme(s)
sont sélectionnés préalablement a la mise en placdispositif et font I'objet d'une convention
d'agrément conformément au 8§ 2.3 de la présenteictisn technique. Le candidat a l'installation
souhaitant bénéficier d’'une de ces actions doitfare une demande préalable auprés des
financeurs, complété d’un mandat pour le versendentaide auprés de la structure de conseil.
Pour les dispositifs financés par I'Etat, chaqumaede fait I'objet d’'un engagement comptable et
juridigue du montant de l'aide correspondant avecbénéficiaire individualisé. L'agence de
paiement verse directement l'aide au prestatairdasbase d'un état récapitulatif établi par lui et
visé par le financeur. Le montant de l'aide viemtd&duction de la facture TTC réglée par le
bénéficiaire.

2.1- Prise en charge du diagnostic d'exploitation eeprendre

2.1.1- Description du dispositif

Le dispositif d’aide consiste a prendre en chaegefilais de diagnostic réalisé par le futur cartdida
a linstallation concernant l'exploitation a repdes L'objectif est d'évaluer le potentiel de
I'exploitation susceptible d'étre reprise. Ce damgic ne sera pas pris en charge si le futur célant
de son c6té, bénéficié d'un diagnostic de son é@gfiln dans le cadre du volet 5 « Incitation a la

transmission - Prise en charge du diagnostic datetion a céder ».

2.1.2- Déclinaison opérationnelle et montant de ide

Le candidat souhaitant bénéficier de cette aid@skpne demande d'aide aupres du financeur (cf
partie introductive du volet 2). Le montant dedaiest plafonné a 80 % de la dépense engagée
(HT) sans pouvoir excéder 1 500 € tous financemeatsondus. La part non subventionnée est



versée par le candidat a l'installation a la striteiprestataire retenue apreés appel candidature.

Financement Etat.Le MAAF intervient dans le financement des diaginsst'exploitation pour les
candidats agés de moins de 40 ans au dép6t denlande d'aide, disposant d'un PPP agréé et
s’installant en dehors du cadre familial. Le finament de ce diagnostic pour le candidat a
l'installation n'est accordé que si le diagnostsinpas réalisé et pris en charge par le cédanst lda
cadre du volet 5 « Incitation a la transmissiomisd®en charge du diagnostic d’exploitation a céder
»,

Volet 3 Préparation a l'installation

Ce volet comprend 5 dispositifs d'aide qui visent sautenir le renforcement de la
professionnalisation du porteur de projet Il s'agit des dispositifs suivants :

 Soutien a la réalisation du plan de professiaeatbn personnalisé (PPP)

* Soutien a la réalisation du stage collectif 2arbe

» Bourse de stage d'application en exploitatiomncafg

* Indemnité du maitre-exploitant

* Indemnité de stage de parrainage

Les éléments précisés dans ce volet abordent un&putdes conditions de financement de certaines
actions relevant de la professionnalisation duguortie projet. Pour plus de détails sur la mise en
ceuvre de la préparation a l'installation en agtigel, il convient de se référer aux notes de servic
suivantes :

* Note de service DGER/SDPFE/2014-685 du 20 aoG# 2fui diffuse les cahiers des charges
relatifs aux PAIl, CEPPP, stage collectif 21 hewtedossiers de demande de labellisation.

* Note de service DGER/SDPFE/2015-219 du 10 mark52Qui présente la démarche et
l'organisation de la préparation a l'installationagriculture.

3.1- Soutien a la réalisation du plan de professiolisation personnalisé (PPP)
3.1.1- Description du dispositif

Ce dispositif vise a prendre en charge I'élabanatio Plan de Professionnalisation Personnalisé
(PPP) du candidat a I'installation par le Centreélaboration du PPP (CEPPP). Il ne sera financé
qu'un PPP par porteur de projet.

Quelques rappels :

* Le PPP est accessible et ouvert a tous les catsdéd|'installation aprés passage au PAI, gu'ils
soient demandeurs des aides a l'installation owehsans conditions d'age ou de dipléme.

» La reéalisation d'un PPP est obligatoire pour daadidats prévoyant de solliciter les aides a
l'installation (DJA et préts bonifiés). Une attemtiparticuliere doit étre portée sur l'intervalie d
temps entre la validation du PPP et l'installagéffective. En effet, pour les PPP validés a palir
01/01/2015, le candidat a I'installation disposenddélai maximal de 24 mois entre la date de la
validation et la date figurant au certificat de fowmité délivré dans le cadre des aides a
l'installation. Dans le cas de l'acquisition pragiee de la capacité professionnelle agricole, le
porteur de projet s'engage a acquérir le diplérgaiseet a valider le PPP dans un délai qui ne peut
excéder 3 ans a compter de la date de décisiotral'des aides a l'installation.

3.1.2- Déclinaison opérationnelle et montant de ide

L'aide financiere a la réalisation du PPP est eediéectement au CEPPP qui est la structure
accompagnant le candidat a l'installation et foisaak le PPP. Pour cette action, une demande



d'aide préalable par le bénéficiaire n'est pas ss&ai®. En effet, dans le cadre du parcours a
l'installation, la transmission d'une liste (& IB Det au CEPPP) des candidats passés par le PAI et
ayant sollicité un rendez-vous au CEPPP sera anféis Cette liste peut étre transmise directement
par le CEPPP, s'il a connaissance de la liste giodvielle des candidats. La structure porteuse du
CEPPP fait I'objet d'une labellisation selon lesdalités précisées dans la note de service DGER
2014-685 du 20/08/2014. Une convention financiéseétablie annuellement entre la DDT et la
structure retenue en tant que CEPPP. Cette coowepttécise le cadre de l'intervention du CEPPP
dans le dispositif, rappelle les moyens dévolud@&EPPP pour la bonne réalisation de I'action et
les modalités d'intervention des différents finamse

Financement Etat.Le MAAF prend en charge financiérement une paréie coQts inhérents aux
prestations réalisées par le CEPPP. Le montard darticipation de L'Etat est fixé forfaitairement
a 500 €. La participation de I'Etat est calculédadmaniére suivante :

* Plafond & l'engagement (nombre prévisionnel d’agréments de PPP x 300+ §hombre
prévisionnel de validations de PPP x 200 €)

 Plafond au paiement (nombre d’agréments de PPP x 300 €) + (hombneatidations de PPP x
200 €)

Le paiement intervient au terme de la conventiamuatie. Il doit se faire sur la base d’'un relevé
détaillé de la prestation réellement effectuée poapd'activité accompagné des indicateurs de
réalisation), dans la limite du montant engagédtaant compte des autres financements accordeés.
Les justificatifs de dépenses (bulletins de salaire ; justificatifs du temps passé, frais de déplacement,

de restauration d’hébergement ; location de salle/matériel ; dépenses de fonctionnement courant
interne a la structure si elles sont liées a 1’opération ; les cotits de prestation externe) doivent étre
conserves par le prestataire et tenus a dispostiaras de contrbéle ou sur demande.

3.2- Soutien a la réalisation du stage 21 heures
3.2.1- Description du dispositif

Ce dispositif consiste a prendre en charge finaeciént le colt de I'organisation et de 'animation
du stage collectif 21 heures dont les modalitésiques sont décrites dans la note de service
DGER/SDPFE/2015-219 du 10 mars 2015.

3 catégories de publics sont visés par ce stage :

— candidat ¢éligible aux aides a l'installation et ayant un PPP agréé ;

— candidat non éligible ou non demandeur des ad@sstallation mais inscrit volontairement dans

la démarche PPP et ayant un PPP agréé lors de son inscription au stage 21 heures ;

— porteur de projet non demandeur d'un PPP maisitindans le cadre de la politique installation /

transmission, au stage 21 heures.

L'aide est versée directement a la structure cbadygrganiser et d'animer le stage collectif 21
heures

3.2.2- Déclinaison opérationnelle et montant de ide

Pour bénéficier du soutien a la réalisation du estdfgh, une demande d'aide préalable par le
bénéficiaire n'est pas nécessaire. En effet, daoadre du parcours a l'installation, la transrorssi

la DDT d'une liste issue du CEPPP des candidap@sist d'un PPP agréé dans I'année et précisant
la date de participation au stage collectif 21 bswwera suffisante.

Le stage collectif 21 heures doit étre organiséammé par une structure bénéficiant d'une
habilitation conforme a la note de service DGER426&5 du 20/08/2014.

En complément a I'habilitation délivrée par la DRA&N lien avec le CRIT, une convention
financiere est établie annuellement entre la DDTaedtructure retenue en tant qu’organisme de
formation. Cette convention précise le cadre déetvention et rappelle les moyens dévolus par la



structure pour la bonne réalisation de l'actiontteCeonvention financiere précise les conditions
d'intervention des différents financeurs.

Financement Etat.Le MAAF prend en charge financiérement une paréie colts inhérents a la
réalisation des stages 21h réalisés dans le cadrB ou non, en référence aux 3 publics cités au
paragraphe 3.2.1. Le montant de la participatiorL'8¢at est fixé forfaitairement & 120 € par
stagiaire selon les modalités suivantes :

* Plafond a 'engagement nombre prévisionnel de stages 21h x 120 €

* Plafond au paiement nombre effectifs de stages 21h x 120 €

Le paiement intervient au terme de la conventiamuatie. Il doit se faire sur la base d’'un relevé
détaillé de la prestation réellement effectuéepapd’activité accompagné des indicateurs , dans
la limite du montant engagé et des montants jéstifar le prestataire (dépenses directes de
personnel ; frais de déplacement, de restauration d’hébergement ; location de salle/matériel ;
dépenses de fonctionnement courant interne a la structure si elles sont liées a 1’opération ; les cofits

de prestation externe). Il doit tenir compte égaenues autres financements accordés.

3.3- Bourse de stage d'application en exploitation
3.3.1- Description du dispositif

Tout candidat a l'installation bénéficiaire d'unPReut se voir prescrire un stage d’application en
exploitation agricole par le conseiller CEPPP agard de son projet et des compétences a
consolider. Il peut s’agir d’'un stage d’observatmnd’'un stage de mise en situation, d’une durée
comprise entre 1 mois et 6 mois.

La note de service DGER/SDPFE/2015-219 du 10 mai$ Zfiche 2) précise les éléments de
cadrage de la mise en ceuvre du stage d'applicatioexploitation agricole. Chaque stage fait
I'objet d’'une convention de stage qui précise legectif(s) visé(s), la durée du stage ainsi que |
séquencage éventuel. La convention tripartite teftlié entre le stagiaire, le maitre exploitanteet
CEPPP. Durant le stage, le candidat a I'instaltaéist stagiaire agricole au sens des articles D.741
65 du code rural et de la péche maritime. Néanmdipgut conserver son statut si ce dernier lui
est plus favorable.

Si le candidat a l'installation releve de la défim du stagiaire agricole mentionné ci-dessus (et
dans ce cas uniguement), celui-ci peut bénéficigredbourse de stage. L'exploitant accueillant le
stagiaire peut également dans ce cadre bénéfitiae dndemnité (cf Volet 3 83.4 : indemnité du
maitre-exploitant).

Ces aides ne doivent pas se substituer aux oligatéglementaires relatives au financement des
stagiaires dans une exploitation agricole.

3.3.2- Déclinaison opérationnelle et montant de ide

Conformément aux dispositions de l'arrété du 9igrR009 relatif au financement des structures et
des actions de formation, le montant de la bouesstalge versé au stagiaire est fixé de la maniére
suivante :

* 230 euros par mois ;

« 385 euros par mois pour les stagiaires qui resggiit I'une des conditions suivantes :

- avoir au moins un membre de sa famille a chartgsems de l'article L. 313-3 du code de la
sécurité sociale

- étre domicili¢ dans un département d'outre-mer et réaliser son stage hors de ce département ;

- étre domicilié en France et réaliser son stages da pays étranger

- avoir réalisé une activité salariée pendant ainsné mois au cours des 12 mois précédant le
stage.

Le montant de la bourse est calculé au jour effdetistage réalisé soit 10,62 euros/jour pour ¢ ca



général et 17,77 euros/ jour pour la bourse majdt&s taux sont obtenus en considérant qu'un
mois comporte statistiquement 21,66 jours ouvrgeyts ouvrés/semaine * 52 semaines/12 mois).
La demande de financement de la bourse de stageffestuée par le stagiaire en lien avec le
CEPPP avant la signature de la convention de shigee démarrage de celui-ci. La demande de
financement sera accompagnée du projet de connaitictage.

En cas d’acceptation, I'accord du financement dédarse de stage fait I'objet d'un arrété de
financement pris par le préfet en visant le PPBégt en précisant les conditions dans lesquelles |
stage se déroulera, ainsi que les modalités demerst de la bourse de stage.

Le versement de la bourse est effectué au pluseex fbis : 50% au début du stage (sur
présentation de la convention de stage signéaupedittestation de démarrage du stage) et 50 % en
fin de stage (sur présentation de I'attestatioméddisation du stage). Pour les stages d’'une durée
inférieure ou égale a 1 mois, le versement de ladeode stage s'effectue en fin de stage (sur
présentation de la convention de stage signée kattiestation de réalisation du stage). Le CEPPP
appuie le stagiaire dans la mise en oeuvre deéraarthes.

Financement Etat.Le MAAF prend en charge financiérement le montaes bourses de stage en
exploitation selon les modalités définies ci-dessus

3.4- Indemnité du maitre-exploitant
3.4.1- Description du dispositif

Dans le cadre de la réalisation d'un stage d'agifwit en exploitation agricole, le maitre de stage
peut bénéficier du versement d'une indemnité. Léreraxploitant est inscrit sur un répertoire
dédié.

Si le candidat a l'installation bénéficie d'une tsmude stage d’application en exploitation au titre
du dispositif présenté ci-avant (Volet 3 - §3.3skl'exploitation se situe sur le territoire fraig
(métropole et DOM), I'exploitant accueillant le gi@re peut bénéficier d’'une indemnité.

3.4.2- Déclinaison opérationnelle et montant de ide

Le montant de I'indemnité du maitre-exploitant@st90 euros par mois de stage.

Le montant de l'indemnité au maitre exploitant egtulé au jour effectif de stage réalisé soit
4,16€/jour. Ce taux est obtenu en considérant qoiois comporte statistiquement 21,66 jours
ouvrés (5 jours ouvrés/semaine * 52 semaines/18)moi

La demande de financement de l'indemnité de makpeitant est effectuée par I'exploitation
accueillant le stagiaire en lien avec le CEPPP taleagignature de la convention de stage et le
démarrage de celui-ci. La demande de financemeatagompagnée du projet de convention de
stage.

En cas d’acceptation, I'accord du financement ohel€émnité du maitre-exploitant fait I'objet d’'un
arrété de financement pris par le préfet. Laideasisibuée a I'exploitation agricole dans laquédle
stage est effectué au titre des aides de minintisags. Elle doit s’inscrire dans le respect des
plafonds des aides de minimis :

» Le bénéficiaire doit ainsi déclarer, au momentlalelemande d’aide, le montant des aides de
minimis agricoles déja percues par I'entreprisequeiou demandées mais pas encore pergues, au
cours de l'exercice fiscal en cours et des deuxides exercices ainsi que les aides de minimis
percues au titre d’autres réglements de minimisteQclaration prend la forme d’une attestation
annexée au formulaire de demande d’aide.

* Si le montant d’aide de minimis agricole demapédeéle bénéficiaire au titre du présent dispositif
aboutit a dépasser le plafond de 15 000 € s'impgasdientreprise unique en cumulant les aides de
minimis agricoles octroyées sur I'exercice fiscalaurs et les deux précédents, c’est le montant
total de 'aide demandé conduisant au dépassemeptafiond qui est incompatible avec le droit
communautaire, y compris pour sa part en-decaaforud.



Le montant demandé est donc ramené a zéro. De nsémeemontant d’aide de minimis agricole
attribué au bénéficiaire aboutit a dépasser leopthfde 15 000 €, alors c’est le montant total de
I'aide y compris pour sa part en-deca du plafomdl dgit étre recouvré.

Le versement de l'indemnité du maitre-exploitantedfectué en une seule fois a la fin du stage
d'application (sur présentation de la conventiorstdge signée et de I'attestation de réalisation du
stage). Le CEPPP appuie le maitre-exploitant dansde en ceuvre de ces démarches.

Financement Etat.Le MAAF prend en charge financiérement le montas indemnités du maitre
exploitant selon les modalités définies ci-dessus.

3.5- Indemnité de stage de parrainage
3.5.1-Description du dispositif

En vue de la professionnalisation d'un jeune catdi l'installation, un parrainage peut étre
accepté pour une période passée dans une exploitagricole ou dans un espace-test. Les
conditions d’acceés a l'indemnité de stage de paage (éligibilité, durée du stage pouvant faire
I'objet d’une indemnité, etc.) sont précisées aweail régional dans l'arrété préfectoral. L'Etat
n'intervient pas dans le cadre des stages de pagearéalisés dans des espaces-test.

D'une facon générale, Le stage de parrainage viseuenir au candidat a linstallation une
formation pratique sur la conduite de I'exploitatiagricole a reprendre ou dans lagquelle s’associer.
Le parrainage peut accompagner une installatidinesinidividuel ou sociétaire en remplacement de
I'exploitant, ou de I'associé-exploitant, qui cessmn activité agricole, ou peut accompagner un
candidat a l'installation souhaitant réaliser unmgiaage dans un espace-test. Le parrainage permet
ainsi de pérenniser un emploi au sein d’'une erisepiable qui pourrait, en I'absence de repreneur,
étre démembrée. Dans certaines situations, le ipag@a peut également accompagner une
installation sociétaire, en tant qu’associé-suppléaire, dans le cadre d'une transformation
sociétaire. Le parrainage permet ainsi de test&égration du candidat a I'installation dans une
exploitation agricole déja constituée.

Le stage doit étre encadré par un centre de foomgthu par une structure ayant conclu une
convention avec un organisme de formation) agréé I'lBdat ou la collectivité territoriale
concernée, conformément a l'article R. 6341-2 ddecdu travail. La mise en ceuvre du stage fait
I'objet d’'une convention de stage tripartite passétee le stagiaire, I'exploitant agricole accuasitl

le stagiaire et le centre de formation.

Si le candidat a l'installation ne peut bénéfigine indemnité P6le Emploi, d’'une indemnité
relevant de la Formation Professionnelle Continued'oine autre indemnité de formation, et si le
stage peut étre valorisé dans le cadre d’'un PPgardidat a I'installation peut bénéficier d'une
indemnité de stage de parrainage (cas notammetatgaires bénéficiant du contrat de couverture
sociale pour linstallation en agriculture — CCSKHeglon les conditions définies au niveau régional.
Cette aide ne doit pas se substituer aux obligatréglementaires relatives au financement des
stagiaires dans une exploitation agricole.

3.5.2- Déclinaison opérationnelle et montant de ide

Le candidat a I'installation souhaitant bénéfiaercette aide dépose une demande d'aide auprés du
financeur avant la signature de la convention dgeset le démarrage de celui-ci. La demande de
financement sera accompagnée du projet de convesitigtage.

En cas d’acceptation, I'accord du financement dedé€mnité de stage de parrainage fait I'objet
d’'un arrété ou convention de financement pris pdinanceur et en précisant les conditions dans
lesquelles le stage se déroulera, ainsi que lesilitéside versement de I'indemnité de stage.



Lindemnité de stage de parrainage ne peut pas fiétaacée a la fois par I'Etat et par une
collectivité territoriale.

Le montant de I'indemnité est défini selon les naotg de rémunérations versées aux stagiaires de
la formation professionnelle conformément au nouveade du travail (partie 6 — livre 1) et au
décret n°2002-1551 du 23 décembre 2002 (cf Ann®xd hide est accordée pour une période
minimale de 3 mois et une période maximale de 1®.mo

Le versement de l'indemnité est effectué selonnheslalités définies par le financeur. Pour le
MAAF, cette indemnité sera versée au plus en deisx:f50% au début du stage (sur présentation
de la convention de stage signée et d’'une attestd# démarrage du stage) et 50 % en fin de stage
(sur présentation de I'attestation de réalisatiostdge).

Financement Etat.Le MAAF participe au financement de I'indemnité stage de parrainage (en
I'absence de toute autre indemnité telle que ldermmités Pbéle Emploi ou les indemnités relevant
de la Formation Professionnelle Continue) a comlitjue le candidat a I'installation :

« satisfait aux conditions de diplémes, titres ettificats lui permettant de répondre aux condgion
de délivrance de la Capacité Professionnelle Atgi(GPA)

* soit agé de moins de 40 ans au moment de la dentiaide

* s'inscrive dans le cadre d’'une installation hoadre familial

* s'inscrive dans le cadre d’'une installation a&etiindividuel ou sociétaire en remplacement de
I'exploitant, ou de I'associé-exploitant qui cessm activité agricole ou s’inscrive dans le cadre
d’une installation a titre sociétaire en assocpmentaire

L'Etat n'intervient pas dans le cadre du financenes stages de parrainage réalisés dans les
espaces-test.

Volet 4 Suivi du nouvel exploitant

Ce volet se compose d'un seul dispositif qui prenctcharge le financement du suda nouvel
exploitant.

4.1- Description du dispositif

Pour assurer la viabilité de l'installation, il adent de conforter le professionnalisme du nouvel
exploitant dans la réalisation de son projet perebriJn conseil technico-économique, juridique,
fiscal ou organisationnel peut ainsi étre mis exc@la destination du nouvel exploitant. Ce conseil
peut prendre la forme d’un suivi formalisé ou dagmseil unitaire.

Le nouvel exploitant doit de préférence disposan dPPP, étre affilié & un régime de protection

sociale des personnes non salariées des profesgjansles et disposer d'un plan d’entreprise (ou

d’'une étude économique équivalente) qui prévoddeeloppement de son projet sur 4 années. Ce
suivi peut étre accordé pendant les quatre prememmaées de linstallation qui correspondent a la
durée du plan d’entreprise.

Cette action est particulierement destinée auxepsaj’installation hors cadre familial, aux projets
innovants, aux projets de création d’exploitatiehs ceux qui sont fondés sur une diversification
et/ou impliquent des charges de modernisation itaptes, aux projets relevant des circuits courts
(au regard de la mise en marché). Lorsque l'iregiah se réalise en société, le suivi peut comporte
un module concernant I'organisation du travail & kelations professionnelles au sein de la
structure.



4.2- Déclinaison opérationnelle et montant de l'ael

Le candidat souhaitant bénéficier de cette aid@sEpne demande d'aide auprés du financeur en
précisant le conseil sollicité en fonction de lfefproposée au niveau régional.

Le dispositif d'aide est a destination des nouveimgkallés. Toutefois, c'est I'organisme réalisant
I'action pour le compte du candidat qui percevradepensation financiere. Le(s) organisme(s)
sont sélectionnés préalablement a la mise en maceispositif et font I'objet d'une convention
d'agrément conformément au 8§ 2.3 de la préserttaigtion technique.

Le nouvel exploitant souhaitant bénéficier de caitie doit en faire une demande préalable aupres
des financeurs, complété d’'un mandat pour le veesenhe 'aide aupres de la structure de conseil.

Le montant de 'aide est plafonné a 80 % de la depengagée (HT) sans pouvoir excéder 1.500 €
tous financements confondus. La part non subveméierest versée par le candidat a l'installation a
la structure prestataire retenue apres appel catoded

L'offre de suivi (avec les prestataires associ@siaue les conditions d’acces a la prise en @harg
du suivi nouvel exploitant sont définies au niveégional.

Financement Etat.Le MAAF intervient dans le financement de cettécact

Volet 5 Incitation a la transmission

Les dispositifs de ce volet visent & soutenir foi@rement 'accompagnement a la transmission
d’exploitations lorsque celle-ci s’inscrit hors dadre familial. Ces aides peuvent ainsi concerner
les agriculteurs qui vont quitter I'agriculture (dale cadre d'un départ en retraite ou d'une
reconversion professionnelle) et s’inscrivelans le cadre d’'une cession hors cadre familial
Elles peuvent également concerner les propriétoresers non actifs dans le secteur agricole.

5.1- Prise en charge du diagnostic d’exploitation aéder
5.1.1- Description du dispositif

Cette aide est destinée a encourager la réalisdtiondiagnostic d’une exploitation a céder quand
elle permet de faciliter la démarche de transmisgistallation. L'objectif est d'évaluer le potehti
de I'exploitation susceptible d'étre reprise ejbint ainsi le cahier des charges du diagnostsenr
charge dans le cadre du volet 2 « Conseil a liagtan — Prise en charge du diagnostic
d’exploitation a reprendre ».

Pour pouvoir prétendre a l'aide, le cédant (explditindividuel ou associé-exploitant souhaitant
quitter I'agriculture) doit au préalable avoir dépesa déclaration d’intention de cessation d’'aétivi
agricole (DICAA) dans le cadre d’'un départ en iigdrau présenter un document équivalent dans le
cadre d’'une reconversion professionnelle.

Pour pouvoir bénéficier du financement du diagrodéi son exploitation par I'Etat, le cédant devra
impérativement s’inscrire au Répertoire Départ Instllation (RDI) départemental. Le résultat
du conseil est communiqué au cédant et accompagreription du cédant au répertoire
départemental a l'installation.

5.1.2- Déclinaison opérationnelle et montant de ide

Ce dispositif est a destination des futurs céddmstefois, c'est I'organisme réalisant I'actionnpo
le compte du futur cédant qui percevra la compe@nsainanciére. Le(s) organisme(s) sont
sélectionnés préalablement a la mise en place dpositif et font I'objet d'une convention
d'agrément conformément au 8§ 2.3 de la préserntadtion technique. Les organismes sont retenus



aprés mise en place d'un appel a projet. L'apjpebj@t organisé pour la sélection des prestataires
pour de dispositif peut étre le méme que celui msgapour la sélection des organismes pour la
mise en ceuvre du dispositif, relevant du volet prise en charge du diagnostic d’exploitation a

reprendre ».

Le futur cédant souhaitant bénéficier de cette dimie en faire une demande préalable aupres des
financeurs, complété d’un mandat pour le versendentaide auprés de la structure de conseil.
Pour les aides financées par L'Etat, chaque deméaitiéobjet d’'un engagement comptable et
juridigue du montant de l'aide correspondant avecbénéficiaire individualisé. L'agence de
paiement verse directement l'aide au prestatairdasbase d'un état récapitulatif établi par lui et
visé par le financeur. Le montant de l'aide viemtd&duction de la facture TTC réglée par le
bénéficiaire.

Le montant de I'aide est plafonné a 80% de la depemgagéee (HT) dans la limite de 1 500€ tous
financements confondus (Etat et collectivité terfdle).

Financement Etat.Le MAAF intervient dans le financement de cetteaact

5.2- Incitation du cédant a I'inscription au RDI
5.2.1- Description du dispositif

Cette aide est destinée a encourager les futuentsd s'inscrire au Répertoire Départ Installation
(RDI) départemental en vue de rechercher un jeapeeneur. Les futurs cédants peuvent étre en
exploitation individuelle ou en société. Dans lelread’une société, l'inscription au RDI permet
ainsi a I'associé qui quitte I'agriculture (reteaibu reconversion professionnelle) de céder les par
sociales dont il est détenteur a un jeune qui pdule remplacer comme associé au sein de la
société. L'aide est versée directement a l'agecultédant.

Aucune aide a l'inscription au RDI n’est verséestpril n'y a pas de départ en retraite, de cessatio
d'activité agricole ou de constat du départ d’'wsoe.

5.2.2- Déclinaison opérationnelle et montant de ide

Le cédant souhaitant bénéficier de cette aide flarea demande en I'adressant a la DDT, en lien
avec la chambre d’agriculture en charge du RDIngasan inscription au RDI. Linscription au RDI
est effective dés la signature du mandat donndepeédant a la chambre d’agriculture gérant le
RDI.

Pour pouvoir bénéficier de l'aide, I'inscription RIDI doit avoir une durée minimale de douze mois
avant la transmission. La vérification de cetteéduest effectuée au vu de la publication de I'offre
sur le sitewww.répertoireinstallation.corfdate du numéro de création de I'offre). Des dé&ioga

a cette durée seront possibles dans des cas partiqustifiés, lorsque l'aide est accordée pag un

collectivité territoriale et sur avis de celle-ci.

Le plafond d’aide publique (Etat et collectivitéritoriale) est de 4 000 €. L'aide est versée au
cédant au vu des actes de transfert (baux, cesioparts sociales) a un jeune agriculteur
bénéficiant des aides a l'installation (Dotationngs Agriculteurs et/ou Préts Bonifiés) et apres la
cessation d’activité du cédant diment justifiésiliagion MSA de cessation d’activité).

L'aide ne peut étre versée que si un diagnostic ploitation a céder a été realisé
préalablement.



Financement Etat. Le MAAF intervient dans le financement de ce digjifoa destination des
cédants hors cadre familiaux a condition que Iaioass’effectue a un candidat a l'installation agé
de moins de 40 ans au moment de la cession, odeag®ins de 40 ans au moment de sa demande
d’aide a l'installation.

5.3- Aide au contrat de génération en agriculture
5.3.1- Description du dispositif

Cette aide a pour objectif d'encourager un exploigricole (ou un associé-exploitant) a employer
un jeune salarié ou un stagiaire dans la persgect®/ lui céder son exploitation (ou ses parts
sociales).

Cette aide est mise en place par le décret duig®2ful5 en application de la loi d’avenir pour
I'agriculture du 13 octobre 2014. L'arrété du 2 8@016 précise les modalités de dépbts des
demandes d’aide et de paiement.

Cette aide est conditionnée au respect de certdigpssitions qui sont les suivantes :

» L'exploitant agricole doit étre agé d’au moins &iis et doit étre a jour du paiement de ses
cotisations sociales.

* Il doit employer a temps plein et maintenir ddienploi pendant la durée de l'aide (par
I'intermédiaire d’'un contrat a durée indétermin@edaine convention de stage), dans la perspective
de lui transmettre I'entreprise, une personne ayuhen parent ou allié jusqu’au troisieme degré.
Cette aide est a destination :

 des exploitants agricoles accueillant un stagjieéspectant les conditions d’age spécifiques a la
métropole (stagiaire agé d’au plus 30 ans a saweéarsur I'exploitation) ou aux DOM (stagiaire
agé de moins de 36 ans ans a son arrivée sur I’exploitation) ;

* des exploitants agricoles des DOM employant Uarigaagé de plus de 30 ans et de moins de 36
ans a son arrivée sur I'exploitation.

Cette aide n'est pas cumulable, au titre d’'un m&steaié/stagiaire avec une autre aide a l'insertion
a l'accés ou au retour a I'emploi financée pardtEEn outre, elle ne peut se cumuler avec une aide
au stage de parrainage financée par I'Etat ou tne dinanceur : I'exploitant agricole ne peut ainsi
bénéficier de l'aide relative au contrat de génénaen agriculture si le stagiaire bénéficie d’'une
aide au stage de parrainage (volet 3).

Lorsque le contrat de génération prévoit I'emplondstagiaire dans les conditions fixées ci-dessus,
une convention de stage doit étre établie entxplbéant cédant et le stagiaire. Le stage dog étr
encadré par un centre de formation (ou par unetshel ayant conclu une convention avec un
organisme de formation) agréé par I'Etat ou laemtiVité territoriale concernée, conformément a
I'article R. 6341-2 du code du travail.

Nota : lorsque le jeune est salarié et agé de plus den@@tade moins de 30 ans a son arrivée sur
I'exploitation, I'exploitant agricole peut bénéfei de l'aide relative au contrat de génération
général prévu a l'article L.5121-18 du code dudrhv

5.3.2- Mise en oeuvre opérationnelle et montant daide

L'exploitant agricole peut percevoir une aide dO0® €/an pendant trois ans pour I'emploi d’'un
salarié et une aide de 2 000 €/an pour un stagi@eemontant est proratisé, en cas de travail a
temps partiel ou de durée inférieure a un multglen an. L'aide est versée pendartis ans au
maximum a compter du ler jour d’exécution du cdrdeatravail (ou du stage).

La demande de financement de l'aide au contrat &@ergtion est effectuée par I'exploitation
employant le salarié ou le stagiaire avant la sigeadu contrat a durée indéterminée (CDI) ou de
la convention de stage et est adressée a la DDdetende de financement sera accompagnée du



projet de contrat a durée indéterminée ou du pdgeatonvention de stage.

En cas d’acceptation, I'accord du financement dalé au contrat de génération fait I'objet d’'un
arrété de financement pris par le préfet. Laideagisibuée a I'exploitation agricole dans lequel |
stage est effectué au titre des aides de minintisags. Elle doit s’inscrire dans le respect des
plafonds des aides de minimis :

» Le bénéficiaire doit ainsi déclarer, au momentlalelemande d’aide, le montant des aides de
minimis agricoles déja percues par I'entreprisequeiou demandées mais pas encore pergues, au
cours de l'exercice fiscal en cours et des deuxides exercices ainsi que les aides de minimis
percues au titre d’autres réglements de minimisteQclaration prend la forme d’une attestation
annexée au formulaire de demande d’aide.

* Si le montant d’aide de minimis agricole demapédeéle bénéficiaire au titre du présent dispositif
aboutit a dépasser le plafond de 15 000 € s'impgasdientreprise unique en cumulant les aides de
minimis agricoles octroyées sur I'exercice fiscalaurs et les deux précédents, c’est le montant
total de I'aide demandé conduisant au dépassemeptafiond qui est incompatible avec le droit
communautaire, y compris pour sa part en-decaaforud.

Le montant demandé est donc ramené a zéro. De nséheemontant d’aide de minimis agricole
attribué au bénéficiaire aboutit a dépasser leopthfde 15 000 €, alors c’est le montant total de
I'aide y compris pour sa part en-deca du plafomil dgit étre recouvré.

Le versement de l'aide au contrat de génératiorefésttué sur présentation d'une demande de
paiement a la DDT par I'exploitation agricole acg@agnée du contrat a durée indéterminé ou de la
convention de stage signés. Elle peut se faireadlemient et/ou a 'issue de la période de stage ou
du CDI accompagnée des pieces attestant de lanpeésdfective du salarié ou du stagiaire sur
I'exploitation.

Le versement de 'aide est interrompu, dans séittota

* en cas de départ du chef d’exploitation ;

* en cas de rupture du contrat a durée indéterminée (CDI) ou de la convention de stage ;

* en cas de diminution de la durée hebdomadaiteadail en deca de 4/5 de la durée

collective de travail hebdomadaire de I'exploitatio

Lorsque le stagiaire devient salarié, I'exploitatagricole peut percevoir I'aide «salarié», sans qu
la durée totale de versement de l'aide ne puissédex trois ans a compter de l'arrivée sur
I'exploitation du stagiaire. Dans ce cadre, la dedeadoit étre effectuée avant la signature du CDI
et un arrété modificatif de financement du Préfeit @tre établi. L'attribution du complément
d’aide est conditionné au respect du plafond déssaile minimis en date de l'arrété modificatif de
financement.

Financement Etat.Le MAAF intervient seul dans le financement de ispasitif.

5.4- Aide a la transmission globale du foncier
5.4.1- Description du dispositif

Ce dispositif a pour objectif de soutenir I'implian du futur cédant, dans le cadre d'une cession
hors cadre familial, auprés des propriétaires fensciafin qu'une transmission compléete de
I'exploitation soit faite auprés du repreneur. [éohif recherché est d'éviter que les terres libgré
ne servent a I'agrandissement d’exploitations d&jgstantes et de transmettre une exploitation
disposant de moyens fonciers suffisants pour askuwabilité économique du projet du repreneur.
Cette aide est donc destinée a encourager la coeld'un (ou plusieurs) bail & ferme ou a long
terme au profit d'un méme candidat a l'installatibe bénéficiaire de I'aide est le futur cédant
exploitant les terres.



Pour pouvoir prétendre a l'aide, le cédant (explditindividuel ou associé-exploitant souhaitant
quitter I'agriculture) doit au préalable avoir dépea déclaration d’intention de cessation d’'aétivi
agricole (DICAA) dans le cadre d’'un départ en iigdrau présenter un document équivalent dans le
cadre d'une reconversion professionnelle. Il dgalément avoir été inscrit préalablement au
Répertoire Départ Installation (RDI) départemental.

5.4.2- Mise en oeuvre opérationnelle et montant daide

Le montant maximum de Il'aide, tous financeurs codics, est de 3 000€ en cas de transmission de
95 % du foncier exploité par le cédant et de 1 580€as de transmission de 85 % du foncier.
L'agriculteur souhaitant bénéficier de cette aideesse une demande de subvention avant la
transmission du foncier de I'exploitation. L'aidg gersée au vu du (ou des) bail & ferme ou a long
terme signé avec le nouvel installé et de la cessafactivité (résiliation de TAMEXA) par le
cédant.

Il est conseillé de préciser l'articulation de eedtde avec les aides aux propriétaires bailleLada
location de la maison d’habitation et/ou des batim@gricoles si celles-ci sont mises en place.

Les collectivités territoriales peuvent intervemians le cadre de ces dispositions, selon des
modalités a préciser au niveau régional.

Financement Etat. Le MAAF intervient dans le financement de ce digjifoa condition que la
cession s’effectue a un candidat a I'installatigé de moins de 40 ans au moment de la cession, ou
agé de moins de 40 ans au moment de sa demande d’Binstallation.

5.7- Prise en charge du conseil d’'accompagnement amont a la transmission
5.7.1- Description du dispositif

Cette aide est destinée a anticiper les départspgmmettre la transmission de I'exploitation et/ou
l'arrivée d'un nouvel associé et participer a laemeén place de conditions favorables pour la
transmission de I'exploitation @ moyen terme. pllend la forme d'une prestation de conseil aupres
du futur cédant afin d'établir un état des lieux’deploitation agricole et d’identifier les facte
clés, les étapes a conduire et les investissemeemntsaliser (analogie possible avec le plan
d’entreprise des jeunes agriculteurs bénéficiades aides a l'installation) afin d’envisager, a
moyen terme, une transmission de I'exploitationsdas meilleures conditions. Le futur cédant doit

étre agé de 52 a 57 ans au dép6t de la demande.d’ai
5.1.2- Déclinaison opérationnelle et montant de ide

Ce dispositif est a destination des futurs céddmstefois, c'est I'organisme réalisant I'actionnpo

le compte du futur cédant qui percevra la compeénsainanciére. Le(s) organisme(s) sont
sélectionnés préalablement a la mise en place dpositif et font I'objet d'une convention
d'agrément conformément au 8§ 2.3 de la préserntadtion technique. Les organismes sont retenus
aprés mise en place d'un appel a projet.

Le futur cédant souhaitant bénéficier de cette dmieen faire une demande préalable auprés des
financeurs, complétée d’un mandat pour le verserdentaide auprés de la structure de conseil.
Pour les aides financées par L'Etat, chaque demé#aitiéobjet d’'un engagement comptable et
juridigue du montant de l'aide correspondant avecbénéficiaire individualisé. L'agence de
paiement verse directement l'aide au prestatairéasbase d'un état récapitulatif établi par lui et
visé par le financeur. Le montant de l'aide viemtdé&duction de la facture TTC réglée par le
bénéficiaire.

Le montant de I'aide est plafonné a 80% de la dépemgagée (HT) dans la limite de 1 500€ tous



financements confondus (Etat et collectivité teriile).
Financement Etat.Le MAAF intervient dans le financement de cetteaact
Volet 6 Communication — animation

6.1- Description des dispositifs régionaux
6.1.1- Aide aux actions d'animation et de communid¢@n en faveur du métier
d'agriculteur, de l'installation et de la transmisson

Différentes types d'actions de communication etidiation peuvent étre mises en place au niveau
régional. Elles peuvent porter sur des thématiquegques (installation de maniere générale) ou

peuvent étre transversales en couvrant plusieéraatiques (communication sur l'installation, sur

la transmission ou pour une filiere donnée). La®as peuvent étre de nature diverses (production
de plaquettes/brochures, interventions auprés véglge cédants/candidats a [linstallation,

réalisation d'études et d'enquétes, développenientils de communication, mise en place de

points d'accueil pour les cédants, animation d'espdest, participation a des salons agricoles pour
la promotion du métier, etc.).

Ces actions peuvent étre mises en place par toetdy structures telles que les structures podeuse
des PAI, les Organismes Professionnels Agricold®Aju les organismes a vocation agricole en
partenariat éventuellement avec P6le emploi, 'ARBCles centres de formation.

La communication en matiére d'installation doitrpettre de :

* mettre en ceuvre des actions générales de comationicsur le métier d’agriculteur au bénéfice
des candidats potentiels a l'installation ou degsyublics,

« faire connaitre les dispositifs d'accompagnereede soutien aux porteurs de projet

6.2 - Mise en ceuvre opérationnelle et montant deaide

A l'issue de la procédure de sélection des proglts,conventions financiéres sont établies avec les
structures chef de file en précisant notamment driéne détaillée la nature des prestations ainsi
que les objectifs quantitatifs et qualitatifs recieés, les modalités d’évaluation. Une conventien d
partenariat doit également étre visée dans le alta convention financiére de maniéere a préciser
le role et les dépenses des différentes co-coatrecte cas échéant.

La structure retenue (ou le chef de projet) adreessdemandes de paiement aupres des financeurs.
En cas de candidature partenariale, le chef deefpreyerse le montant des aides aux partenaires
selon les modalités de la convention de partenatides dépenses supportées et présentées dans la
demande de paiement.

Les dépenses ¢ligibles porteront sur les dépenses directes de personnel ; les frais de déplacement, de
restauration et d’hébergement ; la location de salle/matériel ; les dépenses de fonctionnement
courant interne a la structure si elles sont liées a I’opération ; les colts de sous-traitance.

Aucune action ne peut débuter et aucune dépenpeutettre éligible sans une demande préalable
de la structure porteuse aupres de la DRAAF.

Le paiement intervient au terme de la conventibdoit se faire sur la base d’'un relevé détaillé de
la prestation réellement effectuée (rapport d'@etiaccompagné des indicateurs définis), dans la
limite du montant engagé et des montants justifié@s la structure retenue et les éventuels
cocontractants. Il doit tenir compte également a#ses financements accordés. Le paiement de



'aide peut étre modulé en fonction des résultags I'évaluation. A I'occasion de bilans
intermédiaires, le paiement d’acomptes peut étrisagé sur la base des dépenses et des éléments
présentés. Une analyse des risques de double @émemt des actions et des dépenses doit
également étre systématiquement menée a l'ingtrudiés demandes de subvention et de paiement.
Une attention particuliere doit également étre gmrau respect des regles relatives aux marchés
publics.

Financement Etat. LU'Etat intervient dans le financement de ces astiohéanmoins, le
financement de supports média onéreux (par exempfeots TV, etc, ) doit étre exclu d'une
participation du financement de I'Etat.



ANNEXE 2
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Titre de | Rémunération du stage parrainage

I'action

Objectifs . Améliorer la professionnalisation d’'un jeune, govisage de reprend
une exploitation, par l'acquisition de conseils hi@iques et d'un
formation d’ordre général dans la conduite d’ungl@xkation.

« Pérenniser un emploi au sein d’'une entreprise @igjpli pourrait étr

démembrée en I'absence d’'un repreneur.

Description Cette action est mise en place avant l'installatthn candidat sur S

a

demande, concomitante a la signature de la cororedg stage. Le stage a

une durée comprise entre 3 et 12 mois et peuté&taivelé dans la limite

de 24 mois sur motif sérieux.

En contrepartie, le cédant s’engage a transmatineesgploitation ou ses

parts sociales au candidat.

Bénéficiaires

Candidats a l'installation respectant les condgidgfinies a 'annexe 1.

Les candidats peuvent envisager de s’installeviddellement ou en
société en remplacement de I'exploitant ou d’umeigsqui cesse son
activité agricole.

Justificatifs a
I'instruction

. Décision préfectorale d’'agrément du stage,

. Convention entre le jeune, I'exploitant-parraioygianisme de suivi et
centre de formation professionnelle agricole irdé@grun descriptif d
stage et un volet financier,

. Lettre d’intention du cédant s’engageant a transmebn exploitatio
ou tout ou partie de ses parts sociales au candidat

e

(D

—

Justificatifs au

. Etats de présence du stagiaire signés par I'ongende suivi.

paiement
Plafond de Les niveaux et conditions de rémunération du st&gisont fixés erf
l'aide fonction de la situation antérieure du candidat,labase du décret 200
1551 du 23 décembre 2002.
Si le stage est réduit a une durée inférieure 2oi3,nindemnisation e
suspendue et la premiere indemnité fait I'objenhd@versement.
Modalités L'aide au parrainage retenue dans le cadre de Al&€st pas cumulable, g

cours de la méme période de stage, avec les a@lasves au stag
d’application (bourse et indemnité de tutorat).
Le stage de parrainage ne peut pas étre finarecéodsIpas L'Etat et par ur
collectivité. L'Etat n'intervient pas dans le cadhe financement des stag
de parrainage réalisés dans les espaces-test.
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