
 

 

 

 

Bruno DROLEZ 
 

Directeur régional de l'économie, de 

l'emploi, du travail et des 

solidarités des Hauts-de-France 

54 ans 

 

Formation 
 

1992  Maîtrise de sciences de gestion à l’Institut d’administration des entreprises de Lille I 
 
 

Expérience professionnelle 

 
2023 
 

Directeur régional de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-
France 
 
 

2017 
 
 

Inspecteur des affaires sociales de 1ère classe à l’Inspection générale des affaires 
sociales 
 

• Missions d’évaluation de politiques publiques sur les champs du travail, de l’emploi, de 
la formation et de la cohésion sociale 

• Avril à juin 2020 (crise sanitaire de la Covid-19) : directeur régional par intérim de la 
direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail 
et de l'emploi (Direccte) des Hauts-de-France  

• Septembre 2019 : président du jury de fin de scolarité des inspecteurs élèves du travail 
(promotion 2018/2019) 

 
2014 Directeur de l’Unité Départementale Nord-Lille à la DIRECCTE Hauts-de-France  

 
Contexte: loi de sécurisation de l’emploi (2013), réforme du système d’inspection du travail 
(2014), politiques jeunes (2013-2015), loi Travail (2016) 
 

• Mise en œuvre des politiques Travail et Emploi en lien avec une forte densité 
d’opérateurs et de partenaires (14 missions locales, 8 maisons de l’emploi) 

• Gestion de nombreux plans de sauvegarde de l’emploi en nombre (25 à 30 par an) 

• Représentation de la Direccte auprès du Préfet de département et des Sous-préfets 
d’arrondissement 

 
2007 Secrétaire général de la DRTEFP Nord Pas-de-Calais (2007) puis de la Direccte Nord 

Pas-de-Calais (2010) 
 
Contexte: RGPP (2007), création des Directe (2010), déploiement de Chorus (2011), MAP 
(2012) 
 

• Mise en œuvre des politiques régionales d’administration générale  

• Conduite de projets : création de la Direccte, régionalisation des fonctions support, chef 
de projet Chorus, mise en place d’un contrôle interne budgétaire et comptable, 
élaboration d’un plan de prévention des RPS 

• Management hiérarchique des services régionaux et fonctionnel des unités territoriales  

• Appui à la directrice régionale sur le dialogue social (CTSD et CHSCT) 

• Représentation des services auprès de la DRH, de la DFAS, et de la préfecture de 
région 

 
 
 
 



 

 

2003 Directeur délégué départemental de l’ANPE – Bassin d’emploi de Lille 
 
Contexte: plan de cohésion sociale (2004), ouverture du marché du placement (2005), 
rapprochement ANPE / ASSEDIC (2007) 
 

• Management d’un réseau de 12 agences locales pour l’emploi  

• Conduite de projets : expérimentation opérateurs privés de placement, suivi mensuel 
personnalisé, mise en œuvre d’une certification de service par l’AFAQ, participation à la 
création de 5 maisons de l’emploi  

• Représentation de l’ANPE auprès des acteurs institutionnels départementaux et locaux 
 

2002 Directeur adjoint du travail, responsable du service Modernisation et restructuration des 
entreprises à la Direction départementale du travail, de l’emploi et de la formation 
professionnelle (DDTEFP) du Nord – Lille  
 
Contexte: licenciements économiques en nombre dans l’industrie textile dans le département 
du Nord 

 

• Instruction, contrôle et suivi des plans de sauvegarde de l’emploi 

• Mobilisation et mise en œuvre des dispositifs d’aides aux entreprises   

• Management de service 
 

1999  Inspecteur du travail à la 3ème section d’inspection de la DDTEFP du Nord – Lille  
 
Contexte: lois des 35 heures (1998 et 2000) 
 

• Activités de contrôle, conseil et conciliation (35 000 salariés, 130 entreprises de plus de 
49 salariés)  

• Animation de la section d’inspection 
 

1995 Inspecteur du travail, responsable du pôle Marché du travail à la DDTEFP du Nord-
Valenciennes  
 
Contexte: réforme de l’apprentissage (1996), mise en place des emplois jeunes (1997) 
 

• Pilotage, mise en oeuvre et suivi des mesures emploi et formation professionelle  

• Animation du service public de l’emploi départemental Nord-Valenciennes  

• Animation de service (35 agents) 
 

 

Autres compétences et centres d’intérêt 

 
2002-
2012 
 

 
Enseignant vacataire (30h / an) en droit du travail - Master RH Université de Lille I 
 

 


