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@ D Agence Régionale de Santé )
Occitanie

Arrété ARS Occitanie / 2019 - 550

Portant sur 'agrément des terrains de stages des Internes en Médecine
De la subdivision de Montpellier

Le Directeur Général de ’Agence Régionale de Santé Occitanie

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'népital et relative aux patients, a
la santé et aux territoires ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de
Santé ;

Vu le décret du Président de la République en date du 24 octobre 2018 portant nomination
de Monsieur Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur Général de I’Agence Régionale de
Santé Occitanie a compter du 5 novembre 2018 ;

Vu le décret du Conseil d’Etat n°2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et
du chef-lieu de la Région Occitanie ;

Vu l'arrété du 4 février 2011 relatif a la commission de subdivision et a la commission
d'évaluation des besoins de formation du 3°™ cycle des études de médecine ;

Vu l'arrété du 4 février 2011 relatif a 'agrément, a I'organisation, au déroulement et a la
validation des stages des étudiants en 3°™ cycle des études médicales ;

Vu l'arrété du 21 avril 2017 relatif aux connaissances, aux compétences et aux maquettes
de formation des dipldmes d'études spécialisées et fixant la liste de ces dipldmes et des
options et formations spécialisées transversales du troisieme cycle des études de

meédecine ;

Vu l'arréte du 18 septembre 2017 portant détermination des régions et subdivisions du
troisiéme cycle des études de médecine et du dipléme d’études spécialisées de biologie
medicale ;

Vu l'arrété du 12 avril 2017 portant organisation du troisiéme cycle des études de médecine ;

Vu la décision ARS Occitanie n°2018-3753 en date du 5 novembre 2018 portant délégation
de signature du Directeur général de 'Agence Régionale de Santé Occitanie au Directeur du
Premier Recours ;

Vu l'avis de la commission de subdivision de l'internat en médecine du 4 février 2019 ;

il ===
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Arréte

Article 1 : Pour la subdivision de Montpellier, la liste des lieux de stages et la liste des
praticiens-maitres de stages agréés pour les internes en médecine peuvent étre consultées
a la Direction du Premier Recours.

Article 2 : Le présent arrété est susceptible de recours devant le Tribunal administratif de
Montpellier dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Article 3 : Le Directeur du Premier Recours est chargé de I'exécution du présent arréte
qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 16 avril 2019

r// Le Directeur Général

/

' _Pourle Rirecteur Général de
I'Agence Régionalk el Shelte Decants o Pa

le Directeur du Premier Recours

Pierre RICORDEAU

Pascal DURAND

Agence Régionale de Santé Occitanie )

26-28 Parc-Club du Millénaire O‘CCITANIE l Tous mobilisés pour la santé
1 025, rue Henri Becquerel - CS 30001 SANTE2022 de 6 millions de personnes en

Occitanie

34067 MONTPELLIER CEDEX 2 - Tél : 04 67 07 20 07 www.prs.occitanie-sante.fr

www.occitanie.ars.sante.fr
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® D Agence Régionale de Santé.

QOccitanie

Arrété ARS Occitanie / 2019 - 944

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

ARRETE PORTANT SUR L’AFFECTATION DES INTERNES

Le Directeur Général de ’Agence Régionale de Santé Occitanie

la loi n® 68-978 du 12 novembre 1968 d'orientation de I'enseignement supérieur, modifiée,

la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

le décret n° 88-996 du 19 octobre 1988 modifie, relatif aux études spécialisées du 3eme cycle de
pharmacie, et notamment son article 16,

le décret n° 2012-172 du 3 février 2012 relatif a 'organisation du 3°™
pharmaceutiques,

cycle spécialisé des études

le décret n° 2016-1008 du 21 juillet 2016 relatif a I'accompagnement des étudiants inscrits en
deuxiéme et troisiéme cycles des études de santé en situation de handicap et a la prise en compte de
la situation particuliere de certains étudiants de troisieme cycle spécialisé des études
pharmaceutiques dans le déroulement de leur formation universitaire en stage,

le décret n°2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de M. Pierre RICORDEAU en qualité de directeur
général de I'agence régionale de santé d'Occitanie,

'arrété ministeriel du 23 décembre 2015 fixant le siége de I'agence regionale de santé constituée
dans la région provisoirement dénommée Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées,

la décision 2018-3753 du 7 novembre 2018 portant délégation de signature du directeur général de
I'agence régionale de santé d'Occitanie,

I'avis de la commission interrégionale de répartition des stages réunie le 12 mars 2019,

la procédure de choix des postes, effectuée & Montpellier, le 27 mars 2019,

ARRETE

Article 1: Les internes en pharmacie, issus du concours d'internat en pharmacie et du concours spécial a

titre eurcpéen et étranger, rattachés a l'interrégion Sud, sont affectés, pour le semestre de mai
2019, dans les lieux de stages agrees des établissements hospitaliers et extrahospitaliers.

Agence Régionale de Santé Occitanie ("

26-28 Parc-Club du Millénaire OCCITANIE Tous m-o‘blhses pour la santé o
1025, rue Henri Becquerel - CS 30001 SANTE2022 | de 6 millions de personnes en Occitanie
34067 MONTPELLIER CEDEX 2 - Tél : 04 67 07 20 07 www.prs.occitanie-sante.fr

www.occitanie.ars.sante.fr
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Article 2: Le Directeur du Premier recours est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la Prefecture de la région Occitanie.

Article 3: Le présent arrété est susceptible de recours devant le Tribunal Administratif de
Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

Fait @ Montpellier, le 3 (OLI {1’53

/ / Le Directeur |Général de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie

Pour e Directeur Général de
I'Agence Régionale de Santé Occitanie et par délégation J

le Directeur du Premier Recours (VA I SR

Pierre RICORDEAU
Pascal DURAND

Agence Régionale de Santé Occitanie

A
26-28 Parc-Club du Millénaire OCCITANIE Tous mobilisés pour la santé

1025, rue Henri Becquerel - CS 30001 SANTE2022 | de 6 millions de personnes en Occitanie
34067 MONTPELLIER CEDEX 2 - Tél : 04 67 07 20 07 WWW.prs.occitanie-sante.fr
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ARRETE PORTANT SUR L’AFFECTATION DES INTERNES

Le Directeur Général de ’'Agence Régionale de Santé Occitanie

la loi n® 68-978 du 12 novembre 1968 d'orientation de I'enseignement supérieur, modifiée,

la loi n°® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires,

le décret n° 2011-22 du 5 janvier 2011 relatif a I'organisation du 3eme cycle long des études
odontologiques,

le décret n® 2016-675 du 25 mai 2016 relatif 4 la prise en compte de |a situation particuliére de
certains étudiants inscrits en troisiéme cycle des études de médecine et en troisieme cycle long
des etudes odontologiques dans le déroulement de leur formation universitaire en stage,

le décret n°2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la
région Occitanie,

le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de M. Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur général de I'agence régionale de santé d'Occitanie,

larrété ministériel du 23 décembre 2015 fixant le siége de l'agence régionale de santé
constituée dans la région provisoirement dénommée Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées,

la décision 2018-3753 du 7 novembre 2018 portant délégation de signature du directeur général
de l'agence régionale de santé d'Occitanie,

I'avis de la commission interrégionale de répartition des stages réunie le 14 mars 2019,

la procédure de choix des postes, effectuee a Montpellier, le 21 mars 2019,

ARRETE

Article 1: Les internes en odontologie, issus du concours d'internat en odontologie, issus du

concours a titre européen ou a titre étranger, rattachés a linterrégion Sud, sont affectés,
pour le semestre de mai 2019, dans les lieux de stages agréés des établissements
hospitaliers et extrahospitaliers.

— Agence Régionale de Santé Occitanie %
26-28 Parc-Club du Millénaire fécamme Tous mobilisés pour la santé
1 025, rue Henri Becquerel - CS 30001 SANTE2022 | de 6 millions de personnes en Occitanie
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Article 2:  Le Directeur du Premier recours est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au

recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région Occitanie.

Article 3: Le présent arrété est susceptible de recours devant le Tribunal Administratif de Montpellier

dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

Fait &4 Montpellier, le IOL Uﬂ

v /Le Directeur Général de I'’Agence Régionale de

Santé Occitanie

';.,.-ur délégation

Pierre RICORDEAU

pascal DURAND

Agence Régionale de Santé Occitanie g |

26-28 Parc-Club du Millénaire CQ:CITANIE Tous mobilisés pour la santé

1025, rue Henri Becquerel - CS 30001 saNTEZ2022 | de 6 millions de personnes en Occitanie
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ARS - R76-2019-04-08-013 - Arrété ARS-OC 2019-945 portant sur I'affectation des internes en odontologie interrégion Sud Mai 2019

12



ARS
R76-2019-04-08-014
Arrété ARS-OC 2019-946 portant sur I'affectation des internes en

Chirurgie Orale Sud Pyrénées Mai 2019

Arrété ARS-OC 2019-946 portant sur |'affectation des internes en Chirurgie Orale Sud Pyrénées
Mai 2019

ARS - R76-2019-04-08-014 - Arrété ARS-OC 2019-946 portant sur |'affectation des internes en Chirurgie Orale Sud Pyrénées Mai 2019

13



Al

@ ) Agence Régionale de Santé

Occitanie

Arrété ARS Occitanie / 2019 — 946

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

ARRETE PORTANT SUR L’AFFECTATION DES INTERNES

Le Directeur Général de ’'Agence Régionale de Santé Occitanie

la loi n° 68-978 du 12 novembre 1968 d'orientation de I'enseignement supérieur, modifiée,

la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires,

le décret n°2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la
région Occitanie,

le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de M. Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur général de l'agence régionale de santé d'Occitanie,

arrété ministériel du 23 décembre 2015 fixant le siége de I'agence régionale de santé
constituée dans la région provisoirement dénommeée Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées,

I'arrété du 18 octobre 2017 fixant la réglementation applicable a la formation commune a la
medecine et a l'odontologie délivrée dans le cadre du diplome d'études spécialisées de
chirurgie orale et modifiant I'arrété du 31 mars 2011 fixant la liste des formations qualifiantes et
la réglementation des diplémes d'études spécialisées en odontologie

la décision 2018-3753 du 7 novembre 2018 portant délégation de signature du directeur général
de 'agence régionale de santé d'Occitanie,

Iavis de la commission interrégionale de répartition des stages réunie le 14 mars 2019,

la procédure de choix des postes, effectuée a Montpellier, le 21 mars 2019,

ARRETE

Article 1: Les internes en chirurgie orale, issus du concours d'internat en odontologie, issus des

épreuves classantes nationales, issus des concours a titre européen ou a titre étranger,
d’odontologie et de médecine, rattachés a l'interrégion Sud-Pyrénées, sont affectés, pour
le semestre de mai 2019, dans les lieux de stages agréés des établissements hospitaliers
et extrahospitaliers.

— Agence Régionale de Santé Occitanie r \

26-28 Parc-Club du Millénaire OCCITANIE Tous mobilisés pour la santé

1025, rue Henri Becquerel - CS 30001 sANTE2022 | de 6 millions de personnes en Occitanie
a2 34067 MONTPELLIER CEDEX 2 - Tél : 04 67 07 20 07 www.prs.occitanie-sante.fr
—_ www.occitanie.ars.sante.fr
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Article 2: Le Directeur du Premier recours est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région Occitanie.

Article 3: Le présent arrété est susceptible de recours devant le Tribunal Administratif de
Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

Fait & Montpellier, le g /Oa-i (/(f'j

//Le Directeur Geéneral de |'Agence
Régionale de $anté Occitanie

Pour le Directeur Général de
I'Agence Régionale de Santé Occitanie et par délégation
le Directeur du Premier Recours

VN e e
Pierre RICORDEAU
Pascal DURAND

- Agence Régionale de Santé Occitanie S
26-28 Parc-Club du Millénaire occitanie | Tous mobilisés pour la santé
1025, rue Henri Becquerel - CS 30001 SaNTE2022 | de 6 millions de personnes en Occitanie

34067 MONTPELLIER CEDEX 2 - Tél : 04 67 07 20 07 wWww.prs.occitanie-sante.fr

www.occitanie.ars.sante.fr
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

Arrété ARS Occitanie / 2019 - 947

ARRETE PORTANT SUR L’AFFECTATION DES INTERNES

Le Directeur Général de ’Agence Régionale de Santé Occitanie

Vu la loi n® 68-978 du 12 novembre 1968 d'orientation de I'enseignement supérieur, modifiée;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé;

Vu le décret du President de la République en date du 24 octobre 2018 portant nomination de

Monsieur Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur Général de I'Agence Régionale de
Santé Occitanie a compter du 5 novembre 2018 :

Vu le décret du Conseil d'Etat n°2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du
chef-lieu de la Région Occitanie;

Vu le décret n° 2004-67 du 16 janvier 2004 modifi¢ relatif & 'organisation du 3°™ cycle des
études médicales;

Vu le décret n® 2010-700 du 25 juin 2010 relatif & I'organisation du 3°™ cycle des études
Médicales;

Vu l'arrété du 21 avril 2017 relatif aux connaissances, aux compétences et aux magquettes e
formation des dipldmes d'études spécialisées et fixant la liste de ces diplomes et des options
et formations spécialisées transversales du troisiéme cycle des études de médecine;

Vu l'arrété du 18 septembre 2017 portant détermination des régions et subdivisions du troisieme
cycle des études de médecine et du dipléme d’études spécialisées de biclogie médicale;

Vu larrété du 12 avril 2017 portant organisation du troisiéme cycle des études de médecine:

Vu la décision ARS Occitanie 2018-3753 du 5 novembre 2018 portant délegation de signature du
Directeur Geénéral de I'agence régionale de santé d'Occitanie au Directeur du Premier

Recours;
Vu l'avis de la commission de subdivision de répartition des stages réunie le 13 mars 2019:
Vu la procedure de choix des postes, effectuée a Montpellier, les 20 et 25 mars 2019:

142 w—
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Arréte

Article 1 : Les internes issus des Epreuves Classantes Nationales 2008, 2009, 2010, 2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 et du concours de I'internat en pharmacie (biologie) rattachés
a la subdivision de Montpellier, sont affectés, pour le semestre du 2 mai 2019 au 3 novembre 2019
dans les lieux de stages agréés des établissements hospitaliers et extrahospitaliers et auprés des
maitres de stage de la subdivision de Montpellier.

Article 2 : Le présent arrété est susceptible de recours devant le Tribunal administratif de
Montpellier dans un délai de deux mois & compter de sa publication.

Article 3 : Le Directeur du Premier Recours, est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 16 avril 2019

.f/ Le Directeur Général

, Pour le Dlreiteur énéral de
'Agence Régionale de Sarté Octitani par dél
le Directeur (}’u Prdhiet Recours

Pierre RICORDEAU

Pascal DURAND

Agence Régionale de Santé Occitanie 5
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ARRETE N°

Arrété autorisant la délégation d'exploitation de I'autorisation
De I'Etablissement Hébergeant des Personnes Agées Dépendantes (EHPAD) public autonome
«Paul Reign 3 Banyuls-sur-Mer

Au Groupement de Coopération Sociale et Médico-Sociale (GCSMS) «Helio Marin» a Banyuls-sur-Mer

®

n
Le Directeur Géneral La Présidente du Département
de '‘dgence Régionale de Santé Gocilanie des Pyréndas-Orientales

Vu e Code de l'Action Sociale et des Familles ;

Vu le Code de la Sécurité Sociale ;

Vu e Cede Général des Collectivités Territariales :

Vu  |a Lein®2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant 'action sociale et médico-sociale ;

Vu  [a Loi n"2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hapital et relative aux patients, 4 la santé et
aux territoires ;

Vu 13 loin®2015-1776 du 28 décembre 2015 relative & I'adaptation de |a société au vieillissement

Vu  le Décret n"2016-801 du 15 juin 2016 modifiant la procédure d'appel 3 projet et d'autorisation
mentionnée a l'article L313-1-1 du code de I'action saciale et des familles ;

Vu e Décret n"2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du cheflieu de la régien
Occitanie, issue du regroupement des régions Languedoc-Roussillon et Midi-Pyrénées :

Vu e Décret du 24 actobre 2018 portant nomination de Mansieur Pierre RICORDEAU, Directeur général de
I'Agence Régionzale de Santé d'Occitanie ; 3 compter du S novembre 2018 ;

Vu  Farrété conjeint en date du 3 janvier 2017 portant renouvellement de l'autorisation de I'EHPAD public
autonome Paul Reig 4 Barvyuls-sur-Mer ;

Vu |z convention constitutive du GCSMS « Helio Marin » en date du 29 novembre 2018, prévoyant
notamment dans son arlicle 3 gque l'objet de ce groupement consiste entre autres missions, & assurer
I'exploitation de 'EHPAD « Paul Reig » a Banyuls-sur-Mer dont |'EHPAD public autonome est titulaire;

Vu |a décision préfectorale n°2018362-001 en date du 28 décembre 2018 portant approbation de la
convention constitutive du GCSMS & Helio Marin »

Vu  |a délibération du Conseil dAdministration de FEHPAD public « Résidence Paul Reig » & Banyuls-sur-Mer
en date du 30 actobre 2018 ;

Vu  |a délibération du Conseil d’Administration de I‘Association Prendre Soin de la Personne en Chte
Vermeille et Vallespir en date du 25 actobre 2018 :

Vi la délivération du Conseil d'Administration de 'Assaciation Banyulencgue d'Action Sociale en date du
25 octabre 2018
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Vu  la transmission & I'ARS Occitanie et au conseil Départemental des Pyrénées-Orientales du protocole de
réalisation des missions et prestations d'exploitation de lautorisation de I'EHPAD public autonome
i Résidence Paul Reig » & Banyuls-sur-Mer |

CONSIDERANT que la délégation d'exploitation de 'autorisation des 85 places de 'EHPAD « Résidance Paul
Reig » & Banyuls-sur-Mer s'effectue dans le cadre d'un groupement de coopération médico-sacial ;

CONSIDERANT gue GCSMS & Helio Marin », bénéficiaire de la délégation d'exploitation d'autorisation susvisée,
présenie les caractéristigues nécessaires permettant la gestion de 'EHFAD « Résidence Paul Reig » a Banyuls-
sur-Mer, ginsi gue |la continuité de ses activités,

COMSIDERANT que la délégation d’exploitation de l'autorisation de I'EHPAD « Résidence Paul Reig » & Banyuls-
sur-Mer au GCSMS« Helio Marin » entraine la cessation d'activité de gestion dudit EHPAD par 'EHPAD public
autonome pour la durée de |a convention d'exploitation susvisée ;

CONSIDERANT que I'EHPAD public autenome « Résidence Paul Reig » & Banyuls-sur-Mer propose le GCSMS
« Helio Marin » comme arganisme gestionnaire attributaire des sommes dues pour le fonctionnemeant de
FEHPAD public autoname «Reésidence Paul Reig » & Banyuls-sur-Mer ;

CONSIDERANT que le GCSMS5a Helio Marin » accepte les propositions susvisées ;

SUR PROPOSITION du délégua departemental des Pyrénees-Orientales pour I'Agence Régionale de Santé
Cceitanie et du directeur général adjoint aux salidarités du Département des Pyrénées-Orientales.

ARRETENT

Article1: La délégation d'exploitaticn de Fautorisation de I'EHPAD « Résidence Paul Reig » a Banyuls-sur-
her au GCSMS« Helio Marin » sis route départementale 814, BP 46 -66 650 Banyuls-sur-Wer ast
accepiée.

Article 2. L'effectivité de la délegaticn d'exploitation d'autorisation n'est pas subordonnée au résultat positif
d’une visite de conformite.

Article 3 : Les caractéristiques des établissemeants sont répertoriées au fichier FINESS comme suit :

ldentification du gestionnaire ;

GCSMS5« Helio Marin » sis route départementale 914, BF 45 -66 650 Banyuls-sur-Mer
M FINESS EJ: 66 001 185 1

M® SIRENE: 845156777

Etablissement :
EHPAD Résidence « Paul Reig » sis Avenue loliot Curie - 66 650 Banyuls-sur-ter
M FINESS ET: 66 078 113 9
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Code calégorie établissement : 500 — Etablissement Hebergeant des Personnes Agées Dépendantes

Discipline i ad fonct

ip Clientile Mode de fonctonnement Capacité totale

cads 1 libellé cade lbella code libelle
Accuell tempoaraire ; Persanres dgées Hébargamant complet

657 ; M s 11 1

Personnes Bgées déperdantes Internat
974 Accuell pour Personnes 711 PEf%Unr:ES agtes 1 Hébergamant complet 54

dgies dependantes internat

Article 41 La cessation d'activitd de gestion de I'EHPAD public autonome « Paul Reig » 3 Banyuls-sur-Mer est
actée au 1™ avril 2019 pour la durée de la conventian d'exploitation.

Sous réserve des élements financiers transmis aprés la cloture de lexercice au 31/12/2018, le
principe de s'acquitter des semmes duas au titre des articles L 313-19 et R 314-97 du CASF par la
dévalution de Vactif net immehilisé est acceptéd. Cette dévolution sera instruite ultéricurement et
fera I'objet d'une approbation des autorités de tarification.

Le GCSMS « Helio Marin » est désigneé comme attributaire du reversement précité,

Article 5:  le présent arrété peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif
competent dans un delai de deux mois & compter de sa netification ou de sa publication.

Article 6:  Le Délégué Départemental des Pyrénées-Orientales paur 'Agence Régionale de Santé Occitznie,
le directeur général adjoint aux solidarités du Département des Pyrénées-Orientales et
ladministrateur du GCSMS « Helic Marin» sent chargés, chacun en ce qui le concerne, de
l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de 'Etat et du
Département des Pyrénees-Orientales.

Le 29 MRS 2019

e dulbépartement

FLE Diregleur Géneral La Prasi

Popit e Birecivur G-
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ARS Occilanie - Diidgstion dépnriemaniale des Pyrbndas Origriakis Diépartemant Je8 Pyrandss. Drisntales
12 Boulavard Mercader - B P 828 . 68020 « PERPIGNAN Crday 24 Quai Badl Camat - BAG0R
Tl CD4ES81 THO0 - Fax | 04 6861 T8 7H - wwwdes.oocitene sanfs fr Tél 04 68,85 8685 wyay ledapartamaniGe.fr
ARS Occitanie - R76-2019-03-29-045 - Arrété autorisant |a délégation d'exploitation de I'autorisation de I'EHPAD Paul Reig Banyuls-Sur-Mer au groupement de 22

coopération sociale et médico-sociale (GCSMS) Helio Marin a Banyuls sur Mer



ARS OCCITANIE MONTPELLIER
R76-2019-05-23-002

2019-1308 décision portant dissolution du GCS Cabinet de Médecine
Nucléaire du CH de Perpignan

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-05-23-002 - 2019-1308 décision portant dissolution du GCS Cabinet de Médecine Nucléaire du CH de Perpignan 23



Al

@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

Décision ARS Occitanie n° 2019-1308

Décision portant dissolution du
Groupement de Coopération Sanitaire dénommé
« GCS Cabinet de Médecine Nucléaire du Centre hospitalier de Perpignan »

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie

VU Le code de la Santé Publique,

VU La loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux
patients, a la santé et aux territoires,

VU La loi n°® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux
élections régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral,

VU La loi n° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,

VU L'ordonnance n°2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n° 2009-
897 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

VU L'ordonnance n° 2017-28 du 12 janvier 2017 relative a la constitution et au
fonctionnement des groupements de coopération sanitaire,

VU Le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales
de santé,

VU Le décret n° 2010-862 du 23 juillet 2010 relatif aux groupements de coopération
sanitaire,

VU Le décret n° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-
lieu de la région Occitanie,

VU Le décret n° 2017-631 du 25 avril 2017 relatif & la constitution et au fonctionnement
des groupements de coopération sanitaire,

VU Le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Pierre RICORDEAU
en qualité de Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

VU L’arrété du 23 juillet 2010 relatif aux groupements de coopération sanitaire,

Agence Régionale de Santé Occitanie :
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VU L’arrété en date du 3 aolt 2018 portant approbation du Schéma Régional de Santé
de ’ARS Occitanie,

VU La décision d’approbation de la convention constitutive du Directeur Général de
’Agence Régionale de Sante Languedoc-Roussillon en date du 14 avril 2011,

VU La délibération de I'Assemblée Générale du Groupement de Coopération Sanitaire
Cabinet de Médecine Nucléaire du Centre hospitalier de Perpignan en date du 21
février 2019 validant la dissolution dudit GCS.

CONSIDERANT que le Groupement de Coopération Sanitaire dénommé « GCS
Cabinet de Médecine Nucléaire du Centre hospitalier de Perpignan » a pour objet
d’une part, de faciliter, d’améliorer ou de développer l'activit¢ de médecine nucléaire
réalisée par ses membres et d’autre part, d’intégrer les interventions des médecins
libéraux membres du GCS dans 'organisation médicale, soignante et administrative du
service de médecine nucléaire et du pdle médico-technique auquel il est rattaché,
objet mentionné a l'article 6 de la convention constitutive,

CONSIDERANT que le GCS a été créé en date du 14 février 2011 suite a 'approbation
de la convention constitutive par la Directeur Général de I'Agence Régionale de Sante
Languedoc-Roussillon,

CONSIDERANT que la convention constitutive du « Groupement de Coopération
sanitaire Cabinet de Médecine Nucléaire du Centre hospitalier de Perpignan » prévoit
dans son article 27, que ce groupement peut étre dissout par extinction de I'objet et par
décision de ’Assemblée Générale,

CONSIDERANT que suite au partenariat avec le GCS « PET- SCAN Golf du Lion » et
la volonté de simplification des dispositifs existants, les acteurs ont convenu d’intégrer
I'activité de médecine nucléaire relevant du périmétre du GCS « Cabinet de Médecine
Nucléaire du Centre hospitalier de Perpignan » au sein du GCS susmentionné qui a
modifié ses statuts en conséquence,

CONSIDERANT que, par conséquent, I'objet du groupement est devenu nul et non
avenu,

CONSIDERANT enfin, que la dissolution de ce GCS a été approuvée lors de
I’Assemblée Générale du 21 février 2019.

DECIDE

Article 1: Le Groupement de Coopération Sanitaire dénommé « Groupement de
Coopération Sanitaire Cabinet de Médecine Nucléaire du Centre hospitalier de
Perpignan », est dissous a compter de la date de la notification de ladite décision.

= Agence Régionale de Santé Occitanie %
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Article 2 : L’apport en capital initial sera restitué aux trois membres du GCS :

- le centre hospitalier de Perpignan

- le centre libéral de médecine nucléaire de Béziers (CLMN)
Société d’exercice Libéral a responsabilité limitée (SELARL)

- le Docteur Stéphane RENAUD, praticien libéral

Article 3 : La présente décision peut étre contestée par voie de recours administratif
ou par voie de contentieux devant le Tribunal Administratif territorialement compétent
dans un délai de deux mois a compter de sa publication, le cas échéant par
l'application informatique  ‘Télérecours citoyens’ accessible par le site
www.telerecours.fr. |

Article 4 : Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie de I'’Agence Régionale
de Santé Occitanie, et le Délégué Départemental des Pyrénées-Orientales, sont

chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera
publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la Région Occitanie.

Fait & Montpellier, le 23 MAI 2019

Pierre RICORDEAU

de I'Agence Région le

et par délggat; € Santg ;
€gation, ’f”ectew G;‘;grciltanie
al Adjoint

D
r Jean-Jacques MORFO!SSE
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Décision ARS Occitanie n° 2019-1309

Décision portant approbation de I’avenant numéro 2 a la convention constitutive
du Groupement de Coopération Sanitaire dénommé
« PET-SCAN Golf du Lion »

Le Directeur Général de ’Agence Régionale de Santé Occitanie

VU Le code de la santé publique,

VU La Loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux
patients, a la santé et aux territoires,

VU La loin® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections
régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral,

VU La loin° 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,

VU L’ordonnance n°2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n°® 2009-897 du
21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

VU L'ordonnance n°2017-28 du 12 janvier 2017 relative a la constitution et au
fonctionnement des groupements de coopération sanitaire,

VU Le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de
santé,

VU Le décret n° 2010-862 du 23 juillet 2010 relatif aux groupements de coopération
sanitaire,

VU Le décret n° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu
de la région Occitanie,

VU Le décret n° 2017-631 du 25 avril 2017 relatif a la constitution et au fonctionnement
des groupements de coopération sanitaire,

VU Le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Pierre RICORDEAU en
qualité de Directeur Général de ’Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

VU L’arrété du 23 juillet 2010 relatif aux groupements de coopération sanitaire,
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VU
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VU

L’arrété en date du 3 ao(it 2018 portant approbation du Schéma Régional de Santé de
I’ARS Occitanie,

La convention constitutive signée le 8 octobre 2012,

La décision N°2012/2435 du Directeur Général de I'Agence Régionale de
I'Hospitalisation datée du 28 décembre 2012, portant approbation de la convention
constitutive,

La décision d’approbation N°2013-975 du Directeur Général de ’Agence Régionale de
Santé Languedoc-Roussillon en date du 10 juillet 2013 approuvant 'avenant n°1 a la
convention constitutive relatif au changement de dénomination du groupement,

La décision d’approbation N°2013-975 du Directeur Général de 'Agence Régionale de
Santé Languedoc-Roussillon en date du 10 juillet 2013 approuvant la convention
constitutive du groupement de coopération sanitaire « PET-SCAN GOLFE DU LION »,

La demande d’approbation faite par le GCS « PET-SCAN GOLFE DU LION », de
'avenant n°2 a la convention constitutive en date du 25 février 2019,

La décision de I'assemblée générale du GCS « PET-SCAN GOLFE DU LION », en date
du 21 février 2019, approuvant l'intégration de l'activité du GCS « Cabinet de médecine
Nucléaire du Centre Hospitalier de Perpignan », le changement de dénomination du
GCS « PET-SCAN GOLFE DU LION», en GCS « Centre de Médecine Nucléaire du
Roussillon » et 'admission d’'un nouveau membre au sein du groupement,

La convention constitutive signée du 21 février 2019 concernant le groupement de
coopération sanitaire GCS « Centre de Médecine Nucléaire du Roussillon »,

La décision de I'assemblée générale du GCS « Centre de Médecine Nucléaire du
Roussillon » du 21 février 2019.

CONSIDERANT la volonté de simplification des dispositifs existants, les acteurs ont
convenu d’intégrer l'activité de médecine nucléaire relevant du périmétre du GCS
« Cabinet de Médecine Nucléaire du Centre hospitalier de Perpignan » au sein du GCS
« PET-SCAN GOLFE DU LION », qui a modifié ses statuts en conséquence,

CONSIDERANT en conséquence, la décision du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie portant dissolution du « GCS Cabinet de Médecine
Nucléaire du Centre hospitalier de Perpignan »,

CONSIDERANT le souhait d’intégrer la SELARL société de médecine nucléaire du
Roussillon (SMNR) dont le gérant est le Docteur Stéphane RENAUD au sein du « GCS
Centre de Médecine Nucléaire du Roussillon ».
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DECIDE

Article 1°": L’avenant numéro 2 a la convention constitutive du Groupement de
Coopération Sanitaire (GCS) « PET-SCAN GOLFE DU LION », signé 21
février 2019, est approuvé.

Article2: La dénomination du groupement est « GCS Centre de Médecine
Nucléaire du Roussillon».

Article 3: Le GCS « Centre de Médecine Nucléaire du Roussillon » a pour objet de
faciliter, d’améliorer et de développer I'activité de monophotonique et TEP
de ses membres réalisée dans le service de médecine nucléaire du centre
hospitalier de Perpignan.

Il permet également I'intervention des hospitaliers du service de médecine
nucléaire du centre hospitalier et des professionnels médicaux libéraux
exercant au sein de la SELARL CLMN de Béziers et de SELARL « société
de médecine nucléaire du Roussillon » (SMNR) au bénéfice des patients
du centre hospitalier.

Le GCS détient deux autorisations de TEP SCAN une premiére
renouvelée le 28 novembre 2017 et une seconde accordée au
groupement le 6 octobre 2015.

Article 4 : Le groupement de coopération sanitaire « Centre de Médecine Nucléaire

du Roussillon » est composé des membres suivants :

- Le Centre Hospitalier de Perpignan
Sis 20 avenue du Languedoc — 66000 Perpignan

- Le Centre Libéral de Médecine Nucléaire (CLMN) de Béziers
Sis 211 rue Dimitri Amilakvari — 34500 Béziers

- la société de médecine Nucléaire du Roussillon (SMNR), société
d’exercice libéral a responsabilité limitée (SELARL), sis 20 avenue du
Languedoc- BP 49954, 66046 Perpignan

Article 5: Le siége social du groupement de coopération sanitaire «Centre de
Médecine Nucléaire du Roussillon » est situé au Centre Hospitalier de
Perpignan sis 20 avenue du Languedoc — 66000 Perpignan.

Article 6 : La convention constitutive du groupement de coopération sanitaire «
Centre de Médecine Nucléaire du Roussillon » est conclue pour une
durée indéterminée a compter de la date de publication de la présente
décision.
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Article 7: La présente décision peut étre contestée par voie de recours administratif
ou par voie de contentieux devant le Tribunal Administratif dans le délai
de deux mois a compter de sa publication, le cas échéant par 'application
informatique  ‘Télérecours  citoyens’ accessible par le site
www.telerecours.fr.

Article 8 : Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie de ’Agence Régionale
de Santé Occitanie, et le Délégué Départemental des Pyrénées-
Orientales, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de
la présente décision qui sera publiée au recueil des actes administratifs
de la Préfecture de la Région Occitanie.

23 MAI 2019

Fait a Montpellier, le

Pierre RCORDEAU
Directeyr Général
ARS OCZCITANIE
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VU

vu

VU

vu

Décision ARS Occitanie n° 2019-1598

Décision portant approbation de la convention constitutive du groupement de
coopération sanitaire de moyens « GCS Achats en santé d’Occitanie ».

Le Directeur Général de ’Agence Régionale de Santé Occitanie

Le code de la santé publique,

La Loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux
patients, a la santé et aux territoires,

La loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections
régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral,

La loi n® 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,

VU L’ordonnance n°2010-177 du 23 février 2010 de coordination avec la loi n°® 2009-897 du

vu

VU

VU

vu

VU

VU

VU

21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, & la santé et aux
territoires,

L'ordonnance n°2017-28 du 12 janvier 2017 relative a la constitution et au
fonctionnement des groupements de coopération sanitaire,

Le décret n°2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de
sante,

Le décret n° 2010-862 du 23 juillet 2010 relatif aux groupements de coopération
sanitaire,

Le décret n® 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu
de la région Occitanie,

Le décret n® 2017-631 du 25 avril 2017 relatif 4 la constitution et au fonctionnement
des groupements de coopération sanitaire,

Le decret du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Pierre RICORDEAU en
qualite de Directeur Général de 'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

L'arrété du 23 juillet 2010 relatif aux groupements de coopération sanitaire,
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VU

vu

VU

VU

L'arrété en date du 3 ao(t 2018 portant approbation du Schéma Régional de Santé de
I’ARS Occitanie,

La convention constitutive signée le 25 janvier 2019,

Le proces-verbal de I'assemblée générale constitutive du « GCS Achats en santé
d’'Occitanie » en date du 25 janvier 2019,

La demande d'approbation de la convention constitutive faite par I'Administrateur du
« GCS Achats en santé d’Occitanie », en date du 8 février 2019 et les documents
complémentaires regus le 29 avril 2019.

CONSIDERANT la création en 2007 du Réseau d’acheteurs hospitaliers en ex-région
Languedoc-Roussillon afin de fédérer les professionnels autour d'un partage de
services et de savoir-faire pour optimiser les achats et les coopérations logistiques,

CONSIDERANT la culture partenariale en matiére d'achat hospitalier pour les
établissements de I'ex région Midi-Pyrénées via le groupement Garonne,

CONSIDERANT la volonté de poursuivre cette démarche pour optimiser les achats des
acteurs du secteur sanitaire, social et médico-social sur I'ensemble de la région
Occitanie.

DECIDE

Article 1°": La convention constitutive du Groupement de Coopération Sanitaire
(GCS), «Achats en santé d’'Occitanie » signée 25 janvier 2019, est
approuvée.

Article 2: Le Groupement de Coopération Sanitaire « Achats en santé d’Occitanie »
est un GCS de moyens, de droit public.

Article 3: Le groupement de coopération sanitaire « Achats en santé d'Occitanie »
est compose des membres suivants :

- Centre Hospitalier des Vallées de I'Ariége "Chemin de Barrau - BP 90064- 09
000 FOIX"

- EHPAD de St Lizier "Le Marsan 09 190 ST LIZIER"

- EHPAD de Ercé "Le Village - 09 140 ERCE"

- Centre Hospitalier de Carcassonne "1060 Chemin de la madeleine - CS 40 001
11 010 CARCASSONNE Cedex"

- Centre Hospitalier de Limoux Quillan "17, Rue Madeleine Brés- 11 300
LIMOUX"
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Centre Hospitalier de Castelnaudary "19, Avenue Monseigneur Langle-
11 400 CASTELNAUDARY"

Centre Hospitalier de Lézignan "Boulevard Pasteur BP 204 - 11 200
LEZIGNAN CORBIERES"

Centre Hospitalier de Narbonne "Boulevard Docteur Lacroix BP 824 - 11 100
NARBONNE"

EHPAD Belpech "Boulevard de Curtis BP 21-11 420 BELPECH"

EHPAD de Saissac " Los Fountetos" "569 Rue Bernard Marti- 11 310
SAISSAC"

EHPAD de Castelnaudary "Le Castelou" "1, Avenue du Languedoc- 11 400
CASTELNAUDARY"

EHPAD de Montréal "Avenue des Tins- 11 290 MONTREAL DE L'AUDE"
EHPAD d'Espéraza "24 Rue Elie Sermet BP 60- 11 260 ESPERAZA"

Centre Hospitalier de Rodez "15, boulevard Frangois Fabié- 12 000 RODEZ"
Centre Hospitalier de Saint Affrique "88 Avenue du Docteur Galtier- 12 400 ST
AFFRIQUE"

Centre Hospitalier de Séverac le Chateau "Engayresque - 12 150 SEVERAC LE
CHATEAU"

Centre Hospitalier de Millau  "265 Boulevard Achille Souques- 12 100
MILLAU"

EHPAD de St Rome de Tarn "Denis Affre""Avenue Denis Affre- 12 490 ST
ROME DE TARN"

EHPAD de Millau "Les terrasses des Causses" "265 bd Achille Souques -
12100 MILLAU"

Centre Hospitalier Universitaire de Nimes "Place du Professeur Robert Debré-
30 029 NIMES Cedex 9"

Centre Hospitalier d'Ales Cevennes "811 Avenue du Dr Jean Goubert BP 2013
30 100 ALES EN CEVENNES"

Centre Hospitalier Uzes - Mas Careiron "Chemin du Paradis - 30 700 UZES"
Centre Hospitalier Les Chataigners "Route Departementale 906 Pelandry -
30 450 PONTEILS ET BRESIS"

Centre Hospitalier de Bagnols sur Céze "Avenue Alphonse Daudet- 30200
BAGNOLS SUR CEZE"

Centre Hospitalier de Saint Gaudens "Avenue St-Plancard BP 183- 31 800
SAINT GAUDENS"

Centre Hospitalier de Luchon "5 Cours des Quinconces - 31 110 BAGNERES
DE LUCHON"

Centre Universitaire de Toulouse "Hotel Dieu - 2 Rue Viguerie- 31 059
TOULOUSE CEDEX 9"

EHPAD de Fronton "130 Avenue de Toulouse- 31 620 FRONTON"

EHPAD de Grenade "Chemin Piquette BP 54- 31 330 GRENADE SUR
GARONNE"

EHPAD de Villemur sur Tarn "9, rue Pierre Charchet- 31 340 VILLEMUR SUR
TARN"

Centre Hospitalier d'Auch "Allée Marie Clarac BP 80382 - 32 008 AUCH"
Centre Hospitalier de Béziers "2 rue Valentin Haly-ZAC de Montimaran BP
740 - 34 500 BEZIERS"

Centre Hospitalier de Pézenas "22 rue Henri Reboul- 34 120 PEZENAS"
Centre Hospitalier de Bédarieux "Allée Noémie Berthomieu - 34 600
BEDARIEUX"

Centre Hospitalier Universitaire de Montpellier "191, avenue du Doyen Gaston
Giraud- 34 295 MONTPELLIER "

Hopitaux du Bassin de Thau "Boulevard Camille Blanc - 34 200 SETE"
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Centre Hospitalier de Lamalou les Bains "5 avenue Georges Clémenceau BP
3- 34240 LAMALOU LES BAINS"

Centre Hospitalier de Lodéve "13 boulevard Pasteur BP 70- 34 700 LODEVE"
Centre Hospitalier de Lunel"141 Place la République- CS 10014- 34 400
LUNEL"

EHPAD de St Chinian "3, quai la Trivalle- 34 360 ST CHINIAN"

EHPAD de Montpellier "Jean Péridier" "174, rue Jacques Bounin- 34 070
MONTPELLIER"

EHPAD de Frontignan "11 rue Anatole France- 34 110 FRONTIGNAN"

Centre Hospitalier de Cahors "335 Rue du Président Wilson- 46 0005
CAHORS"

Centre Hospitalier de Figeac "33 Rue des Maquisards BP 207- 46 100
FIGEAC"

Centre Hospitalier de Gramat "150, Avenue Frangois Souladié- 46 500
GRAMAT"

Centre Hospitalier de ST Cere"Avenue du Docteur Roux- 46 400 CERE"

Centre Hospitalier de Gourdon "Avenue Pasteur BP 40054- 46 300
GOURDON"

Hopital Lozére "Avenue du 8 mai 1945 BP 10- 48 000 MENDE"

Hopital de Florac "6 Place de l'ancienne gare - 48 400 FLORAC TROIS
RIVIERES"

Hopital de Marvejols "Chemin Fontugne- 48 100 MARVEJOLS"

Hopital de Langogne "La tuilerie - 48 300 LANGOGNE"

EPSM Saint Alban"Rue de ['Hopital- 48 120 SAINT ALBAN SUR LIMAGNOLE"
Centre Hospitalier de Saint Chely d'’Apcher "Route du Malzieu- 48 200 ST
CHELY D'APCHER"

EHPAD d'Auroux "Route départementale 988 - 48 600 AUROQUX"

EHPAD de Luc "Le bourg 48 250 LUC"

EHPAD de Villefort "58 Avenue des Cévennes- 48 800 VILLEFORT"

EHPAD de Le Bleymard "Village- 48 190 LE BLEYMARD"

Centre Hospitalier de Bigorre "Boulevard de Lattre de Tassigny BP 1330- 65
013 TARBES CEDEX"

Centre Hospitalier de Lourdes "2 Avenue Alexandre Marqui BP 710- 65 100
LOURDES"

Centre Hospitalier de Bagnéres de Bigorre "15 Rue Gambetta- 65 200
BAGNERES DE BIGORRE"

Centre Hospitalier d'Astugue "2 rue des Pyrénées- 65 200 ASTUGUE"

EHPAD Le Panorama EPAS 65 "Rue la Castelle- 65 700 CASTELNAU
RIVIERE BASSE"

EHPAD de Rabastens-de-Bigorre "Curie-Sembres" "15 rue des Bourdalats-
65 140 RABASTENS DE BIGORRE"

EHPAD de Maubourguet "240 Rue Henri Rouzaud- 65 700
MAUBOURGUET"

EHPAD d'Argeles Gazost "16 rue du Dr. Bergugnat- 65 400 ARGELES
GAZOST"

Centre Hospitalier de Perpignan "20 Avenue du Languedoc BP 49 954- 66 046
PERPIGNAN CEDEX 9"

Centre Hospitalier de Thuir "Avenue du Roussillon - 66 300 THUIR"

EHPAD d'Alenya "100, Avenue Nelson MANDELA - 66 200 ALENYA"

EHPAD de Peyrestortes "8 Boulevard national- 66 600 PEYRESTORTES"
EHPAD de Salses le Chateau "Route Départementale 900- 66 600 SALSES LE
CHAEAU"

EHPAD de Toulouges "RUE DU 19 MARS 1962 - 66 350 TOULOUGES"
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EHPAD de Pia "112 Chemin la Poudriére- 66 380 PIA"

EHPAD de Ceret "Chemin de San Pluget- 66 400 CERET"

EHPAD d'Arles sur Tech"Boulevard de Las Indis- 66150 Arles sur Tech"
EHPAD d'Elne "2 bd des évadés de France BP 10- 66 200 ELNE"

Centre Hospitalier de Castres "6 av la Montagne Noire BP 30417- 81 100
CASTRES"

EHPAD de Saint Pierre de Trivizy "Place Marie-Elizabeth Cavailhés- 81 330
ST PIERRE DE TRIVIZY"

Centre Hospitalier de Montauban"100 rue Léon Cladel BP 765- 82 000
MONTAUBAN"

Centre Hospitalier de Caussade "5 rue du Parc - 82 300 CAUSSADE"

Centre Hospitalier de Négrepelisse "335 rue des Fossés- 82 800
NEGREPELISSE"

Centre Hospitalier de Castelsarazin-Moissac "16 Boulevard Camille Delthil BP
302- 82 200 MOISSAC"

Centre Hospitalier de Valence d'Agen "52 Boulevard Victor Guilhem- 82 400
VALENCE D'AGEN"

EHPAD de St Antonin Noble Val "21 boulevard des thermes- 82 140 ST
ANTONIN NOBLE VAL"

Article 4 :  Le GCS « Achats en santé d'Occitanie » a pour objet de :

élaborer et de mettre en place une politique d’achat régional et durable sur
I'ensemble des filiéres et segments d’achat ;

developper l'organisation et le fonctionnement du réseau achats en santé
d’Occitanie ;

réaliser des procédures d’achat pour les établissements membres dans le
cadre de plans d’actions des achats régionaux :

aider les établissements de santé, ainsi que, les établissements et services
sociaux et médico-sociaux a optimiser leur politique d’achat :

soutenir les actions de réorganisation des achats hospitaliers.

Article 5: Le siége social du groupement de coopération sanitaire « Achats en santé

d'Occitanie » est fixé au Centre Hospitalier de Carcassonne, 1060 chemin
de la Madeleine, CS 40001,11010 Carcassonne cedex.

Article 6: La convention constitutive du groupement de coopération sanitaire

« Achats en santé d'Occitanie » est conclue pour une durée indéterminée
a compter de la date de la publication de la présente décision.

Article 7. La présente décision peut étre contestée par voie de recours administratif

ou par voie de contentieux devant le Tribunal Administratif dans le délai
de deux mois a compter de sa publication, le cas échéant par I'application
informatique ~ ‘Télérecours  citoyens’ accessible par le site
www.telerecours fr.
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Article 8 : Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie de I'’Agence Régionale
de Santé Occitanie, et le Délégué Départemental de I'’Aude, sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui
sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la
Région Occitanie.

Fait & Montpellier, le 20 MAI 2019

Général
CITANIE

— Agence Régionale de Santé Occitanie
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DECISION ARS Occitanie /2019 - /517

Portant modification de [Iautorisation initiale de la
pharmacie a usage intérieur de la clinique du Docteur
Ster a St Clément de Riviere (Hérault)

Le Directeur Général
de I’Agence Régionale de Santé Occitanie

VU la loi n® 2000-321 du 12 avril 2000 modifiée relative aux droits des citoyens dans leurs relations avec
les administrations ;

VU la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'népital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires, et notamment son article 69 ;

VU le code de la santé publique et notamment les articles L.5126 -7 a L.5126 -13, R 5126-8 1°, R 5126-
11, R 5126-12 ;
VU le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

VU le décret du 24 octobre 2018 portant nomination du directeur général de 'agence régionale de santé
Occitanie, Monsieur Pierre Ricordeau, a compter du 5 novembre 2018 ;

VU larrété ministériel du 23 décembre 2015 fixant le siége de I'ARS constituée dans la région
provisoirement dénommée Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées ;

VU le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

VU l'arrété du Ministre chargé de la santé du 22 juin 2001 relatif aux bonnes pratiques de pharmacie
hospitaliere ;

VU l'arrété du 6 avril 2011 relatif au management de la qualité de la prise en charge médicamenteuse et
aux médicaments dans les établissements de santé ;

VU le deécret n° 2017-883 du 9 mai 2017 modifiant les conditions d'exercice et de remplacement au sein
des pharmacies a usage intérieur ;

VU les dispositions des articles L. 4241-1 et 4241-13 du code de la santé publique relatives a I'exercice
de leurs fonctions par les préparateurs en pharmacie ;

VU larrété préfectoral N° 92-1-1332 en date du 26 mai 1992, autorisant la création d’une pharmacie a
usage intérieur au sein de la clinique du Docteur Ster & Saint Clément de Riviére :

VU la demande en date du 13 novembre 2018, réceptionnée le 19 novembre 2018, présentée par
Monsieur Marc Krugler, Directeur Général adjoint, en vue de modifier I'autorisation initiale de la
pharmacie a usage intérieur ;

VU le dossier accompagnant la demande précitée ;
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VU le plan actualisé des futurs locaux pharmaceutiques communiqué le 7 février 2019, afin de compléter
les éléments du dossier de demande ;

VU I'avis du Conseil Central H de I'Ordre des Pharmaciens ;

VU l'avis technique rendu par le pharmacien inspecteur de santé publique, a I'issue de linstruction du
dossier ;

Considérant que la modification objet de la demande d’autorisation s’applique a modifier 'aménagement
des locaux de la pharmacie a usage intérieur, a agrandir ces derniers, et a réaffecter certaines zones en
les attribuant a la pharmacie a usage intérieur, en particulier : identification d’une aire de déchargement
en continuité avec le sas de livraison, identification d’'un lieu de dé-cartonnage dédié, création d’un sas de
livraison, agrandissement de la pharmacie a usage intérieur et sécurisation de ses acces, création d’un
local exclusivement dédié au stockage des dispositifs médicaux ;

Considérant que ces aménagements permettent d'aménager des surfaces de travail plus spacieuses,
clairement identifiées et dédiées aux différentes activités, qu'ils rationnalisent les flux et les stockages
des produits pharmaceutiques et qu’ils sécurisent la pharmacie a usage intérieur ;

Considérant en conséquence que la modification objet de la demande permet une amélioration
significative des locaux, de leur sécurité et des conditions d’exercice des missions et des activités de la
pharmacie a usage intérieur ;

DECIDE

Article 1 : L’autorisation de modifier la pharmacie a usage intérieur de la clinique du Docteur Ster a St
Clément de Riviere est accordée ;

Article 2: La pharmacie a usage intérieur est installée sur le site géographique d’implantation de
I'établissement a I'adresse suivante : 300, Avenue St Sauveur du Pin, 34980 Saint Clément
de Riviere ;

Article 3: La pharmacienne chargée de la gérance assure un temps de présence de 5 demi-journées
par semaine ;

Article 4 : La présente décision peut faire I'objet d'un recours hiérarchique et/ou contentieux.

Le recours hiérarchique peut étre formé dans un délai de deux mois suivant la date de la
notification de la présente décision aupres de la Ministre des Solidarités et de la Santé.

Le recours contentieux peut étre formé devant le tribunal administratif territorialement
compétent dans un délai de deux mois a compter de la date de notification de la présente
décision. Le Tribunal administratif compétent peut désormais étre saisi par courrier et/ ou
par I'application informatique Télérecours Citoyens.

Article 5: La présente décision est notifiée a I'auteur de la demande d'autorisation.

Une copie sera notifiée a :
M. le Président de I'Ordre National des Pharmaciens — Conseil central de la section H

Article 6 : Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie de I’Agence Régionale de Santé de la
région Occitanie et le directeur de la délégation départementale de I'Hérault, sont charges,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution de la présente décision qui sera publiée au
recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région et de la Préfecture de I'Hérault.

21 MAI 2019

Montpellier, le

Pour fe DirectougMéndral . . 5
de Pgemen e i Mo ierre Ricordeau
et par délégation, o Directeur Gén r Général

Dr Jean-Jacques MORFOISSE
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ARRETE ARS OCITANIE / 2019- A 60 J
Modifiant la composition nominative du Conseil de surveillance
du CHU de Toulouse (31)

LE DIRECTEUR DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L.6143-5 et L.6143-6; R.6143-1 et R.6143-3;
R.6143-4 ; R.6143-12 et 13 ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2010-361 du 8 avril 2010 relatif aux conseils de surveillance des établissements publics
de santé;

Vu le décret 2016-1264 du 28 novembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu le décret ministériel du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Pierre RICORDEAU
Directeur général de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie, a compter du 5 novembre 2018 ;

Vu la décision ARS LR-MP/2016 AA2 du 4 janvier 2016 portant nomination des directeurs dans le cadre
de la nouvelle organisation de I’ARS Languedoc-Roussillon Midi-Pyrénées ;

Vu la décision ARS Occitanie n°2019-692 du 1% avril 2019 modifiant la décision ARS Occitanie n° 2018-
3753 du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur général de I'ARS Occitanie ;

Vu l'arrété modificatif ARS Occitanie n°2019-481 du 21 février 2019 modifiant la composition
nominative du conseil de surveillance du Centre Hospitalier Universitaire (CHU) de Toulouse ;

Vu l'agrément de la candidature de Monsieur Philippe RAIMBAULT par le Préfet de la Haute-Garonne,
par courrier du 6 mai 2019, pour étre désigné en qualité de personnalité qualifiée au sein du conseil de
surveillance du CHU de Toulouse, suite a la démission de Monsieur le Professeur Gilles Fourtanier ;

Vu la demande de modification de la composition nominative du conseil de surveillance par courriel du
secrétariat général du CHU de Toulouse le 17 avril 2019 ;

ARRETE
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ARTICLE 1°"
L'article 2-1- 3° de I'arrété modificatif ARS Occitanie 2019-481 susvisé est modifié comme suit :

| Sont membres du conseil de surveillance avec voix délibérative :

2° En qualité de personnalités qualifiées :

- M. Philippe RAIMBAULT, personnalité qualifiée désignée par le Préfet de la Haute-Garonne ;

ARTICLE2:

Par conséquent, la composition du conseil de surveillance du C.H.U. de Toulouse (31), Etablissement
public de santé est arrétée comme suit :

| Sont membres du conseil de surveillance avec voix délibérative :

1° En qualité de représentants des collectivités territoriales :

- M. Jean-Luc MOUDENC, Maire de Toulouse ;

- M. Jean-Michel LATTES, représentant la Communauté Urbaine d’Agglomération du Grand
Toulouse ;

- M. Jean-Jacques MIRASSOU, représentant le Conseil Départemental de la Haute-Garonne ;

- M. Joseph DELLA-RIVA, représentant du Conseil Départemental du Tarn ;

- M. Michel BOUSSATON, représentant du conseil régional Midi-Pyrénées ;

2° En qualité de représentants du personnel :

- M. Alain DESBOUCHAGES, représentant la commission de soins infirmiers, de rééducation et
~ médico-techniques ; ‘

- Mme le Docteur AnnicleEVELY, représentant la commission médicale d’établissement ;

- M. le Professeur Michel SOULIE, représentant la commission médicale d’établissement ;

- M. Philippe SORIGNET, représentant de I'organisation syndicale CFDT ;

- M. (A désigner), représentant de |'organisation syndicale CGT;

3° En qualité de personnalités qualifiées :

- M. le Docteur Pierre MARTIN, personnalité qualifiée désignée par la directrice générale de
I'agence régionale de santé ;
- M. Louis MARZO, personnalité qualifiée désignée par la directrice générale de I'agence régionale

de santé ;
- M. Philippe RAIMBAULT, personnalité qualifiée désignée par le Préfet de la Haute-Garonne ;
- Mme Ginette ARIAS, représentant I'association France Alzheimer 31, désignée par le Préfet de la

Haute-Garonne;
- Mme Giséle JUCLA, représentant I'association « Les Blouses Roses », désignée par le Préfet de la

Haute-Garonne ;

Il Sont membres du conseil de surveillance avec voix consultative :

- Le Vice Président du Directoire du C.H.U. de Toulouse ;
- Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie ;

- Le représentant de la structure chargée de la réflexion d'éthique au sein de I'établissement ;
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- Le Directeur de la caisse d’assurance maladie de la Haute-Garonne ;

- Le Directeur de l'unité de formation et de recherche médicale ou le président du comité de
coordination de I'enseignement médical

- Le représentant des familles des personnes accueillies en USLD ou dans un EHPAD ;

ARTICLE 3 :

Le mandat de membre du conseil de surveillance visé a I'article 1er du présent arrété prend fin a la date
ol aurait cessé celui du membre qu'il a remplacé.

La durée du mandat de membre du conseil de surveillance est fixée & cing ans, sous réserve des
dispositions particuliéres prévues a I'article R.6143-12 du code de la santé publique.

ARTICLE 4 :
Un recours contre le présent arrété peut étre formé aupreés du tribunal administratif compétent dans un

délai de deux mois a compter de la notification du présent arrété. A I'égard des tiers, ces délais courent
a compter de la date de publication de la décision au recueil des actes administratifs de la Préfecture de
la région Occitanie.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par |'application informatique « télérecours citoyens »
accessible par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :
Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie est chargé de I'exécution du présent
arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région-Occitanie.

Fait a Montpellierle 9 | MAT 2019

/ Le Direcfeur Général

) Pour le Directeur Général
de I'Agence Régionale de Santé Occitani
et par délégation, le Directeur Géngral Adj

Pi

Dr Jean-jacques MORFOISSE
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Arrété ARS Occitanie / 2019-1341
Modifiant la composition nominative de la commission régionale paritaire de la région Occitanie

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Le Directeur Général
de ’Agence Régionale de Santé Occitanie

le Code de la santé publique, notamment I'article R. 6152-325 et R. 6152-326 ;

la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

le décret du 1% avril 2010 portant nomination des directeurs généraux des agences régionales de
santé ;

le décret n°2013-843 du 20 septembre 2013 relatif aux commissions régionales paritaires placées
aupres des directeurs généraux des agences régionales de santé ;

le décret n® 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé a la nouvelle
délimitation des régions et prorogeant le mandat des unions régionales de professionnels de santé
regroupant les infirmiers ;

le décret n° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

I'arrété ministériel du 20 septembre 2013 modifiant I'arrété du 25 mars 2007 relatif a la composition, a
I'organisation et au fonctionnement de la commission régionale paritaire ;

I'instruction ministérielle n°DGOS/RH4/2013/394 du 29 septembre 2013 relative a la mise en ceuvre
des nouvelles dispositions relatives a la commission régionale paritaire mentionnée a larticle
R.6152-325 du Code la santé publique ;

le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur général de I'agence régionale de santé d'Occitanie ;

I'arrété ARS Occitanie / 2017 — 110 du 22 mars 2017 madifié portant composition nominative de la
commission régionale paritaire de la région Occitanie ;

la décision ARS Occitanie n°2019-692 du 22 mars 2019 modifiant la décision ARS Occitanie n°2018-
3753 du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence Régionale
de Santé Occitanie ;

la correspondance du syndicat Coordination Médicale Hospitaliere du 27 juin 2018 informant de la
désignation d’un nouveau membre suppléant en remplacement du Pr Jean Louis DELARBRE ;

les correspondances de la Fédération Hospitaliere de France Occitanie en date des 17 janvier 2019 et
15 avril 2019 informant de la désignation de ses nouveaux représentants ;

la correspondance du 15 mars 2019 du syndicat des internes informant de la désignation de son
nouveau représentant ;

la correspondance de l'association des chefs de clinique et assistants des hopitaux de Montpellier-
Nimes informant de la désignation de ses nouveaux représentants ;
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Vu

Article 1%

la correspondance du syndicat Avenir Hospitalier du 4 mai 2019 informant de la désignation de ses

nouveaux représentants ;

ARRETE

Les dispositions de I'article 1% de I'arrété ARS Occitanie / 2017-110 du 22 mars 2017 modifié susvisé

portant composition nominative de la commission régionale paritaire de la région Occitanie sont modifiées
comme suit :

1. Représentants des personnels médicaux

1.1.Représentants des praticiens et des personnels enseignants et hospitaliers

Avenir Hospitalier :

Monsieur le Docteur Alain PERET, membre titulaire en remplacement de Madame le
Docteur Sylvie OLLIER ;

Madame le Docteur Monique DE BRITO, membre suppléant en remplacement de
Monsieur le Docteur Khaled KHLIFA ;

Monsieur le Docteur Mathieu BRIERE, membre suppléant en remplacement de
Madame le docteur Marie-Claude MIROUSE ;

Coordination Médicale Hospitaliére :

Madame le Professeur Hélene MARCHANDIN, membre suppléant en remplacement de
Monsieur le Professeur Jean Louis DELARBRE ;

1.2.Représentants des chefs de clinigue des universités-assistants des hopitaux et des assistants des

Association des chefs de clinique et assistants des hépitaux de Montpellier-Nimes :

Monsieur le Docteur Romaric LARCHER, membre titulaire en remplacement de
Monsieur le Docteur Louis DAGNEAUX ;

Madame le Docteur Fanny GARNIER, membre suppléant en remplacement de Monsieur
le Docteur Paul GUERBY ;

1.3.Représentants des internes

Monsieur Brieuc HENRI, membre suppléant en remplacement de Monsieur Marc-
Antoine DEMARET ;

2. Représentants des directeurs et des présidents de commission médicale d’établissement des

établissements publics de santé ainsi que des représentants départementaux et régionaux de I'Etat
compétents en matiére sanitaire, désignés par le directeur de I’Agence régionale de santé

2.1.Représentants des directeurs des établissements publics de santé

Monsieur Marc PENAUD, Directeur Général du CHU de Toulouse, membre titulaire en
remplacement de Monsieur Raymond LE MOIGN ;

Madame Laure-Anne SCHERRER, Directrice-Adjointe du CHU de Toulouse, membre
suppléant en remplacement de Monsieur Marc REYNIER ;

Monsieur Mathieu MONIER, Directeur Adjoint au CH de Béziers, membre titulaire en
remplacement de Monsieur Michel THIRIET ;

§9]

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-05-10-010 - Arrété 2019-1871 modifiant la composition nominative de la Commission Régionale Paritaire de la

région Occitanie

49



2.2. Représentants de I’Agence régionale de santé Occitanie

Monsieur Pierre RICORDEAU, Directeur Général de I'’ARS Occitanie, membre titulaire en
remplacement de Madame Monique CAVALIER ;

Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie
de I’ARS Occitanie, membre suppléant en remplacement de Madame Olivia LEVRIER ;
Madame le Docteur Marie-Christine SAGNES-RAFFY, Directrice adjointe de la Direction
du Premier Recours de I’ARS Occitanie, membre titulaire en remplacement de Monsieur
le Docteur Jean-Frangois RAZAT ;

Madame Nadine PASCON, membre suppléant en remplacement de Madame le Docteur
Marie-Christine SAGNES-RAFFY ;

Article 3

Les membres de la commission régionale paritaire titulaires ou suppléants venant, au cours de leur mandat,
a cesser les fonctions a raison desquelles ils ont été nommés ou a étre mis en congé de longue maladie, en
congé de longue durée, en disponibilité ou en détachement sont remplacés dans les conditions fixées aux
articles 1%, 4 et 5 de I'arrété du 25 mars 2007 modifié susvisé.

Article 4

Le Directeur de I'offre de soins et de 'autonomie de I’Agence Régionale de Santé Occitanie est chargé de
I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de région.

Fait a Montpellier, le 1 0 MA' 2019

Paurges n+
; fgg'éﬁératénéral
nale e Sanpg Occitanj
Citanie

/|
ROBAMey ¢ Adjoint
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ARRETE ARS Occitanie-2019-— ¥ 1.2,

Modifiant la composition nominative du Conseil d’Administration
De I'Institut régional du Cancer de Montpellier

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

le Code de la Santé Publique et notamment ses articles L6162-7 et L6162-8 et D6162-2 :

la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, & la santé et
aux territoires ;

le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santé ;

le décret n® 2015-1650 du 11 décembre 2015 adaptant les Agences Régionales de Santé a la
nouvelle délimitation des régions ;

le décret de 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Pierre RICORDEAU en qualité de
directeur de I'Agence Régionale de Santé Occitanie ;

larrété ARS-LR 2012-496 du 26 avril 2012 modifié fixant la composition nominative du conseil
d’administration de I'Institut régional du Cancer de Montpellier ;

la décision ARS n°® 2019-692 du 1% avril 2019 modifiant la décision ARS n° 2018-3753 du
5 novembre 2019 portant délégation de signature de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie ;

la décision n® 2019-07 du 19 avril 2019 de I'Institut National du Cancer portant désignation de
Monsieur Bernard PAU en qualité de personnalité scientifique au sein du conseil d’administration du
centre de lutte contre le cancer ICM de Montpellier ;

la demande de modification de la composition du conseil d’administration de 'ICM de Montpellier par
courrier de la Présidence de I'Institut National du Cancer le 19 avril 2019 ;

ARRETE

N° FINESS : 34 078 049 3

Article 1°":

Les dispositions de l'arrété ARS LR 2012-496 modifié susvisé fixant la composition nominative du
Conseil d’Administration de I'Institut régional du Cancer de Montpellier sont modifiées comme suit :

1° En qualité de représentant des personnalités scientifiques :

Monsieur Bernard PAU, représentant du centre de lutte contre le cancer ICM de Montpellier

Agence Régionale de Santé Occitanie ‘,‘
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Article 2 :

En application des dispositions de I'article D. 6162-3 alinéa 3 du code de la santé publique, le mandat du
membre visé a I'article 1% du présent arrété est fixée a trois ans a compter du la date de publication du
présent arrété.

Article 3 :

Un recours contre le présent arrété peut étre formé auprés du Tribunal Administratif dans un delai de
deux mois a compter de la notification du présent arrété. A I'égard des tiers, ces délais courent a compter
de la date de publication de I'arrété au recueil des actes administratifs de la région Occitanie.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens» accessible
par le site internet www.telerecours fr.

Article 4 :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie de '’Agence Régionale de Santé Occitanie est charge
de I'exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
région Occitanie.

Pour le DAr ur Général .
de I'Agence Régiofale'de Santé Occitanie

et par déléRiemaéRIGORDEAL! Adjoint

Dr Jean-Jacques MORFOISSE
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Arrété 2019-1875 modifiant I'arrété 2019-1195 portant liste des
postes de certains personnels de rééducation
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Arrété ARS Occitanie / 2019-1875

Modifiant I'arrété ARS-Occitanie 2019-1195 portant liste des postes de certains personnels de rééducation
recrutés sur les postes prioritaires des établissements situés dans un territoire présentant un risque
significatif de fragilisation de ['offre de soins.

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Le Directeur Général
de '’Agence Régionale de Santé Occitanie

le Code de la santé publique, et notamment ses article R. 6152-404-1 et R. 6152-508-1 ;

la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral ;

I'ordonnance n°2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les Agences Régionales de Santé et les
unions régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des regions ;

le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

le décret n°2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la Région
Occitanie ;

le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Pierre RICORDEAU en qualité de
Directeur Général de I'’Agence Régionale de Sante Occitanie a compter du 5 novembre 2018 ;

le décret n°2017-981 du 9 mai 2017 portant création d'une prime dengagement pour certains
personnels de rééducation recrutés sur les postes prioritaires des établissements mentionnés a l'article
2 de la loi n® 86-33 du 9 janvier 1986 modifieée portant dispositions statutaires de la fonction publiques;

l'arrété du 9 mai 2017 fixant le montant de la prime d’engagement et les modalités de mise en ceuvre
de la convention d’engagement de certains personnels de rééducation recrutés sur les postes
prioritaires des établissements mentionnés a l'article 2 de la loi n° 86-33 du 9 janvier 1986 modifiée
portant dispositions statutaires de la fonction publiques;

la décision du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Considérant l'article 2 du décret n°2017-981: « Cette liste est constituée d'un poste par groupement

hospitalier de territoire pour chacun des corps concernes, sur proposition du directeur de
I'établissement support du groupement hospitalier de territoire »
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ARRETE

Article 1°':

La disposition de l'article 1" de I'arrété ARS-Occitanie 2019-1195 du 19 avril 2019 portant la liste, au titre de
'année 2019, des postes a recrutement prioritaire, par groupement hospitalier de territoire, est modifiée.
La nouvelle liste est annexée au présent arrété.

Article 2 :

Cette liste est arrétée annuellement par le directeur général de l'agence régionale de santé et sur
proposition des directeurs des établissements supports de leur groupement hospitalier de territoire.

Article 3 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

Article 4 :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie de I'Agence Régionale de Santé Occitanie est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la Préfecture de la région

Occitanie.

Fait a Montpellier, le *2ﬁ4 Md 7 2019

/X! Pierre RICORDEAU
/

s

Le Djr ct ur Général
}eﬁce Reg|9nale de Santé Occitanie

our le pj
; de I’A recteur Gégng
/ etpar ddisgat . Eiomle de Saare o,
/ €légation, |0 Directeyy o Occitanje

(.nléral Adjoint

D
L r.!nan-.lacqmas MORFOlSSE
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ANNEXE : liste, au titre de I'année 2019, des postes de certains personnels de rééducation
recrutés sur les postes prioritaires des établissements situés dans un territoire présentant un risque
significatif de fragilisation de I'offre de soins

Etablissement support GHT

Postes masseur kinésithérapeute

Postes orthophoniste

CHU MONTPELLIER

CH Maurice Fenaille

CH Paul Coste-Floret

CHU NIMES CH le Mas Careiron CH Ales
CHRODEZ CH Espalion CH Rodez
CH AUCH CH Condom

CHIC CASTRES MAZAMET

CHIC Castres Mazamet

CH MONTAUBAN

CH Valence d'Agen

CH Montauban

CHIVA CHIVA CHAC
Agence Régionale de Santé Occitanie
26-28 Parc-Club du Millénaire O‘cc'mms Tous mobilisés pour la santé
1025, rue Henri Becquerel - CS 30001 SANTE2022 J de 6 millions de personnes en Occitanie
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soins dentaires

Arrété ARS Occitanie 2019-1593 Contrat type régional d'aide a I'installation des chir dent dans
les zones trés sous dotées en offre de soins dentaires
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Arrété ARS Occitanie 2019-1593

) ARRETE ARRETANT
LE CONTRAT TYPE REGIONAL D’AIDE A L’INSTALLATION DES CHIRURGIENS-DENTISTES DANS
LES ZONES TRES SOUS DOTEES EN OFFRE DE SOINS DENTAIRES (CAICD)

Le Directeur Général de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie
Vu le code de la santé publique, et notamment l'article L.1434-4 ;
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L.162-9 et L.162-14-4 ;

Vu l'arrété du I'arrété du 28 mai 2013 modifiant I'arrété du 21 décembre 2011 modifié relatif aux dispositions
applicables & la détermination des zones prévues a l'article L. 1434-7 du code de la santé publique dans sa
rédaction antérieure a la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systeme de santé ;

Vu larréte ARS Midi-Pyréenées n° 2013-05 du 27 novembre 2013 portant détermination des zones de mise
en ceuvre des mesures destinées a favoriser une meilleure répartition géographique des chirurgiens-
dentistes libéraux ;

Vu larrété ARS LR n°® 2013-2130 du 16 décembre 2013 portant création d’'un avenant n°5 au schéma
régional de l'organisation des soins déterminant un zonage chirurgiens-dentistes ;

Vu l'arréte du 20 aolt 2018 portant approbation de la convention nationale des chirurgiens-dentistes ;

Vu le décret du 24 octobre 2018, publié au JORF n°0247 du 25 octobre 2018, portant nomination de Pierre
RICORDEAU en qualité de Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie ;

Considérant que la convention nationale organisant les rapports entre les chirurgiens-dentistes et
I'Assurance Maladie prévoit que '’Agence Régionale de Santé (ARS) arréte un contrat type régional d'aide a
I'installation des chirurgiens-dentistes dans les zones tres sous dotées.

Considérant que, conformément a l'article L. 162-14-4 du code de la sécurité sociale, le Directeur général de
'ARS arréte, dans le respect des contrats types nationaux, le contrat type régional précité comportant les
adaptations applicables dans la région.

Considérant que ce contrat a pour objet de favoriser l'installation des chirurgiens-dentistes libéraux en zones
trés sous dotées par le versement d'une aide financiére permettant de les accompagner dans la forte
période d'investissement liée a un début d’activité.

Considérant que ce contrat tripartite sera signé entre le chirurgien-dentiste, la Caisse Primaire d’Assurance
Maladie compétente et 'ARS QOccitanie.

Considérant que ce contrat type régional est arrété sur la base du contrat type national prévu a l'article
3.1.1.1 et a 'Annexe VII de ladite convention.

ARRETE
Article 1°" : Le contrat type régional mis en annexe est arrété & compter de la date de publication de cet
arrété.
e Agence Régionale de Santé Occitanie %
26-28 Parc-Club du Millénaire éctTANIE Tous mobilisés pour la santé
1025, rue Henri Becquerel - CS 30001 SANTE2022 | de 6 millions de personnes en Occitanie
34067 MONTPELLIER CEDEX 2 - Tél : 04 67 07 20 07 www.prs.occitanie-sante.fr
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Article 2 : A compter de cette date, les chirurgiens-dentistes éligibles peuvent adhérer au contrat type
regional.

Article 3 : Dans les deux mois de sa publication, le présent arrété peut faire I'objet d’'un recours contentieux
auprés du tribunal administratif territorialement compétent.

Article 4 : Le Directeur du Premier Recours est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la Préfecture Occitanie.

Fait 2 Montpellier, le 20 mai 2019

i [Pierre RICORDEAU

/" Directeur Général —
Pour le Directeur Genera

*Agence Réglehale de Santé Occitanie et pa délégation

le Directeur du Premier Recour

] AL
Pascal DURAND
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ANNEXE : CONTRAT TYPE REGIONAL D’AIDE A L'INSTALLATION DES CHIRURGIENS-DENTISTES
DANS LES ZONES TRES SOUS DOTES EN OFFRE DE SOINS DENTAIRES (CAICD)

- Vule code de la santé publique, notamment son article L. 1434-4 ;

- Vu le code de |la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-9 et L.162-14-4 ;

- Vu du 28 mai 2013 modifiant I'arrété du 21 décembre 2011 modifié relatif aux dispositions applicables a
la détermination des zones prévues a l'article L. 1434-7 du code de la santé publique dans sa rédaction
antérieure a la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

- Vu larrété ARS Midi-Pyrénées n° 2013-05 du 27 novembre 2013 portant détermination des zones de
mise en ceuvre des mesures destinées a favoriser une meilleure répartition géographique des chirurgiens-
dentistes libéraux ;

- Vul'arréte ARS LR n° 2013-2130 du 16 décembre 2013 portant creation d'un avenant n°5 au schema
régional de 'organisation des soins déterminant un zonage chirurgiens-dentistes ;

- Vu l'arrété du 20 aolt 2018 portant approbation de |la convention nationale des chirurgiens-dentistes ;

- Vu l'arrété ARS OC n° 2019-1593 du 20/05/2019 du directeur général de I'Agence régionale de santé
relatif a I'adoption du contrat type régional en faveur de l'aide a linstallation des chirurgiens-dentistes en
zone « trés sous-dotée » pris sur la base du contrat type national prévu a I'article 3.1.1.1 et a I'Annexe VIl de
la convention nationale des chirurgiens-dentistes ;

Il est conclu entre, d'une part la caisse primaire d’assurance maladie/la caisse générale de sécurité sociale
(dénommée ci-aprés CPAM/CGSS) de :

Département :

Adresse :

représentée par : (nom, prénom/fonction/coordonnées)

L’Agence Régionale de Santé (dénommée ci-aprés 'ARS) de :

Région : Occitanie

Adresse : 26-28 Parc club du Millénaire — 1025 rue Henri Becquerel — CS 30001 — 34 067 MONTPELLIER
Cedex 2

représentée par : (nom, prénom/fonction)

Et, d'autre part, le chirurgien-dentiste :

Nom, Prénom

inscrit au tableau de I'ordre du conseil départemental de :
numeéro RPPS :

numeéro AM :

Adresse professionnelle :

un contrat d'aide a l'installation des chirurgiens-dentistes dans les zones identifiées en zone « trés sous
dotée ».

Article 1. Champ du contrat d’aide a I'installation
Article 1.1. Objet du contrat d’aide a I'installation

Ce contrat vise a favoriser I'installation des chirurgiens-dentistes libéraux conventionnés dans les dans les
zones définies par arrété du Directeur général de 'ARS comme étant « trés sous dotées » par le biais d’'une
aide forfaitaire, versée a l'occasion de l'installation du chirurgien-dentiste dans les zones précitées. Cette
aide vise a accompagner le professionnel dans cette période de fort investissement généré par le début
d'activité en exercice libéral (locaux, équipements, charges diverses, etc.).

Article 1.2. Bénéficiaires du contrat d’aide a I'installation

Le présent contrat est proposé aux chirurgiens-dentistes libéraux conventionnés qui s’installent en exercice
libéral dans une zone définie par arrété de I'agence régionale de santé comme étant « trés sous dotée ».

Sont concernés par ce contrat, les chirurgiens-dentistes libéraux qui exercent & titre principal (cabinet
principal) dans les zones susvisées :
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- soit a titre individuel
- soit en groupe

L'exercice en groupe s’entend comme le regroupement d'au moins deux chirurgiens-dentistes libéraux
conventionnés dans les mémes locaux, installés dans ces zones et liés entre eux par :

- un contrat de société civile professionnelle (SCP) ou de société d'exercice libéral (SEL) ou de société civile
de moyens (SCM) ;

- ou par tout autre contrat de société dés lors que ce contrat a été validé par I'Ordre.

Dans ces deux modes d’exercices, seuls les chirurgiens-dentistes titulaires libéraux conventionnés peuvent
adhérer a ce contrat, les collaborateurs non titulaires étant exclus.

Cependant, les chirurgiens-dentistes ayant exercé auparavant en tant que collaborateurs non titulaires dans
ces zones, peuvent adhérer a ce contrat dés lors qu'ils s’installent nouvellement en cabinet libéral en tant
que titulaire dans les zones susvisées.

Le chirurgien-dentiste ne peut étre signataire et bénéficier qu'une seule fois de ce contrat, celui-ci étant
conclu intuitu personae. |l est incessible.

Il peut néanmoins conclure et bénéficier au-deld du présent contrat (CAICD), un contrat de maintien de

I'activité (CAMCD) en zone « trés sous-dotée ».

Article 2. Engagements des parties dans le contrat d’aide a I'installation
Article 2.1. Engagements du chirurgien-dentiste signataire

Le chirurgien-dentiste s’engage a :

- remplir les conditions lui permettant de percevoir les aides a I'équipement informatique du cabinet
professionnel prévu a la Convention nationale des chirurgiens-dentistes ;

- venir exercer a titre principal et poursuivre son activité libérale conventionnée dans les zones « trés
sous dotées » pour toute la durée du contrat, soit 5 ans sauf cas de force majeure (décés, invalidité...) ;

- informer la caisse du ressort de son cabinet principal sans délai de toute intention de cesser son activité

dans la zone avant I'issue du contrat.
Article 2.2. Engagements de I'assurance maladie et de ’Agence Régionale de santé

En contrepartie des engagements du chirurgien-dentiste signataire définis a I'article 2.1, I'assurance maladie
s'engage a verser au chirurgien-dentiste une aide forfaitaire au titre de I'équipement du cabinet ou autres
investissements professionnels d'un montant de 25 000 euros.

Cette aide est versée a compter de la signature du contrat par 'ensemble des parties.

Article 3. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une durée de cing ans a compter de sa signature par I'ensemble des
parties, sans possibilité de renouvellement.

Article 4. Résiliation du contrat
Article 4.1. Rupture d’adhésion a l'initiative du chirurgien-dentiste

Le chirurgien-dentiste peut décider de résilier son adhésion au contrat avant le terme de
celui-ci. Cette résiliation prend effet a la date de réception par la caisse d’assurance maladie, du ressort du
cabinet principal du professionnel, de la lettre recommandée avec demande d’avis de réception I'informant
de cette reésiliation. La caisse d'assurance maladie informera I'Agence Régionale de Santé de cette
résiliation.

Dans ce cas, la caisse d'assurance maladie du ressort du cabinet principal du professionnel procéde a la
récupeération des sommes indiment versées au titre de I'aide & I'installation au prorata de la durée restant a
courir dans le contrat au moment de la résiliation demandée par le chirurgien-dentiste (sauf cas de force
majeure comme le décés ou une invalidité).
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Article 4.2. Rupture d’adhésion a l'initiative de la Caisse d’Assurance Maladie et de 'ARS

Dans le cas ou le chirurgien-dentiste ne respecte pas ses engagements contractuels (départ de la zone ou
chirurgien-dentiste ne répondant plus aux critéres d'éligibilité au contrat définis a l'article 1.2 du contrat), la
caisse du ressort du cabinet principal du professionnel I'en informe par lettre recommandée avec accusé de
réception lui detaillant les éléments constatés et le détail des étapes de la procédure définie ci-aprés. La
caisse d'assurance maladie informera en paralléle 'Agence Régionale de Santé de cette décision.

Le chirurgien-dentiste dispose d'un délai d'un mois & compter de la réception du courrier pour faire connaitre
ses observations écrites a la caisse.

A l'issue de ce délai, la caisse peut notifier au chirurgien-dentiste la fin de son adhésion au contrat par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Dans ce cas, I'assurance maladie procéde a la récupération des sommes indiiment versées au titre de I'aide
a 'installation au prorata de la durée restant & courir dans le contrat au moment de la résiliation notifiée par
la caisse.

Article 5. Conséquence d’une modification des zones caractérisées par une insuffisance de I'offre de
soins et par des difficultés d’accés aux soins

En cas de modification par I'ARS des zones caractérisées par une insuffisance de I'offre de soins et par des
difficultés d'accés aux soins entrainant la sortie du lieu d’exercice du chirurgien-dentiste adhérant de la liste
des zones précitées, le contrat se poursuit jusqu'a son terme sauf demande de résiliation par le chirurgien-
dentiste.

Fait a ,le

Le chirurgien-dentiste
Nom Prénom

La Caisse Primaire d'Assurance Maladie
Nom Prénom

L’Agence Régionale de Santé Occitanie
Nom Prénom
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maintien d'activité des chir dent dans les zones déficitaires en offre de

soins dentaires

Arrété ARS Occitanie 2019-1594 Contrat type régional d'aide au maintien d'activité des chir dent
dans les zones déficitaires en offre de soins dentaires
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Arrété ARS Occitanie 2019-1594

) ARRETE ARRETANT
LE CONTRAT TYPE REGIONAL D’AIDE AU MAINTIEN D’ACTIVITE DES CHIRURGIENS-DENTISTES
DANS LES ZONES DEFICITAIRES EN OFFRE DE SOINS DENTAIRES (CAMCD)

Le Directeur Général de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie
Vu le code de la santé publique, et notamment I'article L.1434-4 ;
Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L.162-9 et L.162-14-4 ;

Vu l'arrété du I'arrété du 28 mai 2013 modifiant I'arrété du 21 décembre 2011 modifié relatif aux dispositions
applicables a la détermination des zones prévues a I'article L. 1434-7 du code de la santé publique dans sa
redaction anterieure & la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

Vu larrétée ARS Midi-Pyrénées n° 2013-05 du 27 novembre 2013 portant détermination des zones de mise
en ceuvre des mesures destinées a favoriser une meilleure répartition géographique des chirurgiens-
dentistes libéraux ;

Vu larrété ARS LR n® 2013-2130 du 16 décembre 2013 portant création d’'un avenant n°5 au schéma
régional de I'organisation des soins déterminant un zonage chirurgiens-dentistes ;

Vu I'arrété du 20 aoQt 2018 portant approbation de la convention nationale des chirurgiens-dentistes ;

Vu le décret du 24 octobre 2018, publié au JORF n°0247 du 25 octobre 2018, portant nomination de Pierre
RICORDEAU en qualité de Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie ;

Considérant que la convention nationale organisant les rapports entre les chirurgiens-dentistes et
I'Assurance Maladie prévoit que I'’Agence Régionale de Santé (ARS) arréte un contrat type régional d’aide
au maintien d'activité des chirurgiens-dentistes dans les zones trés sous dotées.

Considérant que, conformément a I'article L. 162-14-4 du code de la sécurité sociale, le Directeur général de
I'ARS arréte, dans le respect des contrats types nationaux, le contrat type régional précité comportant les
adaptations applicables dans la région.

Considérant que ce contrat a pour objet de favoriser I'installation des chirurgiens-dentistes libéraux en zones
tres sous dotées par le versement d'une aide financiére permettant de les accompagner dans la forte
période d’investissement liée a un début d’activité.

Considérant que ce contrat tripartite sera signé entre le chirurgien-dentiste, la Caisse Primaire d'Assurance
Maladie compétente et 'ARS Occitanie.

Considérant que ce contrat type régional est arrété sur la base du contrat type national prévu a l'article
3.1.1.2 et a I'’Annexe VIl de ladite convention.

ARRETE
Article 1°" : Le contrat type régional mis en annexe est arrété a compter de la date de publication de cet
arrété.
= Agence Régionale de Santé Occitanie %
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Article 2 : A compter de cette date, les chirurgiens-dentistes éligibles peuvent adhérer au contrat type
régional.

Article 3 : Dans les deux mois de sa publication, le présent arrété peut faire l'objet d’'un recours contentieux
aupres du tribunal administratif territorialement compétent.

Article 4 : Le Directeur du Premier Recours est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la Préfecture Occitanie.

Fait a Montpellier, le 20 mai 2019

Pierre RICORDEAU
Directeur Général

t le Directeur Général de
nce Régizzgte e Santé Occitanie et par délégation
e Directeur du Premier Recours

\\‘

N
pascal DURAND
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ANNEXE : CONTRAT TYPE REGIONAL D'AIDE AU MAINTIEN D'ACTIVITE DES CHIRURGIENS-
DENTISTES DANS LES ZONES DEFICITAIRES EN OFFRE DE SOINS DENTAIRES (CAMCD)

- Vule code de la santé publique, notamment son article L. 1434-4 ;

- Vu le code de la sécurité sociale, notamment ses articles L. 162-9 et L.162-14-4 :

- Vudu 28 mai 2013 modifiant I'arrété du 21 décembre 2011 modifié relatif aux dispositions applicables a
la determination des zones prévues a l'article L. 1434-7 du code de la santé publiqgue dans sa rédaction
anterieure a la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé :

- Vularréte ARS Midi-Pyrénées n° 2013-05 du 27 novembre 2013 portant détermination des zones de
mise en ceuvre des mesures destinées a favoriser une meilleure répartition géographique des chirurgiens-
dentistes libéraux ;

- VuTlarréte ARS LR n® 2013-2130 du 16 décembre 2013 portant création d’un avenant n°5 au schéma
régional de I'organisation des soins déterminant un zonage chirurgiens-dentistes ;

- Vu l'arrété du 20 aolt 2018 portant approbation de la convention nationale des chirurgiens-dentistes ;

- VuTarréte ARS OC n°® 2019-1594 du 20/05/2019 du directeur général de I'’Agence régionale de santé
relatif a I'adoption du contrat type régional en faveur de I'aide a I'installation des chirurgiens-dentistes en
zone « trés sous-dotée » pris sur la base du contrat type national prévu a I'article 3.1.1.2 et & I'Annexe VIII
de la convention nationale des chirurgiens-dentistes ;

Il est conclu entre, d’une part la caisse primaire d'assurance maladie/la caisse générale de sécurité sociale
(dénommeée ci-aprés CPAM/CGSS) de :

Département :

Adresse :

représentée par : (nom, prénom/fonction/coordonnées)

L’Agence Régionale de Santé (dénommée ci-aprés 'ARS) de :
Région : Occitanie
Adresse : 26-28 Parc club du Millénaire — 1025 rue Henri Becquerel — CS 30001 — 34 067 MONTPELLIER

Cedex 2
représentée par : (nom, prénom/fonction)

Et, d'autre part, le chirurgien-dentiste :

Nom, Prénom

inscrit au tableau de I'ordre du conseil départemental de :
numero RPPS :

numéro AM :

Adresse professionnelle :

un contrat d'aide au maintien d'activité des chirurgiens-dentistes libéraux conventionnés dans les zones
identifiées en zone « trés sous dotée ».

Article 1. Champ du contrat d’aide au maintien d’activité
Article 1.1. Objet du contrat d’aide au maintien d’activité

Ce contrat vise a favoriser le maintien des chirurgiens-dentistes libéraux conventionnés dans les dans les
zones définies par arrété du Directeur général de I'ARS comme étant « trés sous dotées » par la mise en
place d'une aide forfaitaire, afin de limiter les contraintes financiéres pesant sur les chirurgiens-dentistes et
de leur permettre de réaliser des investissements, de se former et de contribuer ainsi & améliorer la qualité
des soins dentaires.

Article 1.2. Bénéficiaires du contrat d’aide au maintien d’activité

Le présent contrat est proposé aux chirurgiens-dentistes libéraux conventionnés déja installés dans une
zone définie par arrété de I'Agence régionale de santé comme étant « trés sous dotée ».

Sont concernés par ce contrat, les chirurgiens-dentistes qui exercent a titre principal :
- soit a titre individuel
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- soit en groupe.

L’exercice en groupe s'entend comme le regroupement d’au moins deux chirurgiens-dentistes libéraux
conventionnés dans les mémes locaux, installés dans ces zones et liés entre eux par :
- un contrat de société civile professionnelle (SCP) ou de societé d’exercice libéral (SEL) ou de sociéte civile

de moyens (SCM) ;
- ou par tout autre contrat de société dés lors que ce contrat a été validé par I'Ordre.

Les chirurgiens-dentistes titulaires et collaborateurs exergcant dans les zones définies précédemment

peuvent adhérer a ce contrat.
Ce contrat n’est pas cumulable avec le contrat d’aide a l'installation (CAICD).

Article 2. Engagements des parties dans le contrat d’aide au maintien d’activité
Article 2.1. Engagements du chirurgien-dentiste signataire

Le chirurgien-dentiste s’engage a :
- remplir les conditions lui permettant de percevoir les aides a I'équipement informatique du cabinet

professionnel prévu au present texte ;
- venir exercer et/ou poursuivre son activité libérale conventionnée dans les zones « trés sous dotées »

consécutivement pour toute la durée du contrat, soit 3 ans ;
- informer la caisse du ressort de son cabinet principal sans délai de toute intention de cesser son activité

dans la zone avant l'issue du contrat.
Article 2.2. Engagements de I'assurance maladie et de ’Agence Régionale de santé

En contrepartie des engagements du chirurgien-dentiste définis & l'article 2.1, il bénéficie d'une aide
forfaitaire de 3000 euros par an au titre de I'équipement du cabinet ou autres investissements

professionnels.

Cette aide est versée au titre de chague année avant le 30 avril de I'année civile suivante.

Le versement de I'aide est conditionné au respect des engagements prévus au contrat.

En cas de résiliation anticipée du contrat, 'Assurance maladie procéde a la récupération des sommes
inddment versées au titre de 'aide au prorata de la durée restant a courir dans le contrat au moment de la
résiliation.

Article 3. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une durée de trois ans consécutifs, renouvelable, a compter de sa
signature par 'ensemble des parties.

Article 4. Résiliation du contrat
Article 4.1. Rupture d’adhésion a Pinitiative du chirurgien-dentiste

Le chirurgien-dentiste peut décider de résilier son adhésion au contrat avant le terme de
celui-ci. Cette résiliation prend effet a la date de réception par la caisse d’Assurance maladie, du ressort du
cabinet principal du professionnel, de la lettre recommandée avec demande d’avis de réception I'informant
de cette résiliation. La caisse d’assurance maladie informera I'Agence Régionale de Santé de cette
résiliation.

Dans ce cas, le professionnel ne pourra pas bénéficier de 'aide prévue pour I'année o il résilie le contrat.

Article 4.2. Rupture d’adhésion a l'initiative de la Caisse d’Assurance Maladie et de ’ARS

Dans le cas ou le chirurgien-dentiste ne respecte pas ses engagements contractuels (départ de la zone ou
chirurgien-dentiste ne répondant plus aux critéres d’éligibilité au contrat définis a I'article 1.2 du contrat), la

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-05-20-003 - Arrété ARS Occitanie 2019-1594 Contrat type régiona d'aide au maintien d'activité des chir dent 68
dans les zones déficitaires en offre de soins dentaires



Arrété Oc 2019-1594 - 5/5

caisse du ressort du cabinet principal du professionnel I'en informe par lettre recommandée avec accusé de
réception lui détaillant les éléments constatés et le détail des étapes de la procédure définie ci-aprés.

Le chirurgien-dentiste dispose d'un délai d'un mois a compter de la réception du courrier pour faire connaitre
ses observations écrites a la caisse.

A lissue de ce délai, la caisse peut notifier au chirurgien-dentiste la fin de son adhésion au contrat par lettre
recommandée avec accusé de réception.

Dans ce cas, le professionnel ne pourra pas bénéficier de I'aide prévue pour I'année ol est résilié ce contrat.

Article 5. Conséquence d’une modification des zones caractérisées par une insuffisance de I'offre de
soins et par des difficultés d’accés aux soins

En cas de modification par 'ARS des zones caractérisées par une insuffisance de I'offre de soins et par des
difficultés d’accés aux soins entrainant la sortie du lieu d’exercice du chirurgien-dentiste adhérant de la liste
des zones précitées, le contrat se poursuit jusqu’a son terme sauf demande de résiliation par le chirurgien-
dentiste.

Fait & , le

Le chirurgien-dentiste
Nom Prénom

La Caisse Primaire d’Assurance Maladie
Nom Prénom

L'Agence Régionale de Santé Occitanie
Nom Prénom
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Avis d'appel a candidature médico-social pour la création d'une Unité d'Enseignement en Classe
Maternelle dans le département de I'Aude
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@ ¥ Agence Régiorale da Sapdé
Decitane

AVIS D’APPEL A CANDIDATURES MEDICO-SOCIAL
Pour la création d’une Unité d’Enseignement
en Classe Maternelle dans le département de I’Aude

Autorité responsable de 'appel a candidatures ;

Le Directeur Général de I'ARS Occitanie

26-28 Parc Club du Millénaire — 1025, rue Henri Becguerel
C5 30001 — 34067 Montpellier Cedex 2

Date limite de dépdts des candidatures ;
Le 16 juin 2019

1 — Qualité et adresse de I'autorité compétente pour délivrer I'autorisation

Monsieur le Directeur General de |'Agence Régionale de Santé Oceitanie
26-28 Parc Club du Millenaire — 1025, rue Henri Becquerel
CS 30001 — 34067 Montpellier Cedex 2

2 — Objet de I'appel a candidatures

La Strategie nationale pour l'autisme au sein des troubles du neuro-développement prévoit,
dans son engagement n°3 intitulé « Rattraper notre retard en matiére de scolarisation », de
tripler le nombre d'unités d'enseignement en maternelle autisme, associant enseignants et
professionnels médico-sociaux.

Cet appel a candidatures a pour objet la création d'une unité d'enseignement en classe
maternelle, visant a accueillir des enfants de 3 & 6 ans porteurs de troubles du spectre de
lautisme (TSA). Située dans une école maternelle, cette UEM est destinée & assurer un
temps d'enseignement complet et de permettre une prise en charge en soins et un
accompagnement global de ces enfants, par des interventions coordonnées assurées
conjointement par une équipe pédagogique et une équipe medico-sociale.

Le candidat devra présenter une expérience dans la gestion d’établissements et services
pour des enfants porteurs de TSA.

Enfin, I'etablissement support de I'UEM devra se situer en proximité de l'agglomération de
Narbonne, au sein de laquelle ['établissement scolaire sera désigné. L'école maternelle
accueillant 'UEM devra étre localisée a proximité,

Page 1 surd
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3 — Cahier des charges

Le cahier des charges de l'appel a candidatures fait 'objet d'une annexe au present avis. |l
pourra aussi étre télécharge sur le site internet de 'ARS Occitanie rubrique « Appel a projets
medico-sociaux ».

Il pourra également &tre adressé par courrier oU par messagerie, sur simple demande écrite
formulee auprés de 'ARS Occitanie, au pdle medico-social de la Direction de l'offre de scins
et de l'autonomie, a I'adresse suivante : ars-oc-dosa-medico-soc@ars.sante.fr

4 — Modalités d'instruction des projets et critéres de sélection

Les dossiers parvenus ou deposés aprés |la date limite de dépét des dossiers ne seront pas
recevables (le cachet de |a poste ou le récépissé de dépét faisant fai).

L'instructeur établira un compte rendu d'instruction maotivé sur chacun des projets. Un avis
sera egalement demandé au Centre Ressources Autisme Languedoc-Roussillon.

La decision d'autorisation du Directeur Général de 'ARS sera notifiée au candidat retenu par
lettre recommandee avec avis de réception et elle sera notifiée individuellement aux autres
candidats.

5 — Modalités de transmission du dossier du candidat

Chague candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par courrier
recommande avec avis de réception au plus tard pour le 16 juin 2018 cachet de la poste
faisant foi.

Le dossier sera constitué de !
- 2 exemplaires en version "papier”
- 1 exemplaire en version dématérialisee (support clé USE)

Le dossier de candidature (version papier et version dématérialisée) devra étre adressé a :

Monsieur le Directeur de l'offre de soins et de l'autonomie de I'Agence Regionale de Santé
Occitanie

A 'attention de Madame Johanna HAY

DOSA-Pole Médico-social

10, Chemin du Raisin

31000 TOULOUSE

ars-oc-dosa-medico-soci@ars.sante. fr

Dés la publication sur le site internet de I'Agence du présent avis, les candidats sont invités &
faire part de leur declaration de candidature, en précisant leurs coordonnées.

6 — Composition du dossier

6-1 - concernant |la candidature, |les pigces suivantes devront figurer au dossier :

a) les documents permettant une identification de candidat, notamment un exemplaire
des statuts s'il s'agit d'une personne morale de droit privé ;

b) une declaration sur I'honneur du candidat, certifiant qu'il n'est pas I'objet de I'une des
condamnations devenues definitives mentionnées au livre Il du Code de ['Action
Scciale et des Familles ;
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c) une declaration sur 'honneur certifiant qu'il n'est I'objet d'aucune des procédures
mentionnées aux articles L 313-16, L 331-5, L 471-3, L 472-10, L 474-2 ou L474-5 ;

d) une copie de la derniere certification aux comptes s'il y est tenu en vertu du Code du
commerce |

a) les éléments descriptife de son activité dans le domaine médico-social et de la
situation financiére de celte activité ou de son but médico-social, tel que résultant de
ses statuts lorsqu'il ne dispose pas encore d'une telle activité.

8-2 — concernant |a réeponse au projet, les documents suivants seront joints |

a) tout document permettant de décrire de maniére compléte le projet en réponse aux
besoins décrits par |e cahier des charges |

b) un élat descriptif des principales caractéristiques auxquelles le projet doit satisfaire

* un dossier relatif aux demarches et procédures propres a garantir la qualité de la
prise en charge comprenant :

# un avant-projet du projet d'élablissement ou de service mentionné a
l'article L 311-8 du CASF ;

# l'énoncé des dispositions propres a garantir les droits des usagers en
application des articles L 311-3 et L 311-8 du CASF ;

= la methode d'évaluation prévue pour l'application du premier alingéa de
l'article L 312-8 du CASF, ou lg resultat des évaluations faites en
application du méme article dans le cas d'une extension ou d'une
transformation ;

» les modalités de coopérations envisagees en application de l'article L 312-
7 du CASF,

* un dossier relatif aux personnels comprenant une reépartition prévisionnelle des
effectifs par type de qualification ;

+ selon |a nature de la prise en charge ou en tant que de besoin un dossier relatif aux
exigences architecturales compaortant :
# une note sur le projet architectural décrivant lmplantation, la surface et la
nature des locaux en fonction de leur finalité et du public accompagne ou
accueilli,

* un dossier financier comportant :

» le bilan financier du projet, el le plan de financement de l'opération
mentionnés au 27 de l'article R 314-4-3 du CASF

~ les comptes annuels consolidés de l'organisme gestionnaire lorsqu'ils sont
obligatoires ;

» le programme dinvestissement prévisionnel précisant la nature des
opérations, leurs modes de financement et un planning de réalisation ;

» les incidences sur le budget d'exploitation du service du plan de
financement mentionné ci-dessus ;

» le budget prévisionnel en année pleine de fonctionnement de l'unité en
spécifiant les possibilités de redéploiement ;
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» les modeles des documents relatifs au bilan financier, au plan de
financement et au budget prévisionnel sont fixés par arrété du ministre
charge de l'action sociale.

c) dans le cas ou plusieurs personnes physigues ou morales gestionnaires s'associent

pour proposar un projet, un état descriptif des modalités de coopération proposées
devra étre fourni.

Faita TOULOUSE le 10 MAI 7078

Le Directeur de I'Offre de Socins et
de 'Autonomie

~  Berfrand PRUDHOMMEAUX
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If LE CADRE REGLEMENTAIRE
1 /Les Textes :

- Code de 'Action sociale et des familles, notamment les articles L312-1 et R313-3-1, D312-55
aD312-59 |
Code de l'education: article L.351-1 et D.351-17 2 20 ;

Laoi 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant l'action sociale et médico-saciale
Lai n"2005-102 du 11 février 2005 pour '2galité des droits et des chances, la participation et
la citoyennete des personnes handicapees ;

- Loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de Ihopital et relative aux patients. a la
santé et aux territoires (HPST) ;

- Decret n"2014-565 du 30 Mai 2014 modifiant |3 procédure d'appel & projet et d'auterisation
mentionnée a l'article L313-1-1 du CASF ;

Arrgte du 2 awvril 2009 précisant les moedalités de création et d'organisation d'unités
d'enseignement dans les &tablissements et services médico-sociaux ou de santé pris pour
lapplication des articles 0. 351-17 a . 351-20 du code de I'education ;

- Arréte du 9 mars 2012 arrétant le SROMS 2012-2015 du Languedoc Roussillon |

= Arréte 0" 2015-2940 du 27 novembre 2015 portant reactualisation du PRIAC en Languedoc
Roussillon pour la période 2015-2018 ;

- Instruction interministerielle n® DGCS/SD3B/DGOS/SDRA/DGESCO/CNSAZ14/52 du 13
février 2014 relative a la mise en ceuvre des plans regionaux d'action, des créations de places
et des unités d'enseignement prévus par le 3% plan autisme {2013-2017) ;

- Instruction n"DGCS/SD3B/DGOS/SDRACNSARZO14/221 du 17 juillet 2014 relative au cadre
natianal de repérage, de diagnostic et d'interventions précoces pour |es enfants avec autisme
ou autres troubles envahissants du developpement prevu par le plan autisme {2013-2017) ;
Instruction n® DGCSISD3B/CNSARZ015 /389 du 18 décembre 2018 relative & I'évolution de
I'offre médico-sociale accueillant et accompagnant des personnes avec troubles du specire de
l'autisme ;

- Instruction n"DGCS/3B2016/207 du 10 juin 2015 relative & la madification du cahier des
charges national des unités d'enseignemeant en matemelle prévues par le 3°™ plan autisme
(2013-2017).

Les recommandations de bonnes pratiques professionnslles :

- Recommandations de bonnes pratiques professionnelles de ANESM de juillet 2008 intitulées
« Pour un accompagnement de qualité des perscnnes avec TSA » ;

- Recommandations de bennes pratiqgues de la Haute Autorté de Santé de janvier 2010
relatives a I'etat des connaissances sur 'autisme et autres TED ¢

- Recommandations de bonnes pratigues professionnelles de 'ANESM de juin 2011 relatives
a « l'accompagnement des jeunes en situation de handicap par les services d'education
speciale et de soins a domicile »

- Recommandations de bonnes pratiques de |la Haute Autorité de Santé et de ANESM :
Autisme et autres troubles envahissants du développement = interventions educatives et
thérapeutiques coordonnées chaz |'enfant et l'adolescent de Mars 2012 ;

- Recommandation de bonne pratique de la Haute Autorite de Sante : Trouble du spectre de
lautisme : signes d'alerte, repérage, diagnostic et évaluation chez I'enfant et 'adolescent de
Féyrier 2018,

Appel acandidsfuras aans le dopartemeant de "Auda Fage TR
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2/ Le statut juridigue de I'UEM :

Les UEM s’inscrivent dans le cadre prévu par le Code de 'action sociale et des familles et le Code de
I'tducation’. Celui-ci précise en effet gue les unités d'enseignemeant peuvent &tre arganisées selon les
madalitas suivantes

« Soit dans les lecaux d'un établissement scolaire
s Soitdans les locaux d'un tablissement ou d'un service medico-sacial ;
« Soitdans les locaux des deux établissements ou services,

Les UEM eecncernées par le présent cahier des charges sinscrivent dans la premiére modalite
indiguee ci-dessus et ne pourront &tre géreas que par des etablissements ou des services medico-
sociaux visés parle 2° du | de larticle L, 312-1 du CASF.

Dans le cadre de cet appel 4 candidature, Iz candidat, devra présenter son expérignce dans |a gastion
d'etablissements et services pour enfants parteurs de troubles du spectre de |'autisme.

Par ailleurs, I'etablissement support de TUEM devra se situer 3 proximité de la ville de Toulouse au
sein de laguelle seront identifies les locaux de |'établissement scolaire pouvant 'accueillir.

I/ IDENTIFICATION DES BESOINS MEDICO-SOCIAUX

1f Contexte national

La Stratégie nationale pour I'autisme au sein des troubles du neura-développemeant préveit la création
de nouvelles Unites d'Enseignement en classes maternelles pour ameliorer |'inclusion scolaire des
enfants avec troubles du spectre autistique (TSA) dés la petite enfance en s'appuyant sur le
déploiement dinterventions précocas, personnalisées, globales et coordonnées telles gque
recommandées par la HAS et FANESN.

L'autisme renveie a une categorie de troubles neuro-développementaux recouvrant des situations
cliniquas diverses, entrainant des situations de handicap hétérogénes amenant 3 proposer des
réponses variess et adaptées aux specificités propres a chague situation,

La classification internationale des maladies (CIM-10), classification de référence en France, retient
l'acception « Troubles envahissants du développement » (TED) et décline ainsi huit categories :
autisme infantile, autisme atypigue. syndrome de Rett, autre trouble desintegratif de l'enfance,
hyperactivite assccige & un retard mental et & des mouvements stéréotypés, syndrome d'Asperger,
autres troubles envahissants du développement et trouble envahigsant du développement, sans
precision.

Depuis quelques annees neanmoing, et d'autant plus depuis la publication du DSMS en 2013, l'dée
que ces categories sont de simples vanantes d'une méme pathologie et donc d'un continuum d'un
méme trouble, le trouble du spectre de l'autisme (TSA), s'est développée. Le terme de trouble du
spectre de l'autisme (T5A) tend a se substituer & celui de TED, |l sera utilisé dans le présent cahier
des charges.

2 Articles D.351-17 4 0. 351-20 du Code de 'Education. et anicles D312-10-6, 0. 312-15 et 5. du Code de 'action sociale et
des familles

Arrdla du 2 avill 2005 précisant les modalités de création et d'organisation d'unités d'enseignement dans les atablissements et
servica madico-soeigus ou de santé pris en applicaion des aticles 0351-17 & 0351-20 du Codae de 'éducation.

.‘1:’;,‘::'| & candidaturas dans e ddpartemont do "Sade Eoret e A T R |
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C'est la diversité de ces situations gui a ameané & renfercer |a palette d'offre de scolarisation pour les
gleves avec TSA qui va du milisu scolaire ordinaire sans accompagnement jusqu'a une scolarisation
accompagnes dans une unite d'enseignement. hors ou dans un établissement,

Cette modalite de scalarisation ne constitue donc qu'un des volets possibles de la scolarisation des
jgunas enfants avec TSA, dont e plan autisme 2013-2017 encourage par ailleurs la diversification.

Eu égard aux besoins spécifiques et a I'hétérogenaite du developpement des éléves avec TSA, il est
apparu necessaire de proposer un cadrage des différents aspects de leurs objectifz et
fonctionnemeant. afin de permettre leur développement harmonisé sur la durée du plan, de permettre
leur évaluation et de prendre en compta |eur specificite dans I'offre medico-scciale actuelle, au
regard :

= De leur localisation au sein d'écales, et non au sein des structures medico-socialas |
* Del'age des enfants cancemés (de 3 46 ans) ;
= Des moyens coenséquents alloues a ces dispositifs, afin d'assurer la mise en place de
programmes dinferventions a référence éducative, compaortementale ou développemeantale,
dans une complementarité entre professionnels des secteurs de I'Education nationale et du
medico-social,
Un courrier conjoint, Ministre de I'éducation nationale, Secrétaire d'Etat en charge des personnes
handicapées en date du 30 janvier 2019, etablit une programmation du déploiement des unités

d'enseignemeant maternel et unités d'enseignement en élémentaire (UEE autisme) jusqu'en 2022.
2/ Contexte régional

Pour la région Occitanie. cela reprasente 16 UEM dont deux doivent &tre mises en place dés la
rentrée scolaire de 2019 ¢

- 7 pour l'Académie de Montpellier :
- B pour l'Académis de Toulousa,

i |11 Aude o1 |
: | 30Gard 2.0
4 draul % e 2 2 it
| 48 Lozére 1 '
‘66 Pyrénées-Orientales 1
09 Arigge 1
12 Aveyron | al
31 Haute-Garonne 2
Toulouse 37 Gers e 1 2 3 3
a6 Lot : 1
65 Hautes-Pyrénées i
B1Tarn 1
82 Tamrvetrﬁarwe =

fppel 3 candidatures dans e dapartement de FAuda Haga 4 27 2

ARS OCCITANIE TOULOUSE - R76-2019-05-10-013 - Avis d' Appel & Candidature pour la création d'une Unité d'enseignement maternelle (11) 78



I LA CAPACITE A FAIRE ET L'EXPERIENCE DU PROMOTEUR

Le pramoteur devra apporter la preuve d'une parfaite connaissance et d'une maitrise pratique du
cadre réglementaire relatif a la prise en charge du projet auquel il répond. La démonstration pourra
utilement s'appuyer sur des exemples concrets. notamment s'agissant des recommandations da
bonnes pratiques professionnelles, ou des outils de la loi de 2002-2.

Le candidat devra apporter des garanties sur sa capacité 4 mettre en ceuvre |e projet pour la rentrée
scolaire de septembre 2018, 1| est demandé au promoteur de présenter un calendrier previsionnel du
projet precisant les jalons cles et les délais pour accomplir les différentes étapes.

L'agence sera particuliérament vigilante sur la capacité du promotaur &

= Mettre en ceuvre les interventions recommandeées au regard de son expérience en la matiére ;
= Mobiliser les ressources adéquates pour la formation, la supervision et la guidance parentale
a domicile,

Il st rappelé que la supervision des pratiquss est a8 différencier de Fanalyse des pratiques. La
supervision des pratiques vise & accompagner les professionnels dans la mise en ceuvre des
contenus abordes en formation théorique. Elle implique la démonstration de gestes techniques,
l'observation active, I'appui crganisationnel. les préeconisations individualisées.

Les objectifs auxquels doit répondre la guidance parentale sont explicités infra (meilleure
compréhension du fonctionnement de l'enfant, valorisation et renforcement dess compétences
educatives parentales, espaces de paroles).

W/ LES CARACTERISTIQUES DU PROJET

Une instruction conjeinte de la CNSA, de la DGCS &t du ministére de 'aducation nationale du 10 Juin
2016 est venue preciser les enjeux at las medalités d'organisation et de fonctionnement de ces unités
d'enseignament.

Ce présent cahier des charges reprend les lignes directrices des éléments du cadrage national,
Ce cahier des charges constitue

»  Un outil pour arienter et faciliter la rédaction de la convention constitutive de I'UEM, la mise a
jour du projet d'etablissement ou du service medico-social gestionnaire et I'elaboration du
projet pédagogique de I'UEM. A ce titre, il doit &tre percu comme un support d'échange entre
les différents partenaires ;

» Un cadre de référence pour le pilotage régional conduit par le Rectorat et TARS ;

*» Un support pour permettre I'evaluation de la mesure au plan national : cohérence des
realisations avec le cahier des charges, impact sur le parcours de 'enfant,

Il aborde les thémes suivants

e Lepublic accueilli;

= Les caractéristigues et le fonctionnement de ces UEM ¢

+ L'equipe intervenant au sein de 'UEM {compasition, formation, coardination, supervision) ;
Le rile et |la place des parents |

Les partenariats et leurs supports |

Les medalités de financement ¢

Le suivi et évaluation des enfants,
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« Public accueilli

L'UEM accueille des enfants de 3 &4 6 ans qui ont un profil. d'aprés les éléments issus de leur
evaluation fonctionnelle. ne leur permettant pas de bénéficier d'une scolanté ardinaire, méme avec un
accompagnement individuel par un AVS, en raison de la sévéarité de leurs troubles,

Les UEM concernent plus particulieremant des enfants n'ayant pas acquis suffisamment d'autonomie,
le langage eticu gui présentant d'impartants troubles du comportament.

Au niveau local ldentification des enfants susceptibles de bénaficier d'un accompagnement et d'une
scolarisation en UEM devra nécessairement faire l'objet dun travail concertd organisg par I'Agence
F&gionale de Santé et le Rectarat, reunissant & minima la MDPH et le Centre de ressources autisme
Midi-Pyrenees. Celte identification tiendra compte du processus diagnostique en cours, des élémants
necessaires pour gue lorientation soit prononcée par la CDAPH. et de |'Elaboration du projet
personnalise de scolarisation,

- Age

Les enfants accueillis sont ceux de la classe d'age de I'école maternelle, Le principe est celui d'une
scolarisation au plus 6t (année civile des 3 ans), et d'un accompagnement durant 3 années
maximum.

Pour la 1ére annee de fonctionnement de TUEM, il est préconise d'intégrer prioritairement des enfants
ayant 3 ans durant 'année civile d'cuverture de l'unité,

- Admission

L'admission est prononcee par le directeur de |'etablissement ou du service auquel 'UEM est
raltachee. Elle doit étre précedée d'une orientation pronancée par la COAPH. |l est rappelg a ce titre
que cette arientation, au regard de l'article L. 241-6 du Code de I'action sociale et des familles®, doit
&tre la plus précise possible et identifier le mode de scolarisation au sein de I'UEM, et pas seulement
l'orientation vers 'établissement ou le service de rattachement de 'unite,

La procédure d'admission permet de présenter la structure et san fonctionnemeant aux parents dont les
enfants serant scolarisés dans 'UEM,

Critéres d'admission

Afin gue l'arientation de la CDAPH soit |a plus précise possible, celle-ci est précédée pour chague
enfant, d'une phase d'élaboration du diagnostic conforme aux recommandations HAS de 2005 sur le
diagnostic comprenant une évaluation fonctionnelle. Ce diagnestic devra étre finalisé a la date
d'ouvertura de 'LUEM et suffisamment avance a defaut d'étre finalisé pour établir en temps voulu la
liste des admissions.

Les critéres d'admission prennent en compte aussi  I'éloignement géographique du demicile par
rapport & I'implantation de 'UEM.

: % La COAPH est compétante pour |

1" Se prononcar sur lanantation de 13 personne handicapés et les mesures propres 4 assumed son inserlion scolaire au
pretessionnele at saciala

2% Deésignar lag éablissements ou las sarvices carespondant aux besoins de l'anfant ou de Padolescant ou concourard 4 fa
regdusation, a leducalbon, au reclassement el @ 'accuel de Padulie hardicaps et en mesure de lacouzillir =,
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Pour ce faire. le processus d'admissicn peurra s appuyer utilement sur |intervention de l'equipe de
diagnostic du CRA,

La rigueur des critéres d’admission et la gualité des coopérations mises en place en amont
avec fa MDPH d'une part et les éguipes concourant au diagnostic d'autre part, constitueront un
critére d'appréciation ef de cfassement des dossiers.

Effectifs
Les UEM sont des unités scolarisant 7 anfants.

+ Caractéristiques et fonctionnement de 'unité d’'enseignement

- Secteur d'implantation :

L'unita d'enseignement en matarnalle sera prioritairemant installée dans un établissement scolaire de
lagglemeration de Marbonne,

- Le projet dans ses différentes dimensions ;

Les UEM initiées et financées dans le cadre du plan autisme 2013/ 2017 ont pour chjet principal de
mettre en place. pour des enfants de 3 8 6 ans avec TSA. un cadre spécifique et sécurisant
permettant de maoduler les temps individuels et collectifs (au sein de lunité et au sein de I'zcols)
autour

« d'un parcours de scolarisation s'inscrivant dans le cadre des pregrammes de Education
MNationale et du socle commun de connaissances. de compétences et de culture.

+ dinterventions éducatives et thérapeutiques précoces, en lien avec le projet personnalisé de
scolarisation,

Les eléves de 'UEM sont présents a |'école sur la méme durée que P'ensemble des éléves de
preelementaires. |ls ne pourront étre scolarisés dans cette UEM & temps partiel. Marquées par uns
unité de lieu et de temps, les actions pedagogiques et educatives sont realisees dans la classe {le cas
géchéant dans une autre salle de I'école), sur un emploi du temps clairement établi en ameont, Cet
emploi du temps doit assurer la coherence des interventions, la modulation entre des temps collectifs
et individuels, ldentification précise des actions menées auprés des éléves par les personnels en
fanction du programme pedagogigue, educatif et thérapeutigue.

Les objectifs pedagogiques de FUEM sont ceux attendus dans les programmes de 'école maternelle

S'approprier le langage, déecouvrir I'ecrit ;
Davenir eléve

Agir et s'exprimer avec son corps |
Deécouvrir le monde ;

Percevair. sentir, imaginer, créer.

a o

a .o

Les objectifs éducatifs sont ceux définis dans I'état des connaissances publié par la HAS en 20137

« Chague enfant bénéficie d'un projet individualisé d'accompagnement gui comprend un volet

de mise en ceuvre du projet personnalise de scolarisation de l'éléve, élaboré par l'équipe

pluridisciplinaire de la MDPH" ;

' Autisme el autres lroubles anvanissants du deveioppement = Etat des connaissances'- HAS - Janvier 2010
' D31210-3 CASF
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# Les projats individualisés d'accompagnement sont fenction de I'dvaluation des bescins
particuliers de chague enfant avec TSA amenant a développer des interventions s'appuyant
sur des abjectifs dans les domaines suvants |

o Communication et langage ;

o Intaractions sociales |

o Domaine cognitif ;

Domaine sensariel et moteur ;

= Domaine des émotions et du comportemant |
o Autonomie dans les activites quotidiennas |
o Soutien aux apprentissages scolaires.

Sur toute la durée de {'école maternalle, les progrés de la socialisation, du langage, de la motricite et
des capacités cognitives ligs a la maturation ainsi gu'aux stimulations des situations scolaires sont
considérables et se réalisent selon des rythmes tres variables. Les enseignements sont organisés en
cing domaines d'apprentissage :

= mobiliser le langage dans toutes ses dimensions ;

= agir, 8'exprimer, comprandre a travers |'activité physique |

= agir, gexprimer, comprandre a travers les activités artistiques :
e construire les premiers outils pour structurer sa pensée |

e explorer le monde,

La qualité du projet global de prise en charge éducative et thérapeutique, y compris les
activités supports et approches théoriques, constituera un critére d'appréciation et de
classement des dossiers.

Stratégies et outils pour les activités et interventions éducatives, thérapeutiques et
pédagogigues :

Les stratégies @laborées par les intervenants doivent intégrer les recommandations de bonnes
pratigues professionnelles publiées par la HAS et I'ANESM. Elles devront étre rédigées 4 |'ouverture
de I'UEM. puis anrichies réguliérement en fonction des pratiques effectives, des résultats obtenus, das
formations suivies par les professionnals composant ['équipe de I'UEM, mais également au regard de
l'évolution de 'état des cannaissances sur les TSA.

Les éléments développés ci-dessous constituent des paoints de repéres qui, sans étre exhaustifs,
peuvent censtituer un socle possible de structuration des activités et interventions pratiquées au sain
de ces LUEM, Iz sont inspirés a la fois de documents officiels” et des pratiques observées dans les
classes spécialisées en maternelle qui ont fait l'objet d'une visite dans le cadre de ['élaboration du
présant document.

L'adaptation des démarches pédagegiques et éducatives est une nécessite, dans la mesure ol
I'enfant avec TSA. méme s'il bénéficie d'une prise en charge pluridisciplinaire adaptee. manifests des
difficultés dans les interactions. la communication, |a compréhension des situations, la mise en place
des compétences de base. A ce fitre, un certain nombre de compétences pivots ou pre-requis comme
la mativation, l'initiation, l'imitation, |'attention conjointe. la discrimination, devrant faire I'ebjet d'un
travail préalable important pour rendre possibles les apprentissages scolaires.

E Tel que Fouvrage « Scoladser les éléves autistes ou prézertant des froubles envahissants du dévelappameant », Ministére de
'Education Mationale, direction générale de lenseignement scelaire, collection « Repéres handicap », oclebne 2009,

Apgel a candidatares dans le departement de Pdoda e @Sy 23

ARS OCCITANIE TOULOUSE - R76-2019-05-10-013 - Avisd' Appel a Candidature pour la création d'une Unité d'enseignement maternelle (11)

82



Cette adaptation devra s'effectuer a plusisurs niveaux par |

« |'adaptation du langage :
o Mettre en place un outll de communication visuel en 'absence de langage oral ;

o Faciliter la compréhension orale en utilisant des supports visuels mais aussi en employant
un langage simple, concret, répétitit |

= Entrainer las emergences orales par l'étayage des images et la mise en place d'un
vocabulaire de base |

o Exercer les operants verbaux (demande, commentaire, imitation orale, dialogue) quells que
sait la madalitd de cammunication.

. Des stratégies pédageogiques spécifiques ;
Decouvrir les intéréts et maotivations de 'éléve. notamment pour senvir de paint de départ

aux pramigres activités proposées et initier les apprentissages |
o Guider physiguement I'enfant pour la realisation d'une activité ;
o S'assurer d'une coordination oculo-manuelle pour gue le regard accompagne les gestes |

o Privilagier la progressivité en structurant les apprentissages, dacomposer en sous-étapes
les tAches proposées |

o Melller & élargir progressivement les contextes {la méme notion sera apprise
successivement dans des contextes différents). pour permettre 'accés & la généralisation ;

= Deubler les indications collectives d'adresses spécifiguement destinées 3 |'éléve ;

o Structurer un aménagement spatio-temporel des activités | I'emploi du temps et ses
différentes phases doivent &tre traduits en cutils visuels, y comoris pour maodifier les
routines lorsque le changement devient visible et donc prévisible.

+ La prise en compte permanente du comportement de |'&léve :
o Analyser le comportement « inadapté » pour bien le comprendre et en évaluer la fanction

(savoir si l'enfant cherche a éviter ou obtenir qualque chose) ;

o Encourager par |e renforcement positif les comporiements adaptés au contexte, entrainer
des comportements alternatifs, procéder & |' « extinction » des comportements inadaptés
{ignarance volontaire, non acces aux conséquences attenduss) en cas de nécessité (les
renfarcements positifs sont a privilégier). Le renforcement positif est étayé par:

¥ Le « pairing » : l'adulte propose 4 I'enfant des choses qui lui plaisent afin d'établir un
contact de gualite, Cette démarche est & renouveler sans cesse pour s'adapter
toujours a I'enfant dont les cantres d'intérét changent rapidement ;

¥ L'evaluation continue des opeérations de mativation gui encourageront Tenfant &
s'engager dans la tdche proposée {renforcement différencieé selon la tache et
lexigence) ;

* Le contrat visuel (par économie de jetons par exemple) © c'est la matérialisation et la
visualisation du contrat passe avec |'enfant. Ce dernier va s'engager dans une
démarche d'apprentissage (t&che scolaira ou d'autonomie dans la vie quotidienne] et
le contrat 'u'a soutenir ses efforts jusqu'a ce que la tiche devienna elle-méme un
renfmgateur

Cf. recommandation de bonnes pratiques professionnellss « Pour un accompagnement ce gualité des personnes avec
autisme ou autres TED », ANESM 2010, notammen fa partie 3 2, « Repéras pour faciliter les apprantissages », pages 25 et s,
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La connaissance des troubles neuro-développementaus, I'expérience du promoteur en matiére
de prise en charge d’enfants avec TSA, le degré d’appropriation des recommandations de
bonnes pratiques professionnelles publiées par 'ANESM et la HAS ef fa capacité du promofeur
& metire en ;auvre les interventions recommandées au regard de son expérience en la matiére,
constitueront des critéres de priorisation des dossiers.

Le projet de TUEM vizera la scolarisation des elaves en milieu scelare ordinaire a lNssue des trois

decloiscnnement en classe ordinaire, accompadnés par un membie de l'eguipe, qui seront organisés
en fonction du PPS et du PIA de I'éléve. Ces temps seront progressivemnent augmentés el ajustés aux

possibilités et besains de |'gléve.

Organisation des locaux :

L'UEM doit disposer d'une salle de classe et d'une deuxiéme piéce de surface suffisante de fagon a
permettre  d'optimiser l'articulation entre les temps destinés aux interventions individuelles,
principalement paramédicalas et les temps collectifs, avec |'enseignant et I'equipe médico-scciale, da
permettre d'organiser les siestes et de gérer les épisodes de répit, et de disposer d'espaces
suffisants de rangement. Cette seconde pigce se trouve nécessairement dans les locaux scolairas et
de préférence, dans la continuiteé immédiate de Ia classe. Toute intervention individuelle doit s'integrer
dans un calendrier précis, établi en amont en concertation entre les professionnels, et non de maniére
aléatoire et unilatérale par I'un des professiannels,

Compte tenu du public accueilli, les locaux peuvent justifier le cas echéant. de prendre en compte des
aménagements des ambiances thermigues, lumineuses et sonores,

La salle de classe est organisée et structurée pour permettre des temps d'activité communs et
individuels. Les cloisonnements, le classemeant du materiel, le positionnemeant du mabilier doivent étre
penses pour une fluidité maximale entre les différentes séquences de la journee.

L'UEM dait &tre considérée comme une classe de léccle. A ce titre, I'accés a I'ensemble des locaux
collectifs est acquis pour les éléves accueilis en UEM. Par ailleurs. les récréations et la restauration
sont effectuées sur le méme temps que les éléves de la méme classe d'age.

La disponibilité de locaux adéguats, 'accueil favorable de I'équipe éducative, le volontarisme
de la commune d'implantation, en ce qui concerne les conditions de la mise 4 disposition des
locaux (confirmées ensufte par une convention spécifique entre I'ESMS et ja coflectivité
territoriafe) constitueront des critéres de priorisation des dossiers,

- Lestemps d'intervention auprés de I'éléve se dérgulent :

Avec ['enseignant et I'equipe médico-sociale dediée :
= Toujours sur les temps de classe avec l'enseignant et F'equipe médico-sociale |
= Toujours sur les temps de récraation, avec |'enseignant en fonction du tableau d'organisation
du service de la surveillance des récréations mis en place par le directeur de l'ecole.
Avec I'équipe médico-sociale dédiée :

s Toujours lors de la restauration de |a mijournge, car ce temps correspond pour les enfants
avec TSA, 3 un temps educatif et d'apprentissage |
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e Sur les activites liées aux nouveaux rythmes scolaires (¢« Temps d'activité pér-éducatifs »),
dans la mesure ol un cu plusieurs éléves de 'UEM y sont inscrits |

+« En guidance parentale & domicile, dans un velume horaire et une régularits fixée par 'équipe
médico-saciala intervenant dans 'UEM el en fonction de ses moyens ;

+ Sur les temps periscolaires {avant au apres la classe), dans la mesure ou un ou plusieurs
parents d'aléves scolarisés dans I'UEM le demandent, et lors des vacances dans un volume
horaire et une regularite fixee par I'équipe médica-saciale intervenant dans I'UEM.,

Le temps d'intervention de l'enseignant :

Le service de l'enseignant specialisé de I'UEM s'organise, conformément au service des autres
enseignants de I'école, en wingt-quatre heures hebdomadaires d'enseignement et trois heures
consacrees aux travaux en equips. aux relations avec les parents, a la participation gux réunions
institutionnelles de I'établissement scolaire.

- Ledirecteur de I'école :

I appartient au directeur de ['&cole

s dimpulser et conduire une politiqgue pédagogique et éducative d'établissement au service de
la réussite de tous les slaves ;

+« dinscrire le projet de l'unite d'enseignement dans le projet d'école |

« de favariser l'inclusion des éléves de lunite denseignement & la communauteé des eléves de
l'écala

« d'assacier les familles aux réunions de I'école |

= de favoriser la participation de |'snseignant et en tant que de besain, les autres
professionnels intervenant au sein de I'UEM. aux réunions de |'école ;

s de favoriser la participation de l'équipe des profezsionngls intervenant dans 'unité
d'enseignement, dont lenssignant, & la communauté eéducative de I'école |

e de sensibiliser tous les acteurs de I'école a la question du handicap, avec l'appui des
personnels de 'UEM et mobiliser les partenaires pour veiller a la pertinence du projet de
F'UEM en lien avac le projet d'école {lien privilégié entre le coordonnateur d'UEM, |e service de
santé scolaire, le service social...).

- Le directeur de ’'ESMS :
Il appartient au directeur de 'ESMS :

= de metlre & disposition les personnels nécessaires au fonctionnement de 'UEM et de veiller a
leur coardination avec les autres professionnals de 'ESMS ;

= d'étre garant des interventions medico-sociales et educatives effectuges par le personnel de
'ESMS dans le cadre de 'UEM |

¢ de sensibiliser tous les acteurs de 'ESMS et las familles a la mise en ceuvre d'un parcours de
scolarisation cohérent ;

= de veiller & la cohérence de I'équipe et au respect des missions confiées & chagua
professionnel de FTUEM.

Les sujets de responsabilité juridigue :

Le directeur de I'établissement ou du service madico-social assure la responsabilité fonctionnelle de
lunite d'enseignement. Le directeur de FESMS et I'NEN ASH charge du suivi pédagogique et da
I'évaluation des unités d'enseignement, sont associés & la rézolution de toute situation qui. au sein da
la classe ou de I'école, peut conduire & une degradation des conditions d'enseignement paur les
aleves de TUEM.
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De meéme, le directeur de |'école infarme. outre ['|EN-ASH, le directeur de la structure medico-sociale,
de toute situation pouvant avoir des consequences sur le fonctionnement de 'unite, ses elaves, ou les
professionnels qui y exercent.

L'ouverture de toute UEM doit faire l'objet d'une convention constitutive dunité d'enseignement,
conformément & Farticle D 351-18 du code de 'éducation.

« L'équipe intervenant dans I'unité d’enseignement maternelle

- Composition :

Un enseignant specialise (préférentisliement option D - troubles des fonctions cognitives?} :

» |l pilate e projet de I'UEM et assure la cohérence des actions des différents professionnels. ||
vellle a une adaplation permanenta des prises en charges padagogigues et éducatives aux
besoins des enfants, et 4 ce titre travaille en lien &troit et permanent avec les membres de
I'éguipe, ou a minima avec le ceordonnateur médico-social des temps dinterventions hors
ternps scolaire (cf infra) ;

= |l partage avec les autres professionnels de 'ESMS un langage et des outils de réflexion
COMMUns |

+ |l transmet! des observations organisées a la personne chargée de la supervision, au sujet
dun eléve ou d'une pratique professionnelle, et intégre dans son analyse les apports des
autres professionnels y compris les informations concernant les temps d'intervention hors
scolaire dont ses collegues l'informent ;

+ |lrealise avec des partenaires, les évaluations qui permettent les réajustements des projets,

s |l favorise letablissement de relations de confiance et de collaboration avec I'égquipe de
professionnals de FESMS a laguella il appartient :

+ L'enseignant, en dehors des echanges raguliers entre la famille et la direction de IESMS, est
l'intarlocuteur de premiére intention des parents en ce qui concerne lz cadre et le travail
proposés & leur enfant dans I'école ;

« Comme I'ensemble de |'eguipe avec qui il parttage les élémants d'information et avis recusillis
auprés des parents, il respecte le droit au secret et |a discretion professionnelle vis-a-vis de
I'enfant et de sa famille ;

» |Ifavorise egalement ['etablissement de relations de confiance et de partenariat avec la famille
qu'il inferme et dant il recueille les avis au méme titre que le directeur de 'ESMS ou le
paychologue.

Une equipe medico-sociale. gui peut &tre constituée de ©

- Professionnels éducalils @ maniteurs-educateurs, éducateurs spécialisés. éducatsurs de jeunes
enfants, aides médico-psychologiques, ou professionnels en contrat de qualification. Pour ces
derniers. le directeur de I'ESMS pourra utilement rechercher des professionnels ayant exerce
precedemment des missions daccompagnement individuel d'eléves avec TSA, lors de leur
scolarisation en milieu scolaire ordinaire, et dotés de competences et d'une expertise mobilisables
dans le cadre de 'unité, Des diplomeés ayant suivi un cursus universitaire spécifiques peuvent
egalement correspondre aux profils recherchés,

Cas professionnels aurant pour mission de

« Mettre en place les cibles pédagogiques definies par |'enseignant sur 'ensemble des chjectifs
fixés par le programme individuel congu pour 'éléve en référence & son PPS et son PIA ;

7 Asticle 3 de lamété du 2 avil 2009 susvisé,
¥ Licence professionneile spacialisge,
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= Mettre en place les protoccles dinterventions & référence educative, comportementals ou
developpementale ;

s Prendra note et traiter les données quotidiennas |

= Accompagner les enfants dans lacquisition de I'autanomie et de |a socialisation sur les temps
de restauration scolaire, de récréation, lors des temps périscolaires et de vacances le cas
gcheéant ;

= Participer aux reunions de concertation

L'un de ces professionnels sera identifié comme linterlocuteur privilagie des familles pour les temps
d'interventian hors temps scolaires | vacances, interventions a domicile. temps périscolaires

Il coordonnara laction de ses collégues sur ces temps en asscciant I'enseignant & ses
deécisions

o |l transmettra des observations organiséas a l'enseignant au sujet d'un enfant ou d'une
pratique professionnells | ce dernier transmettra a la personne chargée de la supervision,

- Professionnels paramadicauy - orthophoniste et psychematricien pour des interventions individuelles
et collectives, coordonnées avec lorganisation des activités au sein de |a classe. Leurs interventicns
seront regroupées, autant que possible sur des demi-journees prévues dans le calendner
hebdomadaire de I'UEM afin de permettre leur participation 4 des temps de concertation avec
I'Equipe et d'éviter des allers-retours incessants des éléves nuisant a la mise en ceuvre de leur PPS.

- Paychologue

+ Participer avec l'équipe de fagon active & la co-construction des abjectifs individuels des
enfants, en reférence aux projets individuels (PPS et PIA), et faciliter leur mise en ceuvre |

= Accompagner/aider I'enseignant lors de |'élaboration des praogrammes d'apprantissage |

« Transférer ses savoir-faire/compétences dans le cadre des apprentissages, en intervenant
aupres des enfants et en montrant les gestas techniques et les stratégies d'engagement |

= Veiller a la mise en ceuvre des préconisations de la supervision pour la gestion des
comporiements problémes |

» Coordonner et mettre en ceuvre I'acticn d'accompagnement familial de soutien & la parentalité
et de guidance parentale pluri-mensuelle, avec pour cette derniére une fréquence de 2 fois
par mois la premiére année et une fois par mois les suivantes. a domicile et en accord avec
les familles ;

= Coordonner et participer aux évaluations fonctionnelles initiales et longitudinales réguliéres
des enfants.

L'UEM ayant notamment pour abjectif la scolarisation en milieu scolaire ordinaire des eléves a lissue
ou au cours des trois ans d'accompagnement, I'ensemble de I'équipe a également pour mission
d'accompagner des temps de décloisonnement en classe ordinaire (abservation et transfert de savoir-
faire & l'enseignant de la classe ordinaire),

La constitution des équipes doit permettre d’atteindre un taux d'encadrement minimal sur les
temps de classe, en tenant compte de I'enseignant spécialisé, des personnels éducatifs et des
professionnels paramedicaux.

- Formation :

La formation du personnel est une condition nécessaire a la création d'une UEM, |l ne s'agit pas de
simples sensibilizations, I'objectif &tant de maitriser et partager I'ensemble des technigues et outils
nécessairas a la mise en ceuvre des interventions décrites supra.
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Elle dait &tre organisée en deux phases |

« Une phase initiale de formation commune, précédant l'ouverture effective de TUEM,
réunissant les professiennels de 'unité, mais également pour certains modules les parents, du
persannel de I'ecole et dautres professionnels amenés & intervenir auprés des éléves de
'UEM. Cette formation a pour objectif la mise a niveau des connaissances des membres de la
future equipe sur les TED, les spécificités liées au jeuns age des éldves, les mathodas
d'enseignement et dinterventions educatives, et doit permettre de deéfinir collectivement les
bases de l'organisation fonctionnelle de 'UEM. Réalisée en tout debut d'annge scolaire, elle
peut entrainer un decalage dans le calendrier de rentrée effective des éléves ;

= [Des formations specifiques, plus ciblées, organisées reguligrement et intagrées aux plans de
formation, afin de permettre aux professionnels dapprofondir et dactualiser |eurs
connaissances et de consclider leurs interventions a partir de modules spécifiques en lien
avec leurs pratiques professionnelles et le respaonsable de |a supervision.
Ces temps de formation seront le plus seuvent conjoints (personnel ensaignant, &ducatif,
paramedical). lls seront financés sur les credits dedies a 'UEM au sein des crédits de
fonctionnement de IESMS. Une forme de participation de I'éducation nationale pourra étre
prevue dans la convention (participation au financemeant de formation ou mise a disposition, &
titre gracieux. d'intervenants).
La ligne budgétaire cansacrés par 'ESMS & la farmation continue des professiannels exergant
dans |'UEM peut &tre supérieure au taux obligatoire de cotisation et marquer ainsi une volonte
specifique par une formation continue d'envergure dés linstallation de 'UENM.

La capacité du gestionnaire a mobiliser les ressources adeguafes en formation du personnel
sera un critére de priorisation des dossiers : formation acquise des professionnels éventuellement
pressentis pour mettre en ceuvre le projet et plan de formation spécifigue envisagé par le prometeur
{qui devra &tre estimé financiérement et planifié dans le temps).

- Coordination des interventions :

C'est l'enseignant gui organiseé notamment l'emploi du temps, et assure la cohérence des
intervantions pedagogiques, educatives et parameédicales (individuelles et collectives) realisées au
sein de 'UEM, dans le cadre fix& par les PPS. |l est identifié comme le pilote de l'unité.

L'UEM ayant également paur objectif la scalarisation en milieu scolaire ordinaire des élaves a lissue
ou au cours des trois ans d'accompagnement, I'ensemble de 'équipe aura egalemeant pour mission
d'accompagner des temps. dinclusion en classe ordinaire (observation, généralisation des
compétences de lenfant el transfert de savoir-faire a I'enseignant de 1a classe ordinaire).

L'emplol du temps de l'éguipe doit identifier des plages de concertation, de coordination interne,
d'élaboration du projet collzctif, et de retours de la supervision,

L'ensamble des professionnels intervient dans 'UEM sous |'autorite fonctionnelle du directeur de
'ESMS. L'equipa médico-sociale s'inscrit par ailleurs également saus son autorité higrarchique tandis
que l'enseignant exerce sous celle de IEN (cf arrété du 2 avril 2009 susvisé).

Le directeur de I'ESMS infarmera et associera IIEN 4 |a résolution de taute situation qui, au sein de la
classe ou de l'ecole, peut conduire a une dégradation des conditions d'enseignement auprés des
eleves de ITUEM. De méme, I'IEN informera le directeur de 'ESMS, responsable de IUEM, de touts
situation partée & sa connaissance qui pourrait avoir des conséquences sur le fonctionnemant de
I'UEM. le bien-&tre et la securité des éléves accompagnés par ce dispositif ou des professionnels, v
compris l'enseignant, exercant dans funite.

Les modalités pratiques de coordination et d'encadrement du fonctionnement du dispositif
constitueront des critéres de classement des dossiers: jos dossiers prosentds devront
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nolamment preciser les roles des differents professionnels et les fonctions de responsabilité voire
dauvtorite confiées aux professionnels prévus par le présent cafier des charges.,

Supervision des pratiques de I'éguipe UEM :

La supervision est entendue ici au sens de supervision des pratiques.
Il s'agit d'un dispositil dont les objectifs sont da

» Former l'enseignant et le psychologue aux outils d'évaluation et accompagner leur mise en
ceLvre |

= Appuyer l'enseignant dans la rédaction et |'actualisation du programme persannalisé qui
decline les objectifs prévus parle PPS et [e PIA de ['enfant |

= Proposer des protocoles d'actions &crits de gestion des comportements problemes 3 I'équipe
et analyser |a situation en contexte |

= Mettre en place les données (critéres, fréquence) et les analyser ;

» Participer & des temps de cancertation réguliers avec l'équipe pour revoir des paints
technigues et repondre aux problématiques

« Aider a la planification des actions de formation des professionnels de Féquipe et des
parents ;

= Montrer les gestes relatifs aux technigues comportementales et développementales, réguler
les pratiques de I'd4quipe ; obsarvation de chacun des membres dans la mise en ceuvre des
techniques enseignéss el retour immédiat et tracé permettant au professionnel de
progresser |

= Observer de fagon réguliere chague éléve et soumettre & |'enseignant un ensemble ds
précanisations écrites.

Sur ces deux demiers points, il est important de souligner que le périmétre d'action du superviseur
concerne Faccompagnement |

+ Delamise en place des opérations de motivation {pairing, renforcement positif} |

s  [e la structuration spatio-temporslle de Fenvironnement ;

« De la structuration des activités proposées et des stratégies d'enseignement | décompositian
en sous-thches, guidances / estompage des guidances, généralisation des compétences |

+ De la mise an czuvre des outils de communication visualisés en lien avec Forthophoniste ;

= De la prévention et de la gestion des camportements problémes,

Son perimetre ne couvre pas le contenu pédagogique des enseignements que Fenseignant a en
charge et sur lequel le superviseur ne doit pas interférar,

Le professionnel charge de la supervision doit disposer d'une bonne connaissance pratique des
technigues développernentales et compartementales, d'une expérience de terrain de mise en ceuvra
de ces technigues a ['école et d'une banne connaissance du développement de l'enfant et des
contenus pédagegigques du cycle 1.

Il doit &tre en capacité de coordonner son action avec celle de I'enseignant et adopter une posturs
d'appui non ingérante, garantissant le réle central et pivot de l'enssignant. S'il ne s'agit pas du
psychelogue scolaire, une collabaration entre les deux professionnels est indispensable.

= Le role et la place des parents

Lintervention précoce implique d'« intervenir » auprés de 'enfant mais aussi de son environnement
en proposant aux parents des aides technigues et adaptatives a méme de soutenir les capacités
specifigues de leur enfant, d'éviter les handicaps additionnels (troubles du comportement en
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particulier) et d'amélicrer au total la qualite de vie de I'enfant et de sa famille. L'implication des parents
est fortement recommandée” pour « assurer la cohérence des interventions et des modes
d'interactions avec l'enfant », elle est fondamentale pour assurer l2 développement et le bien-gtre de
lenfant et de |a famille.

La connaissance que les parents ont de leur enfant et de ses besoins en fait des experts ef des
partenaires essentiels a toute proposition d'accompagnement, Une étroite collaboration {&coute.
achanges, co-construction., | est nécessaire tout au long de l'accompagnement @ entrée, phase
d'observations et d'identification des beszoins, elaboration/suivi/évaluation des projets individualisés et
des protocoles spécifiques, réflexion/mise en ceuvre de 'orientation

Ce dispositil doit done inclure une guidance parentale repesant sur trois types d'actions |

= Accompadgner les parents vers une meilleure compréhension du fanctionnement de leur
enfant et des techniques a metire en place : cet objectif suppose la farmation des parents ala
semiologia das TSA et aux techniques développementales comportementales, formatien qui
pourra étre proposés en sessions initiales a 'ouverture des unités d'enseignement (formation
regroupant parents - professionnels) mais aussi en sessions de suivi. La formation des
parents dont les enfants intégrent plus tard dans le dispositif devra également &tre envisagee |

e» Maloriser, renforcer et faire émerger les compétences éducatives parentales 8 mémes de
sajuster au handicap el de stimuler au plus prés l'enfant | cet objectif nécessite la
demonstration et la régulation de gestes spécifigues au domicile au cours de seances da
travall regulieres (permettant aux parents de s'approprier les techniques visant & exarcer
lattenticn conjointe, les interactions sociales, la communication, le jeu, lautonomie
quatidienne.....) :

= Favoriser des espaces de parcle (individuels cu collectifs) pour les membres de la famille
(parents, fratrie, autres membres. ) qui en expriment le souhait et le besain. Ces espaces
visent & favariser l'expression d'un vecu, a &tayer |la famille par un soutien psychalogigue si
besoin, & conforter la place et le réle de chacun (appui sur les competences parentales.
valarisation,... ). & cheminer avec son histoire personnelle, ainsi que sur la place de l'enfant
avec autisme ou autre TED dans cette histoire et dans 'avenir |

Cetle guidance antre dans le cadre d'un accompagnement familial glebal en capacité de soutenir au
plan psychologique une parentalite face aux impacts du handicap (stress, fatigue. culpabilité,
isolement, depression...} : cela passe par des entretiens reguliers avec le psychologue centrés sur les
ajustements parsennels et familiaux & mettre en ceuvre aprés 'annonce du diagnostic.

Elle doit &tre mise en place trds tot, dés l'entrée de I'enfant dans I'UEM, en accord avec les parents et
en tenant compte de leurs contraintes, avec des interventions & domicile selon une frequence
préconisee de deux interventions par mois la premiére annge et de une par mois les annees
suivantes,

Une telle guidance éducative, basee sur une demarche collaborative. favorise |la generalisation des
apprentissages de l'enfant el met en ceuvre un soutien concret pour les parents dans la gestion du
guatidien,

Cette collaboration avec les parents pourra étre efficace a condition de « prendre en comple les
situations familiales dans toute leur diversité (culturelles, sociales, économiques) »'". Elle aura a
s'étendre aux différents membres de la famille {fratrie en particulier),

* Recommandation de bannes pratiques professionnelles « Autisme et autras troubles envanissants du develaoopemeant
il;utew&ntions educatives el therapeutgues coordanneées chaz I'enfant et ' adolescent », HAS-ANESM, mars 2012, Grade B
"iddarm
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Les moyens a déplayer pour cet accompagnement sont multiples

Co-construction et co-evaluation du projet individuel d'accompagnement avec l'equipe ;
Temps de travail au domicile (co-animation de temps de travail en situation de vie
quotidienne) assurés par le psychologue de 'UEM';

» Temps de concertation (au domicile et dans les locaux de 'école ou de IESMS) et entretiens
taléphoniques, qui selon les cibles. aurcnt a étre assurés par 'enseignant ou le psychologue
{vaire les deux ensemble] ;

» Temps collectifs (Formations. réunion parents-équipe sur des thématiques. temps de
socialisation ouvert aux familles et a la fratrie,.....).

La mise en place d'un cahier de transmission pourra utilement compléter les échanges d'informatian
entre |a famille et I'tquipe accompagnant I'sléve au sein de |[UEM.

Les modalités concrétes de travail avec les parents et les familles, les capacités du promotedur
a mobiliser les ressources adéquates en matiére de guidance parentale & domicile
constitueront un critére de priorisation des dossiers.

= Les partenariats et leurs supports

AU niveau institutionnel, il est nécessaire de formaliser les partenariats et de préveir des rencontres
{dont la periodicité sera fixée par la convention) pour suivre I'évolution du projat mais &galement pour
aborder des guestions pratiques concernant e fonctionnement da 'unité,

Ces rencontres associeront, selon les sujets traités, les représentants des acteurs suivants

= Toujours
o Les signataires de la conventon constitutive de 'UEM [DG-ARS. IA-DASEN,
représentant du gestionnaire de IESMS) ;
= Ladirection de TESMS,

= Entant gue de besoin ;
= La municipalité ;
Le directeur de I'ecole |
o Le directeur du centre d'accueil périscolaire le cas échaant
o Des membres de I'Bquipe intervenant au sein de |'UEM {enseignant, psychalogue).

Un des axes de travail des UEM en termes de partenarial se situera dans le cadre de la préparation
de la sortie des &léves du dispositif Le projet d'onentation. et les articulations nécessaires avec les
fulurs intervenants nécessitent un investissement important de la part de TESMS, en concertation
etraite avec les parents, l'enseignant référent et la MDPH, dés le milieu de la deuxigme année
d'accueil dans I'unité.

La qualité des partenariats et des liens avec les principaux acteurs du tetritoire constitueront
iun critére de classement des dossiers,

Des membres du personnel educatif pourront éga'ement &tre mobilisés swr la guidance parentale au domicile cans la
MesUne ol leurs interventions awonl &g coordonnées el préparées au préalable avec le psysholoaue,
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» Les partenariats et leurs supports

L'argumentaire scientifigue des recommandations de bonnas pratigues ANESM-HAS da mars 2012
precise que « la surveillance medicale des enfants/adolescents avec TSA doit &tre similaire a celle
recommandés pour tout enfant {développement, état de santé géneral) et comprendre des aspects
specifiquas ».

LUEM atant une unite d'enseignement rattachés & un &tablissement cu @ un service madico-social, le
suivi medical des enfants accueillis au sein d2 [UEM est donc prévu dans lez mémes conditions que
calui des autres anfants accueillis au sein de I'etablissement ou du service. En effet, le CASF prevoit
que les IME et les SESSAD s'assurent les services d'une équipe medicale et parameédicale (articles D,
312-21 et [, 312-56 du CASF) afin de realiser la surveillance médicale réguligre des enfants (articles
D. 312-12, D. 312-22 el D. 312-57 du CASF). en liaisonfcoordination avec leur medecin traitant dans
le respect des dispositions de la |oi du 4 mars 2002 relatives aux droits des malades.

Par ailleurs. la circulaire interministériglle du 27 juillet 2010 relative a la mise en ceuvre régionale du
Flan Autisme 2008-2010 avait confié aux CRA et aux &quipes hospitaligres qui leur sant associges la
soin de veiller & ce que scient identifieés au sein de chaque territoire de sante, des professionnels de
sante intervenant dans le champ somatique formés aux spécificités de lautisme =t susceptibles de
delivrer des soins dans les conditions spécifigues requises (mesure 14 du Plan Autisme 2008-2010),

L'equipe de 'UEM prendra contact avec I'équipe du CRA. afin de connaitre dés leur implantaticn les
professionnels de santé ainsi identifies sur son bassin de vie. Désignation d'un médecin traitant
pour les enfants : 13 loi permet aux parents de chaisir un médecin- traitant, pédiatre ou généraliste,
pour leur enfant Cette mesura vise a affirmer le rdle pivot du meédecin traitant.

+ Les modalités de financement

Budget de 'UEM :

La Stratégie nationale pour lautisme au sein des troubles du neurc-développement prévaoit un budgst
de 280 000€ par UEM, pour la création de 7 places dans des ESMS pour des enfants dont la
scolarisation devra se dérouler dans une unité d'enseignement situee dans les locaux scolaires, ainsi
que la création par l2 ministére de I'éducation nationale de postes d'enseignants spécialisés.

Ces cradits pourront &ire revus au regard des capacités financieres de |'association porteuse a
redeployer des moyens.

Les credits sont alloues a un etablissement au sernvice médico-social {27 de l'article L. 312-1 du code
de l'action scciale et des familles, soit un IME ou un SESSAD) dans le cadre dune extension de
capacité.

Ce montant doit couvrir uniguement et integralement les frais engagés par 'ESMS pour e
fonctionnement de celte UEM : ressources humaines, charges éwventuelles de matérie! des éléves,
location, transports. restauration des éléves le cas échéant. Les ressources et les charges de la
structure médico-sociale liges a cette unité doivent &tre identifiablas et identifites dans le cadre des
comptes administratifs de la structure, Pour la premigre annee de fonctionnement, et afin de permettrs
lévaluation du dispositif, les ressources et depenses engagees pour le fonctionnement de I'JEM
devront étre. identifiées sur la période allant de septembre 2018 4 septembre 20197,

|2 g . - .
Lin comple administratd sera réalisé par ailleurs dans les conditions hakbituelles.
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- Mise a disposition des locaux au bénéfice da FUEM :

Cette mise a disposition fait I'ohjet d'une convention ad-hoe entre I'srganisme gastionnaire de 'ESMS
etla collectivite territoriale ™, Elle prévoit les conditions de mise 4 disposition et d'entretien des locausx,
du mobilier et de |équipement de Ia salle que ce soit a titre gratuit ou onéreux (dont bail locatif), Les
travaux d'entretien des locaux (réfection, mise aux normes. accessibilite.. ) seront effectués, par Ia
collectivité, dans le méme cadre que les travaux d'entretien de |'ensemble des locaux de 'école.

La collectivité qui choisira une mise a disposition & titre onéreux s'engagera par ailleurs 4 ne pas
solliciter auprés des collectivités d arigine des &léves de frais d'ecolage.

Transports :

La prise en charge des frais de transports des éléves scolarisés au sein de 'UEM reléve du budget
attribué pour le fonctionnement de 7 places. Elle s'sffectue dans les limites de la reglementation
applicable a 'établissement ou au service meédico-sacial qui porte I'UEM™,

Par conséquent. larsqu'un SESSAD est porteur dune UEM, les transports individusls des éléves
seront pris en charge dans le cadre de la dotation globale du SESSAD, considérant que ces é&léves
benéficient d une prise en charge collective au sens du Code de I'action sociale et des familles™
Lorsqu'un établissement ast porteur d'une UEM, les transports des &léves seront pris egalement en
charge dans le cadre de la réglementatian applicable aux atabiissements.

Restauration :

Le budget couvrira les frais de restauration des éléves dans le cadre habitue!l de la reglementation des
ESMS,

Par conséquent, pour les éléves scolarisés dans le cadre d'une UEM portée par un SESSAD, les frais
de restauration devront &tre couverts par une facturation de la collectivite locale aupras des familles.
Un engagement particulier de la commune sera attendu® afin gue le codt de |a restauration proposé
aux familles soit identigue & celui proposé aux familles résidant sur la commune. Si des frais
suppléementaires sont appliqués. la commune préferera effectuer une facturation aux communes
d'origine des enfants plutdt quaux familles.

Le respect de ['enveloppe financiére prévue ainsi que la précision des estimations réalisées
pour les différentes charges constitueront des critéres de classement des dossiers.

De méme, I'’Agence encourage les candidats a lui faire part de foutes mesures de
redeploiements de crédits : Dans ce cadre, I'instruction du dossier portera une attention
particuliére aux capacités financiéres de ['association 3 redéployer des moyens et cela
constitiuera un critére important de classement des dossiers.

s Suivi et évaluation des enfants

Un des objectifs des UEM est I'acquisition des pregrammes de |'école maternelle par des enfants avec
T3A ayant un profil ne leur permettant pas, d'aprés les é&léments issus de leur évaluation
fonctionnelle, une scolarisation en classe ordinaire. méme avec un accompagnement individuel par un

"* Ar8 de larsls du 2 awil 2009 susvise

' CASF notammant, ses articles L. 242-12. D. 242-14 et R 314-121 ot CSS, notammant san artite L3311,
" case R 21412

" Evenlugliement dans le cadre de la convantion sigrae avac le gestionnaire de 'ESME
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AVS, L'evaluation devra donc dire si les UEM ont permis aux enfants accueillis d'acquenr tout ou
partie de ce programme.

Pour memoire :

=  S'approprier le langage, découvrir I'écrit ;
Devenir eleve |

Aqgir et s'exprimer avec san carps
Décauvrir le monde |

Percevoir, sentir. imaginer, créer,

Dans la mesure ol toute situation pedagogigue reste, du point de vue de I'enfant, une situation riche
de mulliples possibilités d'interprétations et d'actions, elle reléeve souvent pour lenseignant de
plusieurs domaines d'apprentissage. L'enseignant identifie |les apprentissages visés et met en ceuvre
leurs interactions dans la classe. Chacun des cing domaines est essentiel au développement de
l'enfant et doit trouver sa place dans l'organisation du temps quotidien.

A cet effet, le livret personnel de compétences servira de socle pour évaluer les acquis scolaires de
I'éléve tout au long de san accueil au sein de |'unité d'enseignement.

En dehors des apprentissages scelaires, les évaluations du développement de 'enfant auront pour
finalité de définir et d'ajuster les interventions qui lui sont proposées dans le cadre de 'UEN.

Pour les professionnels médico-scciaux, les interventions auront été préalablement définies au cas
par cas avec l'appui de |'équipe de diagnostic et d'évaluation qui suit I'enfant, comme ceci est déja
gvoque dans le paragraphe sur l'admission de 'enfant dans FUEM.

Les interventions sont regroupées dans le projet parsonnalisé d'intervention, tel que defini dans les
recommandations de bonnas pratigues professionnelles de la HAS et de 'ANESM de mars 2012, et
co-2labaré avec les parents. Les évaluations et |'elaboration du projet persennalise dintervention
doivent &tre &troitement articulées, ainsi que le stipulent les recommandations susviséas.

Les évaluations sont & réaliser au minimum une fois par an, et transmises a l'équipe de suivi de
scolarisation (ESS). dans les domaines du fonctionnement, de la participation et des facteurs
environnementaux, afin de suivre I'évolution du développement de I'enfant et de son état de santé -
cammunication et langage. interactions sociales, domaines cognitif, sensoriel et moteur, emations et
camportement, domaine somatique, autonomis dans les activités guotidiennes et apprentissages,
notamment scolaires.

Elles pourront egalement &tre realisees a la demande de l'gquipe gui intervient dans TUEM.

[l peut &tra utile de préveir une formalisation des medes de coopération entre |'équipe de diagnastic et
d'evaluation et celle de 'ESMS intervenant en UEM.

La cooperation entre les equipes concernera plus particuligrement :

« Avant l'entrée en UEM : Pexplicitation par 'équipe de diagnostic et d'évaluation du projet
persannalisé d'intervention en cours et les particulanites de chacun des enfants ;
« En début de scolarisation © la guidance professionnelle de la part de cette méme &guipe

auprés de |'équipe intervenant dans FUEM {pouvant aller le cas échéant jusqua une ou
plusieurs visites sur site) |

+ A chague fin d'annéa scolaire ou a la demande de |'équipe intervenant dans I'UEM : les
evaluations fonctionnelles des enfants par I'équipe de diagnostic et d'évaluation ;

« Taut au long de la scolarisation ;| une fonction ressource assuree par I'equipe de diagnostic et
d'evaluation auprés de I'équipe intervenant dans I'UEM ;
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= A la sortie de [UEM afin de concounr & |'avaluation de l'évolution de l'enfant de facon
standardisée et de concourir ainsi a I'evaluation de |la centribution de I'UEM au parcours de
chacun des enfants admis,

La qualité du partenariat avec ['équipe de diagnostic et d'évaluation TSA constituera un critére
de classement des projeis.

Les modalités, critéres et outils d'évaluation envisagés constitueront des critéres de
classement des dossiers.

+ Preparation a la sortie de 'UEM

Selon I'évaluation des acquis scolaires et l'évolution du développement de l'enfant, la suite du
parcours a la fois scolaire et d'accompagnement de |'enfant doit &tre envisagée en ament de la fin du
cycle de scolarisation en materneile.

La demigre année de scelarisation dans le oycle préglémentaire doit comporter une action
systématique de préparation concertée parents/professionnels de fa sartie de I'UEM, afin d'assurer |a
poursuite d'une scolarisation au regard des bescins de I'enfant et de permsttre la continuitd des
interventions telles gue redefinies au regard des evaluations réalisées et du niveau de progrés da
l'enfant. Afin d'assurer |la continuite d'un parcours adapte a chaque enfant, l'orientation & l'issus de
'UEM doit également &tre préparée trés en amont par les professionnels de 'UEM, en lien avec les
professionnels amenas 4 intervenir dans |a suite de ce parcours. dés lors que ceux-ci sont identifiés.

La transition doit ainsi étre anticipée et s faire en lien avec la MDPH et les professionnels amenés a
prendre e relais, en tenant compte des modalités de scolarisation adaptées 4 l'enfant. selon ses
bescins et en accord avec ses parents, afin d'éviter toute rupture dans son parcours,

Le gestionnaire de 'UEM doit £'engager 4 participer & tout processus évaluatif national.

fSppel dcandidaturas dams le dapartemantde Maude g Rl e
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@ D hgence Réginnale o
Gocifgnie B

AVIS D’APPEL A CANDIDATURES MEDICO-SOCIAL
Pour la création d’une Unité d’Enseignement

en Classe Maternelle dans le département de la Haute-
Garonne

Autorité responsable de 'appel 4 candidatures -

Le Directeur Général de 'ARS Occitanie

26-28 Parc Club du Millénaire — 1025, rue Henri Becquerel
C5S 30001 — 34067 Montpellier Cedex 2

Date limite de dépdits des candidatures ¢
| Le 16 juin 2019

1 - Qualite et adresse de l'autorité compétente pour délivrer I'autorisation

Monsieur le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie
26-28 Parc Club du Millenaire — 1025, rue Henri Becquerel
CS 30001 - 34067 Montpellier Cedex 2

2 — Objet de I'appel & candidatures

La Stratégie nationale pour l'autisme au sein des troubles du neuro-développement prévoit,
dans son engagement n°3 intitulé « Rattraper notre retard en matiére de scolarisation », de
tripler le nombre d'unités d'enseignement en maternelle autisme, associant enseignants et
professionnels medico-sociaux.

Cet appel & candidalures a pour objet la création d'une unité d'enseignement en classe
maternelle, visant & accueillir des enfants de 3 & 6 ans porteurs de troubles du spectre de
l'autisme (TSA). Située dans une école maternelle, cette UEM est destinée a assurer un
temps denseignement complet et de permettre une prise en charge en soins et un
accompagnemen! global de ces enfants, par des interventions coordonnées assurées
conjointement par une équipe pédagogique et une équipe médico-sociale.

Le candidat devra presenter une expérience dans la gestion d'établissements et services
pour des enfants porteurs de TSA.

Enfin, I'établissement support de 'UEM devra se situer en proximité de I'agglomération
toulousaine, au sein de laquelle I'établissement scolaire sera désigné. L'école maternelle
accueillant 'UEM devra étre localisée sur la commune de Toulouse.

Paga 1 sur 4
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3 — Cahier des charges

Le cahier des charges de 'appel & candidatures fait l'objet d’'une annexe au présent avis. |l
pourra aussi &tre télécharge sur le site internet de 'ARS Occitanie rubrique « Appel a projets
medico-sociaux ».

Il pourra également étre adresse par courrier ou par messagerie, sur simple demande écrite
formulée auprés de I'ARS Occitanie, au péle médico-social de la Direction de 'offre de soins
et de I'autonomie, a l'adresse suivante | ars-oc-dosa-medico-soc@ars.sante. fr

4 — Modalités d'instruction des projets et critéres de sélection

Les dossiers parvenus ou déposés aprés la date limite de dépdt des dossiers ne seront pas
recevables (le cachet de la poste ou le récépisse de dépdt faisant foi).

L'instructeur établira un compte rendu d'instruction motivé sur chacun des projets. Un avis
sera également demandé au Centre Ressources Autisme Midi-Pyrénées.

La décision d'autorisation du Directeur Général de 'ARS sera notifise au candidat retenu par
lettre recommandée avec avis de réception et elle sera notifiée individuellement aux autres
candidats.

5 — Modalités de transmission du dossier du candidat

Chaque candidat devra adresser, en une seule fois, un dossier de candidature par courrier
recommandé avec avis de réception au plus tard pour le 3 juin 2019 cachet de la poste
faisant foi.

Le dossier sera constitue de ;
- 2 exemplaires en version "papier”
- 1 exemplaire en version dematerialisee {support cle USB)

Le dossier de candidature {version papier et version dématérialisee) devra étre adresseé a .

Monsieur le Directeur de l'offre de soins et de l'autonomie de I'Agence Régionale de Santé
Occitanie

A l'attention de Madame Johanna HAY

DOSA-Péle Médico-social

10, Chemin du Raisin

31000 TOULQUSE

ars-oc-dosa-medico-soc@ars . sante.fr

Dés la publication sur le site internet de I'Agence du présent avis, les candidats sont invités a
faire part de leur déclaration de candidature, en précisant leurs coordonnées.

6 — Composition du dossier

6-1 - concernant la candidature, les piéces suivantes devront figurer au dossier
a) les documents permettant une identification de candidat, notamment un exemplaire
des statuts s'il s'agit d'une personne maorale de droit prive ;

b) une déclaration sur 'honneur du candidat, certifiant qu'il n'est pas 'objet de I'une des
condamnations devenues définitives mentionnées au livre Il du Code de I'Action
Sociale et des Familles

Page 2surd
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¢} une declaration sur I'honneur certifiant qu'il n'est I'objet d'aucune des pracedures
mentionnees aux articles L 313-16, L 331-5, L 471-3, L 472-10, L 474-2 ou L474-5 :

d) une copie de la deriére certification aux comptes s'il y est tenu en vertu du Code du
commerce |

e) les elements descriptifs de son activité dans le domaine médico-social et de la
situation financiére de cette activité ou de son but médico-social, tel que résultant de
ses statuts lorsqu'il ne dispose pas encore d'une telle activité,

6-2— concernant la réponse au projet, les documents suivants seront joints :

a} tout document permettant de décrire de maniére compléte le projet en réeponse auyx
besoins decrits par le cahier des charges ;

b) un etat descriptif des principales caractéristigues auxquelles le projet doit satisfaire ;

* un dossier relatif aux démarches et procédures propres a garantir la qualité de la
prise en charge comprenant :

:.r.

‘_.\’

un avant-projet du projet d'établissement ou de service mentionng a
l'article L 311-8 du CASF ;

I'enoncé des dispositions propres & garantir les droits des usagers en
application des articles L 311-3 et L 311-8 du CASF ;

la_méthode d'évaluation prévue pour l'application du premier alinéa de
l'article L 312-8 du CASF, ou le résultat des évaluations faites en
application du méme article dans le cas d'une extension ou d'une
transformation ;

les modalités de coopérations envisagées en application de l'article L 312-
7 du CASF,

* un dossier relatif aux personnels comprenant une répartition prévisionnelle des
effectifs par type de qualification ;

* selon la nature de la prise en charge ou en tant que de besoin un dossier relatif aux
exigences architecturales comportant :

une nate sur le projet architectural décrivant implantation, la surface et la
nature des locaux en fonction de leur finalité et du public accompagné ou
accueilli.

- un dossier financier comportant

= le bilan financier du projet, et le plan de financement de l'opération
mentionnés au 2° de l'article R 314-4-3 du CASF .
» les comptes annuels consolidés de l'organisme gestionnaire lorsqu'ils sont
obligatoires ;
» le programme dinvestissement prévisionnel précisant la nature des
opérations, leurs modes de financement et un planning de réalisation :
» les incidences sur le budget dexploitation du service du plan de
financement mentionné ci-dessus :
= |e budget prévisionnel en année pleine de fonctionnement de I'unité en
specifiant les possibilités de redéploiement
Pag=3surd
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# |les modeles des documents relatifs au bilan financier, au plan de

financement et au budget prévisionnel sont fixés par arrété du ministre
chargé de l'action sociale.

¢) dans le cas ou plusieurs personnes physiques ou morales gestionnaires s'associent

pour proposer un projet, un état descriptif des modalités de coopération proposses
devra étre fourni,

Fait 4 TOULOUSE le 10 MAI 7019

Le Directaur de |'Offre de Soins et
de 'Autonomie

=]
S
e b

Bertrand ERLJ DHOMMEALX
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APPEL A CANDIDATURES MEDICO-SOCIAL
CAHIER DES CHARGES

UNITE D’ENSEIGNEMENT EN MATERNELLE DANS LE
DEPARTEMENT DE LA HAUTE-GARONNE
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Il LE CADRE REGLEMENTAIRE

1/Les Textes :

Code de ['Action scciale et des familles, notamment les articles L312-1 at R313-3-1, D312-55
& D312-59;

Code de 'éducation: article L.351-1 et D.351-17 a4 20 ;

Loi 2002-2 du 2 janvier 2002 rénovant I'action sociale et medico-sociale |

Lei n®2005-102 du 11 février 2005 pour 'Egalité des droits et des chances, la participation et
la citoyenneté des personnes handicapeées ;

Loi n® 200%-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hapital et relative aux patients, & la
santé et aux territoires (HPST) ;

Decrat n"2074-565 du 30 Mai 2014 medifiant la procedure d'appel a projet et d'autorisation
menticnnae a Farticle L313-1-1 du CASF ;

Arrgté du 2 awril 2009 précisant les modalités de création et d'organisation d'unités
d'enseignement dans les etablissements et services medico-sociaux cu de santé pris pour
I'application des articles D. 351-17 a D. 351-20 du code de |'&ducation ;

Arrété du 9 mars 2012 arrétant le SROMS 2012-2016 du Languedoc Roussillon ;

Arrgté n® 2015-2840 du 27 novembre 2015 portant réactualisation du PRIAC en Languedoc
Roussillon pour la péricde 2015-2018

Instruction interministérielle n® DGCS/SD3B/DGOS/SDRA/DGESCO/CNSAZ014/52 du 13
favrier 2014 relative & la mise en ceuvre des plans régionaux d'action, des créations de places
et des unités d'enseignement prévus par le 3°™ plan autisme {2013-2017) ;

Instruction n’DGCS/SD3B/DGOS/SOR4/CNSAZD14/221 du 17 juillet 2014 relative au cadre
national de repérage, de diagnostic et d'interventions précoces pour les enfants avec autisme
ou autres troubles envahissants du développement prévu par le plan autisme {2013-2017) ;
Instruction n® DGCS/SD3B/CNEALZ015 /368 du 18 décembre 2015 relative a I'évolution de
I'offre médico-sociale accueillant et accompagnant des personnes avec troubles du spectre de
[autisme .

Instruction n"DGCS/3B/2016/207 du 10 juin 2016 relative & la medification du cahier des
charges national des unités d'enseignemeant en matemelle prévues par le 3°" plan autisme
{2013-2017).

Les recommandations de bonnes pratiques professionnelles :

Recommandations de bonnes pratiques professionnelles de 'ANESM de juillet 2008 intitulées
« Pour un accompagnement de qualité des personnas avec TSA » ¢

Recommandations de bonnes pratigues de la Haute Autonté de Santd de janvier 2010
relatives & |'état des connaissances sur 'autisme et autres TED ;

Recommandations de bonnes pratiques professionnelles de 'ANESM de juin 2011 relatives
a « l'accompagnement des jeunes en situation de handicap par les services d'éducation
spaciale et de scins a domicile »

Recommandations de bonnes pratigues de la Haute Autoriteé de Sante et de 'ANESM
Autisme et autres troubles envahissants du développement  interventions éducatives et
therapeutiques coordonnées chez I'enfant et I'adolescent de Mars 2012 ;

Recommandation de bonne pratique de la Haute Autorite de Santé @ Trouble du spectre de
l'autisme : signes d'alerte, repérage, diagnostic et évaluation chez 'enfant et I'adolescent de
Fevrier 2018.

appel i capdidatures dans le département de la Houte-Garanne P2 -2
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2/ Le statut juridigue de I"UEM :

Les UEM s'inscrivent dans le cadre prévu par le Code de 'action saciale et des familles et le Code de
I'education’, Celui-ci precise en effet que les unités d'enseignement peuvent &tre arganisées selon les
modalités suivantaes

= Soitdans les locaux d'un tablissement scolaire ¢
+ Soit dans les lecaux d'un établissement ou d'un service médico-sacial ;
+ Soitdans les locaux des deux établissements ou services.

Les UEM concernges par le présent cahier das charges s'inscrivent dans la premigre modalité
indiquee ci-dessus et ne pourront étre gerées que par des établissements ou des services médico-
sociaux vises par le 2° du | de l'article L. 312-1 du CASF,

Dans le cadre de cet appel a candidature, le candidat, devra présenter son expérience dans la gestion
d'établissements et services pour enfants porteurs de troubles du spectre de Fautisme.

Par ailleurs, '¢tablissement suppart de 'UEM devra se situer & proximité de la ville de Toulouse au
sein de laguelle serant identifies les locaux de I'établissement scolaire pouvant 'accueiliir,

I/ IDENTIFICATION DES BESOINS MEDICO-SOCIAUX

1/ Contexte national

La Stratégie nationale pour I'autisme au sein des troubles du neuro-développement prévoit la création
de nouvelles Unités d'Enssignement en classes maternelles pour améliorer 'inclusion scolaire des
enfants avec trocubles du spectre autistique (TSA) dés la petite enfance en s'appuyant sur le
deploiement dinterventions précoces, personnalisées, globales et coordonnées telles que
recommandees par la HAS et 'ANESM.

L'autisme renvoie a une catégorie de troubles neuro-développementaux recouvrant des situations
clinigues diverses. entrainant des situations de handicap hétérogénes amenant & proposer des
réponses variées et adaptées aux spécificités propres & chague situation.

La classification internationale des maladies (CIM-10), classification de référence en France, retient
l'acception « Troubles envahissants du développement » (TED) et décline ainsi huit catégories
autisme infantile, autisme atypique, syndrome de Rett, autre trouble désintégratif de lenfance,
hyperactivite associea & un retard mental et & des mouvements stéréotypés, syndrome d'Asperger,
autres troubles envahissants du développement et trouble envahissant du développement, sans
précision.

Depuis guelques annges néanmoins. et d'autant plus depuis la publication du DSMS en 2013, lides
que ces catégories sont de simples variantes d'une méme pathologie et donc d'un continuum d'un
méme trouble, le frouble du spectre de |'autisme {TSA), s'est développée, Le tarme de trouble du
spectre de l'autisme {TSA) tend a se substituer & celui de TED, |l sera utilize dans le présent cahier
des charges.

! Articles 0.351-17 4 D, 351-20 du Gode de I'Education, &t articles D312-10-6 D. 312-15 et 5. du Code de I'action sociala ef
das familles.

Arrdte du 2 avril 2008 précisant les modalités de creation et d'organisation d'unités denseianement dans les établissements et
senice medico-sociaux ou de sanl pris en application des anicles DA&1-17 4 DAB1-20 Ju Sode de 'aducation.
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C'esl la diversité de ces situations gui a amené a renforcer la palette d'offre de scolarisation pour les
gléves avec TSA qui va du milieu scolaire ordinaire sans accompagnement jusqu'a une scolarisation
accompagnee dans une unité d'enseignement, hors ou dans un établissement.

Cetta modalita de scolarisation ne constitue donc guun des volets possibles de la scolarisation des
jeunes enfants avec TSA, dont le plan autisme 2013-2017 encourage par ailleurs la diversification.

Eu égard aux besoins spécifiques et a I'hétérogénéité du développement des éléves avec TSA, il est
apparu nécessaire de proposer un cadrage des différents aspects de leurs cobjectifs et
fonctionnement, afin de permettre leur développement harmanisé sur la durée du plan, de permettre
leur evaluation et de prendre en compte leur specificite dans 'offre medico-sociale actuelle, au
ragard :

» De leur localisation au sein d'écoles, et non au sein des structures medico-sociales ;
= De l'age des enfants concernés (de 3 46 ans) |
» Des moyens conséguents alloués & ces dispositifs, afin d'assurer la mise en place de
programmes d'interventions & référence éducative, comportementale ou développementale,
dans une complémentarite antre pmfessmnnals des secteurs de I'Education natianala et du
médico-social.
Un courrier conjoint, Ministre de 'éducation nationale, Secréfaire d'Efat en charge des personnes
handicapees en date du 30 janvier 2019, établit une programmation du déploiement des unités
d'enseignement maternel et unités d'ensaignement en élémentaire {UEE autisme) jusqu'en 2022,

2f Contexte regional

Pour la région Occitanie. cela représente 16 UEM dont deux doivent étre mises en place dés |a
rentréeg scolaire de 2019 ;

7 pour l'Académie de Mantpellier ;
S pour l'Acadeamie de Toulouse,

DEPARTEMENTS

it 11 Aude
30 Gard
Montpelier 34 Héraut
o | 48 Lozbre
66 Pyrénées-Orlentales
09 Ariege
12 Aveyron
31 Haute-Garorine
Toulouse 32 Gers
46 Lat
65 Hautes-Pyréndes
B1Tarn

B e e B L R A

SZ Tam-et-Gamnng
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Hif LA CAPACITE A FAIRE ET L'EXPERIENCE DU PROMOTEUR

Le promoteur devra apporter la preuve d'une parfaite connaissance et d'une maitrise pratique du
cadre réglementaire relatif a la prise en charge du projet auguel il répond. La demonstration pourra
utilerment s'appuyer sur des exemples concrets, notamment s'agissant des recommandations de
bonnes pratiques professionnslles, ou des oulils de la loi de 2002-2,

Le candidat devra apporter des garanties sur sa capacits a mettre en csuvre le prajet pour la rentrée
scalaire de septembre 2018, || est demandé au promoteur de présenter un calendrier prévisionnel du
projet précisant les jalons clés et les délais pour accomplir les différentes étapes.

L'agence sera particuliérement vigilante sur la capacité du promoteur a

»  Meattre en ceuvre les interventions recommandées au regard de son expérience en la matiére ;
o [Mobiliser les ressources adéguates pour la formation, la supervision et la guidance parentale
a domicile.

Il est rappele que la supervision des pratiques est a différencier de l'analyse des pratiques. La
supervision des pratigues vise & accompagner les professionnels dans la mise en ceuvre des
contenus abordés en formation théorigue. Elle impligue la démonstration de gestes technigues,
I'observation active, I'appui organisationnel, les précanisations individualisées,

Les objectifs auxquels doit répondre la guidance parentale sont explicités infra {meilleurs
comprahension du fonctionnement de lenfant, wvalorisation et renforcement des compétences
educatives parentales, espaces de paroles).

IV /LES CARACTERISTIQUES DU PROJET

Une instruction conjointe de la CHNSA, de la DGCS et du ministére de I'éducation nationale du 10 Juin
2016 est venue préciser les enjeux et les modalités d'organisation et de fonctionnement de ces unites
d'enseignement.

Ce présent cahier des charges reprand les lighes directrices des &éléments du cadrage national,

Ce cahier des charges canstitue :

s Un outl pour crienter et faciliter la rédaction de la convention constitutive de 'UEM, la mise 4
jour du projet d'etablissement ou du service médico-social gestionnaire et 'élaboration du
projet pedagogique de 'UEM. A ce titre, il doit &tre percu comme un support d'échange entre
les differents partenaires ;

= LIn cadre de reférence pour le pilotage régional conduit par le Rectorat et TARS |

s Un support pour permettre I'évaluation de la mesure au plan national | cohérence des
réalisations avec le cahier des chargas, impact sur le parcours de I'enfant.

Il aborde les themes suivants

= Le public accusilli ;

» Les caractaristiques et le fonctionnement de ces UEM ;

e |'gquipe intervenant au sein de I'UEM {composition, formation, coardination, supervision) ;
= Lerdle &t la place des parents |

* |Les partenariats et leurs supports ;

s |es modalités de financement ;

= Le suivi et evaluation des enfants.
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# Public accueilli

L'UEM accueille des enfants de 3 & & ans qui ont un profil, d'aprés les élements issus de leur
evaluation fonctionnelle, ne leur permettant pas de bénéficier d'une scolarité ordinaire, méme avec un
accompagnemeant individugl par un AVS, en raison de la severte de leurs troubles,

Les UEM concerrant plus particulierement des enfants n'ayant pas acquis suffisamment d'autoncmie
le langage etfou qui présentent dimportants troubles du comportement.

Au niveau lecal, ldentification des enfants susceptibles de bénéficier d'un accompagnement et dune
scolarisation en UEM devra necessairement faire ['abjet d'un travail concerté organisé par |'Agence
Régianale de Santé et le Rectorat, réunissant a minima la MOPH et le Centre de ressources autisme
Midi-Pyrénées, Celte identification tiendra compte du processus diagnostique en cours. des éléements
necessaires pour gue |'orientation soit prononcée par la CDAPH, et de I'élaboration du projet
personnalise de scolarisation.

- Age

Les enfants accueillis sont ceux de la classe d'age de I'école maternelle, Le principe est celui dune
scolarisation au plus tot (année civile des 3 ans), et d'un accompagnement durant 3 annees
maximurm.

Pour la 1ére année de fanctionnement de FUEM, il est préconise d'intégrar pricritairement des enfants
ayant 3 ans durant |'année civile d'ouverture de |'unite.

Admission

L'admission est prononcee par le directeur de l'etablissement ou du service auguel 'UEM est
rattachée. Elle dait &tre précédée d'une origntation prononcée par la CDAPH. |l est rappelé & ce titre
que cette arientation, au regard de l'article L. 241-6 du Code de l'action sociale et des familles®, doit
étre la plus précise possible et identifier le mode de scolarisation au sein de I'UEM, et pas seulement
[arientation vers l'etablissemeant ou le service de rattachement de l'unité.

La procédure d'admission parmet de présenter la structure et son fonctionnement aux parents dont les
enfants seront scolarisés dans NTUEM.

- Critéres d'admission

Afin que |'orientation de la COAPH scit la plus précise possible, celle-ci est précédée pour chague
enfant, d'une phase d'élabaration du diagnestic conforme aux recommandations HAS de 2005 sur le
diagnestic comprenant une évaluation foncticnnelle. Ce diagnostic devra étre finalisé a la date
d'ouverture de I'UEM et suffisamment avance a defaut d'étre finalisé pour &tablir en temps voulu la
liste des admissions.

Les critéres d'admission prennent en compte aussi  'leignement geographique du domicile par
rapport a l'implantation de I'UEM.

2 =
# La COAPH 251 compétania pour

1" Se prononcer sur I'oriznfation de la perscnng handicapee et les mesures propres & assuner son insertion scolaire cu
proefessionnelle et sociale |

2' Designer les lablissements ou les senices corespondant aux bescing de 'enfant ou de ladofescent cu concourant a la
reeducation, a Feducalion, au reclassement et 3 'accuel de l'adulte handicapd et en mesure de 'accueaillir ».
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Pour ce faire, le processus d'admission pourra s'appuyer utilement sur [intervention de I'éguipe de
diagnostic du CRA.

La rigueur des critéres d'admission et la qualité des coopérations mises en place en amont
avec la MDPH d'une part et les équipes concourant au diagnostic d'autre part, constitueront un
critére d'appréciation et de classement des dossiers.

- Effectifs
Les UWEM sent des unités scelarisant 7 enfants.

» Caractéristiques et fonctionnement de 'unité d'enseignement

- Secteur d’implantation ;

L'unite d'enseignement en maternelle sera prioritairement installée au sein de la commune de
Toulouse,

- Le projet dans ses différentes dimensions :

Les UEM initiees et financeées dans le cadre du plan autisme 2013 / 2017 ont pour abjet principal de
mettre en place, pour des enfants de 3 4 6 ans avec TSA. un cadre spécifique et sécurisant
permettant de moduler les temps individuels et collectifs (au sein de I'unité et au sein de I'école)
autour :

* dun parcours de scolarisation s'inscrivant dans le cadre des programmes de [Education
Nationale &t du socle commun de connaissances. de compétences et de culture.

» dinterventions éducatives et thérapeutiques précoces, en lien avec |e projet personnalisé de
scolarisation.

Les éleves de I'UEM sont présents & I'école sur la méme durée gue l'ensemble des éléves de
preelementaires. lls ne pourront étre scolarisés dans cette UEM a temps partiel. Marguées par une
unite de lieu et de temps, les actions pédagogiques et éducatives sont réalisées dans la classe (le cas
écheéant dans une autre salle de l'école). sur un emploi du temps clairement &tabli en amont, Cet
emploi du temps doit assurer la cohérence des interventions, la modulation entre des temps collectifs
et individuels, lidentification précise des actions menées auprés des éléves par les personnals en
fonction du programme pédagegique. éducatif et thérapeutique.

Les objectifs pédagogigues de 'UEM sont ceux attendus dans les programmes de 'écale maternelie -

o S'approprier le langage, découvrir Fécrit |
o Devenir aléve

o Agir et s'exprimer avec son corps |

¢ Cécauvrir le monde ;

o Percevoir, sentir. imaginer, créer,

Les objectifs educatifs sont ceux définis dans I'atat des connaissances publié par la HAS en 20137 -
» Chague enfant bénéficie d'un projet individualisé d'accompagnement qui comprend un volet

de mise en ceuvre du projet personnalisé de scolarisation de |'éléve, élaboré par I'équipe
pluridisciplinaire de la MDPH* ;

¥ Autisme et autras troubles envahissznts du développemeant — Siat des connaissances'- HAS - Janvier 2010
'D31z-10:0 CASE
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s Les projets individualises d'accompagnement sont fonction de Pevaluation des besoins
particuliers de chague enfant avec TSA. amenant a développer des interventicns s'appuyant
sur des objectifs dans les domaines suivants :

o Communication et langage |

o |nteractions sociales @

o Domaine cognitif ;

= [Domaine sensariel et moeteur |

= Domaine des emotions et du compertemeant |
s Autonomie dans les activites guotidiennes ;
o Soutien aux apprentissages scolaires.

Sur toute la durée de ['école maternelle, les progrés de la socialisation, du langage, de la motricite et
des capacites cognitives liés 3 la maturation ainsi qu'aux stimulations des situations scolaires sont
considerables et se realisent selon des rythmes trés variables. Les enseignemeants sont organises en
cing domaines d'apprentissage -

s mobiliser le langage dans toutes ses dimensions |

= 3gir, s'exprimer, comprendre a travers |'activité physigue |

= agir, s'exprimer, comprendre a travers les activités artistiques |
« construire les premiers cutils pour structurer sa pensee ;

= explorar le monde,

La qualitée du projet global de prise en charge éducative et thérapeutique, y compris les
activités supports et approches théoriques, constituera un critére d’appreéciation et de
classement des dossiers.

Stratégies et outils pour les activités et interventions éducatives, thérapeutigues et
pedagogigues :

Les stratégies élaborées par les intervenants doivent intégrer les recommandations de bonnes
pratiques professionnelles publiees par la HAS st 'ANESM. Elles devront étre rédigées a louverture
de I'JEM, puis errichies régulierement en fonction des pratiquas effectives, des résultats obtenus, des
formations suivies par les professionnels compesant I'equipe de T'UEM, mais egalement au regard de
I'evalution de I'état des connaissances sur les TSA,

Les élements developpes ci-dessous constituent des points de repéres gui, sans &tre exhaustifs,
peuvent constituer un socle possible de structuration des activités et interventions pratiquées au sein
de ces UEM, Ils sont inspirés & la fois de documents officiels” et des pratiques observées dans les
classes spécialisees en maternelle qui ont fait I'objet d'une visite dans le cadre de |'élaboration du
presant document.

L'adaptation des demarches pedagogiguas et éducatives est une nécessite, dans la mesure ol
lenfant avec TSA méme s'il bénéficie d'une prise en charge pluridisciplinaire adaptée, manifesta des
difficuités dans les interactions, la communication, la compréhension des situations, la mise en place
des competences de base, A ce titre, un certain nombre de compétences pivols ou pré-requis comme
la mativation. Finitiation, limitation. Fattention conjointe, la discrimination, devrant faire 'ochjet d'un
travail préalable important pour rendre possibles les apprentissages scelaires.

" Tel gue I'ouvrage « Scolariser les &léves autistes ou présentant des troubles anvahissants du développement ». Ministére de
I'Education Matinnala, dirgction gérsrale de |'enseignemsant scolaire, collection o Repéres handicap », octobre 20039,
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Cette adaptation devra s'effectuer a plusieurs niveaux par :

= L'adaptation du langage |
= Mettre en place un outil de communication visuel en I'absence de langage oral ;

Faciliter la compréhension orale en utilisant des supports visuels mais aussi en employant
un langage simple, concret, rapetitif |

Entrainer les émergences orales par I'étayage des images et la mise en place d'un
wvocabulaire de base ;

o Exercer les operants verbaux (demande, commentaire, imitation orale. dialogue) quells que
sait la modalité de communication.

= Des strategies pedagogigues spécifigues
i Découvrir las intéréts et motivations de |'éléve, natamment pour senvir de paint de depar
aux premieres activités proposées et initier les apprentissages ;

Guider physiquement l'enfant pour la réalisation d'une activite ;
= S'assurer d'une coordination aculo-manuelle pour gue le regard accampagne les gestes ;

Privilégier la progressivité en structurant les apprentissages, décomposer en sous-étapes
les taches proposées

= Meiller a élargir progressivement les contextes (la méme notion sera apprise
successivement dans des contextes différents), pour permettre l'accés a la généralisation -

= Doubler les indications collectives d'adresses spécifiquement destinées a [ éléve -

o Blructurer un aménagement spatio-temporel des activités lemploi du temps et ses
differentes phases doivent &tre traduits en outils visuels, y compris pour modifier les
routings lorsque le changement devient visible et done prévisible,

* Laprise en compte permanente du compartement de 'éléve
= Analyser le compertement « inadapté » pour bien le comprandre et en évaluer la fonction
{savoir si lenfant cherche a éviter ou obtenir quelque chose);

= Encourager par le renforcement positif les comportements adaptés au contexte, entrainer
des comportements alternatifs, procader 3 |' « extinction » des compartements inadaptas
{ignorance valentaire, non accés aux conséquences attendues) en cas de nécessité (les
renforcements pesitifs sont & privilégier). Le renforcement positif est étays par

¥ Le « pairing » : I'adulte propose & l'enfant des choses qui lui plaisent afin d'établir un
contact de qualite. Cette démarche est 4 renouveler sans cesse paur s'adapter
taujours & l'enfant dont les centras d'intérét changent rapidement ;

v L'evaluation continue des opérations de motivation qui encourageront Fenfant a
s'engager dans la tache proposée (renforcement differencié selon la tache et
l'exigence; ;

¥ Le contrat visuel (par économie de jetons par exemple) : c'est la matérialisation et la
visualisation du contrat passé avec l'enfant. Ce derier va s'engager dans une
démarche d'apprentissage (tache scolaire cu d'autonomie dans la vie quotidienne) et
le contrat va soutenir ses efforts jusqu'd ce que la tache devienne elle-méme un
renforgateurs.

® &f. recommandation de bornas pratiqgues professionnelles o Pour un agoompagnament da qualite des personnes avec
autisme ou autres TED », ANESM 2010, notamiment 1a parie 2.2, ¢ Repéras pour faciliter las apprentissages s, pagas 25 8t s
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La connaissance des troubles neuro-développementaux, 'expérience du promoteur en matiére
de prise en charge d'enfants avec TSA, le degreé d'appropriation des recommandations de
bonnes pratiques professionnelles publides par 'ANESM ef la HAS et la capaciteé du promoteur
a mefire en ceuvre les interventions recommandeées au regard de son experience en la matiére,
constitueront des critéres de priorisation des dossiers,

Le projet de 'UEM visera la scolarisation des eléves en milieu scolaire ardinaire a llissue des trais
années d'accompagnement, ou en cours. Le projet camprendra par conséquent des temps de
décloisonnement en classe ordinaire, accompagnes par un membre de |'éguipe, qui sercnt organises
en fonction du PPS et du PIA de I'éléve. Ces temps seront prograssivement augmentes et sjustes aux
possibilités et besoins da [éldve.

- Organisation des locaux :

L'UEM doit disposer d'une salle de classe et d'une deuxieme piéce de surface suffisante de fagon a
permettre  d'optimiser ['articulation entre les temps destinés aux interventions individuglles,
principalement paramédicales et les temps collectifs, avec l'enseignant et 'équipe médico-sociale, de
permettre d'organiser les siestes et de gérer les episodss de repit. et de disposer d'espaces
suffisants de rangement. Cette seconde piece se trouve nécessairement dans les locaux scolaires et
de préférence, dans la continuité immeédiate de |a classe. Toute intervention individuelle doit s'integrer
dans un calendrier précis, &tabli en amont en concertation entre les professionnels, et nen de maniere
aléatoire et unilaterale par I'un des professionnels.

Compte tenu du public accusilli, les locaux peuvent justifier le cas échéant, de prendre en compte des
aménagaments des ambiances thermiques, luminauses et sonoras,

La salle de classe est organisée et structurée pour permetire des temps d'activité communs et
individuels. Les cloisonnements, le classemeant du matériel. le positionnement du mobilier doivent &tre
penses pour une fluidite maximale entre les differentes séquences de la journee.

L'UEM doit &tre considerée comme une classe de l'ecole. A ce titre, 'accés a 'ensemble des locaux
collectifs est acquis pour les eleves accueillis en UEM. Par ailleurs, les recraations &t la restauration
sont effectuées sur le méme temps que les éléves de la méme classe d'age.

La disponibilité de locaux adéguats, laccueil favorable de 'égquipe éducative, le volontarisme
de la commune d'implantation, en ce qui concerne les conditions de la mise & disposition des
focaux (confirmées ensuife par une convention spécifigue enfre I'ESMS et la coflectivite
territoriale) constitueront des critéres de priorisation des dossiers.

- Les temps d'intervention aupres de I'éléve se déroulent :

Avec l'enseignant et I'équipe médico-sociale dédiée
«  Toujours sur les temps de classe avec l'enseignant gl Fequipe medico-sociale |

+ Toujours sur les temps de récréation. avec I'enseignant en fonction du tableau d'arganisation
du service de la surveillance des recréations mis en place par le directeur de |'école,

Avec l'équipe medico-sociale dediée

= Toujours lors de |la restauration de la mi-journée, car ce temps correspond pour les enfants
avec TSA, 3 un temps éducatif et d'apprentissage ;
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= 5Ur les activites liées aux nouveaux rythmes scolaires {« Temps d'activite peri-éducatifs »)
dans la mesure ol un ou plusieurs éléves de 'UEM y sont inscrits ;

= En guidance parentale a domicile, dans un volume horaire et une regularite fixee par I'equipe
médico-sociale intervenant dans 'UEM et en fonction de ses MOYens ;

* Sur les temps périscolaires (avant ou aprés la classe), dans la mesure ol un ou plusieurs
parants d'éleves scolarisés dans I'UEM le demandent, et lors des vacances dans un volumea
heraire et une régularité fixée par I'équipe médico-sociale intervenant dans 'UEM,,

- Letemps d'intervention de I'enseignant :

Le service de l'enseignant specialisé de 'UEM s'organise, conformément au service des autres
enseignants de l'école. en vingt-quatre heures hebdomadaires d'ensaignement et trois heurss
consacrees aux travaux en équipe. aux relations avec les parents, a la participation aux réunions
institutionnelles de I'établissement scolaire,

Le directeur de I'école :

Il appartient au directeur de I'école -

« dimpulser et conduire une politigue pédagogique et éducative d'établissement au service de
la réussite de tous les éléves |
dinscrire le projet de |'unite d'enseignement dans le projet d'écale |

« de favoriser lnclusion des éléves de |'unité d'enseignement & la communauté des eléves de
l'acole :

= d'associer les familles aux réunions de l'écale |

* de favoriser la participation de |'enseignant et en tant que de besocin, les autres
professicnnels intervenant au sein de I'UEM, aux réunions da ['école !

= de favoriser la participation de l'équipe des professionnels intervenant dans ['unité
d'enseignement dont l'enseignant, 4 |a communauté éducative de I'école ;

» de sensibiliser tous les acteurs de I'école a la guestion du handicap, avec l'appui das
personnels de I'UEM et mobiliser les partenaires pour veiller & la perinence du projet de
FUEM en lien avec le projet d'école (lien privilégié entre le coordonnataur d'UEM. Ie service de
sante scolaire, le service sacial..).

Le directeur de 'ESMS :

Il appartient au directeur de IESMS |

+ de mettre a disposition les personnels nécessaires au fonctionnement de 'UEM et de veillar &
lzur coordination avec les autres professionnels de FESMS

+ d'&lre garant des interventions médico-sociales et aducatives effectuées par le personnel de
I'ESMS5 dans le cadre de I'UEM ;

» de sensibiliser tous les acteurs de 'ESMS et les familles a la mise en ceuvre d'un parcours de
scolarisation cohérent ;

+ de veller & la cohérence de l'équipe et au respect des missions confiées a chague
prafessionnel de F'UEM.

- Les sujets de responsabilité juridique ;

Le directeur de 'établissement ou du service médico-social assure la responsabilite fonctionnelle da
lunité d'enseignement, Le directeur de IESMS et I'NEN ASH charge du suivi pédagogique et de
I'evaluation des unités d'enseignement, sent associés a la résolution de toute situation qui, au sein de
la classe ou de I'école, peut conduire a une degradation des conditions d'enseignement pour les
eléves de 'UEM,
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De méme, le directeur de 'école informe. outre IEN-ASH, e directeur de la structure medico-sociale,
de toute situation pouvant avoir des conséquences sur le fonctionnement de l'unité, ses éléves. ou les
prafessionnels gui y exercent,

L'ouverture de toute UEM doit faire lobjet d'une convention constitutive dunite d'enseignement,
canformément & laricle D 351-18 du cade de 'education.

» L'équipe intervenant dans 'unité d’enseignement maternelle

- Composition :

Un enseignant spacialisé (préférentiellemeant aption D - troubles des fonctions cognitives ) :

= |l pilote le projet de ITUEM et assure |a cohérence des actions des différents professionnels. |l
veille 4 une adaptation permanente des prises en charges p&dagogigues et &ducatives aux
besains des enfants, et & ce fitre travaille en lien étroit et permanent avec les membres de
I'tyuipe, ou a minima avec le coordennateur médico-social des temps d'interventions hors
temps scolaire (cf infra)

« |l partage avec les autres professionnels de [ESMS un langage et des outils de reflexion
COMMUnS.

o |l transmet des observations organisées a la personne chargée de la supervision, au sujet
d'un éléve ou d'une pratique professionnelle, et intagre dans san analyse les apports des
autres professionnels y compns les informations concemnant les temps d'intervention hors
scolaire dont ses callégues l'infarmant.

« |l réalise avec des partenaires. les évaluations qui permettent les réajustements des projets.

= |l favorise |'établissement de relations de confiance et de collaboration avec l'equipe de
professionnels de I'ESMS a laquelle il appartient.

» L'enseignant, en dehors des échanges réguliers entre la famille et la direction de 'ESMS, est
linterlocuteur de premiére intention des parents en ce qui concerne le cadre et le travail
proposas a leur enfant dans I'école.

« Comme l'ensemble de I'équips avec qui il partage les alements d'infarmation et avis recueillis
auprés des parents, il respecte le droit au secret et la discrétion professionnelle vis-a-vis de
I'enfant et de sa famille,

« |l favorise également I'établissement de relations de confiance et de partenariat avec la famille
gu'il informe et dont il recusille les avis au méme titre que le directeur de I'ESMS ou le
psychologue.

Une eguipe madico-sociale, gui peut &tre constituge de :

Professionnels éducatifs : maoniteurs-aducateurs, educateurs spécialisés, educateurs de jeunas

enfants, aides médico-psychologiques, ou professionnels en contrat de qualification. Pour ces
derniers. le directeur de I'ESMS pourra utilement rechercher des professionnels ayant exerce
préecedemment des missions d'accompagnement individuel d'éléves avec TSA, lors de leur
scolarisation en milieu scolaire ordinaire, et dotés de compétences et d'une expertise mobilisables
dans le cadre de funité. Des dipldmés ayant suivi un cursus universitaire spécifigue’ peuvent
egalement correspondre aux profils recherches.

Ces professionnels auront pour mission de

» Mettre en place les cibles pédagogiques définies par I'enseignant sur l'ensemble des objectifs
fixés par le programme individuel congu pour I'éléve en référence & son PPS et son PIA |

* Article 3 de Parete du 2 avnl 2008 susviss
* Licence professionnele specialisee.
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e Metire en place les protocoles dinterventions a référence aducative, caompartementale ou
developpementals

= Prendre note et traiter les données quotidiannes ;

* Accompagner les enfants dans I'acquisition de 'autonomie et de la socialisation sur les temps
de restauration scolaire, de récréation. lors des temps périscolaires et de vacances le cas
eché&ant ,

= Participer aux réunions de concertation.

Lun de ces professionnels sera Identifié comme linterlocuteur privilagié des familles pour les temps
d'intervention hars temps scolaires © vacances, interventions a demicile, temps périscolaires |

< Il coordonnera l'action de ses collégues sur ces temps en associant 'enseignant a ses
decisions,

o |l transmettra des observations organisées & l'enseignant au sujet d'un enfant ou dune
pratigue professionnelle ; ce dernier transmettra & la persocnne chargée de la supervisian,

- Professionnels paramedicaux ; orthophoniste et psychomalricien pour des interventions individuelles
el collectivas, coordonnées avec [organisation des activités au sain de |a classe. Leurs interventions
seront regroupees, autant que possible sur des demiqournées prévues dans le calendrier
hebdomadaire de I'UEM afin de permetfre |leur participation a des lemps de concertation avec
l'equipe et d'eviter des allers-retours incessants des éléves nuisant 4 la mise en ceuvre de leur PES.

- Psyehaologue

= Participer avec I'équipe de fagon active & la co-construction des objectifs individuals des
enfants, en référence aux projets individuels (PPS et PIA), et faciliter leur mise en ceuvre -

* Accompagnerfaider |'enseignant lors de I'élaboration des programmes d'apprentissage .

= Transférer ses savoir-fairelcompétences dans le cadre des apprentissages, en intervenant
auprés des enfants et en montrant les gestes techniques et les strategies d'engagement ;

* Veiller a la mise en ceuwre des préconisations de la supervision pour la gestion des
compeortements problémes |

» Coordonner et mettre en ceuvre |'action d'accompagnement familial de soutisn & la parentalité
et de guidance parentale plur-mensuelle, avec pour cette dernigre une fréquence de 2 fois
par mois la premiére année et une fois par mois les suivantes, & domicile et en acenrd avec
las familles ;

« Coardonner et participer aux évaluations fonctionnelles initiales et longitudinales reguligres
des enfants,

L'UEM ayant notamment pour objectif la scolarisation en milieu seolaire ordinaire des éléves a jssus
ou au cours des trois ans d'accompagnement, I'ensemble de |'équipe a également pour mission
d'accompagner des temps de décloisonnement en classe ordinaire {observation et transfert de savoir-
faire & 'enseignant de la classe ordinaire).

La constitution des équipes doit permettre d'atteindre un taux d’encadrement minimal sur les
temps de classe, en tenant compte de I'enseignant spécialisé, des personnels éducatifs et des
professionnels paramédicaux,

- Formation :

la formation du personnel est une condition nécessaire 4 la création d'une UEM. |l ne s'agit pas de
simples sensibilisations, I'objectif étant de maitriser et partager I'ensemble des techniques et outils
necessaires & la mise en ceuvre des interventions décrites supra,
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Elle doil &tre organises en deux phases |

s+ Une phase initiale de formation commune, précédant |'ouverture effective de I'UEM,
réunissant les professionnels de 'unité, mais également pour certains modules les parents, du
personnel de Fecole et dautres professionnels amenas & infervenir auprés des éléves de
'UEM. Cette formaticn a pour abjectif la mise & niveau des cannaissances des membres de la
future équipe sur les TED, les spécificités liges au jeune dge des éléves, les méthodes
d'enseignement et d'interventions &ducatives, et doit permettre de définir collectivemeant les
bases dz |'organisation fonctionnelle de I'UEM. Réalisée en tout début dannee scolaire, elle
paut entrainer un decalage dans |e calendrier de rentree effective das gléves.

« Des formations spécifiques, plus ciblées, organisées régulierement et integrees aux plans de
formation, afin de permetire aux professionnels d'approfendir et d'actualiser leurs
connaissances et de consolider leurs interventions a partir de medules spécifiques en lien
avec leurs pratiques professionnelles et le respensable de |a supervision.

Ces temps de formation seront le plus souvent conjoints {personnel enseignant, educatif,
paramédical). lls seront financés sur les crédits dédiés 4 TUEM au sein des credits de
fonctionnement de 'ESMS. Une forme de padicipation de |'éducation nationale pourra étre
prévue dans la convention {participation au financement de formation ou mise & disposition, &
titre gracieux, d'intervenants).

La ligne budgétaire consacrée par 'ESMS & la formation continue des prefessionnels exercant
dans IUEM peut &tre supérieure au taux cbligateire de cotisation et marquer ainsi une volonts
spécifique par une farmation cantinue d'envergure dés linstallation de 'UEM.

La capacite du gestionnaire a mobiliser les ressources adeguates en formation du personnel
sera un critére de priorisation des dossiers : formalion acquise des professionnels éventusllement
pressentis pour mattre en ceuvre |e projet et plan de formation spacifigue envisage par le promateur
iqui dewvra &tre estimé financiérement et planifieé dans l2 temps).

Coordination des interventions :

C'est l'enseignant gui organise notamment lemplol du temps, et 'assure la coherence des
interventions pédagogiques. educatives et paramedicales (individuelles et collectives) realisgées au
sein de I'UEM, dans le cadre fixe par les PPS. || est identifie comme le pilota de |'unité,

L'UEM ayant également pour objectif |a scolarisation en milieu scolaire ordinaire des éliéves a l'issue
ou au cours des trois ans d'accompagnement, I'ensemble de 'équipe aura égalemant pour missicn
d'accompagner des temps. dinclusion en classe ordinaire (cbservation, generalisation des
compétences de I'enfant et transfert de saveir-faire a I'enseignant de |a classe ordinairg).

L'emplol du temps de I'2quipe doit identifier des plages de concertation, de coordination intermne,
d'élaboration du projet collectif, et da retours de la supervision.

L'ensemble des professionnels intervient dans I'UEM sous lautorite fonctionnelle du directeur de
'ESMS. L'éguipe meédico-sociale s'inscrit par ailleurs egalement sous son autarite higrarchique tandis
gue l'enseignant exerce sous calle de 'IEN (cf, arréte du 2 avril 2009 susvises),

Le directeur da 'ESMS informera et associera I'EN 2 la résclufion de toute situation qui, au sein de |a
classe ou de I'zcole, peut conduire a4 une dégradation des conditions d'enseignement aupres des
gléves de |'UEM. De méme. [|EN infermera le directeur de 'ESMS, responsable de 'UEM, de foute
situation portée & sa connaissance qui pourrait avoir des consequences sur le fonctionnement de
FUEM, le bien-gtre et la sécurite des &léves accompagnés par ce dispositif ou des professionnels, y
compris l'enseignant, exercant dans 'unité.

Les modalités pratigues de coordination et d'encadrement du fonctionnement du dispositif
constitueront des critéres de classemenf des dossiers: les dossiors prdsentes devront
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notamment préciser les réles des différents professionnels et les fonctions de responsabilile voire
i autonle confiées aux professionnals prevus par le présent cahier des chargss.

Supervision des pratiques de 'équipe UEM :

La supervision est entendue ici au sens de supervision des pratiques.
Il s’agit d'un dispositif dont les objectifs sont de:

= Former lenseignant et le psycholegue aux outils d'évaluation et accompagner leur mise en
CEUVTE

* Appuyer l'enseignant dans la rédaction et l'actualisation du programme personnalisé qui
decline les objectifs prévus par le PPS et le PIA de I'enfant;

* FProposer des pratocoles d'actions écrits de gestion des comportemeants prablémes a [equipe
et analyser |a situation en contexte ;

* Mettre en place les données (critéres, frequence) et les analyser

* Participer 3 des temps de conceration reguliers avec I'équipe pour revoir des points
technigues et repondre aux problematiques

* Aider a la planification des actions de formation des professionnels de I'équipe et des
parants ;

= Mantrer les gestes relatifs auy technigues comportementales et developpementales. réguler
les pratiques de I'équipe : observation de chacun des membres dans |a mise en ceuvre des
techniques enseignées et retour immediat et traca permeftant au professionnel de
progressar ;

* Observer de fagon réguliere chaque éléve et soumettre a fenseignant un ensemble de
praconisations écrites.

Sur ces deux derniers points, il est important de souligner que le périmétre d'action du superviseur
concerne 'accompagnement |

* De lamise en place des opérations de motivation {pairing, renforcement positif) ;

s De la structuration spatio-temparelle de l'environnement :

= De la structuration des activités proposées et des strategies d'enseignement . décompasition
en sous-taches, guidances / estompage des guidances, généralisation des compétences

s De la mise en ceuvre des outils de communication visualisés en lien avec l'orthophoniste ;

* De la pravention et de la gestion des comportements problémes,

Son perimétre ne couvre pas le conteny pedagogique des enseignements qgue l'enseignant a en
charge et sur lequal le superviseur ne doit pas interférer.

Le professionnel chargé de la supervision doit disposer d'une bonne connaissance pratique des
technigues développementales et comportementales. d'une experience de terrain de mise en ceuvre
de ces techniques a I'écola et d'une bonne connaissance du développement de |'enfant et des
contenus pedagogiques du cycle 1.

Il doit &tre en capacité de coordonrer son action avec celle de l'enseignant et adapter une posture
d'appui non ingérante, garantissant la réle central et pivet de l'enssignant. Sl ne s'agit pas du
psychologue scolaire, une collaberation entre les deux professionnels est indispensable.

* Le role et la place des parents

Lintervention précoce implique d'« intervenir » aupres de f'enfant mais aussi de son environnement
BN proposant aux parents des aides techniques et adaptatives 4 méme de soutenir les capacites
spacifiques de leur enfant d'éviter les handicaps additionnels (troubles du comportement en
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particulier) et daméliarer au total la qualité de vie de 'enfant &t de sa famille, Limplication des parents
est fortement recemmandée” pour « assurer la cohérence des interventions et des modes
d'interactions avec l'enfant », elle est fondamentale pour assurer le développemant et le bien-&lre de
lenfant et de la famille,

La connaissance que les parents ont de leur enfant et de ses basoins en fait des experts el des
partenaires essentiels a toute proposition d'accompagnement. Une étroite collaboration {&coute,
gchanges, co-censtruction...) est nécessaire tout au long de l'accompagnement @ entrée. phase
d'obzervations et didentification das besains, &labaration/suivi/évaluation das projets individualises et
des protocoles speécifiques, réflexion/mise en ceuvre de |'orientation

Ce dispositif dait done inclure une guidance parentale reposant sur trois types d'actions

= Accompagner les parents vers une mailleurs compréhension du fonctionnement de leur
enfant et des techniques & mettre en place - cet objectif suppoese |a formation des parents a la
sémiologie des TSA et aux technigues dévelappementales comportermentales, formation gui
paurra &tre proposee en sessions initiales a Fouverture des unités d'enseignement (formation
regroupant parents - professionnels) mais aussi en sessions de suivi. La formation des
parents dont les enfants intégrent plus tard dans le dispositif devra également étre envisagee.

= \aloriser, renforcer et faire émerger les compétences éducatives parentales a mémes de
s'ajuster au handicap et de stimuler au plus prés l'enfant | cet objectif nécessite la
démanstration et 1a régulation de gestes specifigues au domicile au cours de seances de
travail réguligres (permettant aux parents de s'approprier les techniques visant a exercer
lattention conjointe, les interactions sociales, la communication. le jeu. l'autonomie
quotidisnne.....).

= Favoriser des espaces de parole {individuels ou collectifs) pour les membres de la famille
{parents, fratrie. autres membres...) qui en expriment le souhait et le besoin. Ces espaces
visent a favoriser [expression d'un vécu, a étayer |a famille par un soutien psychologique si
besoin, & conforter la place et le rale de chacun (appui sur les compétences parentales,
valorisation,...). & cheminer avec son histaire personnelle. ainsi que sur la place de l'enfant
avec autisme ou autre TED dans cette histoire et dans I'avenir,

Cette guidance entre dans le cadre d'un accompagnement familial global en capacité de soutenir au
plan psychologigue une parentalité face aux impacts du handicap (stress, fatigue, culpabilité,
isolement, dépression...) | cela passe par des entretiens réguliers avec le psychologue centras sur les
ajustements personnels et familiaux & mettre en ceuvre apres 'annonce du diagnostic,

Elle doit &tre mise en place trés tét, dés I'entrée de Fenfant dans I'UEM, en accord avec les parents at
en tenant comple de leurs contraintes, avec des interventions & domicile selen une frequence
préconisée de deux interventions par mois la premiers année et de une par mois les annees
suivantes.

Une telle guidance éducative, basée sur une démarche collaborative, favorise |a généralisation des
apprentissages de |'enfant et met en ceuvre un soutien concret pour les parents dans la gestion du
quotidien.

Cette collaboration avec les parents pourra étre efficace & condition de « prendre en compte les
situations familiales dans toute leur diversité (sulturelles, sociales. économiques) »'”. Elle aura &
g'étendre aux différents membres de |a famille (fratrie en particulier).

5 ; i ’ )

Recommandation de kannas pratiques professicnnelles o Autizme et autres froubles ervahiszaris du developpemeant
inferventions éducatives et tnarapeutigues caardonnées chez 'enfant et l'adolescent » HAS-ANESK, mars 2012, Grace B,
il .

idem
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Les moyens & déployer pour cet accompagnement sant miultiples |

+  Co-construction et co-gvaluation du projet individuel d'accompagnemeant avec |'equips ;

* Temps de travail au domicile {co-animation de temps de fravail en situation de vie
guotidienne) assurés par le psychologue de 'UEM ' ;

* Temps de concertation (au domicile et dans les locaux de I'4cale ou de I'ESMS) et entretiens
telephoniques, qui selon les cibles. aurant 4 étre assurés par I'enseignant ou le psychologue
(vaire les deux ensemble) ;

» Temps collectifs (Formations, réunion parents-équipe sur des thematiquas, temps de
socialisation ouvert aux familles et & |a fratrie,.....}.

La mise en place d'un cahier de transmission pourra utilement completer les échanges d'information
entre |a famille et l'éguipe accompagnant &léve au sain de 'UEM,

Les modalités concrétes de travail avec les parents et fes familles, fes capacités du promoteur
a mobiliser les ressources adéquates en matiere de gquidance parentale & domicile
constifueront un critére de priorisation des dossiers.

* Les partenariats et leurs supports

Au niveau institutionnel, il est nécessaire de farmaliser les partenariats et de prévoir des rencantres
(dont la périadicité sera fixée par la convention) pour suivre I'évolution du prajet mais égalament pour
aborder des questions pratiques concemant le fonctionnement de 'unité.

Ces rencontres associeront. seion les sujets traités, les représentants des acteurs suivants :

*  Toujours :
¢ Les signataires de la convention constitutive de I'UEM (DG-ARS, IA-DASEN,
représentant du gestionnaire de [ESMS)
o Ladirection de IESMS.

= Entant que de besoin ;
o La municipalite .
o Le directeur de 'école
= Le directeur du centre d'accueil périscolaire le cas échéant |
= Des mambres de I'équipe intervenant au sein de TUEM {enseignant, psycholague).

Ln des axes de travail des UEM en termes de partenariat se situera dans le cadre de |la préparation
de la sortie des éléves du dispositif. Le projet d'orientation, et les articulations necessaires avec les
futurs intervenants nécessitent un investissemeant important de la part de 'ESMS, en conceration
Etroite avec les parents, 'enseignant référent et la MDPH, dés e milieu de la deuxieme année
d'accueil dans I'unité.

La qualité des partenariats et des liens avec les principaux acteurs du territoire constitueront
un critére de classement des dossiers.

1 : ) "
Des membres du persennal &ducalfl paurrant éoalement &tre mobilisés sur 1 guidance parentale au domicile, dans ia
measure ol leurs interventions auront &té coordonrées et preparees au préaliabie aves le psychalogus
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» Les partenariats et leurs supports

L'argqumentaire scientifique des recommandations de bonnes pratiques ANESM-HAS de mars 2012
pracise qua « la surveillance médicale des enfants/adolescents avec TEA doit étre similaire a celle
recommandeée pour tout enfant {developpement, état de santé général) et comprandre des aspects
spécifigues »

L'LIEM étant une unité d'enseignement rattachée & un établissement ou 4 un service medico-social, e
suivi medical des enfants accueillis au sein de 'UEM est danc prévu dans les mémes canditions que
celul des autres enfants accueillis au sein de I'établissement ou du senvice. En effet. le CASF prevoit
gue les IME et les SESSAD s'assurent les sarvices d'une équips médicale et paramédicale (articles D.
312-21 et D, 312-58 du CASF) afin de réaliser la surveillance madicale réguliere des enfants (articles
0. 312-12, D. 312-22 et D, 312-57 du CASF), en liaiscn/coordination aves leur médeacin traitant dans
la respeact des dispositions de la loi du 4 mars 2002 relatives aux droits des malades.

Par aillaurs. la circulaire interministérielle du 27 juillet 2010 relative 4 la mise en ceuvrs régionale du
Flan Autisme 2008-2010 avait confié aux CRA et aux équipes hospitalieres gui leur sont associges e
sain de veiller & ce que soient identifiés au sein de chaque territoire de santé, des profassionnels de
santé intervenant dans le champ somatigue forméas aux specificités de l'autisme et susceptibles de
delivrer des soins dans les conditions spécifiques reguises (masure 14 du Plan Autisme 2008-2010).

L'équipe de 'UEM prendra contact avec 'equipe du CRA. afin de connaitre dés leur implantation les
professionnals de santé ainsi identifiés sur son bassin de vie, Désignation d’un médecin traitant
pour les enfants : la loi permet aux parents de choisir un medecin- traitant, pédiatre ou generaliste.
pour leur enfant, Cette mesure vise a affirmer le réle pivot du medscin traitant.

+ Les modalites de financement

- Budget de I'UEM :

La Stratégie nationale pour 'autisma au sein des troubles du neuro-developpement prevoit un budget
de 280 000E par UEM, pour la création de 7 places dans des ESMS pour des enfants dont la
scolarisation davra se dérouler dans une unité d'enseignement située dans les |locaux scolaires, ainsi
que la création par le ministére de I'éducation nationale de postes d'enseignants specialisés,

Ces cradits pourront &tre revus au regard des capacités financiéres de lassociation porieuse a
redéployer des moyens.

Les crédits sont alloués & un établissemeant ou service medico-social (2° de l'article L. 312-1 du code
de l'action sociale et des familles, soit un IME ou un SESSAD) dans le cadre d'une extension de
capacité.

Ce montant doit couvrir uniquement et intégralement les frais engagés par IESMS pour le
fonctionnement da cette UEM : ressources humainas, charges éventuslles de matériel des élaves,
location, transports, restauration des éléves le cas echéant. Les ressources et les charges de |a
structure médico-sociale liées & cette unité doivent &tre identifiables et identifiees dans le cadre des
comptes administratifs de |a structure, Pour la premigre année de fonctionnemeant, et afin de permettre
Iévaluation du dispositif, les ressources st dépenses engagées pour le fonctionnement de I'UEM
devront étre. identifiées sur la périade allant de septembre 2018 a septembre 2019,

% Un compts administratif sera réalisé par ailleurs dans les conditians habituelles.
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Mise & disposition des locaux au bénéfice de I'UEM :

Cette mise & disposition fait I'objet d'une convention ad-hoc entre l'arganisme gesticnnaire de 'TESMS
et la collectivité territoriale ™, Elle prevelt les conditions de mise a disposition et d'entretien des locaux,
du motilier et de I'quipement de la salle gue ce soit 4 titre gratuit ou onéreux (dant bail locatif]. Les
travaux d'entretien des locaux (réfection, mise aux normes, accessibilité.. ) seront effectués, par la

collectivite, dans le méme cadre que les travaux d'entretien de l'ensemble des locaux de I'écale.

La collectivité qui choisira une mise a disposition & titre onéreux s'engagera par aillleurs a ne pas
solliciter auprés des collectivités d'origine des éléves de frais d'écolage,

Transports :

La prise en charge des frais de transparts des éléves scolarisés au sein de TUEM reléve du budget
attribugé pour le fonctionnement de 7 places. Elle s'effectue dans les limites de la réglementation
applicable & I'établissement ou au service médico-social qui porte I'UEM ™,

Par consequent, lersqu'un SESSAD est porteur d'une UEM, les transports individuels des éléves
seront pris en charge dans le cadre de la dotation globale du SESSAD. considérant que ces aleves
bénéficient d'une prise en charge collective au sens du Code de |'action sociale et des familles'®.
Lorsgu'un etablissement est porteur d'une UEM, les transports das éléves seront pris également en
charge dans le cadre de la réglementation applicable aux établissements.

- Restauration :

Le budgst couvrira les frais de restauration des éléves dans le cadre habituel de la réglementation des
ESMS.

Par conséquent, pour les &léves scolarisés dans le cadre d'une UEM portée par un SESSAD, les frais
de restauration devront étre couverts par une facturation de la collectivité locale aupres des familles,
Un engagement particulier de la commune sera attendu ™ afin gue le colt de |a restauration proposé
aux familles soit identigue & celui proposé aux familles résidant sur la commune, Si des frais
supplémentaires sont appliqués, la commune préférera effectuer une facturation aux communes
d'origing des enfants plutdt qu'aux familles,

Le respect de I'enveloppe financiére prévue ainsi que la précision des estimations réalisées
pour les différentes charges constitueront des critéres de classement des dossiers.

De méme, I'Agence encourage les candidats & Jui faire part de toutes mesures de
redéploiements de crédits : Dans ce cadre, l'instruction du dossier portera une atfention
particuliere aux capacités financiéres de I'association & redeployer des moyens ef cela
constituera un critére important de classement des dossiors.

» Suivi et évaluation des enfants

Un des objectifs des UEM est l'acquisifion des programmes de I'école matermelle par des enfants avec
TSA ayant un profil ne leur permettant pas. d'aprés les éléments issus de leur évaluation
fanctionnelle, une scolarisation en classe ordinaire, méme avec un accompagnament individuel par un

Y st B de lamété du 2 avril 2008 susvisg,

' CASF ratamment, ses articles - L 24212, 0. 242-14 et R. 314-121 at GSS. notamment son article L3211,
" CASF, R 314-121

" Eventuellement dans le cadre de |2 convention signas avec le geslionnairz de 'ESMS
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AVS, L'évaluation devra donc dire si les UEM ont permis aux enfants accueillis d'acquérir tout au
partie de ce pragramme.

Pour memaire :

s Sapproprier le langage, découvrir I'écrit ;
= Davenir élgve |

« Agir et s'exprimer avec son corps |

¢ [Deécouvrir le monde ;

= Percevoir, sentir, imaginer, créer

Cans la mesure ou toute situation pedagegigue reste. du point de vue de l'enfant, une situation riche
de multiples possibilités dinterprétations et d'actions, elle releve souvent pour l'enseignant de
plusieurs domaines d'apprentissage, L'enseignant identifie les apprentissages vises et met en cauvre
leurs interacticns dans |a classe. Chacun des cing domaines est essentiel au développement de
l'enfant et doit trouver sa place dans |'organisation du temps quotidien,

A cel effet, le livret personnel de compétances servira de socle pour gvaluer les acquis scolaires de
I'2léve tout au long de son accueil au sein de F'unité d'enseignament.

En dehors des apprentissages scolaires, les evaluations du déveleppament de l'enfant auront pour
finalité de définir et d'gjuster las interventions gui lui sont prepesées dans le cadre de 'UEM.

Pour les professionnels médico-sociaux, les interventions auront &té préalablement definies au cas
par cas avec l'appui de I'squipe de diagnostic et d'évaluation qui suit l'enfant, comme ceci est dgja
&vogqué dans le paragraphe sur ladmission de I'enfant dans 'UEM,

Les interventions sont regroupées dans le projet personnalisé d'intervention, tel que dafini dans les
recommandations de bonnes pratiques professionnelles de la HAS et de 'ANESM de mars 2012, et
co-2laboré avec les parents. Les évaluations et |'elaboration du projet personnalisé d'intervention
doivent &tre étroitement articulées, ainsi gue e stipulent les recommandations susviséas.

Les evaluations sont & réaliser au minimum une fois par an, et transmises a I'équipe de suivi de
scolarisation (ESS), dans les damaines du fonctionnement, de la participation et des facteurs
environnementaux, afin de suivre 'évelution du développement de l'enfant et de son état de sante .
communication et langage, interactions sociales, domaines cognitif, sensoriel et moteur, émaotions et
comportement, domaine somatique. autonomie dans les activités quotidiennes et apprentissages,
notamment scolaires,

Elles pourrcnt £galement étre réalisées a la demande de I'équipe gui intervient dans I'UEM,

Il paut étre utile de prévoir une farmalisation des modes de coopératian entre 'equipe de diagnostic et
d'évaluation et celle de 'ESMS intervenant en UEM,

La coopération entre |gs equipes concemera plus particuliégremeant :

s Avant Fentrée en UEM : |'explicitation par I'éguipe de diagnostic et d'evaluation du projet
parsonnalisé d'intervention en cours et les particularités de chacun des enfants ;
s En début de scolarisation : la guidance professionnelle de la part de cette méme eéquipe

auprés de l'equipe intervenant dans 'UEM {pouvant aller le cas échéant jusqua une ou
plusieurs visites sur site) |

¢ A chague fin d'année sceclaire cu a la demande de 'éguipe intervenant dans I'UEM : les
avaluations fonctionnelles des enfants par I'équipe de diagnostic et d évaluation ;

« Tout au long de 1a scolarisation - une fonction ressource assurée par l'équipe de diagnostic et
d'évaluation auprés de I'gguipe intervenant dans TUEM
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= A la sortie de I'UEM afin de concounr & I'évaluation de |'évolution de l'enfant de fagon
standardiseée et de concourir ainst a |'évaluation de la centribution de 'UEM au parcours de
chacun des enfants admis.

La gualité du partenariat avec I'équipe de diagnostic et d’évaluation TSA constituera un critére
de classement des projets.

Les modalités, critéres et outils d'évaluation envisagés constitueront des critéres de
classement des dossiers.

» Préparation a la sortie de I'UEM

Selon l'evaluation des acquis scolaires et I'évolution du développement de l'enfant, la suite du
parcours a la fois scolaire et d'accompagnement de |'enfant doit &tre envisagée en amont de la fin du
cycle de scolarisation en maternelle,

La demiere annse de scolarisation dans le cycle préglémentaire doit comparter une action
systematigue de preparation concertée parentsiprofessionnels de la sortie de 'UEM. afin d'assurer la
poursuite d'une scolarisation au regard des bescins de l'enfant et de permettre la continuité des
interventions telles gue redéfinies au regard des évaluations réalisées et du niveau de progrés de
l'enfant. Afin d'assurer la continuité d'un parcours adapté & chagque enfant, |'crientation a l'issue de
'UEM doit également étre préparée trés en amont par les professionnels de 'UEM. en lien avec les
professionnels amenes a intervenir dans la suite de ce parcours, dés lors que ceux-ci sont identifigs,

La transition doit ainsi étre anticipée et se faire en lien avec la MDPH et les professionnels amenés a
prendre le relais, en tenant compte des modalités de scolarisation adaptées a I'enfant, selan ses
besoins et en accord avec ses parents. afin d'éviter toute rupture dans san parcours.

Le gestionnaire de 'UEM doit s'engager 4 participer a tout processus évaluatif national.
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ARS OCCITANIE-
R76-2019-05-16-007

Arrété ARS OC 2019 1190-autorisation regroupement par transfert
de 3 officines de pharmacie-ALES

Arrété n° ARS-2019-1190 portant autorisation de regroupement par transfert intra-communal
d'officines de pharmacie sisesa ALES
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AV C

® D Agence Régionale de Santé
Occitanie <

ARRETE N° ARS-2019-1190

Portant autorisation de regroupement par transfert intra-communal d’officines de pharmacie sises & ALES
(Gard).

Le Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé de la Région Occitanie ;

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L.5125-3 a2 L.5125-20 et R 5125-1 a R 5125-11 ;

Vu I'Ordonnance n°2018-3 du 3 janvier 2018 relative & 'adaptation des conditions de création, transfert,
regroupement et cession des officines de pharmacie,

Vu le décret n°® 2018-671 du 30 juillet 2018 pris en application de I'article L 5125-3,1° du Code de la santé
publique définissant les conditions de transport pour I'accés a une officine en vue de caractériser un
approvisionnement en médicaments compromis pour la population ;

Vu le décret n° 2018-672 du 30 juillet 2018 relatif aux demandes d'autorisation de création, transfert et
regroupement et aux conditions minimales d’installation des officines de pharmacie ;

Vu l'arrété ministériel du 30 juillet 2018 fixant |a liste des piéces justificatives accompagnant toute demande de
création, de transfert ou de regroupement d’officines de pharmacie ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences Régionales de Santeg ;

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur RICORDEAU Pierre en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie a compter du 5 novembre 2018 ;

Vu le décret du Conseil d’Etat n° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la
Region Occitanie ;

Vu la décision ARS Occitanie n°2018-3753 du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie au Directeur du Premier Recours ;

Vu la demande présentée par Madame Sabrina LECHAT et Madame Soussane BAGHDADI au nom de la
SELARL « Pharmacie d’AVEJAN », par Madame Nathalie MALCLES et Monsieur Christophe CAILLEUX au
nom de la SELARL « Pharmacie Nouvelle du Gardon », et par Madame Nancy WELMANT au nom de la
SELARL « Pharmacie WELMANT», tendant au regroupement des officines de pharmacie dont elles (il) sont
titulaires et qu'elles (il) exploitent & ALES (30100) respectivement depuis le 05/08/2013 sous la licence
n°30#000043 au 31 Rue d’AVEJAN, depuis le 01/01/2015 sous la licence n°30#000042 au 24 Avenue Carnot,
depuis le 10/05/2010 sous la licence n°30#000045 au 5 Rue Edgar Quinet, vers un local situe Galerie
Marchande du Centr’'Alés, 19 Rue Egdar Quinet a ALES (30100) ;
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Vu I'avis du Conseil Régional de I'Ordre des Pharmaciens du 5 avril 2019 ;
Vu l'avis du représentant du Syndicat des Pharmaciens pour la région Occitanie du 13 mai 2019 ;

Vu l'avis du représentant de I'Union des syndicats des pharmaciens d’officine pour la région Occitanie du 26
mars 2019 ;

CONSIDERANT que la commune d’ALES compte une population municipale recensée de 39 970 habitants
selon les données INSEE en vigueur au 1" janvier 2019 et 21 officines de pharmacie ;

CONSIDERANT que la commune d’ALES ou sont situés les emplacements d'origine des officines a regrouper
présente un nombre d'officines supérieur aux seuils prévus a l'article L. 5125-4 et qu’ainsi la condition prévue a
I'article L. 5125-5 dudit code est remplie ;

CONSIDERANT que le regroupement sollicité s'effectue au sein du méme quartier que celui du quartier
d’origine, soit au Centre Ville d’ALES dans un quartier délimité, de la maniére suivante : au Nord par le Quai
Bossier de Sauvages, au Sud I'Avenue Carnot, a 'Est le Boulevard Gambetta, & I'Ouest, le quai Jean Jaurés et

la N106 ;

CONSIDERANT qu’ainsi eu égard a |a faible distance séparant la « Pharmacie d’AVEJAN » (31 Rue d’Avejan),
la « Pharmacie WELMANT» (5 Rue Edgar Quinet), la « Pharmacie Nouvelle du Gardon » (24 Avenue Carnot),
du lieu d'implantation sis Galerie marchande du Centr'Alés, 19 Rue Edgar Quinet, soit respectivement 300
métres, 90 métres et 350 metres a pied, la desserte en médicaments pourra continuer a étre assurée par la
pharmacie issue du regroupement toujours dans le quartier d'origine, qui est aussi le quartier d’accueil, une fois
le transfert intervenu ;

CONSIDERANT en conséquence que le regroupement sollicité ne compromettra pas I'approvisionnement
nécessaire en médicaments de la population résidente du quartier d’origine des officines demanderesses
conformément aux dispositions de I'article L 5125-3,1° du Code de la sante publique ;

CONSIDERANT que le regroupement dans un local d’'implantation situé Galerie marchande du Centr'Alés, 19
Rue Edgar Quinet en plein coeur de Ville d'ALES, dans un endroit accessible a tous, y compris les personnes a
mobilité réduite, permettra une desserte en médicaments optimale au regard des besoins de la population
résidente du quartier défini ci-dessus conformément a l'article L.5125-3-1 du code de la santé publiqgue en
satisfaisant aux conditions requises par les articles L 5125-3 et L 5125-3-2 du Code de la santé publique ;

CONSIDERANT en effet que dans le cadre du regroupement projeté, I'accés a la pharmacie bénéficiera d’une
parfaite visibilité et une totale accessibilité :

. aux automobilistes en offrant de nombreuses places de stationnement dans le parking du Centr’Alés et dans

le quartier alentour,

.aux piétons par la Placette située devant la Galerie marchande Centr'Alés sise 19 Rue Edgar Quinet, et les
trottoirs qui la longent, piétons qui disposent en outre, au niveau du rond-point situé a proximité et qui dessert la
Rue Edgar Quinet, la Rue Charles Guiraudet et celle des Fréres aviateurs Chotard, de passages protéges
permettant d’accéder sans risques a la zone commerciale ;

Agence Régionale de Santé Occitanie

26-28 Parc-Club du Millénaire Tous mobilisés pour la santé

1 025, rue Henri Becquerel - CS 30001 de 6 millions de personnes en Occitanie

34067 MONTPELLIER CEDEX 2 - Tél : 04 67 07 20 07 WWWw.prs.occitanie-sante.fr
www.occitanie.ars.sante.fr

ARS OCCITANIE- - R76-2019-05-16-007 - Arrété ARS OC 2019 1190-autorisation regroupement par transfert de 3 officines de pharmacie-ALES

126



CONSIDERANT par ailleurs I'avis émis le 9 avril 2019 par le pharmacien inspecteur de santé publique sur les
conditions d'installation envisagées pour la future officine ;

CONSIDERANT que le local proposé en vue du regroupement respecte les conditions prévues aux articles
R.5125-8 et R.5125-9 et au 2° de I'article L. 5125-3-2 du code de la santé publique ;

CONSIDERANT quau regard de I'ensemble des éléments sus développés, le regroupement répond aux
conditions posées par |'article L. 5125-3 du code de la santé publique ;

CONSIDERANT que le dossier de regroupement, déclaré complet le 6 mars 2019 sous le n°® 2019-30-0002,
instruit par les services de la Direction du Premier Recours de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie, répond
aux exigences de la réglementation en vigueur.

ARRETE

ARTICLE 1°": Madame Sabrina LECHAT et Madame Soussane BAGHDADI au nom de la SELARL
« Pharmacie d’AVEJAN », Madame Nathalie MALCLES et Monsieur Christophe CAILLEUX au nom de la
SELARL « Pharmacie Nouvelle du Gardon », et Madame Nancy WELMANT au nom de la SELARL
« Pharmacie WELMANT», sont autorisés a regrouper les officines de pharmacie sises a ALES (30100)
respectivement, 31 Rue d'’AVEJAN, 24 Avenue Carnot et 5 Rue Edgard Quinet, dans un nouveau local, situé
Galerie Marchande du Centr'Alés, 19 Rue Edgar Quinet dans la méme commune. La licence ainsi octroyée est
enregistrée sous le n°30#000559.

ARTICLE 2 : La présente autorisation de regroupement ne prendra effet qu'a l'issue d'un délai de trois mois a
compter de la notification de I'arrété d'autorisation aux pharmaciens demandeurs.

L'officine doit étre effectivement ouverte au public, au plus tard, a l'issue d’'un délai de deux ans qui court a
partir du jour de la notification du présent arrété, sauf prolongation en cas de force majeure.

La nouvelle officine ne peut étre effectivement ouverte au public qu'aprés la fermeture des locaux d'origine de
chacune des officines regroupées.

ARTICLE 3 : Toute fermeture définitive de I'officine entraine la caducité de la licence qui doit étre remise au
Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie, par son dernier titulaire ou par ses héritiers.

ARTICLE 4 : Le présent arrété est notifié & l'auteur de la demande.

ARTICLE 5 : Le présent arrété peut faire 'objet, dans un délai de deux mois, d’un recours gracieux auprés du
Directeur général de I'Agence régionale de santé Occitanie, d'un recours hiérarchique auprés du Ministre des
Solidarités et de la Santé et/ou d'un recours contentieux devant le tribunal administratif compétent. Le Tribunal
Administratif peut étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site internet

www.telerecours.fr.

Le délai de recours prend effet & compter de la date de notification du présent arrété pour l'intéressé et de la
date de publication du présent arrété pour les tiers.

Agence Régionale de Santé Occitanie

26-28 Parc-Club du Millénaire Tous mobilisés pour la santé
1025, rue Henri Becquerel - CS 30001 de 6 millions de personnes en Occitanie
34067 MONTPELLIER CEDEX 2 - Tél : 04 67 07 20 07 WWW.prs.occitanie-sante.fr

www.occitanie.ars.sante.fr

ARS OCCITANIE- - R76-2019-05-16-007 - Arrété ARS OC 2019 1190-autorisation regroupement par transfert de 3 officines de pharmacie-ALES

127



ARTICLE 6: Le présent arrété sera publié au Recueil des Actes Administratifs de la Préfecture de la région
Occitanie.

Montpellier, le 16 mai 2019

Pour le Directeur Général de I'Agence Régionale
de Santé Occitanie

et par délégation,

Le Directeundu Premier Recours

I
’ 1

(VAve)
Pascal DURAND
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DRAAF Occitanie
R76-2019-05-14-003
Arrété portant autorisation d’ exploiter un bien agricole au titre du

contrdle des structures a RY BINSK| Jean enregistré sousle
Nn°46190023, d' une superficie de 38,76 hectares

Arrété portant autorisation d’ exploiter un bien agricole au titre du contrdle des structures a
RYBINSKI Jean
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E,

Liberté ~ Egalité = Fraternitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION OCCITANIE

Direction régionale de 1’agriculture,
de I’alimentation et de la forét

Service régional de I’agriculture
et de ’agroalimentaire

AGRIN°R76-2019-0084

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole
au titre du controle des structures

Le préfet de la région Occitanie

préfet de la Haute-Garonne

Chevalier de la Légion d’honneur,
Chevalier de 1’ordre national du Mérite,

Vu le code rural et de la péche maritime dans ses articles L312-1, L331-1 a L331-12, R312-1 a R312-3, R331-
1 aR331-12;

Vu Parrété du 29 mars 2016 du préfet de la région Occitanie portant schéma directeur régional des
exploitations agricoles (SDREA) pour les départements de I’ Ariége, de 1’ Aveyron, de la Haute-Garonne, du
Gers, du Lot, des Hautes-Pyrénées, du Tarn et du Tarn-et-Garonne ;

Vu l’arrété du 10 novembre 2018 du préfet de la région Occitanie portant délégation de signature a M.
Pascal AUGIER directeur régional de I’alimentation, de 1’agriculture et de la forét pour la région Occitanie ;

Vu I’arrété du 07 mars 2019 n°R 76-2019-49/DRAAF du directeur régional de I’alimentation, de 1’agriculture
et de la forét de la région Occitanie portant subdélégation de signature a certains agents de la DRAAF ;

Vu la demande d’autorisation d’exploiter déposée par le GAEC de la Bourrioune (MM. GRASSET Julien,
Robert et Aurélien), domicilié & Granéjouls, 46170 L'HOSPITALET, auprés de la direction départementale
des territoires du Lot, enregistrée le 19 janvier 2019 sous le n°46190006, relative a 38,76 ha en propriété de
M. BRU et précédemment mis en valeur par la SCEA Montagnac ;

Vu la demande concurrente sur ces mémes surfaces, soit 38,76 ha, déposée par M. Rybinski Jean, demeurant
a La Montagne, 46090 VILLESEQUIE, le 03 avril 2019 sous le numéro 46190023 ;

Considérant l'installation de GRASSET Aurélien détenant la capacité agricole au sens de l'article R.331-2 du
code rural et de la péche maritime ;

Considérant que la demande d'autorisation d'exploiter déposée par le GAEC de la Bourrioune porte la surface
agricole de son exploitation aprés opération a 57ha par associé exploitant ;

Considérant que ’opération envisagée par le GAEC de la Bourrioune correspond a la priorité n° 4 du
SDREA (autre installation d'un agriculteur de moins de quarante ans détenant la capacité agricole) pour
I'ensemble des surfaces demandées, soit 38,76 ha ;

Considérant que l'opération envisagée porte la surface agricole mis en valeur aprés opération par Rybinsky
Jean a 91 ha par associé exploitant ;
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Considérant la reprise des terres par M.Gayet pour une vente, propriété de 63 ha, dont M. Rybinski était
fermier ;

Considérant que préalablement a cette reprise M. Rybinski déclarait (a la PAC 2018) 113 ha ;

Considérant que 1’opération envisagée par M. Rybinski Jean, correspond a la priorité n°1 « Réinstallation
aprés réduction involontaire de surface (reprise de terres par le propriétaire) sur au moins 50 % de la
SAUp de P’exploitation sur les 24 derniers mois » pour lI'ensemble des parcelles demandées soit 38,76 ha ;

Considérant que la demande susvisée entre dans le champ d’application du contréle des structures et qu’elle
est conforme aux dispositions du SDREA ;

Arréte :

Art. 1. — M. RYBINSKI Jean dont le si¢ge d’exploitation est situé¢ a 46090 VILLESEQUE est autorisé a
exploiter 38,76 hectares (détails des parcelles en annexe 1) en propriété de M. BRU.

Art. 2. — La présente autorisation sera périmée si les parcelles sur lesquelles porte 1’autorisation n’ont pas été
mises en culture avant I’expiration de I’année culturale qui suit la date de sa notification ou dans le cas prévu a
I’article L. 330-4 du code rural et de la péche maritime, avant I’expiration de I’année culturale qui suit celle de
la fin du versement des aides. Si les parcelles sont louées, 1’année culturale a prendre en considération est celle
qui suit le départ effectif du preneur en place, sauf si la situation personnelle du demandeur change au regard
du contrdle des structures (article L. 331-4 du code rural et de la péche maritime).

Art. 3. — La présente autorisation n’est valable qu’au titre du contréle des structures des exploitations agricoles
(livre I1I, titre IIT du code rural et de la péche maritime). Elle ne préjuge en rien des suites données aux autres
demandes effectuées par le bénéficiaire de la présente autorisation dans le cadre d’autres réglementations. Elle
ne dispense en aucun cas ledit bénéficiaire d’entreprendre les démarches au titre d’autres réglementations.

Art. 4. — Le secrétaire général aux affaires régionales, le directeur régional de 1’alimentation, de I’agriculture
et de la forét Occitanie et le directeur départemental des territoires du Lot sont chargés, chacun en ce qui les
concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera notifié¢ au demandeur, au propriétaire et au preneur en place,
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie et affiché en mairie des
communes intéressées.

Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour
deposer :

*  soit un recours gracieux devant le préfet ou un recours hiérarchique devant le ministre en
charge de l’agriculture ;
*  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de céans.

Dans le cas d’un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par
absence de réponse dans les deux mois du recours), vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois
pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de céans.

Fait a Montpellier, le 14 mai 2019 Pour le Directeur et par délégation,
Le Chef du service régional de
l'agriculture et de 1'agroalimentaire

signé
Guillaume RANDRIAMAMPITA
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AGRIN°R76-2019-0084

Arrété portant autorisation d’exploiter un bien agricole

au titre du controle des structures

Annexe 1
Commune| SECTION N°PLAN | SUPF (ha)
335 C 246 0,4395
335 C 256 0,5465
335 C 266 1,3200
335 C 292 0,2160
335 C 293 0,6180
335 Cc 294 0,1050
335 C 304 0,2400
335 C 306 1,7773
335 Cc 307 0,4255
335 D 291 1,1335
335 D 316 0,1615
335 D 317 1,1740
335 D 389 0,4620
335 D 390 0,2070
335 D 391 0,3850
335 D 392 0,1750
335 D 393 0,1860
335 D 394 0,1280
335 D 395 0,4605
335 D 396 1,0085
335 D 397 0,6250
335 D 398 0,3925
335 D 399 0,2900
335 D 400 0,3670
335 D 401 0,1975
335 D 409 0,2675
335 D 410 0,3045
335 D 411 0,1330
335 D 415 1,1770
335 D 417 0,2110
335 D 430A 0,7810
335 D 430B 0,5690
335 D 430C 1,2136
335 E 6 0,1240
335 E 123A 0,6880
335 E 124 0,7190
335 E 125 1,6195
335 E 126B 1,0520
335 E 127 0,8297
335 E 128 0,2350
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Commune| SECTION N°PLAN | SUPF (ha)
335 E 129 0,7745
335 E 130 0,7540
335 E 140A 0,5815
335 E 141 0,6285
335 E 142 0,3505
335 E 143 0,1670
335 E 144A 0,6500
335 E 145 0,1980
335 E 147 0,2635
335 E 148 0,1660
335 E 192 0,1285
335 E 194 0,4785
335 E 881 0,1160
335 E 922 0,4134
335 E 994 1,7994
335 E 996 0,2216
335 E 997 0,0028
335 E 1003 0,0148
335 E 1004 0,0247
335 E 1007 0,0281
335 E 1008 0,0906
335 E 1010 0,0574
335 E 1011 0,0541
335 E 149 0,3970
335 E 150 0,2560
335 E 152 0,0040
335 E 163 0,2640
335 E 165 0,4230
335 E 166A 0,1565
335 E 167 0,4235
335 E 168 0,5865
335 E 169AJ 0,8305
335 E 169AK 0,8306
335 E 183 0,3360
335 E 184 0,6005
335 E 185 0,4010
335 E 186 0,1055
335 E 187 0,4925
335 E 188 0,6850
335 E 189 0,0050
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DRAAF Occitanie
R76-2019-05-10-011

Arrété portant autorisation partielle d’ exploiter un bien agricole au

titre du controle des structures au GAEC DU PRE VERT (MURAT

Armand et Mickaél) enregistré sous les n°C1814804 et C1814805,
d’ une superficie de 3,36 hectares

Arrété portant autorisation partielle d exploiter un bien agricole au titre du contréle des
structures au GAEC DU PRE VERT (MURAT Armand et Mickag)
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E,

Liberté ~ Egalité = Fraternitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION OCCITANIE

Direction régionale de I’agriculture,
de I’alimentation et de la forét

Service régional de I’agriculture
et de I’agroalimentaire

AGRIN°R76-2019-0077

Arrété portant autorisation partielle d’exploiter un bien agricole
au titre du controéle des structures

Le préfet de la région Occitanie

préfet de la Haute-Garonne

Chevalier de la Légion d’honneur,
Chevalier de I’ordre national du Mérite,

Vu le code rural et de la péche maritime dans ses articles L312-1, L331-1 a L331-12, R312-1 a R312-
3,R331-1aR331-12;

Vu larrété du 29 mars 2016 du préfet de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées portant
schéma directeur régional des exploitations agricoles pour les départements de 1’Ariége, de
I’Aveyron, de la Haute-Garonne, du Gers, du Lot, des Hautes-Pyrénées, du Tarn et du Tarn-et-
Garonne ;

Vu Parrété du 10 novembre 2018 du préfet de la région Occitanie portant délégation de signature a
M. Pascal AUGIER directeur régional de 1’alimentation, de 1’agriculture et de la forét pour la région
Occitanie ;

Vu l’arrété du 07 mars 2019 n°R 76-2019-49/DRAAF du directeur régional de 1’alimentation, de
I’agriculture et de la forét de la région Occitanie portant subdélégation de signature a certains agents
de la DRAAF ;

Vu la demande d’autorisation d’exploiter déposée par le GAEC DU PRE VERT (MURAT Armand
et Micka€l) domicilié¢ a Les Prés — 12270 LA FOUILLADE aupres de la direction départementale
des territoires de 1’ Aveyron, enregistrée le 29 novembre 2018 sous les n° C1814804 et C1814805
relative a un bien foncier agricole d’une superficie de 11,80 hectares sis sur la commune de LA
FOUILLADE propriétés de 1’ Association Immobiliére Sadne et Rhone ;

Vu la décision du directeur régional de 1’alimentation, de ’agriculture et de la forét de la région
Occitanie en date du 20 décembre 2018, de prolongation du délai d'instruction de la demande
d'autorisation d'exploiter déposée par le GAEC DU PRE VERT (MURAT Armand et Mickaél) ;

Vu la demande pour exploiter 10,49 hectares dont 5,48 hectares en concurrence déposée par le
GAEC D’ES AQUI (DARDE Henri — VERCELLETTO-COUDERC Marion) domicilié a La Prade
Basse — 12270 NAJAC et enregistrée le 26 novembre 2019 sous le numéro C1814821 ;
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Vu la décision du directeur régional de 1’alimentation, de I’agriculture et de la forét de la région
Occitanie en date du 20 décembre 2018, de prolongation du délai d'instruction de la demande
d'autorisation d'exploiter déposée par le GAEC D’ES AQUI (DARDE Henri — VERCELLETTO-
COUDERC Marion) ;

Vu D’autorisation préalable d’exploiter 9,17 hectares délivrée le 3 février 2005 au GAEC DE LA
COSTE ROUSSE (MARTY Claude) domicili¢ a La Rousse — 12270 LA FOUILLADE ainsi que le
bail conclu entre I’ Association Immobiliére Sadne et Rhone et Monsieur MARTY Claude en date
du 26 janvier 2017 ;

Considérant que la demande d’autorisation d’exploiter 11,80 hectares déposée par le GAEC DU PRE
VERT (MURAT Armand et Mickaél) porte la surface agricole de 1’exploitation aprés opération a
92,65 hectares, soit 46,33 hectares par associé exploitant ;

Considérant que les parcelles G 21, 478 (partie), 527 et 730 d’une contenance de 8,39 hectares sises
sur la commune de LA FOUILLADE sont exploitées depuis 2005 par le GAEC DE LA COSTE
ROUSSE (MARTY Claude) ;

Considérant que ’opération envisagée par le GAEC DU PRE VERT (MURAT Armand et Mickaél)
correspond a la priorité n° 2 (restructuration parcellaire) pour les parcelles G 477 et G 478 (partie)
d’une contenance de 3,36 hectares sises sur la commune de LA FOUILLADE au regard du Schéma
Directeur Régional des Exploitations Agricoles (SDREA) pour les départements de 1’Ariege, de
I’Aveyron, de la Haute-Garonne, du Gers, du Lot, des Hautes-Pyrénées, du Tarn et du Tarn-et-
Garonne ;

Considérant que la demande d’autorisation d’exploiter 10,49 hectares déposée par le GAEC D’ES
AQUI (DARDE Henri — VERCELLETTO-COUDERC Marion) porte la surface agricole de
I’exploitation aprés opération a 74,31 hectares, soit 37,15 hectares par associé exploitant ;

Considérant que l’opération envisagée par le GAEC D’ES AQUI (DARDE Henri —
VERCELLETTO-COUDERC Marion) correspond a la priorité n° 2 (restructuration parcellaire) du
SDREA pour les parcelles G 477 et G 478 (partie) d’une contenance de 3,36 hectares sises sur la
commune de LA FOUILLADE ;

Considérant que le GAEC DE LA COSTE ROUSSE (MARTY Claude) est preneur en place sur les
parcelles G 21, 478 (partie), 527 et 730 sises sur la commune de LA FOUILLADE et l'opération
envisagée par le GAEC DU PRE VERT et du GAEC D’ES AQUI compromet la viabilité de
I'exploitation du preneur en place ;

Considérant que conformément au SDREA, en cas de classement des demandes concurrentes dans
un méme rang de priorité, les critéres d’évaluation de 1’intérét socio-économique et environnemental
peuvent permettre de départager les demandes présentées en annexe du présent arréte.

Considérant que les résultats de 1’évaluation attribuent un méme nombre de points au GAEC DU

PRE VERT (MURAT Armand et Mickaél) et au GAEC D’ES AQUI (DARDE Henri —
VERCELLETTO-COUDERC Marion) ;
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Arréte :

Art. ler. — Le GAEC DU PRE VERT (MURAT Armand et Mickaél) dont le siége d’exploitation est
situé a Les Pres — 12270 LA FOUILLADE n’est pas autorisé¢ a exploiter le bien foncier agricole
d’une superficie 8,39 hectares (parcelles G 21, 478 (partie), 527 et 730 sises sur la commune de LA
FOUILLADE) appartenant a I’ Association Immobiliere Sadne et Rhone.

Le GAEC DU PRE VERT (MURAT Armand et Mickaél) est autorisé a exploiter le bien foncier
agricole d’une superficie 3,36 hectares (parcelle G 477 et G 478 en partie) appartenant a
1’ Association Immobiliere Sadne et Rhone.

Art. 2. — La présente autorisation partielle sera périmée si les parcelles sur lesquelles porte
I’autorisation n’ont pas €té mises en culture avant 1’expiration de 1’année culturale qui suit la date de
sa notification ou, dans le cas prévu a I’article L. 330-4 du code rural et de la péche maritime, avant
I’expiration de I’année culturale qui suit celle de la fin du versement des aides. Si les parcelles sont
louées, I’année culturale a prendre en considération est celle qui suit le départ effectif du preneur en
place, sauf si la situation personnelle du demandeur change au regard du contrdle des structures
(article L. 331-4 du code rural et de la péche maritime).

Art. 3. — S’il est constat¢ que les parcelles objet dun refus d’exploiter, sont exploitées par le
demandeur, ce dernier s’expose a des sanctions pécuniaires aprés mise en demeure par le préfet de
région de régulariser sa situation. Le montant desdites sanctions pécuniaires est compris entre 304,90
€ et 914,70 € par hectare (article L. 331-7 du code rural et de la péche maritime).

Art. 4. — La présente autorisation partielle n’est valable qu’au titre du contréle des structures des
exploitations agricoles (livre III, titre III du code rural et de la péche maritime). Elle ne préjuge en rien
des suites données aux autres demandes effectuées par le bénéficiaire de la présente autorisation dans
le cadre d’autres réglementations. Elle ne dispense en aucun cas ledit bénéficiaire d’entreprendre les
démarches au titre d’autres réglementations.

Art. 5. — Le secrétaire général aux affaires régionales, le directeur régional de 1’alimentation, de
I’agriculture et de la forét Occitanie et le directeur départemental des territoires de 1’Aveyron sont
chargés, chacun en ce qui les concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera notifi¢ au demandeur,
au propriétaire, au preneur en place, publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Occitanie et affiché en mairie de la commune intéressée.

Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour
deposer :

* soit un recours gracieux devant le préfet ou un recours hiérarchique devant le ministre en
charge de l’agriculture ;
* soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de céans.

Dans le cas d’un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par
absence de réponse dans les deux mois du recours), vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois
pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de céans.

Fait a Montpellier, le 10 mai 2019
Pour le Préfet et par délégation
Le directeur régional de 1’alimentation,
l'agriculture et de la forét

signé
Pascal AUGIER
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AGRIN°R76-2019-0077

Annexe a ’arrété portant autorisation partielle d’exploiter un bien agricole
au titre du controle des structures

Demandeur : GAEC DU PRE VERT (MURAT Armand et Mickagl)
Numéros d’enregistrement : C1814804 et C1814805

GAEC D’ES AQUI
MUGRITAEFCA?r:aT:EtVNIIEiE:aéI DARDE Henri—- COUDERC | Nombre de
VERCELLETO Marion points
LA FOUILLADE LA FOUILLADE
PERFORMANCE ECONOMIQUE Oui Non
Diversification Diversification 0 1 1 0
commercialisation Commercialisation
de proximité SIQO 0 0 1 0
PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE
Impact AB, HVE ou adhésion GIEE 0 1 1 0
environnemental |Eligibilité verdissement de la PAC 1 1 1 0
Structurati Distance <a 10 km 1 1 1 0
ructuration Parcelles sont-elles contigués ? 1 0 1 0
parcellaire - -
Restructuration parcellaire 1 1 1 0
PERFORMANCE SOCIALE
Exploitant ATP ou 1 1 1 0
. . installation progressive
ﬁ:‘tsuoar:lr?(gle Affiliation AMEXA 1 1 1 0
P Age du demandeur > 62 ans 0 0 1 0
Tous les associés > 62 ans 0 0 -1 0
. SAU/actif < 70 % du seuil 0 0 1 ]
Emploi
pociété contient 1 associé non exp 0 0 -1 (1]
Niveau de Parts sociales du JA de moins de
gggg:r:%aet?%grﬁls 5ans sont<al/N 0 -1 -1 0
une société (N étant le nombre d’associés)
TOTAL DES POINTS 6 6
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DRAAF Occitanie
R76-2019-05-10-012

Arrété portant autorisation partielle d’ exploiter un bien agricole au
titre du contrdle des structures au GAEC D'ES AQUI (DARDE
Henri — VERCELLETTO-COUDERC Marion) enregistré sous le
n°C1814821, d' une superficie de 11,49 hectares

Arrété portant autorisation partielle d exploiter un bien agricole au titre du contréle des
structures au GAEC D’'ES AQUI (DARDE Henri — VERCELLETTO-COUDERC Marion)
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Liberté ~ Egalité = Fraternitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION OCCITANIE

Direction régionale de I’agriculture,
de I’alimentation et de la forét

Service régional de I’agriculture
et de I’agroalimentaire

AGRIN°R76-2019-0078

Arrété portant autorisation partielle d’exploiter un bien agricole
au titre du controéle des structures

Le préfet de la région Occitanie

préfet de la Haute-Garonne

Chevalier de la Légion d’honneur,
Chevalier de I’ordre national du Mérite,

Vu le code rural et de la péche maritime dans ses articles L312-1, L331-1 a L331-12, R312-1 a R312-
3, R331-1 aR331-12;

Vu larrété du 29 mars 2016 du préfet de la région Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées portant
schéma directeur régional des exploitations agricoles pour les départements de 1’Ariege, de
I’Aveyron, de la Haute-Garonne, du Gers, du Lot, des Hautes-Pyrénées, du Tarn et du Tarn-et-
Garonne ;

Vu l’arrété du 07 mars 2019 n°R 76-2019-49/DRAAF du directeur régional de 1’alimentation, de
I’agriculture et de la forét de la région Occitanie portant subdélégation de signature a certains agents
de la DRAAF ;

Vu l'arrété du 7 mars 2019 du directeur régional de 1’alimentation, de I’agriculture et de la forét de la
région Occitanie portant subdélégation de signature a certains agents de la DRAAF ;

Vu la demande d’autorisation d’exploiter déposée par le GAEC DU PRE VERT (MURAT Armand
et Mickaél) domicilié a Les Prés — 12270 LA FOUILLADE auprés de la direction départementale
des territoires de 1’ Aveyron, enregistrée le 29 novembre 2018 sous les n° C1814804 et C1814805
relative a un bien foncier agricole d’une superficie de 11,80 hectares sis sur la commune de LA
FOUILLADE propriétés de 1’ Association Immobiliere Saone et Rhone ;

Vu la décision du directeur régional de 1’alimentation, de ’agriculture et de la forét de la région
Occitanie en date du 20 décembre 2018, de prolongation du délai d'instruction de la demande
d'autorisation d'exploiter déposée par le GAEC DU PRE VERT (MURAT Armand et Mickagl) ;

Vu la demande pour exploiter 10,49 hectares dont 5,48 hectares en concurrence déposée par le
GAEC D’ES AQUI (DARDE Henri — VERCELLETTO-COUDERC Marion) domicili¢ a La Prade
Basse — 12270 NAJAC et enregistrée le 26 novembre 2019 sous le numéro C1814821 ;

Vu la décision du directeur régional de 1’alimentation, de 1’agriculture et de la forét de la région
Occitanie en date du 20 décembre 2018, de prolongation du délai d'instruction de la demande
d'autorisation d'exploiter déposée par le GAEC D’ES AQUI (DARDE Henri — VERCELLETTO-
COUDERC Marion) ;
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Vu I’autorisation préalable d’exploiter 9,17 hectares délivrée le 3 février 2005 au GAEC DE LA
COSTE ROUSSE (MARTY Claude) domicilié¢ a La Rousse — 12270 LA FOUILLADE ainsi que le
bail conclu entre I’ Association Immobiliére Sadne et Rhone et Monsieur MARTY Claude en date
du 26 janvier 2017 ;

Considérant que la demande d’autorisation d’exploiter 11,80 hectares déposée par le GAEC DU PRE
VERT (MURAT Armand et Mickaél) porte la surface agricole de 1’exploitation aprés opération a
92,65 hectares, soit 46,33 hectares par associé exploitant ;

Considérant que les parcelles G 21, 478 (partie), 527 et 730 d’une contenance de 8,39 hectares sises
sur la commune de LA FOUILLADE sont exploitées depuis 2005 par le GAEC DE LA COSTE
ROUSSE (MARTY Claude) ;

Considérant que 1’opération envisagée par le GAEC DU PRE VERT (MURAT Armand et Mickaél)
correspond a la priorité n° 2 (restructuration parcellaire) pour les parcelles G 477 et G 478 (partie)
d’une contenance de 3,36 hectares sises sur la commune de LA FOUILLADE au regard du Schéma
Directeur Régional des Exploitations Agricoles (SDREA) pour les départements de 1’Ariege, de
I’Aveyron, de la Haute-Garonne, du Gers, du Lot, des Hautes-Pyrénées, du Tarn et du Tarn-et-
Garonne ;

Considérant que la demande d’autorisation d’exploiter 10,49 hectares déposée par le GAEC D’ES
AQUI (DARDE Henri — VERCELLETTO-COUDERC Marion) porte la surface agricole de
I’exploitation apres opération a 74,31 hectares, soit 37,15 hectares par associé exploitant ;

Considérant que l'opération envisagée par le GAEC D’ES AQUI (DARDE Henri —
VERCELLETTO-COUDERC Marion) correspond a la priorité n° 2 (restructuration parcellaire) du
SDREA pour les parcelles G 477 et G 478 (partie) d’une contenance de 3,36 hectares sises sur la
commune de LA FOUILLADE ;

Considérant que le GAEC DE LA COSTE ROUSSE (MARTY Claude) est preneur en place sur les
parcelles G 21, 478 (partie), 527 et 730 sises sur la commune de LA FOUILLADE et que l'opération
envisagée par le GAEC DU PRE VERT et du GAEC D’ES AQUI compromet la viabilité de
I'exploitation du preneur en place ;

Considérant que conformément au SDREA, en cas de classement des demandes concurrentes dans
un méme rang de priorité, les critéres d’évaluation de 1’intérét socio-économique et environnemental
peuvent permettre de départager les demandes présentées en annexe du présent arrété.

Considérant que les résultats de 1’évaluation attribuent un méme nombre de points au GAEC DU
PRE VERT (MURAT Armand et Mickaél) et au GAEC D’ES AQUI (DARDE Henri —
VERCELLETTO-COUDERC Marion) ;

Arréte :

Art. ler. — Le GAEC D’ES AQUI (DARDE Henri — VERCELLETTO-COUDERC Marion) dont le
siege d’exploitation est situé a La Prade Basse — 12270 NAJAC n’est pas autorisé a exploiter le bien
foncier agricole d’une superficie 2,12 hectares (parcelle G 478 en partie) sise sur la commune de LA
FOUILLADE appartenant a 1’ Association Immobiliére Sadne et Rhone.
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Le GAEC D’ES AQUI (DARDE Henri — VERCELLETTO-COUDERC Marion) est autorisé a
exploiter le bien foncier agricole d’une superficie 11,49 hectares (parcelle G 466, G 717, G 723, G
477, G 478 en partie, H 245, 247, 1290 et I 294) sises sur la commune de LA FOUILLADE.

Art. 2. — La présente autorisation partielle sera périmée si les parcelles sur lesquelles porte
’autorisation n’ont pas été mises en culture avant 1’expiration de I’année culturale qui suit la date de
sa notification ou, dans le cas prévu a I’article L. 330-4 du code rural et de la péche maritime, avant
I’expiration de I’année culturale qui suit celle de la fin du versement des aides. Si les parcelles sont
louées, I’année culturale a prendre en considération est celle qui suit le départ effectif du preneur en
place, sauf si la situation personnelle du demandeur change au regard du contrdle des structures
(article L. 331-4 du code rural et de la péche maritime).

Art. 3. — S’il est constaté que les parcelles objet d’un refus d’exploiter, sont exploitées par le
demandeur, ce dernier s’expose a des sanctions pécuniaires aprés mise en demeure par le préfet de
région de régulariser sa situation. Le montant desdites sanctions pécuniaires est compris entre 304,90
€ et 914,70 € par hectare (article L. 331-7 du code rural et de la péche maritime).

Art. 4. — La présente autorisation partielle n’est valable qu’au titre du contréle des structures des
exploitations agricoles (livre III, titre III du code rural et de la péche maritime). Elle ne préjuge en rien
des suites données aux autres demandes effectuées par le bénéficiaire de la présente autorisation dans
le cadre d’autres réglementations. Elle ne dispense en aucun cas ledit bénéficiaire d’entreprendre les
démarches au titre d’autres réglementations.

Art. 5. — Le secrétaire général aux affaires régionales, le directeur régional de 1’alimentation, de
I’agriculture et de la forét Occitanie et le directeur départemental des territoires de 1’Aveyron sont
chargés, chacun en ce qui les concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera notifi¢ au demandeur,
au propriétaire, au preneur en place, publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Occitanie et affiché en mairie de la commune intéressée.

Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour
deposer :

* soit un recours gracieux devant le préfet ou un recours hiérarchique devant le ministre en
charge de l’agriculture ;
* soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de céans.

Dans le cas d’un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refus expres ou tacite (par
absence de réponse dans les deux mois du recours), vous disposez d’'un nouveau délai de deux mois
pour déposer un recours contentieux devant le tribunal administratif de céans.

Fait a Montpellier, le 10 mai 2019

Pour le Préfet et par délégation
Le directeur régional de 1’alimentation,
l'agriculture et de la forét

signé
Pascal AUGIER
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AGRIN°R76-2019-0078

Annexe a ’arrété portant autorisation partielle d’exploiter un bien agricole
au titre du controle des structures

Demandeur : GAEC D’ES AQUI (DARDE Henri — VERCELLETTO-COUDERC Marion)

Numéros d’enregistrement : C1814821

GAEC D’ES AQUI
MUGRPI‘\I?I'CA?#aZEEtVIVIIEiEI-(raéI DARDE Henri- COUDERC | Nombre de
VERCELLETO Marion points
LA FOUILLADE LA FOUILLADE
PERFORMANCE ECONOMIQUE Oui Non
Diversification Diversification 0 1 0
commercialisation Commercialisation
de proximité SIQO 0 0 1 0
PERFORMANCE ENVIRONNEMENTALE
Impact AB, HVE ou adhésion GIEE 0 1 1 0
environnemental |Eligibilité verdissement de la PAC 1 1 1 0
Structurati Distance <a 10 km 1 1 1 0
ructuration Parcelles sont-elles contigués ? 1 0 1 0
parcellaire - -
Restructuration parcellaire 1 1 1 0
PERFORMANCE SOCIALE
Exploitant ATP ou 1 1 1 0
. . installation progressive
§fs”oa.§',?3|e Affiliation AMEXA 1 1 1 0
p Age du demandeur > 62 ans 0 0 -1 0
Tous les associés > 62 ans 0 0 -1 0
. SAU/actif <70 % du seuil 0 0 1 ]
Emploi
bociété contient 1 associé non exp 0 0 -1 0
Niveau de Parts sociales du JA de moins de
g:;fgﬂ%iﬂ‘:%g#s 5ans sont<a1/N 0 -1 -1 (]
une société (N étant le nombre d’associés)
TOTAL DES POINTS 6 6
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DRAAF Occitanie
R76-2019-05-14-002

Arrété portant refus d’ exploiter un bien agricole au titre du contréle
des structures au GAEC de laBourrioune (MM. GRASSET Julien,
Robert et Aurélien) enregistré sous le n°46190006, d’ une superficie
de 38,76 hectares

Arrété portant refus d’ exploiter un bien agricole au titre du contréle des structures au GAEC de la
Bourrioune (MM. GRASSET Julien, Robert et Aurélien)
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Liberté ~ Egalité = Fraternitd
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION OCCITANIE

Direction régionale de I’agriculture,
de I’alimentation et de la forét

Service régional de I’agriculture
et de I’agroalimentaire

AGRIN°R76-2019-0083

Arrété portant refus d’exploiter un bien agricole
au titre du controéle des structures

Le préfet de la région Occitanie

préfet de la Haute-Garonne

Chevalier de la Légion d’honneur,
Chevalier de I’ordre national du Mérite,

Vu le code rural et de la péche maritime dans ses articles L312-1, L331-1 a L331-12, R312-1 a R312-
3,R331-1 aR331-12;

Vu P’arrété du 29 mars 2016 du préfet de la région Occitanie portant schéma directeur régional des
exploitations agricoles (SDREA) pour les départements de 1’Ariége, de 1’Aveyron, de la Haute-
Garonne, du Gers, du Lot, des Hautes-Pyrénées, du Tarn et du Tarn-et-Garonne ;

Vu I’arrété du 10 novembre 2018 du préfet de la région Occitanie portant délégation de signature a
M. Pascal AUGIER directeur régional de 1’alimentation, de 1’agriculture et de la forét pour la région
Occitanie ;

Vu l’arrété du 07 mars 2019 n°R 76-2019-49/DRAAF du directeur régional de 1’alimentation, de
I’agriculture et de la forét de la région Occitanie portant subdélégation de signature a certains agents
de la DRAAF ;

Vu la demande d’autorisation d’exploiter déposée par le GAEC de la Bourrioune (MM. GRASSET
Julien, Robert et Aurélien), domicilié¢ a Granéjouls, 46170 L'HOSPITALET, aupres de la direction
départementale des territoires du Lot, enregistrée le 19 janvier 2019 sous le n°46190006, relative a
38,76 ha en propriété de M. BRU et précédemment mis en valeur par la SCEA Montagnac ;

Vu la demande concurrente sur ces mémes surfaces, soit 38,76 ha, déposée par M. Rybinski Jean,
demeurant a La Montagne, 46090 VILLESEQUIE, le 03 avril 2019 sous le numéro 46190023 ;

Considérant l'installation de GRASSET Aurélien détenant la capacité agricole au sens de l'article
R.331-2 du code rural et de la péche maritime ;

Considérant que la demande d'autorisation d'exploiter déposée par le GAEC de la Bourrioune porte
la surface agricole de son exploitation aprés opération a 57ha par associé exploitant ;

Considérant que I’opération envisagée par le GAEC de la Bourrioune correspond a la priorité n°® 4
du SDREA (autre installation d'un agriculteur de moins de quarante ans détenant la capacité
agricole) pour I'ensemble des surfaces demandées, soit 38,76 ha ;

Direction régionale de 1’alimentation, de I’agriculture et de la forét Occitanie 1/4
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Considérant que 1'opération envisagée porte la surface agricole mis en valeur apreés opération par
Rybinsky Jean a 91 ha par associé exploitant ;

Considérant la reprise des terres par M.Gayet pour une vente, propriété de 63 ha, dont M. Rybinski
était fermier ;

Considérant que préalablement a cette reprise M. Rybinski déclarait (a la PAC 2018) 112 ha ;

Considérant que l’opération envisagée par M. Rybinski Jean, correspond a la priorité n°1
« Réinstallation aprés réduction involontaire de surface (reprise de terres par le propriétaire)
sur au moins 50 % de la SAUp de I’exploitation sur les 24 derniers mois » pour l'ensemble des
parcelles demandées soit 38,76 ha ;

Considérant que la demande susvisée entre dans le champ d’application du contrdle des structures et
qu’elle est conforme aux dispositions du SDREA ;

Arréte :

Art. 1°. — LE GAEC de la Bourrioune (MM. GRASSET Julien, Robert et Aurélien) dont le siege
d’exploitation est situ¢ a 46170 L'HOSPITALET, n’est pas autorisé a exploiter le bien foncier
d’une superficie de 38,76 hectares (détails des parcelles en annexe 1) en propriété de M. BRU.

Art. 2. — S’il est constaté que le bien foncier agricole objet de la demande est exploité malgré le
présent refus d’exploiter, le contrevenant s’expose a des sanctions pécuniaires apres mise en demeure
par le préfet de région de régulariser sa situation. Le montant desdites sanctions pécuniaires est
compris entre 304,90 € et 914,70 € par hectare (article L. 331-7 du code rural et de la péche maritime).

Art. 3. — Le secrétaire général aux affaires régionales, le directeur régional de 1’alimentation, de
I’agriculture et de la forét Occitanie et le directeur départemental des territoires du Lot sont chargés,
chacun en ce qui les concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera notifi¢ au demandeur, au
propriétaire et au preneur en place, publié¢ au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Occitanie et affiché en mairie de la commune intéressée.

Vous disposez d’un délai de deux mois a compter de la notification de la présente décision pour déposer :

*  soit un recours gracieux devant le préfet ou un recours hiérarchique devant le ministre en charge de
lagriculture ;
*  soit un recours contentieux devant le tribunal administratif de céans.

Dans le cas d’un recours gracieux ou hiérarchique, en cas de nouveau refis expres ou tacite (par absence de
réponse dans les deux mois du recours), vous disposez d’un nouveau délai de deux mois pour déposer un
recours contentieux devant le tribunal administratif de céans.

Fait a Montpellier, le 14 mai 2019
Pour le Directeur et par délégation,
Le Chef du service régional de
l'agriculture et de I'agroalimentaire
signé
Guillaume RANDRIAMAMPITA
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AGRIN°R76-2019-0083

Arrété portant refus d’exploiter un bien agricole

au titre du controle des structures

Annexe 1
Commune| SECTION N°PLAN | SUPF (ha)
335 C 246 0,4395
335 C 256 0,5465
335 C 266 1,3200
335 C 292 0,2160
335 C 293 0,6180
335 C 294 0,1050
335 C 304 0,2400
335 C 306 1,7773
335 C 307 0,4255
335 D 291 1,1335
335 D 316 0,1615
335 D 317 1,1740
335 D 389 0,4620
335 D 390 0,2070
335 D 391 0,3850
335 D 392 0,1750
335 D 393 0,1860
335 D 3A 0,1280
335 D 395 0,4605
335 D 396 1,0085
335 D 397 0,6250
335 D 398 0,3925
335 D 399 0,2900
335 D 400 0,3670
335 D 401 0,1975
335 D 409 0,2675
335 D 410 0,3045
335 D 41 0,1330
335 D 415 1,1770
335 D 417 0,2110
335 D 430A 0,7810
335 D 430B 0,5690
335 D 430C 1,2136
335 E 6 0,1240
335 E 123A 0,6880
335 E 124 0,7190
335 E 125 1,6195
335 E 126B 1,0520
335 E 127 0,8297
335 E 128 0,2350
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Commune| SECTION N°PLAN | SUPF (ha)
335 E 129 0,7745
335 E 130 0,7540
335 E 140A 0,5815
335 E 141 0,6285
335 E 142 0,3505
335 E 143 0,1670
335 E 144A 0,6500
335 E 145 0,1980
335 E 147 0,2635
335 E 148 0,1660
335 E 192 0,1285
335 E 194 0,4785
335 E 881 0,1160
335 E 922 0,4134
335 E 994 1,7994
335 E 996 0,2216
335 E 997 0,0028
335 E 1003 0,0148
335 E 1004 0,0247
335 E 1007 0,0281
335 E 1008 0,0906
335 E 1010 0,0574
335 E 1011 0,0541
335 E 149 0,3970
335 E 150 0,2560
335 E 152 0,0040
335 E 163 0,2640
335 E 165 0,4230
335 E 166A 0,1565
335 E 167 0,4235
335 E 168 0,5865
335 E 169AJ 0,8305
335 E 169AK 0,8306
335 E 183 0,3360
335 E 184 0,6005
335 E 185 0,4010
335 E 186 0,1055
335 E 187 0,4925
335 E 188 0,6850
335 E 189 0,0050
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Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL DE LA ZONE DE
DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL
POUR L’ADMINISTRATION DU MINISTERE DE
L’ INTERIEUR SUD

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

BUREAU DU RECRUTEMENT

I GAMI
25 j‘.lf’.{:

N° SGAMI/DRI/BR/10

LE PREFET DE ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE
PREFET DE REGION PROVENCE ALPES COTE D’AZUR
PREFET DES BOUCHES DU RHONE

Arrété d’admissibilité du recrutement d’agent spécialisé de police technique et scientifique
g P
de la police nationale au titre de ’année 2019

VU la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

VU la loi n°2008-492 du 26 mai 2008 modifiée relative aux emplois réservés et portant dispositions diverses
relatives a la défense ;

VU le décret n°® 95-979 du 25 aofit 1995 modifié relatif au recrutement des travailleurs handicapés dans la
fonction publique pris pour Papplication de article 27 de la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique d’Etat ;

VU le décret n°® 95-1197 du 6 novembre 1995 portant déconcentration en matiére de gestion des personnels de
la police nationale ;

VU le déeret n°2002-812 du 3 mai 2002 portant statut particulier du corps des agents spécialisés de police
technique et scientifique ;

VU le décret n°2004-1105 du 19 octobre 2004 relatif a I"ouverture des procédures de recrutement dans la
fonction publique de I’Efat ;

VU le décret n°2007-196 du 13 février 2007 relatif aux équivalences de diplémes requises pour se présenter
aux concours d’accés aux corps et cadres d’emplois de la fonction publique ;

VU le décret n1°2014-296 du 6 mars 2014 relatif aux secrétariats généraux pour ’administration du ministére
de I’intérieur et modifiant diverses dispositions du code de la défense et de la sécurité intérieure ;

VU larrété du 6 novembre 1995 portant déconcentration en matiere de gestion des personnels de la police
nationale modifié ;

VU larrété du 3 décembre 1999 relatif a I’organisation, a la nature et au programme des épreuves des
concours d’aide technique de laboratoires de la police technique et scientifique de la police nationale ;
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VU Parrété du 3 février 2003 fixant la liste des concours de la direction générale de la police nationale pour
lesquels il est institué une commission destinée & se prononcer sur I’assimilation aux diplémes frangais des
diplomes délivrés dans un autre état membre de la communauté européenne ou dans un autre état partie &
I’accord sur I’espace économique européen ;

VU Parrété du 26 juillet 2007 fixant les équivalences de diplémes requises pour se présenter au concours
d’acces aux corps et cadres d’emplois de la fonction publique subordonnés & la possession de diplémes ou
titres sanctionnant un niveau d’études déterminé relevant d’une formation générale ou de plusieurs spécialités ‘
de formation ;

VU P"arrété du 27 aoiit 2010 portant déconcentration en matiére de gestion des fonctionnaires des corps
techniques et scientifiques de la police nationale ;

VU L’arrété du 25 février 2019 autorisant au titre de l'année 2019 l'ouverture d'un concours externe et interne
pour le concours d’agent spécialise de police technique et scientifique de la police nationale ;

VU L’arrété du 11 mars 2019 fixant les modalités d’organisation et le nombre de postes offerts pour le concours
d’agent spécialise de police technique et scientifique' de la police nationale ;

VU larrété du 24 juillet 2014 portant organisation du secrétariat général pour I’administration du ministére de ‘
I’intérieur de la zone de défense et de sécurité sud ;

VU Parrété d’ouverture du 1% mars 2019 du recrutement d’agent spécialisé de police technique et

scientifique de la police nationale au titre de I’année 2019 ;

VU Parrété d’ouverture modificatif préfectoral du 20 mars 2019 du recrutement d’agent spécialisé
de police technique et scientifique de la police nationale au titre de ’année 2019 ;

VU Parrété du 23 avril 2019 portant organisation de la zone de défense et de sécurité Sud ; \
VU le procés verbal de la réunion du jury du 17 avril 2019 fixant la liste des candidats admissibles au

recrutement par voie contractuelle d’agents spécialisés de police technique et scientifique de la police
nationale au titre des travailleurs handicapés ;

|
VU le proces verbal de la réunion du jury du 17 mai 2019 fixant le seuil d’admissibilité du concours d’agents }
spécialisés de police technique et scientifique de la police nationale ; J
|
|

SUR proposition de la secrétaire générale de zone de défense et de sécurité Sud ;

ARRETE ‘
ARTICLE 1! — le seuil d’admissibilité pour le concours d’agent spécialisé de la police technique et
scientifique de la police nationale au titre de Pannée 2019 est fixé & 14.05/20 pour le concours externe, a

8.75/20 pour le concours interne.

ARTICLE 2 - Les listes des candidats externes, internes, travailleurs handicapés, déclarés admissibles sont
jointes en annexe au présent arrété.

ARTICLE 3 Le préfet de zone de défense et de sécurité Sud, préfet de région Provence Alpes Cote d’Azur,
Préfet des Bouches du Rhéne est chargé de Pexécution du présent arrété.

Fait a Marseille, le 22 mai 2019

Pour le Préfet de zone de défense et de séeurité Sud
Le chef du bureau du recrutement

= Eric VOTION |
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Liberté » f:'gah'fé = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD
SECRETARIAT GENERAL POUR L'ADMINISTRATION
DU MINISTERE DE L'INTERIEUR SUD
LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

(par ordre alphabétique)
CONCOURS INTERNE D'AGENT SPECIALISE DE LA POLICE TECHNIQUE ET

SCIENTIFIQUE DE LA POLICE NATIONALLE - SESSION 2019

23 candidats

Numéro candidat | Civilité Nom Prénom
1 MARS_1577845 Mme BOUNIF SANDRA
2 | MARS_1577679 M CHABANOL LUCAS
3| MARS_1586127 Mme CHEFAI FATEN
4§ MARS_1576474 Mme DAL-POS ISABELLE
5 MARS_1587665 Mme DEVILLE JENNIFER
6 1 MARS_1577221 Mme FAJOUX JULIA
71 MARS_1587149 M FAUCON FLORIAN
8| MARS_1587344 Mme GERMOND VIRGINIE
gl MARS_1583312 M GROSAJT BORIS
10l MARS_1577350 M LANDUCCI CHRISTOPHE
11 MARS_1576035 Mme LARTIN YELENA
12l MARS_1576308 Mme LOUISIR CAITLIN
13 MARS_1579404 M MANLHIOT JEAN-YVES
14 MARS_1579600 Mme MAZET PASCALE
151 MARS_1586234 Mme OLIVIER CLAUDIE
161 MARS_1578916 M PELLETIER PIERRICK
171 MARS_1575996 M QUENOT ERWAN
18] MARS_1576041 Mme SENECA KRYSTAL
191 MARS_1578141 Mme TACHOUCHE LYDIA
200 MARS_1589277 M THEPAUT LOUIS
211 MARS_1587449 Mme TORRALVA AMANDINE
2ol MARS_1586899 Mme VIAL MARYLINE
o3l MARS_1577962 Mme ZIMMER SOPHIE

Fait & Marseille, le 22 mai 2019

Le chef du Bureau du Recrutement

Eric VOTION

e~ #
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—

Liberté » Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL POUR L'ADMINISTRATION
DU MINISTERE DE L'INTERIEUR SUD

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES

(par ordre alphabétique)

CONCOURS EXTERNE D'AGENT SPECIALISE DE LA POLICE TECHNIQUE ET
SCIENTIFIQUE DE LA POLICE NATIONALE - SESSION 2019

[ 25candidats |

Numeéro candidat | Civilité Nom Prénom
1 MARS_1579109 M BELLIARD THIBAUT
2 | MARS_1576088 M BOURLART JULIEN
3| MARS_1580789 | Mme BOYER FLORENCE
4| MARS_1576125 | Mme BRISOU CLARA
5| MARS_1576037 M CANNARELLA YOHAN
6| MARS_1585217 M CAPELLE ANTHONY
7|1 MARS_1587010 M CAZES YANNICK
8| MARS_1582600 M DARROUZET PASCAL
9| MARS_1576927 | Mme FERRANDI LEYEN
10| MARS_1582723 M GALLINI PIERRE-LOUIS
11] MARS_1585256 | Mme KLING VIVIANE
12| MARS_1581222 | Mme LEROY LUCIE
13| MARS_1576400 | Mme MARTIN JULIE
14| MARS_1578413 | Mme MIGNONNEAU CHRISTELLE
15| MARS_1576434 | Mme MOREAU TINA
16| MARS_1586996 | Mme NUNES JORGE AMANDINE
17] MARS_1579064 | Mme POUDEVIGNE COLEENE
18| MARS_1578068 | Mme REOUTZKOFF MAYA
19| MARS_1581720 M SAHRAOUI FAYCAL
20| MARS_1586315 | Mme SCHIRMER CLAIRE
21| MARS_1581252 M TALIEU ADRIEN
22| MARS_1579719 M TAURIAC LUCAS
23| MARS_1580246 | Mme | THOMAS-CHEMIN OPHELIE
24| MARS_1586062 M TOCZE LoU
25| MARS_1578378 | Mme YASSINE LEILA

Fait a Marseille, le 22 mai 2019

Le chef du Bureau du Recrutement

Eric VOTION

/ —

~ 17/
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SGAMI SUD - R76-2019-05-22-002 - Arrété d'admissibilité du recrutement d'agent spécialisé de police technique et scientifique de la police nationale au titre de

I'année 2019

154



SGAMI SUD - R76-2019-05-22-002 - Arrété d'admissibilité du recrutement d'agent spécialisé de police technique et scientifique de la police nationale au titre de 155
|'année 2019



DRH/BR

El
—"

Liberté = Egalité = Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE
PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD

\ SLAAMIT

_\_ Pao -4

SECRETARIAT GENERAL POUR L'ADMINISTRATION
DU MINISTERE DE L'INTERIEUR - ZONE SUD

LISTE DES CANDIDATS ADMISSIBLES
(par ordre alphabétique)

RECRUTEMENT PAR VOIE CONTRACTUELLE
D'AGENT SPECIALISE DE LA POLICE TECHNIQUE ET SCIENTIFIQUE
DE LA POLICE NATIONALE AU TITRE DES TRAVAILLEURS HANDICAPES
SESSION 2019

| 13 candidats |

N°Candidat | Civilité Nom Nom Marital Prénom
MARS_ 1580226 |M ATTEIA REMY
MARS_1578408 |M BASSAS THOMAS
MARS 1580236 |M BENSOLTANE ENZO ‘
MARS_1587814 |Mme |CORNET LUBERA CAROLE
MARS_1587001 |Mme |KNEIB BARRE VALERIE
MARS 1579658 |Mme |LASCOMBES LAURENCE
MARS_1580876 |M MAZIERES GAUTIER
MARS_1587373|Mme |MELLANO MARINE
MARS_ 1587006 |Mme |PERRIER MARGOT
MARS_1586073 |M RAFAELIARISON ANDRIANANJA
MARS_1585022 |M SABETE SOFIANE
MARS 1580863 |Mme |[TOCHOU JULIETTE
MARS_1583253 [Mme |ZAIR DJAMILA

Fait & Marseille, le 17 avril 2019

Le chef du Bureau du Recrutement

= i»¥’f}.7'7“‘—\.
Eric VOTION
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Libertd = Bgalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL ) .
DE LA ZONE DE DEFENSE ET DE SECURITE SUD

SECRETARIAT GENERAL POUR L’ ADMINISTRATION
DU MINISTERE DE L’ INTERIEUR SUD

RAA

1 704Q
Arrété du ........ ..(portant délégation de signature a
Monsieur Christian CHASSAING,
Secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud aupres du
préfet de la région Provence-Alpes-Cdte d’Azur, préfet de la zone de défense et de
sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhone

Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur
Préfet des Bouches-du-Rhdne

Vu le code de la défense ;

Vu le code de la sécurité intérieure ;

Vu le code du sport ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi organique n® 2001-692 du 1* aofit 2001 modifiée relative aux lois de finances :

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu la loi n°2011-267 du 14 mars 2011 d’orientation et de programmation pour la performance
de la sécurité intérieure modifiée pour partie par le code de séeurité intérieure ;

Vu la loi de finances n® 2017-1837 du 30 décembre 2017 pour 2018 ;

Vu Pordonnance n°2012-351 du 12 mars 2012, relative a la partie législative du code de
sécurité intérieure ;

Vu le décret n°95-1197 du 6 novembre 1995 portant déconcentration en matiére de gestion des
personnels de la police nationale modifié par le décret n°96-1141 du 24 décembre 1996 et par
le décret n® 2005-1723 du 30 décembre 2005 ;

Vu le décret 2006-1780 du 23 décembre 2006 portant délégation de pouvoir en matiére de
recrutement et de gestion de certains personnels relevant du ministére de ’intérieur ;
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Vu le décret n°97-1999 du 5 mars 1997 modifié relatif au remboursement de certaines

dépenses supportées par les forces de police et de gendarmerie ;

Vu le décret n°2004-112 du 6 février 2004 relatif a I’organisation des actions de I’T:tat en mer ;

Vau le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I’organisation et
a I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret n® 2004-1339 du 7 décembre 2004 relatif a la déconcentration de la représentation de
I’Etat devant les tribunaux administratifs dans les litiges nés de décisions prises par les préfets sous
’autorité desquels sont placés les SGAP ;

Vu le décret n°2006-975 du 1% aoflit 2006 portant code des marchés publics ;

Vu le décret n°2006-1780 du 23 décembre 2006 portant délégation de pouvoir en matiére de
recrutement et de gestion de certains personnels relevant du ministére de I'intérieur ;

Vu le décret n°2009-1725 du 30 décembre 2009 modifiant certaines dispositions relatives aux
délégations de pouvoir en matiére de recrutement et de gestion de certains personnels du ministére
de ’intérieur ;

Vu le décret n°® 2010-224 du 4 mars 2010 relatif aux pouvoirs des préfets de zone de défense et de
sécurite ;

Vu le décret n°2012-1151 du 15 octobre 2012 relatif a ’organisation et a [’action des services de
I’Etat dans le département des Bouches-du-Rhone ;

Vu le déeret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu le décret n°2014-296 du 6 mars 2014 relatif aux secrétariats généraux pour I’administration du
ministére de 1’intérieur et modifiant diverses dispositions du code de la défense et de la sécurité
intérieure ;

Vu le décret n°® 2015-1625 du 10 décembre 2015 relatif a la composition des zones de défense et de
sécurité, des régions de gendarmerie et des groupements de gendarmerie départementale ;

Vu le décret n° 2016-1937 du 29 décembre 2016 portant répartition des crédits et découverts
autorisés par la loi n® 2016-1917 précitée ;

Vu le décret du Président de la République du 22 novembre 2017 portant nomination de Monsieur
Pierre DARTOUT, en qualité de préfet de la région Provence-Alpes-Céte-d'Azur, préfet de la zone
de défense et de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhone ;

Vu le décret du 7 mai 2019 portant nomination de Monsieur Christian CHASSAING, en qualité de
secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud aupres du préfet de la région Provence-
Alpes-Cote d’ Azur, préfet de la zone de défense et de sécurité Sud, préfet des Bouches-du-Rhone ;

Vu Parrété interministériel du 8 décembre 1993 modifié portant réglement de comptabilité pour la
désignation des ordonnateurs secondaires et de leurs délégués ;

Vu ’arrété ministériel du 30 décembre 2005 portant déconcentration en mati¢re de gestion des
fonctionnaires actifs des services de la police nationale ;
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fonctionnaires actifs des services de la police nationale ;

Vu Parrété ministériel du 30 décembre 2005 modifié portant déconcentration en matiére de gestion
des fonctionnaires des corps administratifs, techniques et scientifiques de la police nationale ;

Vu Parrété ministériel du 8 octobre 2009 instituant des commissions consultatives paritaires
compétentes a I’égard des adjoints de sécurité recrutés en application de ’article 36 de la loi n® 95-
73 du 21 janvier 1995 d’orientation et de programmation relative a la sécurité ;

Vu Parrété ministériel du 30 décembre 2009 portant délégation de pouvoir en matiere de
recrutement et de gestion des personnels administratifs du ministére de I’intérieur, de 1’outre-mer et
des collectivités territoriales ;

Vu Darrété ministériel du 30 décembre 2009 portant délégation de pouvoir en matiére de
recrutement et de gestion de certains personnels techniques et spécialisés du ministére de 1’intérieur,
de I’outre-mer et des collectivités territoriales ;

Vu Parrété ministériel du 6 mars 2014 portant organisation des secrétariats généraux pour
I’administration du ministére de I’intérieur ;

Vu arrété ministériel du 26 janvier 2015 portant délégation de pouvoir en mati¢re de recrutement et
de gestion de certains ouvriers d’Etat du ministére de I’intérieur ;

Vu I’arrété ministériel du 26 janvier 2015 portant délégation de pouvoir en matiére de recrutement et
de gestion des personnels administratifs du ministére de 1’intérieur ;

Vu Parrété ministériel du 26 janvier 2015 portant délégation de pouvoir en matiére de recrutement et
de gestion de certains personnels techniques et spécialisés du ministére de I’intérieur ;

Vu Parrété ministériel du 27 janvier 2015 fixant les modalités de recrutement et de formation des
adjoints de sécurité au titre du développement d’activité pour I’emploi des jeunes ;

Vu Parrété ministériel du 27 janvier 2015 modifiant I’arrété du 24 aolt 2000 fixant les droits et
obligations des adjoints de sécurité recrutés au titre du développement d’activité pour ’emploi des
jeunes ;

Vu "arrété ministériel du 6 décembre 2016 portant affectation de Monsieur Hugues CODACCIONI,
en qualité d’adjoint au secrétaire général pour I’administration du ministére de ’intérieur de la zone
de défense et de sécurité sud ;

Vu larrété du 18 juillet 2013 relatif a ’organisation et aux attributions des échelons de
commandement de la gendarmerie nationale en métropole ;

Vu TDarrété préfectoral du 24 juillet 2014 portant organisation du secrétariat général pour
I’administration du ministére de I’intérieur (SGAMI) de la zone de défense et de sécurité sud ;

Vu la décision de la DGGN n°51 917 du 16 juillet 2014 portant changement de rattachement
organique des centres de soutien automobiles de la gendarmerie (CSAG) au sein de la région de
gendarmerie zone de défense et de sécurité sud ;

Sur proposition du secrétaire général de la zone de défense et de sécurité sud,
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ARRETE

ARTICLE 1:

En ce qui concerne la zone de défense et de sécurité sud, délégation est donnée 4 Monsieur Christian
CHASSAING, secrétaire général de la zone de défense et de sécurité sud, pour :

— toutes matiéres relevant des missions générales du préfet de la zone de défense et de sécurité
sud, a I'exception de l'approbation des plans zonaux ;

— la gestion opérationnelle déconcentrée des forces mobiles de la zone de défense et de sécurité
sud conformément aux dispositions des articles R.122-10 et R.122-11 du code de la sécurité
intérieure ;

— T’animation et la coordination des organismes zonaux relevant des compétences dévolues a
I’état-major interministériel de zone (EMIZ), au centre zonal opérationnel de crise (CeZOC)
et au secrétariat général pour ’administration du ministére de ’intérieur de la zone de
défense et de sécurité sud (SGAMI).

En ce qui concerne les marchés publics passés par le secrétariat général pour I’administration du
ministére de I'intérieur (SGAMI) sud, en sa qualité de pouvoir adjudicateur, délégation est donnée a
Monsieur Christian CHASSAING, secrétaire général de la zone de défense et de sécurité sud,
jusqu’a 3.000 000€ H.T.

En ce qui concerne les opérations immobiliéres financées au titre de I’entretien des batiments de
I’Etat « programme 723» pour le compte des services de police implantés dans la région Provence-
Alpes-Cote-d’ Azur, délégation est donnée & Monsieur Christian CHASSAING, secrétaire général de
la zone de défense et de sécurité sud, a I’effet de signer les marchés publics y afférents jusqu’a 3 000
000€ H.T.

A effet de recevoir les crédits des programmes suivants, en tant que responsable de budget
opérationnel de programme zonal, pour répartir les crédits vers les Unités Opérationnelles, et
procéder a des ré-allocations en cours d’exercice budgétaire.:

¢ programme 176 : Police Nationale,

¢ Programme 216 : conduite et pilotage des politiques de I’Intérieur,

¢ Programme 152 : Gendarmerie Nationale .

En tant que responsable d’unités opérationnelles, pour procéder a I’ordonnancement secondaire des
recettes et des dépenses de I’Etat dans Iaire de compétence du secrétariat général pour
I’administration du ministére de I’intérieur de la zone de défense et de sécurité Sud, concernant les
programmes suivants : 176 (Police Nationale), 152 (Gendarmerie Nationale), 216 (Conduite et
pilotage des politiques de I’Intérieur), 161 (Sécurité Civile), 303 (immigration et asile).

ARTICLE 2 :

En application de ’article R. 122-51 du code de la sécurité intérieure, délégation de signature est
donnée a Monsieur Christian CHASSAING, secrétaire général de la zone de défense et de sécurité
Sud, en ce qui concerne les missions relatives a la protection de la forét méditerrandenne, a ’effet de
signer tous documents, a 1’exception des instructions générales et des décisions & caractére
réglementaire et de prendre toute décision de répartition des crédits alloués au titre du conservatoire
de la forét méditerranéenne (CFM). Délégation lui est également donnée pour l'ordonnancement
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secondaire des dépenses de DFCI méditerranéenne sur le programme 149 (centre financier 0149-
C001-A013).

Pour I’exercice de ses attributions, Monsieur Christian CHASSAING dispose de la délégation a la
protection de la forét méditerranéenne (DPFM).

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Christian CHASSAING, la délégation de
signature est donnée a Messieurs Roland PHILIP, ingénieur divisionnaire de 1’agriculture et de
I’environnement et Bernard ROMATIF, colonel hors classe de sapeurs-pompiers professionnels,
chargés de mission a la DPFM, pour signer tous documents et pieces comptables relevant de leurs
attributions, a I’exclusion des instructions générales, des décisions a caractére réglementaire et des
courriers adressés aux ministres, aux préfets et aux élus.

Délégation leur est également donnée pour 1’ordonnancement secondaire des dépenses de DFCI
méditerranéenne sur le programme 149 (centre financier 0149-C001-A013).

Pour les demandes d'achat et de subvention, ainsi que pour les constatations de service fait dans
Chorus Formulaires, délégation est donnée :

- pour la saisie, & Madame M¢élanie MURGIA, adjoint administratif principal de deuxieme classe ;
- pour la saisie et la validation, & Messicurs Roland PHILIP et Bernard ROMATIF.

ARTICLE 3 :
En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Christian CHASSAING, les délégations qui lui

sont consenties & I’article 1°F pour ce qui concerne 1’état-major interministériel de zone, seront
exercées par le contréleur général Frangois PRADON, chef de I’état-major interministériel de la
zone de défense et de sécurité sud.

En cas d’absence ou d’empéchement du contréleur général Frangois PRADON, la délégation qui lui
est conférée sera confiée au colonel Gérard PATIMO, adjoint au chef de 1’état-major interministériel
de la zone de défense et de sécurité sud.

En cas d’absence ou d’empéchement du colonel Gérard PATIMO, la délégation qui lui est conférée
sera exercée par 1’officier désigné comme chef COZ d’astreinte, durant la période de ladite astreinte.

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Christian CHASSAING, les délégations qui lui
sont consenties a ’article ler pour ce qui concerne l'activation des mesures prévues au Plan de
Gestion de Trafic "PALOMAR SUD", au Plan Intempéries Arc Méditerranéen (PIAM), ou aux Plans
de Gestion du Trafic (PGT) d'axes de la zone sud validés par le préfet de zone, seront exercées par le
controleur général Frangois PRADON, chef de I’état-major interministériel de la zone de défense et
de sécurité sud.

En cas d’absence ou d’empéchement du contrdleur général Frangois PRADON, la délégation qui lui
est conférée sera exercée par le colonel Gérard PATIMO, adjoint au chef de I’état-major
interministériel de la zone de défense et de sécurité sud.

En cas d’absence ou d’empéchement du colonel Gérard PATIMO, la délégation qui lui est conférée
sera exercée, par I’officier désigné comme chef COZ d’astreinte, pendant la durée de ladite astreinte.

ARTICLE 4 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Christian CHASSAING, délégation de signature
est donnée :
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Pour la gestion administrative et financiére du Centre zonal Opérationnel de Crise (CeZOC), et pour
’engagement de dépenses n’excédant pas 3 000 € HT, a :

- Madame Hortense VERNEUIL, attachée d’administration de I’Etat, chef de cabinet de la zone de
défense et de sécurité sud,

- Monsieur Jean-Luc JORDAN, attaché principal d’administration de I’Etat, chef du péle
administratif du CeZOC,

- Madame Marie-France PERRET, attachée principale d’administration de I’Etat, adjointe au chef du
pdle administratif du CeZOC.

Pour la signature des ordres de mission des personnels affectés a I’état-major interministériel de la
zone de défense et de sécurité sud, a :

- Monsieur Frangois PRADON, contréleur général des sapeurs-pompiers, chef de 1’état-major
interministériel de la zone de défense et de séeurité sud,

- Monsieur Gérard PATIMO, colonel de sapeurs-pompiers, adjoint au chef d’état-major
interministériel de la zone de défense et de sécurité sud.

ARTICLE 5 :

Délégation de signature est donnée a Monsieur Christian CHASSAING, a Deffet de signer les
arrétés, décisions, lettres et notes dans les matiéres énumérées ci-aprés :

- gestion administrative et financiére des personnels de la police nationale, des systémes
d’information et de communication, des services techniques et des ouvriers d’Etat du ministére de
I’intérieur, ainsi que des personnels administratifs affectés en périmétre police ;

- gestion administrative et financiére des personnels civils affectés dans les services déconcentrés de
la gendarmerie nationale de la zone de défense et de sécurité sud ;

- pré-liquidation de la paie des personnels du ministére de l'intérieur affectés dans le ressort
territorial de la zone de défense et de sécurité sud ;

- organisation et fonctionnement des commissions administratives paritaires compétentes pour les
agents de la zone de défense et de sécurité sud relevant du corps d’encadrement et d’application,
des techniciens et des agents spécialisés de police technique et scientifique, des adjoints techniques
de la police nationale, des adjoints techniques de ’intérieur et de I’outre-mer, des contrdleurs des
services techniques, des techniciens et des agents des systémes d’information et de communication
ainsi que des ouvriers d’Ftat ;

- organisation et fonctionnement des commissions administratives paritaires siégeant en conseil de
discipline compétentes pour les agents relevant des corps d’encadrement et d’application, d’agent
spécialisé de la police technique et scientifique et d’adjoint technique de la police nationale ; et en
ce qui concerne les ouvriers d’état pour les sanctions de 3™ et 4™ niveaux prévus par leur statut
particulier ;

- prise des sanctions du premier groupe pour les agents relevant des corps d’adjoint administratif, de
secrétaire administratif de Pintérieur et de I’outre-mer et d’attaché d’administration de 1’Etat
affectés dans les services du SGAMI de la zone de défense et de séeurité sud et les services de la
police nationale au sein de la zone de défense et de sécurité sud ;

- prise des sanctions du premier groupe pour les agents relevant des corps d’adjoint technique de
I’intérieur et de |’outre-mer, de controleur des services techniques, d’ingénieur des services
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techniques, d’agent SIC, de technicien SIC et d’ingénieur SIC, affectés dans les services du SGAMI
de la zone de défense et de sécurité sud, de police nationale et du SRSIC au sein de la zone de
défense et de sécurité sud ;

- prise des sanctions de premier et de deuxiéme niveau prévus par leur statut particulier pour les
agents relevant du corps des ouvriers d’Etat affectés dans les services du SGAMI de la zone de
défense et de séeurité sud, de police nationale et du SRSIC au sein de la zone de défense et de
sécurité sud ;

- prise des sanctions du premier groupe pour le corps des adjoints techniques de police nationale
pour les seuls agents affectés dans les services du SGAMI de la zone de défense et de séeurité sud
dans le ressort des Bouches- du-Rhone ;

- prise de sanctions du premier groupe pour les adjoints de séeurité affectés au sein de la zone de
défense et de sécurité sud a I’exclusion du département des Bouches du Rhone ;

- organisation et fonctionnement des commissions consultatives paritaires siégeant en conseil de
discipline compétentes pour les contractuels recrutés au niveau zonal en tant qu’adjoints de sécurité
et cadets de la République,

- organisation et fonctionnement des commissions d’avancement des ouvriers d’Etat défense ;

- gestion administrative, financiére, du fonctionnement, du matériel et des locaux des services en
charge de la sécurité publique, des compagnies républicaines de sécurité¢ et de la police aux
frontiéres au sein de la zone de défense et de sécurité sud ;

- gestion administrative, financiere, du fonctionnement et du matériel a I’exception du budget pour
les services en charge, dans cette méme zone, de la police judiciaire, de la sécurité intérieure, de
I’inspection générale de la police nationale, de la formation initiale des personnels de police ainsi
que du laboratoire de police scientifique et des centres de coopération policiére et douaniére ;

- gestion administrative, financiére, du fonctionnement et du matériel de I’Unité Opérationnelle
(UO) SGAMI de Marseille et de ’unité opérationnelle (UO) SGAMI prestataire ;

- recrutement et formation des personnels actifs de police, des personnels techniques, scientifiques et
contractuels du ministére de I’intérieur dont notamment les adjoints de sécurité et les cadets de la

République ;
- représentation de 1’Etat en matiére contentieuse devant les juridictions administratives ;

- protection juridique des personnels de la police nationale et réparation des préjudices causés a ses
agents lors de leurs missions ou du fait de leur qualité ;

- réparation des dommages accidentels impliquant des véhicules de 1’administration, et
recouvrement des débours de I’Etat résultant d’accidents ou d’actes volontaires ;

- institution, modification ou fermeture des régies d’avances et de recettes pour les services relevant
du SGAMI de la zone de défense et de sécurité sud ainsi que la nomination et la cessation de
fonction des régisseurs, des régisseurs suppléants et des mandataires ;

- préparation et conduite d’opérations immobiliéres de la police nationale et de la gendarmerie
nationale et, & la demande des préfets de département de la zone de défense et de sécurité sud, la
gestion des opérations immobilieres des autres services du ministére de I’intérieur ;
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- en tant que représentant du pouvoir adjudicateur les marchés publics, les contrats, les contrats de
délégation de service public et les accords-cadres passés pour les besoins logistiques, techniques et
immobiliers de fonctionnement et d’investissement de la zone de défense et de sécurité sud.

- en matiére financiére et comptable : les protocoles transactionnels, les mandats et ordres de
paiement, les bordereaux d’émission, les titres de recettes, les ordres de reversement et picces
comptables de tous ordres, les formules rendant exécutoires les titres de perception émis pour le
recouvrement des créances de I’Etat, étrangeres a 1’impot et aux domaines, entrant normalement
dans les attributions du secrétariat général pour ’administration du ministére de I’intérieur. Sont
exclues de la délégation, la réquisition du comptable et la possibilité de passer outre le visa du
controleur financier régional.

- les arrétés, les décisions, les piéces comptables (contrats, bons de commande) et actes relevant des
attributions de la direction des systémes d’information et de communication, a I’exception des
rapports aux ministres.

ARTICLE 6 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Christian CHASSAING, la délégation qui lui est
consentie & ’article 5 et aux paragraphes deux et trois de ’article 1 sera exercée par Monsieur
Hugues CODACCIONI, contréleur général des services actifs de la police nationale, secrétaire
général adjoint pour I’administration du ministére de ’'intérieur de la zone de défense et de sécurité
sud, sauf pour 1’élévation des conflits auprés du tribunal des conflits, et dans la limite de 500 000€
H.T. pour la signature des marchés publics.

ARTICLE 7 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, délégation de signature
est donnée, pour tous arrétés, décisions, lettres et notes établis par la direction des ressources
humaines & Madame Céline BURES, conseiller d’administration de I’intérieur et de 1’outre-mer,
directeur des ressources humaines.

Par ailleurs, en cas d’absence ou d’empéchement de Madame Céline BURES, la délégation qui lui
est consentie pourra également étre exercée, dans la limite de leurs attributions respectives (actes et
décisions courantes relevant de la gestion financiére et administrative de leurs bureaux,
correspondances courantes) par :

- Monsieur Christophe ASTOIN, attaché principal d'administration de 1'Etat, adjoint au directeur des
ressources humaines

- Monsieur Michel BOURELLY, attaché principal d’administration de I’Etat, chef du bureau des
personnels actifs ;

- Madame Delphine GILLI, attachée principale d’administration de 1’Ttat, adjointe au chef du
bureau des personnels actifs ;

- Monsieur Eric VOTION, attaché principal d’administration de 1'Etat, chef du bureau du
recrutement et de la formation ;

- Monsieur Valentin MASIELLO, attaché d’administration de 1’Ftat, adjoint au chef du bureau du
recrutement ;
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- Madame Annie MASSA, attachée d’administration de I’Etat, adjointe au chef du pdle d’expertise
et de services ;

- Madame Manon IZQUIERDO, attachée d’administration de I’Etat, adjointe au chef du pdle
d’expertise et de services ;

- Madame Frangoise SIVY, attachée principale d’administration de ’Etat, chef du bureau des
personnels administratifs, techniques et scientifiques ;

- Madame Catherine LAPARDULA attachée principale d’administration de I’Etat, adjointe au chef
du bureau des personnels administratifs, techniques et scientifiques ;

- Madame Cécile DEMAI, attachée principale d’administration de I’Etat, chef du bureau des
ressources humaines SGAMI ;

- Madame Marion RAZZA, attachée d’administration de I’Eta‘[, adjointe au chef du bureau des
ressources humaines SGAMI ;

- Madame Frédérique COLINI, attachée principale d’administration de I’Etat, chef du bureau des
affaires médicales et sociales ;

- Madame Isabelle FAU, attachée d’administration de I’Etat, adjointe au chef du bureau des affaires
médicales et sociales ;

- Madame Catherine FEUILLERAT, attachée principale d'administration de I’Etat, chef du bureau
des affaires sociales a la délégation territoriale de Toulouse ;

- Monsieur Denis VILLAR, attaché d'administration de |' Etat, chef du bureau des personnels et du
recrutement a la délégation territoriale de Toulouse ;

-Madame Carmen MARTINEZ, attachée d’administration de 1’Etat, chef de section et adjointe au
chef du bureau des personnels actifs et du recrutement & la délégation territoriale de Toulouse ;

- Madame Geneviéve GRAPPIN, secrétaire administrative de classe exceptionnelle, adjointe au chef
du bureau des affaires sociales a la délégation territoriale de Toulouse ;

- Madame Martine GALENSKI, attachée d’administration de I’Etat, chef du pdle administratif du
service médical statutaire.

ARTICLE 6

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, délégation de signature
est donnée, pour les documents financiers et administratifs établis par la direction de
I’administration générale et des finances, a Monsieur Sébastien TRUET, conseiller d’administration
de D’intérieur et de I'outre-mer, directeur de I’administration générale et des finances, et dans la
limite de 250 000 H.T. pour les marchés publics.

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Sébastien TRUET, directeur de [’administration
générale et des finances, la délégation qui lui est consentie pourra étre exercée, dans la limite de
leurs attributions respectives, par :

- Monsieur David GUILLIOT, attaché principal d'administration de I'Etat, adjoint au directeur de
J'administration générale et des finances,

SGAMI SUD - R76-2019-05-23-001 - Délégation de signature C. CHASSAING 167




- Madame Céline CAPPELLO, attachée d’administration de I’Etat, chargée de mission auprés du
directeur de 1’administration générale et des finances,

- Monsieur Frédéric BRIANT, attaché d’administration de I’Etat, chef du bureau du budget,

- Madame Rauana HOLOZET, attachée d'administration de I' Etat, adjointe au chef du bureau du
budget,

- Monsieur Christophe CIANCIO, attaché d’administration de I’Etat, chef du centre de services
partagés,

- Commandant Emmanuel BOUCHEZ, adjoint au chef du Centre de Services Partagés,

- Madame Virginie NATALE, attachée principale d’administration de I’Etat, adjointe au chef du
Centre de Services Partagés et chef du bureau des dépenses courantes,

- Madame Carole SAUREN, attachée d'administration de 1'Etat, chef du bureau de la performance
financiére,

- Monsieur Ezzedine KADA-YAHYA, attaché d'administration de 1'Etat, chef du bureau dépenses
métiers et recettes non fiscales,

- Monsieur Jean-Pierre PLISTAT, attaché principal d’administration de 1’Etat, chef du bureau du
contentieux et du conseil juridique,

- Monsieur Cyrille CAMUGLI, attaché d’administration de ’Etat, adjoint au chef du bureau du
contentieux et du conseil juridique, chef du péle chargé de la défense de I’Etat et de ses agents,

- Madame Charlotte RIVIERE, attaché d’administration de [’Ftat, adjointe au chef du bureau du
contentieux et du conseil juridique, cheffe du pdle chargé de la réparation des dommages
accidentels,

- Monsieur Guialbert SEQUEIRA, attaché d’administration de I’Etat, chef du bureau de la
commande publique et des achats,

- Monsieur Kevin LEDUC, attaché d’administration de 1’Etat, adjoint au chef du bureau la
commande publique et des achats, chef du pdle passation des marchés publics.

Par ailleurs, délégation de signature est donnée aux fins de signer les bons de transport et
d’hébergement aux personnes suivantes : Monsieur Sébastien TRUET, Monsieur David GUILLIOT,
Monsieur Frédéric BRIANT, Madame Rauana HOLOZET, Madame Isabelle PERCKE et Madame
Corinne BASTIDE.

ARTICLE 9 :

Dans le cadre de I’exécution du programme 176, délégation de signature est donnée aux
gestionnaires budgétaires de 'UO SGAMI Sud et des centres de colits qui la composent selon les
groupes utilisateurs joints en annexe 1, afin de saisir les demandes d'achat dans Chorus Formulaires,
de les valider le cas échéant et de constater le service fait.
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Autorisation est donnée aux agents de 'UO SGAMI Sud détenteurs d'une carte achat de niveau 1
et/ou de niveau 3 a effectuer des commandes et a attester du service fait, en respectant le plafond par
achat qui lui est alloué, et selon la liste jointe en annexe 2.

Le détenteur de la carte achat de niveau 1 n’est pas autorisé a :

* réaliser des achats auprés de fournisseurs titulaires de marchés publics en dehors des
fournitures non prévues dans ces marchés ;

o déroger a la regle des marchés publics, en achetant des fournitures ou services faisant 1’objet
d’un marché & un fournisseur autre que le titulaire du marché (achat de fournitures de bureau
en grande surface ou sur des sites commerciaux).

ARTICLE 10 :

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, délégation de signature
est donnée a Monsieur Jean-Michel ACCORSI, chef des services techniques, directeur de
I’immobilier et Monsieur Stéphane LANNEAU, ingénieur hors classe des services techniques,
directeur adjoint de I'immobilier pour :

- les documents administratifs et financiers établis par la direction de I'immobilier et notamment les
arrétés de concessions de logement au profit des personnels relevant de la direction générale de la
police nationale et les actes de location passés pour les besoins des services de police ;

- la passation et l'exécution des marchés publics immobiliers d'un montant inférieur a 25 000 euros
HT et les avenants y afférents ;

- la signature des actes relatifs & l'exécution des marchés publics immobiliers lorsque ceux-ci ne
modifient ni les cofits ni les délais prévus dans les piéces contractuelles : ordres de service de
démarrage des travaux, décisions de validation de phase de maitrise d’ceuvre, avenants ou décisions
modificatives sans modification de cofits ou de délais, procés-verbaux de réception sans réserve,
proceés-verbaux de levée de réserve, décomptes généraux définitifs (DGD), exemplaires uniques
délivrés aux entreprises pour cessions de créances ou demandes de nantissement, agréments de sous-
traitants.

En cas d'absence ou d'empéchement simultanés de Monsieur ACCORS]I, directeur de I’immobilier et
de Monsieur Stéphane LANNEAU, directeur adjoint de I'immobilier, la délégation qui leur est
consentie sera exercée, dans la limite de leurs attributions respectives et uniquement pour les
marchés publics immobiliers d'un montant inférieur a 15 000 euros HT par :

- Monsieur Gil ZANARDI, ingénieur principal des services techniques, chef du bureau régional des
affaires immobiliéres PACA-CORSE,

- Monsieur Julien RAVAINE, ingénieur des services techniques du bureau régional des affaires
immobiliéres PACA-CORSE,

- Monsieur Alain FERRE, ingénieur principal des services techniques, chef du bureau régional des
affaires immobiliéres OCCITANIE,

- Monsieur Philippe GAY, ingénieur des services techniques, chef adjoint du bureau régional des
affaires immobilieéres OCCITANIE.
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ARTICLE 11 :

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, délégation de signature
est donnée, pour les documents administratifs et financiers établis par la direction de 1'équipement et
de la logistique et les marchés d'équipement et de logistique d’un montant inférieur a 25 000 euros
HT et les avenants y afférents, au Colonel Patrick HOAREAU, directeur de 1'équipement et de la
logistique et a Monsieur Jean-Michel CHANCY, ingénieur hors classe des services techniques,
directeur adjoint de I'équipement et de la logistique.

En cas d'absence ou d'empéchement du Colonel Patrick HOAREAU ou de Monsieur Jean-Michel
CHANCY, la délégation sera exercée, dans la limite de leurs attributions respectives et uniquement
pour les marchés d'équipement et de logistique inférieurs & 15 000 euros HT, par :

- Monsieur Christophe LATTARD, attaché d’administration de 1'Etat, chef du bureau administration
finances,

- Madame Naoual BELKENADIL, attaché d’administration de 1'Etat, adjoint chef du bureau
administration finances,

- Monsieur Frédéric ISOARD, ingénieur des services techniques, chef du bureau de I’armement, des
munitions et des équipements,

- Monsieur Didier BOREL, ingénieur principal des services techniques, chef du bureau des moyens
mobiles,

- Monsieur Bruno LAFAGE, attaché d'administration de I’Etat, chef du bureau des matériels et des
équipements a la délégation territoriale de Toulouse,

- Monsieur Stéphane BOYER, ingénieur principal des services techniques, chef du bureau des
moyens mobiles a la délégation territoriale de Toulouse,

- Monsieur Thierry VERZENI, ingénieur des services techniques, adjoint au chef de 1’antenne
logistique de Montpellier.

En cas d’absence ou d’empéchement du Colonel Patrick HOAREAU, de Monsieur Jean-Michel
CHANCY, de Monsieur Thierry VERZENI, de Monsieur Stéphane BOYER, de Monsieur Didier
BOREL, de Monsieur Bruno LAFAGE, la délégation de signature qui leur est consentie sera
exercée, dans le cadre exclusif des commandes relatives a leurs attributions respectives et dans la
limite de 3 000 € HT :

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Marseille (13), par
Monsieur Jérdme HIDOIN, Monsieur Olivier SPIRIDON, Monsieur Pierre ATLANTE et
I'Adjudant chef Laurent CARAVITA

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique & Montpellier (34), par
Monsieur Marc SAUVAGE, Monsieur Eric PIERRE, Monsieur Patrick LABOURET,
Monsieur Thierry CRUVEILLER, I'Adjudant-chef Thierry SCRIBE ;

- pour le site de la direction de l'équipement et de la logistique a Perpignan(66), par

Monsieur Jean-Luc DESBORDES, I’Adjudant-chef Eric MAXIME, Madame Delphine
TAVERNIER, I'Adjudant-chef Franck DEBIEN ;
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- pour le site de la direction de 1’équipement et de la logistique a Nice (06), par Monsieur
Eric DELAGE, I’Adjudant-chef Dominique MASSETTE, 1’Adjudant Christophe
MARMONTELLI, Monsieur Thierry IBANEZ, Madame Monique REVENGA et Madame
Amélie DURIS ;

- pour le site de la direction de 1'équipement et de la logistique & Ajaccio (2A), par Monsieur
Bertrand DECLE, I'Adjudant Rapha&l BIRAUD, Monsieur Jacques PERINI, Monsieur
Frédéric POLI, Monsieur Joél ISONI ;

- pour le site de la direction de 1'équipement et de la logistique & Furiani (2B), par Monsieur
Michel RAVENEL et Monsieur Thierry ANSIANI ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique & Borgo (2B), par 'Adjudant-
chef Dominique LAFFICHER ;

- pour le site de la direction de 1'équipement et de la logistique a Digne-les-Bains (04), par
1'Adjudant-chef Florent BURILLIER et le Maréchal-des-logis-chef Benoit PREVERAUD ;

- pour le site de la direction de l'équipement et de la logistique a Gap (05), par I'Adjudant-
chef Jérdme BONNET, le maréchal-des-logis chef Christophe REECHT et Madame
Sandrine LEFRANC ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique & Hyeres (83), par le Major
Philippe DESCHAMPS et I'Adjudant-chef Patrick PAUZET ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique & Orange (84), par I'Adjudant-
chef Thierry ASTRAND ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique & Carcassonne (11), par le
Major Etienne GANTAR, 1'Adjudant-chef Cyrille LE BRIS, Adjudant David MANSARD le
Maréchal-des-logis chef Olivier GRENETTE, et le Maréchal-des-logis Frédéric BARRIS ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique & Nimes (30), par I'Adjudant-
chef Gilles MAJOREL et 1'Adjudant Pascal BATTINI ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique & Mende (48), par I'Adjudant
Frédéric BALDET et I'Adjudant Sébastien BERTRAND ;

- pour le site de la direction de 1’équipement et de la logistique a Toulouse (31), par
Monsieur Cheliff AMANZOUGARENE, le Major Didier VANENGELANDT, Madame
Marie-ange CAMBON, Monsieur Simon CANTAREL et Madame Myriam EDRU ;

- pour le site de la direction de I’équipement et de la logistique a Foix (09), par I'Adjudant
Stéphane RUIZ et le maréchal-des-logis chef Sébastien VANDART ;

- pour le site de la direction de I’équipement et de la logistique a Rodez (12), par I'Adjudant
Christophe GAYRAUD et I’Adjudant Yvan CAZEAUX ;

- pour le site de la direction de 1’équipement et de la logistique a Auch (32), par I'Adjudant-
chef Jean-Marc SVALDI et le maréchal-des-logis chef Eric GALLIMARD ;

- pour le site de la direction de 1’équipement et de la logistique a Cahors (46), par 'Adjudant
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Francis LENDROIT et 'Adjudant David ROSSI ;

- pour le site de la direction de I'équipement et de la logistique a Tarbes (65), par 1'Adjudant-
chef David LAHAILLE et I'Adjudant Jean-marc SARNIGUET ;

- pour le site de la direction de I’équipement et de la logistique a Albi (81), par 1'Adjudant-
chef Christophe CARAYON et le maréchal-des-logis chef Frédéric FREJAFOD ;

- pour le site de la direction de 1’équipement et de la logistique & Montauban (82), par
'Adjudant-chef Patrick BERTAL et I'Adjudant Pascal GILSON.

En ce qui concerne les dépenses relatives & la maintenance des moyens mobiles au profit des
services de police et des autres organismes en convention dans la limite des plafonds alloués
nominativement, avec la carte achat sur l'imputation budgétaire 0176-DSUO-DSPI, la délégation de
signature est donnée a:

- Monsieur Stéphane BOYER pour un montant de dépenses de 5 000€ HT.

ARTICLE 12 :

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, délégation de signature
est donnée a Monsieur Nicolas BOUTTE, directeur des systdmes d’information et de
communication pour :

* la passation et l'exécution des marchés publics SIC d'un montant inférieur a 25 000 euros
HT et les avenants y afférents ;

 la signature des actes relatifs a l'exécution des marchés publics SIC lorsque ceux-ci ne
modifient ni les cotits ni les délais prévus dans les piéces contractuelles.

* En cas d’absence et d’empéchement de Monsieur Nicolas BOUTTE, la délégation qui lui
est conférée sera exercée par Monsieur Eric CANIPEL, ingénieur contractuel au pole
gouvernance et par Madame Magali IVALDI-CLERMONT attachée d’administration de
I’Etat, cheffe du bureau des moyens et activités transverses.

* En cas d’absence et d’empéchement de Monsieur Nicolas BOUTTE, la délégation qui lui
est conférée sera exercée par Monsieur Jacques SARAMON et par Madame Estelle ROIC,
pour les actes de la délégation territoriale de Toulouse relevant du domaine de compétence
fonctionnelle et territoriale de la direction des systémes d’information et de
communication, et par Monsieur Jo&l MACARUELLA pour les actes des antennes
logistiques de Nice et de Montpellier et par Monsieur Thierry HAAG pour les actes de la
délégation régionale d’Ajaccio relevant du domaine de compétence fonctionnelle et
territoriale de la direction des systémes d’information et de communication.

* En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Nicolas BOUTTE, la délégation qui lui
est conférée sera exercée par Monsieur Cyr BUONO, dans les limites de ses attributions au
sein de la direction des systémes d’information et de communication et pour I’engagement
de dépenses de fonctionnement de la DSIC n’excédant pas 5 000€ HT.
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ARTICLE 13 :

o En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, délégation de
signature est donnée pour les engagements juridiques des dépenses concernant le budget
propre des délégations territoriales, régionales et des antennes logistiques, dans la limite de
25 000€ par acte et a I’exclusion des dépenses imputées sur les lignes budgétaires EQ41
(habillement et tenues) et EQ32 (plateforme zonale d’étalonnage des cinémométres) sur le
centre de colit de la délégation territoriale de Toulouse :

* - pour ce qui concerne la délégation territoriale de Toulouse :

e 3 Madame Elena DI GENNARO, conseiller d’administration de ’intérieur et de ’outre-
mer, déléguée territoriale de Toulouse ;

- pour ce qui concerne la délégation régionale d'Ajaccio:
¢ 4 Monsieur Anthony TEDDE, ingénieur, chef de la délégation régionale de Corse ;

- pour ce qui concerne l'antenne logistique de Nice:
* 4 Monsieur Eric DELAGE, ingénieur des services techniques, chef de l'antenne logistique
de Nice ;

- pour ce qui concerne 1'antenne logistique de Montpellier :
¢ 4 Monsieur Thierry VERZENI adjoint au chef de ’antenne logistique de Montpellier.

En leur qualité de chef d’établissement et de site, en tant que responsable de la sécurité des
personnes et des biens et des conditions d’hygiéne et de sécurité au travail, délégation de
signature est donnée pour la gestion courante de I'établissement :

- pour ce qui concerne le site de Sainte-Marthe & Monsieur Hugues CODACCION]I, adjoint
au secrétaire général pour I’administration du ministére de ’intérieur de la zone de défense
et de sécurité sud ;

- pour ce qui concerne le site de Noilly Prat, au Colonel Patrick HOAREAU, directeur de
1'équipement et de la logistique ;

- pour ce qui concerne le site d’Alphonse Allais, &8 Monsieur Nicolas BOUTTE, directeur
des systémes d’information et de communication ;

- pour ce qui concerne la délégation territoriale de Toulouse, & Madame Elena DI
GENNARO, déléguée territoriale de Toulouse ;

- pour ce qui concerne la délégation régionale d'Ajaccio, a Monsieur Anthony TEDDE,
ingénieur, chef de la délégation régionale de Corse ;

- pour ce qui concerne l'antenne logistique de Nice, & Monsieur Eric DELAGE, ingénieur
des services techniques, chef de 1'antenne logistique de Nice ;

- pour ce qui concerne l'antenne logistique de Montpellier, & Monsieur Thierry VERZENI,
adjoint au chef de I’antenne logistique de Montpellier.

ARTICLE 14 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, délégation de signature
est donnée, a Monsieur Frangois MICHEL, médecin inspecteur zonal pour l'ensemble des
documents administratifs et financiers établis par les services médicaux statutaires de la zone de
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défense et de sécurité sud . En son absence ou en cas d'empéchement délégation est donnée a
Monsieur Pierre LAMBICCHI, médecin contractuel de la police nationale, pour les régions PACA ,
CORSE et pour les départements de I'Aude, du Gard, de 1'Hérault, de la Lozére et des Pyrénées
orientales, a Madame Anne MOUILLARD, chef du service médical statutaire et de contrdle de la
délégation territoriale de Toulouse, pour les départements de I'Ariége, du Tarn, du Gers, de la Haute-
Garonne, du Lot, des Hautes-Pyrénées, de I’ Aveyron et du Tarn et Garonne.

ARTICLE 15 :

En cas d’absence ou d’empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, la délégation qui lui est
consentie, dans les domaines relevant du cabinet du SGAMI, sera exercée, dans les limites de leurs
attributions respectives au sein du cabinet et pour I’engagement de dépenses de fonctionnement du
cabinet n’excédant pas 5 000€ HT, par :

- Madame Laura SIMON, attachée principale d'administration de 1’Etat, chef de cabinet ;

- Madame Laila IZDDINE-MONNET, attachée d'administration de I’Etat, adjointe au chef de
cabinet ;

- Monsieur Jacques PICAN, attaché d’administration de 1'Etat, chef du burcau des affaires
générales.

ARTICLE 16:

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, délégation de signature
est donnée, pour les documents administratifs et financiers établis par les services actifs de sécurité
intérieure a Monsieur Xavier DELARUE, sous-préfet, coordonnateur pour la sécurité en Corse.

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Xavier DELARUE, la délégation qui lui est
consentie, a l'exception des arrétés, protocoles transactionnels élaborés dans le cadre d'un marché,
accords-cadres et marchés, sera exercée par Monsieur Jean-Philippe ROTH, commissaire de police,
coordonnateur adjoint pour la sécurité en Corse et par Monsieur Grégory LECLUSE, lieutenant-
colonel de gendarmerie, coordonnateur adjoint pour la sécurité en Corse.

ARTICLE 17 :

Dans le cadre de I’exécution du BOP « Immigration et Asile », programme 303, action 3, en cas
d'absence ou d'empéchement de Monsieur Hugues CODACCIONI, délégation de signature est
donnée a Monsieur Sébastien TRUET, directeur de 1’administration générale et des finances, afin de
signer :

* les actes juridiques concernant les dépenses de fonctionnement des locaux et centres de
rétentions inférieures 4 25.000 euros HT,

¢ les engagements juridiques pris dans le cadre d’un marché notifié, y compris les
commandes passées a ’'UGAP, ne sont pas soumis a cette limitation,

En cas d’absence de Monsieur Sébastien TRUET, directeur de I’administration générale et des
finances, la délégation est donnée a :

- Monsieur David GUILLIOT, attaché principal d'administration de 1'Etat, adjoint au directeur de
I'Administration Générale et des Finances ;

- Monsieur Frédéric BRIANT, attaché d’administration de 1’Ftat, chef du bureau du budget.

- Madame Rauana HOLOZET, attachée d'administration de 1’Etat, adjointe au chef du bureau du
budget.
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ARTICLE 18 :

Larrété du 23 avril 2019 portant organisation de la zone de défense et de sécurité sud est abrogé.

ARTICLE 19 :

Le secrétaire général de la zone de défense et de sécurité Sud et I’adjoint au secrétaire général pour
I’administration du ministére de I’intérieur de la zone de défense et de sécurité sud sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété, qui sera publié au recueil des actes
administratifs des préfectures chefs-lieux des régions PACA, Occitanie et Corse.

Fait 2 Marseille, le 2 ¥Al 200

Le Préfet
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Annexe 1-1

Liste de gestionnaires/valideurs CHORUS FORMULAIRE

UO SGAMI Sud ( UO-SUD-DSGA et UO-SUD-DSPI)

Nom Prénom saisie validation
AHMED NATACHA 0 0
ALVES DANIELA 0

AOUR] SAMIA o) 0
BASTIDE CORINNE 0 0
BAUMIER MARIE ODILE 0

BEDDAR HOCINE o 0
BONICI EMMANUELLE 0
BONIFACCIO DOMINIQUE 0 0
BONPAIN PATRICIA 0 0
BORDELONGUE JEAN-BERNARD o) 0
BORRY JOHANNA 0 0
BOUAZZA DALILA 0 0
BRIANT FREDERIC 0 0
CAILLAUD CHRISTINE 0 0
CAMBON MARIE-ANGE 0 0
CANTAREL SIMON 0 0
CARLI CATHERINE o) 0
CHARLOIS REMY 0 o)
COLLIGNON GENEVIEVE 0
CONSOLARO CHRISTINE 0 0
CORDEAU EMILIE 0 0
COSTE STEPHANIE 0 0
DE OLIVEIRA VALERIE 0 0
DELAGE ERIC o) 0
DI GENNARO ELENA 0 0
EDRU MYRIAM 0 0
EUDE CARNEVALE NADEGE 0

GAY LAETITIA 0 0
GHERAIA FELLA 0

GONZALEZ FRANCOIS 0 0
GUERRA LYSIANE 0

HOLOZET RAUANA 0 0
IZDDINE-MONNET LAILA o) 0
JEAN MARIE NADEGE o) 0
JORDAN JEAN LUC 0 o)
LAFROGNE SYLVIE 0 o)
MALECKI JAROSLAW 0 0
MORGANTI PIERRE-DOMINIQUE 0 0
MOUNIER SANDRA 0 0
OLIVERO CLAUDETTE 0
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QUAICHA FATIHA 6] O]
PERCKE ISABELLE 0 0]
PEREZ MAGALI @) O
PEREZ NATHALIE 0 9]
PICAN JACQUES @] 0]
POELAERT ISABELLE 0] 0]
PRE MURIEL 0 0
REVENGA MONIQUE O

REYNIER BEATRICE 0 0
ROSO JESSICA O 0]
ROUMANE SONIA O

SANCHEZ FRANCIS 0 0]
SAUGEZ LOIC @) 0]
SCHMERBER BERNADETTE 0

SFREGOLA NOEL O

SIMON LAURA 0 0O
VERCHER CHRISTINE 0 0
VERDIER PATRICIA 0 0]
VERDIER-DELLUC NATHALIE O O
VERRELLI ORNELLA 0] O
VIALARS MARION 0] 0]
VISSE EMMANUEL 0 0
ZENAIDI RIHAB 0 O
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Liste des détenteurs de carte achat UO SGAMI SUD

Nom des titulaires PLAFOND/ACHAT | NIVEAU 1 | NIVEAU 3 uo
ACCORSI Jean-Michel 5000,00 € X SGAMI Sud — DSGA
DSPI 13 - ATELIER / MAGASIN
AHMED h
Natacha 30000 € X PN13 NOILLY
ALEJANDRO Christine 500,00 € X SGAMI Sud - CMC - DSGA
DSPI 2B - ATELIER / MAGASIN
N
ANZIANI THIERRY 10 000,00 € X ] FHRET
DSPI 13 - ATELIER / MAGASIN
ARNAUD WILLIAM 6 000,00 € X iyl iy
DSPI 34 - ATELIER / MAGASIN
RAS
BA CUT ELIE 20 000,00 € 3 SGAMI MONTPELLIER
BAUMIER Marie Odile 1 000,00 € X SGAMI Sud — DSGA
BELKENADIL Naoual 5000,00 € X SGAMI Sud — DSGA
DSPI 13 - ATELIER / MAGASIN
BONIF
ACCIO DOMINIQUE 30 000,00 € X Bbeeponitnieghen
DSPI 13 - ATELIER / MAGASIN
BOREL
DIDIER 30000,00 € X PN13 NOILLY
BOUTTE Nicolas 2 000,00 £ X X SGAMI Sud - DSGA
BOUZID Aicha 2 500,00 € X SGAMI Sud - DSGA
BOYER Stéphane 700,00 € X SGAMI Sud - DSGA
BUONO Cyr 500,00 € X SGAMI Sud - DSGA
BURES Céline 6 000,00 € X SGAMI Sud - DSGA
. DSPI 31 - ATELIER / MAGASIN
CAMBON Marie-Ange 20 000,00 € X COLOMIERS
; DSPI 31 - ATELIER / MAGASIN
CANTAREL Simon 20000,00 € X X COLOMIERS
CAYUELA Christian 500,00 € X SGA 5ud-DS8H
CHANCY Jean-Michel 1 000,00 € X SGAMI Sud - DSGA
CODACCIONI Hugues 500,00 € SGAMI Sud - DSGA
DARD Nathalie 500,00 € X SGAMI Sud - CMC - DSGA
DEBAB Mustapha 4 000,00 € X SGAMI Sud - DSGA
DELAGE Eric 1000,00 € X SGAMI Sud - DSGA
DELARUE Xavier 1 000,00 € X SGAMI Sud — DSGA
DENIS Christian 10 000,00€ X DSPI ATELIER MAGASIN AJACCIO
DSPI 66 - ATELIER / MAGASIN
DESBORDES JEAN-LUC 15 000,00 € X SGAMI PERPIGNAN
. DSPI 31 - ATELIER / MAGASIN
DESGRANGES Patrick 20 000,00 € X X COLOMIERS
DEVAUX Olivier 5000,00 € " DSPI — ATELIER / MAGASIN PN13
Fos/mer
DI GENNARO Elena 1500,00 € X SGAMI Sud — DSGA
. DSPI 31 - ATELIER / MAGASIN
DITNAN Kevin 20 000,00 € X X COLOMIERS
DURIS Amélie 12 000,00 € X % DSPI 06 - ATELIER / MAGASIN NICE
EUDE-CARNEVALE Nadege 1 000,00 € ), SGAMI Sud — DSGA
. DSPI 2A - ATELIER / MAGASIN
FAURE Katie 10 000,00 € X SGAMI AJACCIO
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GARKUFALU Cnristophe

ZUUUULU £

MONTPELLIER

GAY Laetitia 1 000,00 € SGAMI Sud — DSGA
GUILLIOT David 500,00 € SGAMI Sud — DSGA
GUILLOT Laurent 20 000,00 £ DSP| MONTPELLIER
: DSP| 13 - ATELIER / MAGASIN
HERNANDEZ Patrick 30000,00 £ SGAMI SUD DEL
HOAREAU Patrick 1000,00 € X SGAMI Sud — DSGA
DSP| 2A - ATELIER / MAGASIN
ISONI JOEL 10 000,00 € SGAMI AJACCIO
JORDAN Jean Luc 1 000,00 € X SGAMI Sud — DSGA
s DSPI 31 - ATELIER / MAGASIN
KRUMB Jean-Pierre 20000,00 £ X COLOMIERS
LAFROGNE Sylvie 500,00 € X SGAMI Sud - PP13 -DSGA
LECLUSE Grégory 1 000,00 € X SGAMI Sud Ajaccio
MADDALENA Lydie 5 000,00 € DSPI — ATELIER / MAGASIN PN13
Fos/mer
DSPI 2B - ATELIER / MAGASIN
MARIANI SEBASTIEN 10 000,00 € SGAMI FURIANI
NEUVILLE Laurence 7000 € X SGAMI Sud DAGF
DSPI 34 - ATELIER / MAGASIN
PIERRE ERIC 20 000,00 € SGAMI MONTPELLIER
DSPI 2A - ATELIER / MAGASIN
POLI FREDERIC 10 000,00 € SGAMI AJACCIO
B DSPI1 31 - ATELIER / MAGASIN
PONSOLLE Gérard 20000,00 € X COLOMIERS
PRADON Francgois 500,00 € X SGAMI Sud - DSGA
DSPI 2B - ATELIER / MAGASIN
RAVENEL MICHEL 10 000,00 € SGAMI FURIANI
DSPI1 06 - ATELIER / MAGASIN
REVENGA MONIQUE 12 000,00 € X SGAMI NICE
DSPI 13 - ATELIER / MAGASIN
ROSELLINI Frank 30 000,00 € SGAMI SUD DEL
. DSPI1 13 - ATELIER / MAGASIN
SALVATI Thierry 30 000,00€ PN13 NOILLY
SANCHEZ Francis 2 000,00 € SGAMI Sud - PP13 -DSGA
SARANMON Jacques 500,00 € SGAMI Sud - DSGA
DSPI 34 - ATELIER / MAGASIN
SAUVAGE MARC 20 000,00 € SGAMI MONTPELLIER
SIMON Laura 1 500,00 € X SGAMI Sud - DSGA
DSPI 13 - ATELIER / MAGASIN
SPIRIDON OLIVIER 30000,00 € PN13 NOILLY
DSPI 2A - ATELIER / MAGASIN
SUSINI Pascal 10 000,00 € SGAMI AJACCIO
TAORMINA Alain 1000,00 € X SGAMI Sud - DSGA
. DSPI- ATELIER MAGASIN
TAVERNIER Delphine 3 000,00 € PERPIGNAN
TEDDE Anthony 500,00 € X SGAMI Sud - DSGA
TRUET Sébastien 500,00 € X SGAMI Sud - DSGA
VERDIER Patricia 3 500,00 £ X SGAMI Sud - DSGA
VERDIER-DELLUC Nathalie 1500,00 € X SGAMI Sud - DSGA
VERZENI Thierry 1 500,00 € X SGAMI Sud - DSGA
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