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 La Région Midi‐Pyrénées  

Contact :  
Elsa BOYER CROQUETTE,  chargée de mission égalité femmes‐hommes : 
Elsa.BOYERCROQUETTE@cr‐mip.fr   (05.61.39.66.27) 
http://www.midipyrenees.fr/l‐egalite‐femmes‐hommes 
 
 
 La DIRECCTE Midi‐Pyrénées (Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de la 

Consommation, du Travail et de l’Emploi)  
 

Information et conseil aux entreprises, contrôle de l’application de la réglementation. 
Contacts :  
L’inspecteur du travail compétent pour l’entreprise : http://www.midi‐pyrenees.direccte.gouv.fr 
Marie‐Germaine JUY,  directrice de cabinet – chef de projet égalité professionnelle : marie‐
germaine.juy@direccte.gouv.fr  
Pierre LOUBET, référent égalité professionnelle : pierre.loubet@direccte.gouv.fr (05.67.73.63.97) 
Alain TOURNIER,  directeur adjoint au Pôle Travail :  alain.tournier@direccte.gouv.fr (05.67.73.63.76) 
http://www.midi‐pyrenees.direccte.gouv.fr/‐accueil‐16‐.html 
 
 La DRDFE Midi‐Pyrénées (Délégation Régionale aux Droits des Femmes et à l’Égalité) 

Sensibilisation aux inégalités et stéréotypes de genre, information sur les aides financières de l’État 
(ex.: COMEEP : Contrat pour la Mixité des Emplois et l’Égalité Professionnelle entre les femmes et les 
hommes). 
Contacts :  
Catherine HUGONET, déléguée régionale : catherine.hugonet@midi‐pyrenees.pref.gouv.fr 
(05.34.45.33.77) 
Isabelle le DREAU, collaboratrice : isabelle.le‐dreau@midi‐pyrenees.pref.gouv.fr (05.34.45.33.84) 
http://www.midi‐pyrenees.gouv.fr/web/Portail_Midi‐Pyrenees/4396‐droits‐des‐femmes‐et‐egalite‐
entre‐les‐femmes‐et‐les‐hommes.php 
 
 
 Le MIDACT (Association Régionale pour l’Amélioration des Conditions de Travail) 

Information et sensibilisation des entreprises, accompagnement des entreprises. 
L’accompagnement peut être réalisé sous forme individuelle à la demande d’une entreprise ou 
collective dans le cadre de l’expérimentation. Pour ce type d’accompagnement, l’objectif est de 
proposer à des groupes d’entreprises (rassemblées sur un territoire ou dans une branche 
professionnelle) un dispositif de formation‐action qui permette l’élaboration d’un plan d’action 
concerté. Le groupe sera constitué par un représentant de la direction et un représentant salarié de 
chaque entreprise. 
L’appui du Midact portera en particulier sur l’aide à l’élaboration et à l’analyse du diagnostic et à 
l’identification des problématiques spécifiques de chaque entreprise. Cet appui fait l’objet d’un 
financement public. 
Le dispositif propose des temps collectifs d’apports de connaissances et d’échanges entre acteurs de 
l’entreprise ainsi que des temps individuels dans chaque entreprise.  
Contact :  
Rita Di Giovanni, chargée de mission :  r.di‐giovanni@anact.fr  (05.62.73.74.16) 
http://midact.aract.fr 
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 Le Rectorat  

Contact :  
Madeleine AMELINEAU, chargée de mission académique égalité filles‐garçons :  
Madeleine.amelineau‐marbot@ac‐toulouse.fr (05.61.17.73.46) 
http://www.ac‐toulouse.fr/web/41‐academie.php 
 
 
 UIMM Midi‐Pyrénées (organisation professionnelle de la métallurgie) 

Conseil aux entreprises‐ service juridique‐ service emploi formation – service prévention 
 (05.61.14.47.87) 
http://www.uimm‐mp.com/index.php 
 
 
 Les organisations syndicales des salariés  

 cgt.crmp@orange.fr 

 midi‐pyrenees@cfdt.fr 

 fo.metaux31@orange.fr 

 urcftcmipy@neuf.fr 

 urmidipyrenees@cfecgc.fr 

 
 
 L’OPCA de la métallurgie (organisme paritaire collecteur agréé) 

Adefim Midi‐Pyrénées : 
http://www.adefim‐uimp.com/ 
 
 Les autres OPCA  

http://www.midi‐pyrenees.direccte.gouv.fr (rubrique Entreprises, Emplois, Economie / s’orienter, se 
former / liste des OPCA) 
 
 
 Les organismes de conseil  et d’accompagnement  

Retenus dans le cadre de l’appel à projet FSE égalité professionnelle : DIRECCTE / DRDFE / Conseil 
Régional / Rectorat. 
Les organismes susceptibles de faire de l’information, de la sensibilisation ou d’accompagner des 
entreprises : http://www.midi‐pyrenees.direccte.gouv.fr 
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Liens utiles :  
 
 Le site ega‐pro, pages nationales et pages  régionales : 

http://www.ega‐pro.fr 
 
 Observatoire  des métiers de la métallurgie : 

http://www.observatoire‐metallurgie.fr/metiers‐certifications/nos‐metiers/ 
 
 ORSE (Observatoire de la Responsabilité Sociale des Entreprises) :  

http://www.egaliteprofessionnelle.org/index.php 
 
 Ministère des Droits des Femmes : 

http://www.femmes.gouv.fr/dossiers/egalite‐professionnelle/promotion‐de‐legalite‐professionnelle/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ces ressources ont été recensées par : la DIRECCTE, la DRDFE (Délégation régionale aux droits des 
femmes et à l’égalité) et le MIDACT 
 
  
 

 
 
 
avec le concours des partenaires sociaux de la branche métallurgie en Midi‐Pyrénées 
 

                                    
            
 
dans le cadre de l’expérimentation « territoires d’excellence » menée en Midi‐Pyrénées par 
l’ensemble des partenaires ci‐dessous. 
 
 


