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Ar

@ D Agence Régionale de Santé
QOccitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2858
Attribuant des crédits FIR au titre de |'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

L’Association d’Aide aux Insuffisants Rénaux Midi Pyrénées a Toulouse
N°FINESS EJ : 310000633
N°FINESS EG : 310782065

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I"Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N®° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I"avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et
I’Association d’Aide aux Insuffisants Rénaux Midi Pyrénées a Toulouse ;

Considérant la demande de financement présentée par I’Association d’Aide aux Insuffisants Rénaux
Midi Pyrénées a Toulouse le 23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de
travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 21 555 € est allouée pour I'exercice 2018 a I’Association d’Aide aux Insuffisants
Rénaux Midi Pyrénées a Toulouse au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination
4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 18 900 €
e Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 2 655 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre |’Association d’Aide aux Insuffisants Rénaux Midi Pyrénées a Toulouse et
I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de |’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I"’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
QOccitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2877
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travaila I’ :

Etablissement Public de Santé de Lomagne

EJ FINESS : 320004310
EG FINESS : 320000110

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a l'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
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Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de |'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu larrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et
I’'Etablissement Public de Santé de Lomagne ;

Considérant la demande de financement présentée par I'Etablissement Public de Santé de Lomagne le
22 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 17 550 € est allouée pour I'exercice 2018 a I'Etablissement Public de Santé de
Lomagne au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 13 050 €

° Prévention des risques psycho-sociaux : 4 500 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre I'Etablissement Public de Santé de Lomagne et I’Agence Régionale de
Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l'article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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Al

@ ¥ Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2885
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a I:

Institut Saint Pierre a Palavas les Flots
N°FINESS EJ : 340022722
N°FINESS EG : 340000025

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie 3 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de |'’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel & projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et I'Institut
Saint Pierre a Palavas les Flots ;
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Considérant la demande de financement présentée par I'Institut Saint Pierre a Palavas les Flots
le 23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;

ARRETE
ARTICLE 1°

Une dotation de 10 000€ est allouée pour I'exercice 2018 a I'Institut Saint Pierre a Palavas les Flots au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 10 000€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre I'Institut Saint Pierre a Palavas les Flots et I'’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I’Offre de Soins et de I’Autonomie

COITV@ER
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Al

@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2864
Attribuant des crédits FIR au titre de I"année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travailala:

Clinique du Chateau de Vernhes a Bondigoux

EJ FINESS : 310000161
EG FINESS : 310780374

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a8 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
etablissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et 3 I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de ’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de 'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de 'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par Iarticle
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et la SA
Chateau Vernhes a Bondigoux pour la Clinique du Chateau de Vernhes a Bondigoux;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique du Chateau de Vernhes a Bondigoux
le 23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 21 071 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Clinique du Chateau de Vernhes 2
Bondigoux au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des troubles musculo-squelettiques : 18 362 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 2 520 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 189 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA Chateau Vernhes a Bondigoux pour la Clinique du Chateau de
Vernhes a Bondigoux et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en
compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pole Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

e el
oli
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2868
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique des Cédres a Blagnac
N°FINESS EJ : 310788880
N°FINESS EG : 310781000

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par |'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et
SC CAPIO Clinique des Cédres a Blagnac pour la Clinique des Cédres a Blagnac;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique des Cédres a Blagnac le 23 mars 2018
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 3 600 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Clinique des Cédres a Blagnac au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des risques psycho-sociaux : 3 600 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre SC CAPIO Clinique des Cédres a Blagnac pour la Clinique des Cédres a
Blagnac et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directri I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Olivia LEVRIER
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Al

@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N° ¢ §6©
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travailala:

Clinique des Minimes a Toulouse

EJ FINESS : 310021563
EG FINESS : 310021571

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n°® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de |'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de |'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SARL
Clinique des Minimes a Toulouse pour la Clinique des Minimes a Toulouse ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique des Minimes a Toulouse le
23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 17 400 € est allouée pour 'exercice 2018 a la Clinique des Minimes a Toulouse au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

. Prévention des troubles musculo-squelettiques : 4 320 €

° Prévention des risques psycho-sociaux : 1 440 €

e Qualité de vie au travail : 10 440 €

° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 1 200 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SARL Clinique des Minimes a Toulouse pour la Clinique des Minimes a
Toulouse et I'Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a ’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice-de I'szirfe,deSoins et de I'Autonomie

Olivia LEVRIER

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2018-07-25-034 - Financement projet amélioration conditions de travail ala Cl des Minimes

33



ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2018-07-25-034 - Financement projet amélioration conditions de travail ala Cl des Minimes



ARS OCCITANIE MONTPELLIER
R76-2018-07-25-035

Financement projet amélioration conditions de travail ala
Cl Médipdle Garonne

CLACT-2018

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2018-07-25-035 - Financement projet amélioration conditions de travail ala Cl Médipble Garonne

35



Ar

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2861
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travaila la:

Clinique Médipdle Garonne a Toulouse

EJ FINESS : 310788799
EG FINESS : 310780150

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a2 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplédmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu larrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et la SAS
Médipodle Garonne a Toulouse pour la Clinique Médipdle Garonne a Toulouse ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Médipdle Garonne a Toulouse le
20 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 45 109 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Clinique Médipdle Garonne a Toulouse
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 35 950 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 4 935 €
o Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 4 224 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Médipdle Garonne a Toulouse pour la Clinique Médipdle Garonne
a Toulouse et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de 'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE 5 :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2863
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique Monie a Villefranche de Lauragais
N°FINESS EJ : 310000153
N°FINESS EG : 310780366

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de |'Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Sante et la SAS
Cliniqgue Monie a Villefranche de Lauragais pour la Clinique Monie a Villefranche de Lauragais ;

Considérant la demande de financement présentée par la Cliniqgue Monie a Villefranche de Lauragais le
23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 53 633 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Clinique Monie a Villefranche de
Lauragais au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 53 633 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Clinique Monie a Villefranche de Lauragais pour la Clinique Monie
a Villefranche de Lauragais et I'’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en
compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement

compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie

,.I’//
OIiviaﬁlER
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2872
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique d’Occitanie a Muret

EJ FINESS : 310000492
EG FINESS : 310781505

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65;

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliéere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
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Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I"'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de |'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie 3 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre |'’Agence Régionale de Santé et la SAS
Clinique d’Occitanie a Muret pour la Clinique d’Occitanie a Muret ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique d'Occitanie a Muret le 22 mars 2018
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 63 474 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Clinique d’Occitanie a Muret au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 33 960 €

° Prévention des risques psycho-sociaux : 13 505 €

° Qualité de vie au travail : 3183 €

° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 12 826 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Clinique d’Occitanie a Muret pour la Clinique d’Occitanie a Muret
et I'’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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@ D Agence Régionale de Santé
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2862
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique Pasteur a Toulouse
N°FINESS EJ : 310000096
N°FINESS EG : 310780259

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplédmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SA
Clinique Pasteur a Toulouse pour la Clinique Pasteur a Toulouse ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Pasteur a Toulouse le 23 mars 2018
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 47 290 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Clinique Pasteur a Toulouse au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 47 290 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA Clinique Pasteur a Toulouse pour la Clinique Pasteur a Toulouse et
I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est
chargé de Il'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2857
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travailala:

Clinique Néphrologique Saint Exupéry a Toulouse
N°FINESS EJ : 310000617
N°FINESS EG : 310782016

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de |'Offre de Soins et de '’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;
Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
Clinique Néphrologique Saint Exupéry a Toulouse pour la Clinique Néphrologique Saint Exupéry a

Toulouse ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Néphrologique Saint Exupéry a
Toulouse le 23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 4 156 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Clinique Néphrologique Saint Exupéry a
Toulouse au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 1 200 €

o Prévention des risques psycho-sociaux : 1 200 €

o Qualité de vie au travail : 1 216 €

o Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 540 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Clinique Néphrologique Saint Exupéry a Toulouse pour la Clinique
Néphrologique Saint Exupéry a Toulouse et I'’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des
actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a 'Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I'Autonomie

1 ER
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2869
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique Saint Roch a Fronton
N°FINESS EJ : 310000419
N°FINESS EG : 310781125

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n°® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu [linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° 5G/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par '’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SARL
Clinique Saint Roch a Fronton pour la Clinique Saint Roch a Fronton ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Saint Roch a Fronton le 19 mars 2018
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 9 040 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Clinique Saint Roch a Fronton au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :
° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 9 040 €
et doit tre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SARL Clinique Saint Roch a Fronton pour la Clinique Saint Roch a
Fronton et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Olivia EEVRIER ™
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2873
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique de Verdaich a Gaillac Toulza

EJ FINESS : 310014378
EG FINESS : 310781984

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
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Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I"amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par 'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Mayens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SA
société des cliniques du midi a Gaillac Toulza pour la Clinique de Verdaich a Gaillac Toulza ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique de Verdaich a Gaillac Toulza
le 14 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2018-07-25-047 - Financement projet amélioration conditions de travail alaCl Verdaich

67



ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 20 504 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Clinique de Verdaich a Gaillac Toulza au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 7 757 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 12 747 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA société des cliniques du midi a Gaillac Toulza pour la Clinique de
Verdaich a Gaillac Toulza et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en
compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est
chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I’Offre de Soins et de I’Autonomie

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2018-07-25-047 - Financement projet amélioration conditions de travail alaCl Verdaich

68



ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2018-07-25-047 - Financement projet amélioration conditions de travail alaCl Verdaich

69



ARS OCCITANIE MONTPELLIER

R76-2018-07-25-030

Financement projet amélioration conditions de travail ala
Polyclinique Grand Sud

CLACT-2018

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2018-07-25-030 - Financement projet amélioration conditions de travail ala Polyclinique Grand Sud

70



Al

@ D Agence Régionale de Santé
Qccitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2856
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Polyclinique Grand Sud a Nimes

EJ FINESS : 300017985
EG FINESS : 300788502

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a2 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hOpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n°® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Hospitaliere ;

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2018-07-25-030 - Financement projet amélioration conditions de travail ala Polyclinique Grand Sud

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique



Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par larticle
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la
SAS Nouvel Hopital privé Franciscaines pour la Polyclinique Grand Sud a Nimes;

Considérant la demande de financement présentée par la Polyclinique Grand Sud a Nimes le 23 mars
2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 42 221 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Polyclinique Grand Sud a Nimes au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 31 566€
° Prévention des risques psycho-sociaux : 8 053 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 2 602€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Nouvel Hopital privé Franciscaines pour la Polyclinique Grand Sud
a Nimes et I'’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pole Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est
chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2865
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Comminges Pyrénées a Saint Gaudens
N°FINESS EJ : 310780671
N°FINESS EG : 310000310

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de |'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel & projet lancé le 19 décembre 2017 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier Comminges Pyrénées a Saint Gaudens ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Comminges Pyrénées a
Saint Gaudens le 22 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 15 374 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hospitalier Comminges Pyrénées a
Saint Gaudens au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :
e Prévention des troubles musculo-squelettiques : 15 374 €
et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Comminges Pyrénées a Saint Gaudens et I'’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a ’Agent Comptable de |’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a Iarticle 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

— /
<OliviaLEVRIER
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2878
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de CONDOM
N°FINESS EJ : 320780133
N°FINESS EG : 320000102

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publiqgue Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
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Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
Iarticle L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $G/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et
le Centre Hospitalier de CONDOM ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de CONDOM le
22 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 21 904 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hospitalier de CONDOM au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 4 904 €
e Prévention des risques psycho-sociaux : 2 500 €
° Qualité de vie au travail : 14 500 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de CONDOM et I'’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE S :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Oliwa:;:RlER
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@ ) Agence Régionale de Santé
QOccitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2879
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de GIVIONT
N°FINESS EJ : 320780158
N°FINESS EG : 320000128

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n°® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
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Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et
le Centre Hospitalier de GIMONT ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de GIMONT le
23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 29 583 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hospitalier de GIMONT au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 21 183 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 8 400 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de GIMONT et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de 'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE S :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
e

Olivia ER
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2881
Attribuant des crédits FIR au titre de 'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de MAUVEZIN
N°FINESS EJ : 320780182
N°FINESS EG : 320000151

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitalieére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
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Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
Iarticle L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N°® SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu 'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et
le Centre Hospitalier de MAUVEZIN ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de MAUVEZIN le
23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2018-07-25-055 - Financement projet amélioration conditions de travail au CH de Mauvezin

92



ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 9 765 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hospitalier de MAUVEZIN au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 7 603 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 625 €
° Qualité de vie au travail : 1537 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de MAUVEZIN et |’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Olivia LééRIER
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@ ) Agence Régionale de Santé

QOccitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2882
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de MIRANDE
N°FINESS EJ : 320780190
N°FINESS EG : 320000169

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
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Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu 'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et
le Centre Hospitalier de MIRANDE ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de MIRANDE le
22 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 3 122 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hospitalier de MIRANDE au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 3 122 €

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de MIRANDE et I'’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

[l appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie
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@ ) Agence Régionale de Santé
QOccitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2874
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Muret
N°FINESS EJ : 310786256
N°FINESS EG : 310013628

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a l'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de Ia
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $G/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier Gérard Marchand a Toulouse ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Muret le 22 mars 2018
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°

Une dotation de 6 900 € est allouée pour |'exercice 2018 au Centre Hospitalier de Muret au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

e Prévention des troubles musculo-squelettiques : 6 900 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Muret et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie
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@ D Agence Régionale de Santé
QOccitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2866
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de REVEL
N°FINESS EJ : 310780713
N°FINESS EG : 310000336

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 4 22 ;

Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n°® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de Revel ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Revel le 20 mars 2018
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 4 400 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hospitalier de Revel au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

e Prévention des troubles musculo-squelettiques : 4 400 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Revel et I'’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du PGle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I"’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
—

Olivia-LEVRIER

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2018-07-25-040 - Financement projet amélioration conditions de travail au CH de Revel 108



ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2018-07-25-040 - Financement projet amélioration conditions de travail au CH de Revel 109



ARS OCCITANIE MONTPELLIER

R76-2018-07-25-057

Financement projet amélioration conditions de travail au
CH de Vic Fezensac

CLACT-2018

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2018-07-25-057 - Financement projet amélioration conditions de travail au CH de Vic Fezensac 110



AX

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2883
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de VIC FEZENSAC
N°FINESS EJ : 320780216
N°FINESS EG : 320000185

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n°® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
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Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I"’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $G/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu 'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et
le Centre Hospitalier de VIC FEZENSAC ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de VIC FEZENSAC le
23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 4 448 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hospitalier de VIC FEZENSAC au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
e Prévention des troubles musculo-squelettiques : 2 448 €
e Prévention des risques psycho-sociaux : 2 000 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de VIC FEZENSAC et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a '’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice de |'Offre de Soins et de I’Autonomie
e

Olivi :
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@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2867
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Gérard Marchand a Toulouse
N°FINESS EJ : 310780754
N°FINESS EG : 310000369

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I"’Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier Gérard Marchand a Toulouse ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Gérard Marchand a
Toulouse le 27 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 7 500 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hospitalier Gérard Marchand a
Toulouse au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :
e Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 7 500 €
et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Gérard Marchand a Toulouse et I’Agence Régionale
de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

OliviaLEVRIER
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Ar

@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2880
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Intercommunal de Lombez Samatan
N°FINESS EJ : 320780174
N°FINESS EG : 320000144

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 4 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
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Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’/Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
Iarticle L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par larticle
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et
le Centre Hospitalier Intercommunal de Lombez Samatan ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Intercommunal de Lombez
Samatan le 22 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2018-07-25-054 - Financement projet amélioration conditions de travail au CHI de Lombez Samatan

122



ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 18 113 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hospitalier Intercommunal de
Lombez Samatan au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats
Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

o Prévention des troubles musculo-squelettiques : 16 113 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 1 000 €
® Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 1 000 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Intercommunal de Lombez Samatan et I’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Oli
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@ > Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2886
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Universitaire de Montpellier
N°FINESS EJ : 340780477
N°FINESS EG : 340000199

LA DIRECTRICE GENERALE DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n°® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de |'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Sante et le
Centre Hospitalier Universitaire de Montpellier ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Universitaire de
Montpellier le 23 mars 2018 dans le cadre de son projet d'amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 232 810 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hospitalier Universitaire de
Montpellier au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 208 550 €
° Qualité de vie au travail : 5 640 €
® Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 18 620 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Universitaire de Montpellier et I'Agence Régionale
de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

—_

Monique CAVALIER
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2870
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Universitaire de Toulouse
N°FINESS EJ : 310781406
N°FINESS EG : 310000484

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I"article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N® SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu 'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I"avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier Universitaire de Toulouse ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Universitaire de Toulouse
le 23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°

Une dotation de 71 863 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hospitalier Universitaire de
Toulouse au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 56 653 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 15 210 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Universitaire de Toulouse et I’Agence Régionale de
Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE S :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
\

<

Monigque CAVALIER
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
QOccitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2884
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

CRF Saint Blancard a Saint Blancard

EJ FINESS : 320000565
EG FINESS : 320784333

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
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Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu larrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
Iarticle L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SARL
CRF Saint Blancard a Saint Blancard pour le CRF Saint Blancard a Saint Blancard ;

Considérant la demande de financement présentée par le CRF Saint Blancard a Saint Blancard le
23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2018-07-25-058 - Financement projet amélioration conditions de travail au CRF de St Blancard 137



ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 44 775 € est allouée pour I'exercice 2018 au CRF Saint Blancard a Saint Blancard au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des risques psycho-sociaux : 21 600 €
° Qualité de vie au travail : 1 800 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 21 375 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SARL CRF Saint Blancard a Saint Blancard pour le CRF Saint Blancard a
Saint Blancard et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et
les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est
chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

ivia L
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2871
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Paul Dottin a RAMONVILLE-SAINT-AGNE
N°FINESS EJ : 310781562
N°FINESS EG : 310781422

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et le
Centre Paul Dottin a RAMONVILLE-SAINT-AGNE ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Paul Dottin a
RAMONVILLE-SAINT-AGNE le 23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de
travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 10 148 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Paul Dottin a
RAMONVILLE-SAINT-AGNE au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1
Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des troubles musculo-squelettiques : 4 868 €
e Prévention des risques psycho-sociaux : 3 060 €
e Qualité de vie au travail : 2220 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Paul Dottin a RAMONVILLE-SAINT-AGNE et I'’Agence Régionale
de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE 5 :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I"’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

b

Olivi R
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Al

@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2876
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Domaine de la Cadéne a Toulouse

EJ FINESS : 750043713
EG FINESS : 310786702

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
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Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
l'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu 'appel & projet lancé le 19 décembre 2017 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et
I'association Notre Dame de joie a Paris pour le Domaine de la Cadéne a Toulouse ;

Considérant la demande de financement présentée par le Domaine de la Cadene a Toulouse le
21 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 26 272 € est allouée pour I'exercice 2018 au Domaine de la Cadéne a Toulouse au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 15 734 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 9 240 €
° Qualité de vie au travail : 1 298 €

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre |'association Notre Dame de joie a Paris pour le Domaine de la Cadéne a
Toulouse et I'Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE S :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est
chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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AX

@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2859
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

SSR déficients visuels et basse vision a Saint Gaudens
N°FINESS EJ : 310781562
N°FINESS EG : 310014329

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n°® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de |'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par ’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et le SSR
déficients visuels et basse vision a Saint Gaudens ;

Considérant la demande de financement présentée par le SSR déficients visuels et basse vision
a Saint Gaudens le 22 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 1 080 € est allouée pour I'exercice 2018 au SSR déficients visuels et basse vision
a Saint Gaudens au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des risques psycho sociaux : 1 080 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’'Objectifs et de Moyens entre le SSR déficients visuels et basse vision a Saint Gaudens et I'Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

= ulil

Olivia.LEVRIER
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AY

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2875
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique des Pyrénées a Colomiers

EJ FINESS : 310001433
EG FINESS : 310786389

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’'intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
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Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de |'’Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et la SA
Centre médical et chirurgical Languedoc a Colomiers pour la Clinique des Pyrénées a Colomiers ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique des Pyrénées a Colomiers le
23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 6 515 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Clinique des Pyrénées a Colomiers au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

o Prévention des troubles musculo-squelettiques : 6 035 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 480 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA Centre médical et chirurgical Languedoc a Colomiers pour la
Clinique des Pyrénées a Colomiers et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions
prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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DRJSCS Occitanie

R76-2018-07-20-025

09 - BIJARIEGE ARRETE LABELLISATION
INFORMATION JEUNESSE

Labellisation BIJ ARIEGE pour une durée de 3 ans
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E’J!

Libursd + Eylind + Fromrsisé
REPUDLIHIE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

Direction régionale Jeunesse et sports, cohésion sociale Occitanie

Arrété N°.....

LE PREFET DE REGION OCCITANIE

Vula Loin°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Vu le décret n°2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris pour
I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures « Information jeunesse »
pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu I'arrété du Préfet de région du 23 mars 2018 relatif a la composition de la Commission régionale de labellisation des
structures « information jeunesse »
ARRETE :

Article 1*"
Est labellisée « Information Jeunesse » la structure suivante :

Bureau Information Jeunesse de I'Ariege
16 rue Peyrevidal — BP 40118 — 09003 FOIX CEDEX

Numéro de SIRET : 332 710 375 000 38
Article 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée de 3 ans a compter de la date de publication du présent arrété.

Article 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux maires des communes et
aux responsables légaux des structures concernés.

Fait le 20/07/2018

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale d’Occitanie

Pascal ETIENNE

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie
3 avenue Charles Flahault — 34094 MONTPELLIER cedex 5 — Tél. : 09 70 83 03 30 - Fax : 04 67 41 38 80

Courriel : DRISCS-LRMP-Direction@drjscs.gouv.fr  Site : www.occitanie.drjscs.gouv.fr
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DRJSCS Occitanie

R76-2018-07-20-026

11 - ACTI CITY ARRETE
LABELLISATION INFORMATION JEUNESSE

Labellisation information jeunesse attribuée pour une durée de 3 ans
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E’J!

Libursd + Eylind + Fromrsisé
REPUDLIHIE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

Direction régionale Jeunesse et sports, cohésion sociale Occitanie

Arrété N°.....

LE PREFET DE REGION OCCITANIE

Vula Loin°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Vu le décret n°2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris pour
I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures « Information jeunesse »
pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu I'arrété du Préfet de région du 23 mars 2018 relatif a la composition de la Commission régionale de labellisation des
structures « information jeunesse »

ARRETE :
Article 1°'

Est labellisée « Information Jeunesse » la structure suivante :
ACTI CITY
cad Avenue Raymond Carriere — 11000 CARCASSONNE
Numéro SIRET : 332 944 164 000 34
Article 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée de 3 ans a compter de la date de publication du présent arrété.

Article 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux maires des communes et
aux responsables Iégaux des structures concernés.

Fait le 20/07/2018

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale d’Occitanie

Pascal ETIENNE

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie
3 avenue Charles Flahault — 34094 MONTPELLIER cedex 5 — Tél. : 09 70 83 03 30 - Fax : 04 67 41 38 80

Courriel : DRISCS-LRMP-Direction@drjscs.gouv.fr  Site : www.occitanie.drjscs.gouv.fr
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E’J!

Libursd + Eylind + Fromrsisé
REPUDLIHIE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

Direction régionale Jeunesse et sports, cohésion sociale Occitanie

Arrété N°.....

LE PREFET DE REGION OCCITANIE

Vula Loin°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Vu le décret n°2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris pour
I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures « Information jeunesse »
pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu I'arrété du Préfet de région du 23 mars 2018 relatif a la composition de la Commission régionale de labellisation des
structures « information jeunesse »

ARRETE :
Article 1°'

Est labellisée « Information Jeunesse » la structure suivante :

FAMILLES RURALES - Fédération départementale du Gard
114 B Route de Montpellier — 30540 MILHAUD

Numéro de Siret : 352 702 591 000 38
Article 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée de 3 ans a compter de la date de publication du présent arrété.

Article 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux maires des communes et
aux responsables Iégaux des structures concernés.

Fait le 20/07/2018

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale d’Occitanie

Pascal ETIENNE

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie
3 avenue Charles Flahault — 34094 MONTPELLIER cedex 5 — Tél. : 09 70 83 03 30 - Fax : 04 67 41 38 80

Courriel : DRISCS-LRMP-Direction@drjscs.gouv.fr  Site : www.occitanie.drjscs.gouv.fr
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E’J!

Libursd + Eylind + Fromrsisé
REPUDLIHIE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

Direction régionale Jeunesse et sports, cohésion sociale Occitanie

Arrété N°.....

LE PREFET DE REGION OCCITANIE

Vula Loin°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Vu le décret n°2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris pour
I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures « Information jeunesse »
pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu I'arrété du Préfet de région du 23 mars 2018 relatif a la composition de la Commission régionale de labellisation des
structures « information jeunesse »

ARRETE :
Article 1°'

Est labellisée « Information Jeunesse » la structure suivante :
Maison des Jeunes et de la Culture — Maison pour tous
Place de Verdun — BP 43114 — 30703 UZES CEDEX

Numéro SIRET : 378 530 182 000 21
Article 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée de 3 ans a compter de la date de publication du présent arrété.

Article 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux maires des communes et
aux responsables Iégaux des structures concernés.

Fait le 20/07/2018

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale d’Occitanie

Pascal ETIENNE

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie
3 avenue Charles Flahault — 34094 MONTPELLIER cedex 5 — Tél. : 09 70 83 03 30 - Fax : 04 67 41 38 80

Courriel : DRISCS-LRMP-Direction@drjscs.gouv.fr  Site : www.occitanie.drjscs.gouv.fr

DRJSCS Occitanie - R76-2018-07-20-028 - 30 - MJC UZES ARRETE LABELLISATION INFORMATION JEUNESSE 167



DRJSCS Occitanie
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E’J!

Libursd + Eylind + Fromrsisé
REPUDLIHIE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

Direction régionale Jeunesse et sports, cohésion sociale Occitanie

Arrété N°.....

LE PREFET DE REGION OCCITANIE

Vula Loin°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Vu le décret n°2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris pour
I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures « Information jeunesse »
pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu I'arrété du Préfet de région du 23 mars 2018 relatif a la composition de la Commission régionale de labellisation des
structures « information jeunesse »

ARRETE :
Article 1°'

Est labellisée « Information Jeunesse » la structure suivante :
BUREAU INFORMATION JEUNESSE 66

97 Rue Maréchal Foch

66000 PERPIGNAN

Numéro de SIRET : 353 008 675 000 38
Article 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée de 3 ans a compter de la date de publication du présent arrété.

Article 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux maires des communes et
aux responsables Iégaux des structures concernés.

Fait le 20/07/2018

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale d’Occitanie

Pascal ETIENNE

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie
3 avenue Charles Flahault — 34094 MONTPELLIER cedex 5 — Tél. : 09 70 83 03 30 - Fax : 04 67 41 38 80

Courriel : DRISCS-LRMP-Direction@drjscs.gouv.fr  Site : www.occitanie.drjscs.gouv.fr
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REPUDLIHIE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

Direction régionale Jeunesse et sports, cohésion sociale Occitanie

Arrété N°.....

LE PREFET DE REGION OCCITANIE

Vula Loin°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Vu le décret n°2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris pour
I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures « Information jeunesse »
pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu I'arrété du Préfet de région du 23 mars 2018 relatif a la composition de la Commission régionale de labellisation des
structures « information jeunesse »

ARRETE :
Article 1°'

Est labellisée « Information Jeunesse » la structure suivante :
Centre communal d’action sociale

5 Rue de la République

66240 SAINT ESTEVE

Numéro de SIRET : 266 600 543 000 18
Article 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée de 3 ans a compter de la date de publication du présent arrété.

Article 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux maires des communes et
aux responsables Iégaux des structures concernés.

Fait le 20/07/2018

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale d’Occitanie

Pascal ETIENNE

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie
3 avenue Charles Flahault — 34094 MONTPELLIER cedex 5 — Tél. : 09 70 83 03 30 - Fax : 04 67 41 38 80

Courriel : DRISCS-LRMP-Direction@drjscs.gouv.fr  Site : www.occitanie.drjscs.gouv.fr

DRJSCS Occitanie - R76-2018-07-20-032 - 66 - CCAS ST ESTEVE - L abellisation information jeunesse 171



DRJSCS Occitanie

R76-2018-07-20-030

66 - MAIRIE BARCARES ARRETE - Labellisation
Information jeunesse

Labellisation information jeunesse attribuée pour une durée de 3 ans

DRJSCS Occitanie - R76-2018-07-20-030 - 66 - MAIRIE BARCARES ARRETE - Labdllisation information jeunesse 172



E’J!

Libursd + Eylind + Fromrsisé
REPUDLIHIE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

Direction régionale Jeunesse et sports, cohésion sociale Occitanie

Arrété N°.....

LE PREFET DE REGION OCCITANIE

Vula Loin°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Vu le décret n°2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris pour
I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures « Information jeunesse »
pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu I'arrété du Préfet de région du 23 mars 2018 relatif a la composition de la Commission régionale de labellisation des
structures « information jeunesse »

ARRETE :
Article 1°'

Est labellisée « Information Jeunesse » la structure suivante :
MAIRIE DE BARCARES
Boulevard du 14 juillet — 66420 LE BARCARES

Numéro de SIRET : 216 800 017 000 13
Article 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée de 3 ans a compter de la date de publication du présent arrété.

Article 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux maires des communes et
aux responsables Iégaux des structures concernés.

Fait le 20/07/2018

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale d’Occitanie

Pascal ETIENNE

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie
3 avenue Charles Flahault — 34094 MONTPELLIER cedex 5 — Tél. : 09 70 83 03 30 - Fax : 04 67 41 38 80

Courriel : DRISCS-LRMP-Direction@drjscs.gouv.fr  Site : www.occitanie.drjscs.gouv.fr
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REPUDLIHIE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

Direction régionale Jeunesse et sports, cohésion sociale Occitanie

Arrété N°.....

LE PREFET DE REGION OCCITANIE

Vula Loin°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Vu le décret n°2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris pour
I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures « Information jeunesse »
pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu I'arrété du Préfet de région du 23 mars 2018 relatif a la composition de la Commission régionale de labellisation des
structures « information jeunesse »

ARRETE :
Article 1°'

Est labellisée « Information Jeunesse » la structure suivante :
MAIRIE DE PIA
18 Avenue Maréchal Joffre — 66380 PIA

Numéro de SIRET : 2016 601 419 000 15
Article 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée de 3 ans a compter de la date de publication du présent arrété.

Article 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux maires des communes et
aux responsables Iégaux des structures concernés.

Fait le 20/07/2018

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale d’Occitanie

Pascal ETIENNE

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie
3 avenue Charles Flahault — 34094 MONTPELLIER cedex 5 — Tél. : 09 70 83 03 30 - Fax : 04 67 41 38 80

Courriel : DRISCS-LRMP-Direction@drjscs.gouv.fr  Site : www.occitanie.drjscs.gouv.fr
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Information jeunesse
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REPUDLIHIE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

Direction régionale Jeunesse et sports, cohésion sociale Occitanie

Arrété N°.....

LE PREFET DE REGION OCCITANIE

Vula Loin°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Vu le décret n°2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris pour
I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures « Information jeunesse »
pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu I'arrété du Préfet de région du 23 mars 2018 relatif a la composition de la Commission régionale de labellisation des
structures « information jeunesse »

ARRETE :
Article 1°'

Est labellisée « Information Jeunesse » la structure suivante :
COMMUNAUTE DES COMMUNES DES ASPRES
Allée Hector Capdellayre — Immeuble Christian Bourquin — 66300 THUIRS

Numéro de SIRET : 246 600 449 001 01
Article 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée de 3 ans a compter de la date de publication du présent arrété.

Article 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux maires des communes et
aux responsables Iégaux des structures concernés.

Fait le 20/07/2018

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale d’Occitanie

Pascal ETIENNE

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie
3 avenue Charles Flahault — 34094 MONTPELLIER cedex 5 — Tél. : 09 70 83 03 30 - Fax : 04 67 41 38 80

Courriel : DRISCS-LRMP-Direction@drjscs.gouv.fr  Site : www.occitanie.drjscs.gouv.fr
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REPUDLIHIE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

Direction régionale Jeunesse et sports, cohésion sociale Occitanie

Arrété N°.....

LE PREFET DE REGION OCCITANIE

Vula Loin°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Vu le décret n°2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris pour
I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures « Information jeunesse »
pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu I'arrété du Préfet de région du 23 mars 2018 relatif a la composition de la Commission régionale de labellisation des
structures « information jeunesse »

ARRETE :
Article 1°'

Est labellisée « Information Jeunesse » la structure suivante :
BUREAU INFORMATION JEUNESSE DU GRAND MONTAUBAN ET DU TARN ET GARONNE
2 Boulevard Edouard Herriot — 82000 MONTAUBAN

Numéro de SIRET : 391 450 855 000 39
Article 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée de 3 ans a compter de la date de publication du présent arrété.

Article 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux maires des communes et
aux responsables Iégaux des structures concernés.

Fait le 20/07/2018

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale d’Occitanie

Pascal ETIENNE

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie
3 avenue Charles Flahault — 34094 MONTPELLIER cedex 5 — Tél. : 09 70 83 03 30 - Fax : 04 67 41 38 80

Courriel : DRISCS-LRMP-Direction@drjscs.gouv.fr  Site : www.occitanie.drjscs.gouv.fr
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REPUDLIHIE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

Direction régionale Jeunesse et sports, cohésion sociale Occitanie

Arrété N°.....

LE PREFET DE REGION OCCITANIE

Vula Loin°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Vu le décret n°2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris pour
I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures « Information jeunesse »
pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu I'arrété du Préfet de région du 23 mars 2018 relatif a la composition de la Commission régionale de labellisation des
structures « information jeunesse »
ARRETE :

Article 1*"
Est labellisée « Information Jeunesse » la structure suivante :
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE - CCAS

5 PLACE DE LA LIBERTE
82100 CASTELSARRAZIN

Numéro de SIRET : 268 201 019 000 18
Article 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée de 3 ans a compter de la date de publication du présent arrété.

Article 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux maires des communes et
aux responsables légaux des structures concernés.

Fait le 20/07/2018

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale d’Occitanie

Pascal ETIENNE

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie
3 avenue Charles Flahault — 34094 MONTPELLIER cedex 5 — Tél. : 09 70 83 03 30 - Fax : 04 67 41 38 80

Courriel : DRISCS-LRMP-Direction@drjscs.gouv.fr  Site : www.occitanie.drjscs.gouv.fr
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REPUDLIHIE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

Direction régionale Jeunesse et sports, cohésion sociale Occitanie

Arrété N°.....

LE PREFET DE REGION OCCITANIE

Vula Loin°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Vu le décret n°2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris pour
I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures « Information jeunesse »
pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu I'arrété du Préfet de région du 23 mars 2018 relatif a la composition de la Commission régionale de labellisation des
structures « information jeunesse »

ARRETE :
Article 1°'

Est labellisée « Information Jeunesse » la structure suivante :
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU QUERCY CAUSSADAIS
264 Chemin du Treilhou — 82300 CAUSSADE

Numéro de SIRET : 248 200 057 000 37
Article 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée de 3 ans a compter de la date de publication du présent arrété.

Article 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux maires des communes et
aux responsables |égaux des structures concernés.

Fait le 20/07/2018

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale d’Occitanie

Pascal ETIENNE

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie
3 avenue Charles Flahault — 34094 MONTPELLIER cedex 5 — Tél. : 09 70 83 03 30 - Fax : 04 67 41 38 80

Courriel : DRISCS-LRMP-Direction@drjscs.gouv.fr  Site : www.occitanie.drjscs.gouv.fr

DRJSCS Occitanie - R76-2018-07-20-036 - 82 - COM COM QUERCY CAUSSADAIS - |abellisation information jeunesse 183



DRJSCS Occitanie

R76-2018-07-20-037

82 - MJC LA BASTIDE ARRETE labellisation
Information jeunesse

Labellisation information jeunesse - attribuée pour une durée de 3 ans

DRJSCS Occitanie - R76-2018-07-20-037 - 82 - MJC LA BASTIDE ARRETE labellisation information jeunesse 184



E’J!

Libursd + Eylind + Fromrsisé
REPUDLIHIE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

Direction régionale Jeunesse et sports, cohésion sociale Occitanie

Arrété N°.....

LE PREFET DE REGION OCCITANIE

Vula Loin°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Vu le décret n°2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris pour
I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures « Information jeunesse »
pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu I'arrété du Préfet de région du 23 mars 2018 relatif a la composition de la Commission régionale de labellisation des
structures « information jeunesse »

ARRETE :
Article 1°'

Est labellisée « Information Jeunesse » la structure suivante :
MAISON DES JEUNES ET DE LA CULTURE
83 Rue Victor Hugo — 82370 LA BASTIDE SAINT PIERRE

Numéro de SIRET : 412 773 350 000 27
Article 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée de 3 ans a compter de la date de publication du présent arrété.

Article 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux maires des communes et
aux responsables |égaux des structures concernés.

Fait le 20/07/2018

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale d’Occitanie

Pascal ETIENNE

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie
3 avenue Charles Flahault — 34094 MONTPELLIER cedex 5 — Tél. : 09 70 83 03 30 - Fax : 04 67 41 38 80

Courriel : DRISCS-LRMP-Direction@drjscs.gouv.fr  Site : www.occitanie.drjscs.gouv.fr
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Labellisation " Information Jeunesse" du CRIJ Occitanie. Label attribué pour 3 ans
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Liderid = Egaliid + Fraierxiid
RIPUBLIGUE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

Direction régionale Jeunesse et sports, cohésion sociale Occitanie

Arrété N°.....

LE PREFET DE REGION OCCITANIE

Vula Loin®2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Vu le décret n°2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris pour
I"application de la loi relative a I’égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu I'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures « Information jeunesse »
pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu l'arrété du Préfet de région du 23 mars 2018 relatif a la composition de la Commission régionale de labellisation des
structures « information jeunesse »

ARRETE :

Article 1*
Est labellisée « Information Jeunesse » la structure suivante :

CENTRE REGIONAL INFORMATION JEUNESSE OCCITANIE
17 Rue de Metz - 31000 TOULOUSE

Numéro de SIRET : 327 035 655 000 23

Article 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée de 3 ans a compter de la date de publication du présent arrété.

Article 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux maires des communes et
aux responsables |égaux des structures concernés.

Fait le 20 juillet 2018

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale d’Occitanie

Pascal ETIENNE

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de 1a Cohésion Sociale Occitanie
3 avenue Charles Flahault — 34094 MONTPELLIER cedex 5 — Té€l. : 09 70 83 03 30 - Fax : 04 67 41 38 80

Courriel : DRISCS-LRMP-Direction@drjscs.gouv.fr ~ Site : www.occitanie.drjscs.gouv.fr
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