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AY

@ ) Agence Régionale de Santé
QOccitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2902
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

I’institut Camille MIRET - Centre Hospitalier de LEYME
N°FINESS EJ : 460785090
N°FINESS EG : 460004575

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a Iintégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu |'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Sante et
I'institut Camille MIRET - Centre Hospitalier de LEYME ;

Considérant la demande de financement présentée par I'institut Camille MIRET - Centre Hospitalier de
LEYME le 23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 18 085 € est allouée pour I'exercice 2018 a I'institut Camille MIRET - Centre Hospitalier
de LEYME au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de |'action :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 8 792 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 4 040 €
® Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 5 253 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre l'institut Camille MIRET - Centre Hospitalier de LEYME et I’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I"’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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Ar

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2888
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travailal :

A.l.D.E.R. a Grabels
N°FINESS EJ : 340020221
N°FINESS EG : 340000264

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de 'Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de |'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et
I'A.I.D.E.R. a Grabels;

Considérant la demande de financement présentée par I'A.l.D.E.R. a Grabels le 23 mars 2018 dans le
cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 52 522€ est allouée pour I'exercice 2018 a I'A.I.D.E.R. a Grabels au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 3 863 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 11 612 €
o Qualité de vie au travail : 37 047 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre I'A.I.D.E.R. a Grabels et I'’Agence Régionale de Santé mentionnant le
contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE S :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I’'Offre de Soins et de I’Autonomie

Olivia LEVRIER
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Al

@ ) Agence Régionale de Santé
QOccitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2921
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hélio Marin & Banyuls-sur-Mer pour le compte de |’Association Prendre Soin de la Personne en
Cote Vermeille et Vallespir (ASCV)

N°FINESS EJ : 660786799

N°FINESS EG : 660780172

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

— T ——— p— s e —

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliéere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de |'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du budget
rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du & juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par 'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et I'USSAP
ASCV a Banyuls-sur-Mer pour le Centre Hélio Marin a Banyuls-sur-Mer ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hélio Marin a Banyuls-sur-Mer
le 23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 54 485 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hélio Marin a Banyuls-sur-Mer au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des troubles musculo-squelettiques : 33 641 €

° Prévention des risques psycho-sociaux : 13 220 €

e Qualité de vie au travail : 6 120 €

° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 1 504 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre I'USSAP ASCV a Banyuls-sur-Mer pour le Centre Hélio Marin a Banyuls-sur-
Mer et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Olivia LEVRIER
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER
R76-2018-07-25-077

Financement projet amélioration conditions de travail a
I'HOpital Lozere

CLACT 2018
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2903
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a:

I’Hopital Lozére 3 Mende
N°FINESS EJ : 480780097
N°FINESS EG : 480000017

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour l'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de Ia
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par larticle
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel & projet lancé le 19 décembre 2017 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et
I'Hopital Lozére a Mende;

Considérant la demande de financement présentée par I'HOpital Lozere a Mende le 23 mars 2018 dans
le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1%

Une dotation de 37 920 € est allouée pour I'exercice 2018 a I'Hopital Lozere a Mende au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

. Prévention des troubles musculo-squelettiques : 37 920 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre I'Hopital Lozére a Mende et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le
contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I"’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie

ol ER
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER

R76-2018-07-25-061

Financement projet amélioration conditions de travail a
I'ICM

CLACT-2018
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2887
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travaila I’ :

Institut Régional Cancer de Montpellier

N°FINESS EJ : 340780493
N°FINESS EG : 340000207

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et 'accompagnement de 'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
Iarticle L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et I'Institut
Régional Cancer de Montpellier ;

Considérant la demande de financement présentée par I'Institut Régional Cancer de Maontpellier
le 23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 20 250 € est allouée pour I'exercice 2018 a I'Institut Régional Cancer de Montpellier au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des risques psycho-sociaux : 9 050 €
° Qualité de vie au travail : 11 200 €

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I'’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre I'Institut Régional Cancer de Montpellier et I'’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

LA DIRECTRICE GENERALE
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

Monique CAVALIER
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER

R76-2018-07-25-074

Financement projet amélioration conditions de travail ala
Cl du Quercy

CLACT-2018
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2900
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d'amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique du Quercy a CAHORS

EJ FINESS : 460000029
EG FINESS : 460780042

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
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Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I"'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de |'’Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu larrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
Iarticle L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu 'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
Clinique du Quercy a CAHORS pour la Clinique du Quercy a CAHORS ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique du Quercy a CAHORS le 22 mars 2018
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 38 649 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Clinique du Quercy a CAHORS au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 38 649 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SARL Clinique du Quercy a CAHORS pour la Clinique du Quercy a
CAHORS et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE S :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de |'Offre de Soins et de I’Autonomie

Oli IER
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@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2914
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique du Vallespir a CERET

EJ FINESS : 660000282
EG FINESS : 660780628

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 3 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'h6pital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
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Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de 'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I’'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie a8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I"article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $G/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SA
Clinique du Vallespir a CERET pour la Clinique du Vallespir a CERET ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique du Vallespir a CERET le
23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 1 645 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Clinique du Vallespir a CERET au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

e Prévention des troubles musculo-squelettiques : 1 645 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA Clinique du Vallespir a CERET pour la Clinique du Vallespir a CERET
et 'Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2915
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique Notre Dame d’Espérance a PERPIGNAN

EJ FINESS : 660000324
EG FINESS : 660780669

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 3 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n°® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
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Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de ’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I"Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'’ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du budget
rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $G/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et la SAS
Clinique Notre Dame d’Espérance a PERPIGNAN pour la Clinique Notre Dame d’Espérance a PERPIGNAN ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Notre Dame d’Espérance a PERPIGNAN
le 21 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 990 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Clinique Notre Dame d’Espérance a
PERPIGNAN au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 990 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA Clinique Notre Dame d’Espérance a PERPIGNAN pour la Clinique
Notre Dame d’Espérance a PERPIGNAN et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des
actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de |I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Sgins et de I’Autonomie
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@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2909
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique SSR Al Sola a MONTBOLO

EJ FINESS : 660000043
EG FINESS : 660780099

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a l'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
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Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par Iarticle
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel & projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre 'Agence Régionale de Santé et la SARL
Al Sola a MONTBOLO pour la Clinique SSR Al Sola a MONTBOLO ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique SSR Al Sola a MONTBOLO le
23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 5 844 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Clinique SSR Al Sola a MONTBOLO au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 5 844 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SARL Al Sola a MONTBOLO pour la Clinique SSR Al Sola a MONTBOLO
et I'’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de Ia
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2916
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique de Soins de Suite Saint Joseph Supervaltech a Saint Esteve
N°FINESS EJ : 660000373
N°FINESS EG : 660780743

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I"amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du budget
rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par Iarticle 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $G/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l"avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
Clinique de Soins de Suite Saint Joseph Supervaltech a Saint Estéve pour la Clinique de Soins de Suite Saint
Joseph Supervaltech a Saint Estéve ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique de Soins de Suite Saint Joseph
Supervaltech 3 Saint Estéve le 22 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de
travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 22 208 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Clinique de Soins de Suite Saint Joseph
Supervaltech a Saint Estéve au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1
Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

® Prévention des troubles musculo-squelettiques : 22 208 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA Clinique de Soins de Suite Saint Joseph Supervaltech a Saint Esteve
pour la Clinique de Soins de Suite Saint Joseph Supervaltech a Saint Estéve et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I"’Autonomie est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER

R76-2018-07-25-091

Financement projet amélioration conditions de travail ala
Cl St Michel aPrades

CLACT 2018
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® D Agence Régionale de Santg
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2917
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique Saint Michel a PRADES

EJ FINESS : 660000399
EG FINESS : 660780776

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a l'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
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Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du budget
rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par larticle 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’'intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
Clinique Saint Michel a PRADES pour la Clinique Saint Michel a PRADES ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Saint Michel a PRADES le 21 mars 2018
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 4 500 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Clinique Saint Michel & PRADES au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 4 500 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA Clinique Saint Michel a PRADES pour la Clinique Saint Michel a
PRADES et I'Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER
R76-2018-07-25-092

Financement projet amélioration conditions de travail ala
Cl St Pierre a Perpignan

CLACT 2018
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2918
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique Saint Pierre a Perpignan
N°FINESS EJ : 660000407
N°FINESS EG : 660780784

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du budget
rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par larticle 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $G/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu 'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et la SA
Clinique Saint Pierre a Perpignan pour la Clinique Saint Pierre a Perpignan ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Saint Pierre a Perpignan le
21 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 9 775 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Clinique Saint Pierre a Perpignan au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 4 625 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 4 500 €
. Qualité de vie au travail : 650 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA Clinique Saint Pierre a Perpignan pour la Clinique Saint Pierre a
Perpignan et I'Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de |'Offre de Soins et de I'’Autonomie
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER

R76-2018-07-25-093

Financement projet amélioration conditions de travail ala
Cl Sunny Cottage

CLACT 2018
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2919
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travaila la:

Clinique SSR Sunny Cottage a Amélie les Bains
N°FINESS EJ : 660000506
N°FINESS EG : 660781097

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'h6pital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d'intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

“Vu laccord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du budget
rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $G/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu 'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SARL
Sunny Cottage a Amélie les Bains pour la Clinique SSR Sunny Cottage a Amélie les Bains ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique SSR Sunny Cottage a Amélie les Bains
le 23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’'amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 3 200 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Clinique SSR Sunny Cottage a Amélie les
Bains au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de l'action :
° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 3 200 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SARL Sunny Cottage a Amélie les Bains pour la Clinique SSR Sunny
Cottage a Amélie les Bains et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en
compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2896
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique Clémentville 3 Montpellier
N°FINESS EJ : 340000298
N°FINESS EG : 340780675

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 4 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et la
SAS Clinique Clémentville a Montpellier pour la Clinique Clémentville a Montpellier;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Clémentville a Montpellier
le 23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’'amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 23 992 € est allouée pour I'exercice 2018 au Clinique Clémentville au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 17 417 €

° Prévention des risques psycho-sociaux : 2 525 €

° Qualité de vie au travail : 3 600 €

o Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 450 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Clinique Clémentville @ Montpellier pour le Clinique Clémentville a
Montpellier et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de 'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE S :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2898
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique Mas du Rochet a Castelnau le Lez

EJ FINESS : 340015171
EG FINESS : 340781608

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I"article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par larticle
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel & projet lancé le 19 décembre 2017 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la
Clinique du Mas de Rochet a Castelnau le Lez ;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique du Mas de Rochet a Castelnau le Lez
le 21 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°

Une dotation de 13 231€ est allouée pour I'exercice 2018 a la Clinique du Mas de Rochet au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 10 741 €
° Qualité de vie au travail : 1390 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 1 100 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la Clinique du Mas de Rochet a Castelnau le Lez et I’Agence Régionale de
Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE 5 :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de |’Autonomie est
chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délegation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

i
e

Olivia
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2891
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique du Millénaire a Montpellier

EJ FINESS : 340000512
EG FINESS : 340015502

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de 'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par Iarticle
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par ’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la
SAS Clinique du Millénaire a Montpellier pour la Clinique du Millénaire a Montpellier;

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique du Millénaire le 23 mars 2018 dans le
cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 31 776 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Clinique du Millénaire au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 31 776 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Clinique du Millénaire a Montpellier pour la Clinique du Millénaire
a Montpellier et 'Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et
les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de 'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2906
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Polyclinique de ’'Ormeau a TARBES

EJ FINESS : 650780679
EG FINESS : 650000243

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de |'Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie &8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $G/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et la
SAS Polyclinique de 'Ormeau a TARBES pour la Polyclinique de I'Ormeau a TARBES;

Considérant la demande de financement présentée par la Polyclinique de I'Ormeau a TARBES le
22 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 67 096 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Polyclinique de I'Ormeau a TARBES au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des troubles musculo-squelettiques : 27 334 €
e Prévention des risques psycho-sociaux : 39 762 €

et doit tre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Polyclinique de I'Ormeau a TARBES pour la Polyclinique de
'Ormeau a TARBES et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en
compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2897
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Polyclinique Sainte Thérese

EJ FINESS : 340000512
EG FINESS : 340015502

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de |'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de '/Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I"article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en oceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu 'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la
SAS Polyclinique Sainte Thérese a Sete pour la Polyclinique Sainte Thérése a Sete ;

Considérant la demande de financement présentée par la Polyclinique Sainte Thérése le 23 mars 2018
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 1 100 € est allouée pour I'exercice 2018 a la Polyclinique Sainte Thérése au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de |'action :
. Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 1 100 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Polyclinique Sainte Thérése a Sete pour la Polyclinique Sainte
Thérese a Sete et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et
les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de 'Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
s s ="
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2894
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Saint Pons de Thomiéres
N°FINESS EJ : 340780469
N°FINESS EG : 340000181

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a3 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I"'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de |'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour l'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier Saint Pons de Thomiéres ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Saint Pons de Thomiéres le
23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 6 211€ est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hospitalier Saint Pons de Thomiéres
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des troubles musculo-squelettiques : 3 811€
e Qualité de Vie au Travail : 1 200€
e Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 1 200€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Saint Pons de Thomiéres et I’Agence Régionale de
Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est
chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

/ﬁ?”’
Oli IER
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@ D Agence Régionale de Santé
QOccitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2889
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de BEDARIEUX
N°FINESS EJ : 340009893
N°FINESS EG : 340780444

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de ’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $G/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’'intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel & projet lancé le 19 décembre 2017 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de Bédarieux ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Bédarieux le
23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2018-07-25-063 - Financement projet amélioration conditions de travail au CH de BEDARIEUX 102



ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 11 200€ est allouée pour |'exercice 2018 au Centre Hospitalier de Bédarieux au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

e Prévention des troubles musculo-squelettiques : 11 200€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Bédarieux et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a '’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de |'Autonomie est
chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Olivia-LEVRIER
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2895
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Clermont I’'Hérault
N°FINESS EJ : 340780543
N°FINESS EG : 340000249

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n°® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels parameédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I"avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de Clermont I'Hérault;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Clermont I'Hérault
le 23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 41 306 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hospitalier de Clermont I’'Hérault
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
* Prévention des troubles musculo-squelettiques : 29 506 €
e Prévention des risques psycho-sociaux : 6 800 €
e Qualité de Vie au Travail : 5 000 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Clermont I'Hérault et I’Agence Régionale de
Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pole Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’/Autonomie
R

Olivia LEVRIER
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2905
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Langogne
N°FINESS EJ : 480780162
N°FINESS EG : 480000074

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d'intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurite sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de 'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I"avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et
le Centre Hospitalier de Langogne ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Langogne
le 22 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 16 512 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hospitalier de Langogne au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 16 512 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Langogne et I'’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE S :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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Financement projet amélioration conditions de travail au
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2907
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de LANNEMEZAN
N°FINESS EJ : 650780174
N°FINESS EG : 650000060

LA DIRECTRICE GENERALE DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hOpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
Iarticle L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $G/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I"avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre ’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de LANNEMEZAN;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de LANNEMEZAN le
23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 38 612 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hospitalier de LANNEMEZAN au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des troubles musculo-squelettiques : 6 718 €
e Prévention des risques psycho-sociaux : 31 894 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de LANNEMEZAN et I'’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en'compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I’Offre de Soins et de I’Autonomie

Olivia LEVRIER
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2911
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de PERPIGNAN
N°FINESS EJ : 660780180
N°FINESS EG : 660000084

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n°® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de |'’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ; ... .

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
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Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $G/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et
le Centre Hospitalier de PERPIGNAN ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de PERPIGNAN le
23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 56 250 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hospitalier de PERPIGNAN au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 48 100 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 7 740 €
e Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins: 410 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de PERPIGNAN et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I"’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE 5 :

Le Responsable du Pole Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2893
Attribuant des crédits FIR au titre de 'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Pézenas
N°FINESS EJ : 340780451
N°FINESS EG : 340000173

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 3 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hOpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de Pézenas ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Pézenas
le 21 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 4 058€ est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hospitalier de Pézenas au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

e Prévention des troubles musculo-squelettiques : 4 058€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Pézenas et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pole Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

S
via-LEVRIER
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Ar

@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2913
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de PRADES
N°FINESS EJ : 660780271
N°FINESS EG : 660000167

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 3 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ; el

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
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Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ocsuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel 3 projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et
le Centre Hospitalier de PRADES ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de PRADES le 19 mars 2018
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 7 800 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hospitalier de PRADES au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 6 605 €
. Prévention des risques psycho-sociaux : 595 €
° Qualité de vie au travail : 600 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de PRADES et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pole Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I'Autonomie
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2901
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de SAINT CERE
N°FINESS EJ : 460780091
N°FINESS EG : 460000052

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
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Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de |'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créeé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu 'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et
le Centre Hospitalier de SAINT CERE ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de SAINT CERE le
22 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°

Une dotation de 2 440 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hospitalier de SAINT CERE au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :
° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 2 440 €
et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de SAINT CERE et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pole Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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AX

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2912
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Léon Jean Grégory a Thuir
N°FINESS EJ : 660780198
N°FINESS EG : 660000092

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ; ’ ' o o

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
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Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de 'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $G/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et
le Centre Hospitalier Léon Jean Grégory a Thuir ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Léon Jean Grégory a Thuir
le 23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 50 390 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hospitalier Léon Jean Grégory a
Thuir au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

o Prévention des troubles musculo-squelettiques : 18 140 €
e Prévention des risques psycho-sociaux : 14 250 €
o Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 18 000 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Léon Jean Grégory a Thuir et I'’Agence Régionale de
Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

]
e

Oli ER
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2904
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Frangois Tosquelles a Saint Alban sur Limagnole
N°FINESS EJ : 480780147
N°FINESS EG : 480000058

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Dactorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant "'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° 5G/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et
le Centre Hospitalier Frangois Tosquelles a Saint Alban sur Limagnole;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Frangois Tosquelles a
Saint Alban sur Limagnole le 26 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de
travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 29 347 € est allouée pour |'exercice 2018 au Centre Hospitalier Frangois Tosquelles a
Saint Alban sur Limagnole au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1
Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 29 347 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Frangois Tosquelles a Saint Alban sur Limagnole et
I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Olivi IER
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2920
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

C.R.F Centre Hélio Marin le Floride a «LE BARCARES »
N°FINESS EJ : 660000621
N°FINESS EG : 660781287

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospita“ére; - ey —— — s e —— e — - -

Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
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Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du budget
rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de sante et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $G/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et SOGESK
Centre Hélio Marin le Floride & «LE BARCARES » pour le C.R.F Centre Hélio Marin le Floride a
«LE BARCARES » ;

Considérant la demande de financement présentée par le C.R.F Centre Hélio Marin le Floride a
«LE BARCARES » le 21 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 12 208 € est allouée pour I'exercice 2018 au C.R.F Centre Hélio Marin le Floride a «LE
BARCARES » au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 10 808 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 1 400 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre SOGESK Centre Hélio Marin le Floride a «LE BARCARES » pour le C.R.F
Centre Hélio Marin le Floride a «LE BARCARES » et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu
des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a ’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

ARTICLE S5 :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargé
de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
QOccitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2892
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au:

Centre de Rééducation Fonctionnelle STER a Lamalou les Bains

EJ FINESS : 340796069
EG FINESS : 340780212

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N® DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’'Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $G/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et la
SAS Centre de Rééducation motrice Dr STER pour le Centre de Rééducation Fonctionnelle STER a
Lamalou les Bains

Considérant la demande de financement présentée par le Centre de Rééducation Fonctionnelle STER a
Lamalou les Bains le 26 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°

Une dotation de 15 350 € est allouée pour I'exercice 2018 le Centre de Rééducation Fonctionnelle STER
a Lamalou les Bains au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats
Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 11 490 €
o Qualité de vie au travail : 2 200 €
. Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 1 660 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Centre de Rééducation Motrice Dr STER pour le Centre de
Rééducation Fonctionnelle STER a Lamalou les Bains et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le
contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE 5 :

Le Responsable du Pdle Soins Hospitaliers de la Direction de I"Offre de Soins et de I"’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
e
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2899
Attribuant des crédits FIR au titre de 'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre de Rééducation Fonctionnelle STER a Saint Clément de Riviére

EJ FINESS : 340796069
EG FINESS : 340796093

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n°® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de 'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de |'’Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par Iarticle
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le contrat pluriannuel d’objectifs et de moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et la
SAS Centre de Rééducation motrice Dr STER pour le Centre de Rééducation Fonctionnelle STER a Saint
Clément de Riviére;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre de Rééducation Fonctionnelle STER a
Saint Clément de Riviere le 26 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de
travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°

Une dotation de 15 350 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre de Rééducation Fonctionnelle STER
a Saint Clément de Riviére au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1
Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 11 490 €
] Qualité de vie au travail : 2 200 €
. Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 1 660 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Centre de Rééducation Motrice Dr STER pour le Centre de
Rééducation Fonctionnelle STER a Saint Clément de Riviére et I’Agence Régionale de Santé mentionnant
le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'Agent Comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de 'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLE S :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de Ia
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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@ ) Agence Régionale de Santé
Qccitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2910
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre SSR le Vallespir au Boulou
N°FINESS EJ : 340015171
N°FINESS EG : 660780156

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I"’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie a Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $SG/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu l'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et le
Centre SSR le Vallespir au Boulou ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre SSR le Vallespir au Boulou le
23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 20 210 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre SSR le Vallespir au Boulou au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 20 210 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre SSR le Vallespir au Boulou et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

= = ol
Olivi ER
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ARS OCCITANIE MONTPELLIER

R76-2018-07-25-082

Financement projet amélioration conditions de travail au
GCS Pdle Sanitaire Cerdan

CLACT 2018
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2908
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

GCS Pdle sanitaire Cerdan
N°FINESS EJ : 660010059
N°FINESS EG : 660009689

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I'Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carrieres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie @ Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour 'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° 5G/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu I'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et
le GCS Pole sanitaire Cerdan;

Considérant la demande de financement présentée par le GCS Pdle sanitaire Cerdan le 22 mars 2018
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 13 681 € est allouée pour I'exercice 2018 au GCS Pdle sanitaire Cerdan au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 11 525 €
° Prévention des risques psycho-sociaux : 450 €
° Qualité de vie au travail : 1 706 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le GCS Pole sanitaire Cerdan et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Oli ER

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2018-07-25-082 - Financement projet amélioration conditions de travail au GCS Pole Sanitaire Cerdan 173



ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2018-07-25-082 - Financement projet améioration conditions de travail au GCS Pole Sanitaire Cerdan 174



ARS OCCITANIE MONTPELLIER
R76-2018-07-25-064

Financement projet amélioration conditions de travail aux
Hopitaux du Bassin de Thau

CLACT 2018
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AX

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2018 - N°2890
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2018 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier les Hopitaux du Bassin de Thau
N°FINESS EJ : 340011295
N°FINESS EG : 340000223

LA DIRECTRICE GENERALE DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16a 22 ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires ;

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65 ;

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018 ;

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié ;

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences
régionales de santé ;

Vu le décret du 17 décembre 2015 portant nomination de la Directrice Générale de I’Agence Régionale de
Santé de Languedoc-Roussillon - Midi-Pyrénées ;

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie ;

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere ;
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant nomination de Madame Olivia Lévrier, en qualité de Directrice
de la Direction de I'Offre de Soins et de I’Autonomie ;

Vu la décision du 13 janvier 2017 portant délégation de signature de la Directrice Générale de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie 8 Madame la Directrice de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie ;

Vu l'arrété du 2 mai 2018 fixant pour I'année 2018 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale ;

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 mars 2018 portant fixation du
budget rectificatif N°1 au budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2018 ;

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par larticle
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012 ;

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 ;

Vu la Circulaire N° SG/POLE-ARS/2017/146 du 5 mai 2017 relative aux modalités de mise en ceuvre du
fonds d’intervention régional en 2017 ;

Vu la Circulaire N° $G/2018/117 du 11 mai 2018 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2018 ;

Vu 'appel a projet lancé le 19 décembre 2017 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de Ia
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région ;

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018 ;

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier les HOpitaux du Bassin de Thau ;

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier les Hopitaux du Bassin de
Thau le 23 mars 2018 dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail ;
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 18 390 € est allouée pour I'exercice 2018 au Centre Hospitalier les Hopitaux du Bassin
de Thau au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
® Prévention des troubles musculo-squelettiques : 9 473 €

° Prévention des risques psycho-sociaux : 8 917 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier les Hopitaux du Bassin de Thau et I’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

ARTICLES :

Le Responsable du Péle Soins Hospitaliers de la Direction de I'Offre de Soins et de I"’Autonomie est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la
préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 25 juillet 2018

P/LA DIRECTRICE GENERALE

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

la Directrice de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Olivia.LEVRIER
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DRJSCS Occitanie

R76-2018-07-20-042

30 - ESCAL ARRETE - labéllisation information jeunesse

Labellisation information jeunesse attribuée pour une durée de 3 ans
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E’Jl

Libursd + Eylind + Fromrsisé
REPUDLIHIE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

Direction régionale Jeunesse et sports, cohésion sociale Occitanie

Arrété N°.....

LE PREFET DE REGION OCCITANIE

Vu la Loin®2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Vu le décret n°2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris pour
I’application de la loi relative a 1’égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu Parrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures « Information jeunesse »
pris pour I’application de la loi relative a 1’égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu I’arrété du Préfet de région du 23 mars 2018 relatif a la composition de la Commission régionale de labellisation des
structures « information jeunesse »
ARRETE :
Article 1%
Est labellisée « Information Jeunesse » la structure suivante :
ESCAL - Ensemble socio culturel associatif local

7 ter rue des Cévennes — 30320 MARGUERITTES

Numéro de SIRET : 389 440 280 000 11
Article 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée de 3 ans & compter de la date de publication du présent arréteé.

Article 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux maires des communes et aux
responsables Iégaux des structures concernés.

Fait le 20/07/2018

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale d’Occitanie

Pascal ETIENNE

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie
3 avenue Charles Flahault — 34094 MONTPELLIER cedex 5 — Tél. : 09 70 83 03 30 - Fax : 04 67 41 38 80

Courriel : DRISCS-LRMP-Direction@drjscs.gouv.fr  Site : www.occitanie.drjscs.gouv.fr
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DRJSCS Occitanie

R76-2018-07-20-043

32 - IMAJ ARRETE - labellisation information jeunesse

Labellisation jeunesse attribuée pour une durée de 3 ans
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E’J!

Libursd + Eylind + Fromrsisé
REPUDLIHIE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

Direction régionale Jeunesse et sports, cohésion sociale Occitanie

Arrété N°.....

LE PREFET DE REGION OCCITANIE

Vula Loin°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Vu le décret n°2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris pour
I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures « Information jeunesse »
pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu I'arrété du Préfet de région du 23 mars 2018 relatif a la composition de la Commission régionale de labellisation des
structures « information jeunesse »

ARRETE :
Article 1°'

Est labellisée « Information Jeunesse » la structure suivante :
Association IMAY’ / bureau information jeunesse Auch
13 bis rue Rouget de Lisle — 32000 AUCH

Numéro de siret : 392 113 445 000 36
Article 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée de 3 ans a compter de la date de publication du présent arrété.

Article 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux maires des communes et
aux responsables Iégaux des structures concernés.

Fait le 20/07/2018

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale d’Occitanie

Pascal ETIENNE

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie
3 avenue Charles Flahault — 34094 MONTPELLIER cedex 5 — Tél. : 09 70 83 03 30 - Fax : 04 67 41 38 80

Courriel : DRISCS-LRMP-Direction@drjscs.gouv.fr  Site : www.occitanie.drjscs.gouv.fr
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REPUDLIHIE FRANCAISE

PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

Direction régionale Jeunesse et sports, cohésion sociale Occitanie

Arrété N°.....

LE PREFET DE REGION OCCITANIE

Vula Loin°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Vu le décret n°2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris pour
I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures « Information jeunesse »
pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu I'arrété du Préfet de région du 23 mars 2018 relatif a la composition de la Commission régionale de labellisation des
structures « information jeunesse »

ARRETE :
Article 1°'

Est labellisée « Information Jeunesse » la structure suivante :
AIRAS CAP 2000
29 Avenue Jean Baylet — 82400 VALENCE D’AGEN

Numéro de SIRET : 384 154 241 000 28
Article 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée de 3 ans a compter de la date de publication du présent arrété.

Article 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux maires des communes et
aux responsables Iégaux des structures concernés.

Fait le 20/07/2018

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale d’Occitanie

Pascal ETIENNE

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie
3 avenue Charles Flahault — 34094 MONTPELLIER cedex 5 — Tél. : 09 70 83 03 30 - Fax : 04 67 41 38 80

Courriel : DRISCS-LRMP-Direction@drjscs.gouv.fr  Site : www.occitanie.drjscs.gouv.fr
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PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

Direction régionale Jeunesse et sports, cohésion sociale Occitanie

Arrété N°.....

LE PREFET DE REGION OCCITANIE

Vula Loin°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Vu le décret n°2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris pour
I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures « Information jeunesse »
pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu I'arrété du Préfet de région du 23 mars 2018 relatif a la composition de la Commission régionale de labellisation des
structures « information jeunesse »

ARRETE :
Article 1°'

Est labellisée « Information Jeunesse » la structure suivante :
COMMUNAUTE DE COMMUNES DU QUERCY ROUERGUE ET DES GORGES DE L’AVEYRON
23 Place de la Mairie — 82140 SAINT ANTONIN NOBLE VAL

Numéro de SIRET : 248 200 107 000 14
Article 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée de 3 ans a compter de la date de publication du présent arrété.

Article 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux maires des communes et
aux responsables Iégaux des structures concernés.

Fait le 20/07/2018

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale d’Occitanie

Pascal ETIENNE

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie
3 avenue Charles Flahault — 34094 MONTPELLIER cedex 5 — Tél. : 09 70 83 03 30 - Fax : 04 67 41 38 80

Courriel : DRISCS-LRMP-Direction@drjscs.gouv.fr  Site : www.occitanie.drjscs.gouv.fr
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PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

Direction régionale Jeunesse et sports, cohésion sociale Occitanie

Arrété N°.....

LE PREFET DE REGION OCCITANIE

Vula Loin°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Vu le décret n°2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris pour
I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures « Information jeunesse »
pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu I'arrété du Préfet de région du 23 mars 2018 relatif a la composition de la Commission régionale de labellisation des
structures « information jeunesse »

ARRETE :
Article 1°'

Est labellisée « Information Jeunesse » la structure suivante :
MOISSAC ANIMATION JEUNES

27 Rue de la solidarité

82200 MOISSAC

Numéro de SIRET : 401 759 097 000 41
Article 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée de 3 ans a compter de la date de publication du présent arrété.

Article 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux maires des communes et
aux responsables Iégaux des structures concernés.

Fait le 20/07/2018

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale d’Occitanie

Pascal ETIENNE

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie
3 avenue Charles Flahault — 34094 MONTPELLIER cedex 5 — Tél. : 09 70 83 03 30 - Fax : 04 67 41 38 80

Courriel : DRISCS-LRMP-Direction@drjscs.gouv.fr  Site : www.occitanie.drjscs.gouv.fr
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PREFET
DE LA REGION
OCCITANIE

Direction régionale Jeunesse et sports, cohésion sociale Occitanie

Arrété N°.....

LE PREFET DE REGION OCCITANIE

Vula Loin°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté

Vu le décret n°2017-574 du 19 avril 2017 relatif a la labellisation des structures « Information Jeunesse » pris pour
I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu l'arrété du 19 avril 2017 pris en application du décret relatif a la labellisation des structures « Information jeunesse »
pris pour I'application de la loi relative a I'égalité et a la citoyenneté n°2017-86 du 27 janvier 2017

Vu I'arrété du Préfet de région du 23 mars 2018 relatif a la composition de la Commission régionale de labellisation des
structures « information jeunesse »
ARRETE :

Article 1*"

Est labellisée « Information Jeunesse » la structure suivante :
COMMUNE DE MONTECH
1 Place de la Mairie — 82700 MONTECH

Numéro de SIRET : 218 201 259 000 15
Article 2

Le label est attribué ou renouvelé pour une durée de 3 ans a compter de la date de publication du présent arrété.

Article 3

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture et notifié aux maires des communes et
aux responsables Iégaux des structures concernés.

Fait le 20/07/2018

Pour le Préfet et par délégation
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale d’Occitanie

Pascal ETIENNE

Direction Régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie
3 avenue Charles Flahault — 34094 MONTPELLIER cedex 5 — Tél. : 09 70 83 03 30 - Fax : 04 67 41 38 80

Courriel : DRISCS-LRMP-Direction@drjscs.gouv.fr  Site : www.occitanie.drjscs.gouv.fr
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