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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2239
Attribuant des crédits FIR au titre de 'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de LEZIGNAN CORBIERES
N°FINESS EJ : 110780772
N°FINESS EG: 110000247

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d'intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de LEZIGNAN CORBIERES,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de LEZIGNAN CORBIERES
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 25 810 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de LEZIGNAN
CORBIERES au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques: 25 810 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de LEZIGNAN CORBIERES et I’Agence Régionale de
Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 5 :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(it 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre inset de I'’Autonomie
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ARRETE n°2019-2563 modifiant I'arrété n°2017-174 modifié
relatif a la composition du Conseil Territorial de Santé

du territoire de démocratie sanitaire de FTHERAULT

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1434-9, L. 1434-10, L. 1434-11 et
R.1434-33,

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires,

la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions aux élections
regionales et départementales et modifiant le calendrier électoral,

la loi n°2016-41 du 26 Janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé, notamment
I'article L. 1434-11 de la section 3 de son article 158,

l'ordonnance n°2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé
et les unions régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions,

le décret n°2016-1024 du 26 Juillet 2016 relatif aux territoires de démocratie sanitaire, aux
zones des schémas régionaux de santé et aux conseils territoriaux de santé,

le decret n°2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la
région Occitanie,

le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de M. Pierre RICORDEAU en qualité de
Directeur Général de ’Agence Régionale de Santé Occitanie,

l'arrété du 3 aolt 2016 relatif a la composition du conseil territorial de santé,
I'arrété n°2016-1864 du 8 novembre 2016 définissant les territoires de démocratie sanitaire,

larrété n°2017-174 du 7 février 2017 de la directrice générale de I'agence régionale de santé
Occitanie portant composition du conseil territorial de santé du territoire de démocratie
sanitaire de I'Hérault, modifié par I'arrété n°2017-477 du 16 mars 2017, par I'arrété n°2017-
587 du 24 mars 2017, par l'arrété n°2017-1072 du 14 juin 2017, par I'arrété n°2017-2444 du
1*" septembre 2017, par 'arrété N°2017-3371 du 20 octobre 2017, par I'arrété N°2018-513 du
27 février 2018, par l'arrété N°2018-2738 du 31 juillet 2018, par l'arrété N°2018-3611 du 10
décembre 2018 ; par l'arrété N°2019-183 du 7 février 2019 ; par I'arrété n°2019-1602 du 21
mai 2019 ;

Considérant les propositions de désignation des représentants pour chaque collége,
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ARRETE
Article 1 : L'article 2 relatif au 1* collége des représentants des professionnels et offreurs des
services de santé, de |'arrété n°2017-174 du 7 février 2017 modifié est modifié comme suit :

1a) Six représentants des établissements de santé dont trois représentants des personnes
morales gestionnaires et trois présidents de commission médicale ou de conférence médicale

d’établissement

Titulaires

Suppléants

M. Philippe BANYOLS
Directeur CH BEZIERS
FHF

Mme Fatima BOUZAOUZA
Directrice Adjointe CHU Montpellier
FHF

M. Max PONSEILLE
Président Directeur Général Oc Santé
FHP

M. Nicolas DAUDE
Directeur Polyclinique Saint Privat BEZIERS
FHP

M. Julien MOURIER
Directeur Clinique Jean Léon LA GRANDE
MOTTE
FEHAP

M. Laurent RAMON
Directeur Clinique Saint Jean MONTPELLIER
FHP

Mme Christine BLONDIN
Présidente CME
HOPITAUX DU BASSIN DE THAU SETE
FHF

Mme Claire GATECEL
Présidente CME CH BEZIERS
FHF

M. Jean-Luc BARON
Président CME Clinique Clémentville
MONTPELLIER
FHP

M. Nicolas FRASSON
Président CME Clinique Ster
LAMALOU LES BAINS
FHP

Mme Emmanuelle SAMALIN
Présidente CME ICM MONTPELLIER
UNICANCER

M. Jacques COLLAVOLI
Président CME CH BEDARIEUX
FHF

Le reste sans changement

Article 2 : Dans les deux mois de sa notification ou de sa publication, le présent arrété peut faire
l'objet, soit d'un recours gracieux auprés du directeur général de l'agence régionale de santé
Occitanie, soit d'un recours contentieux devant le tribunal administratif compétent qui peut étre saisi
par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

Article 3 : Le directeur général adjoint de I'agence régionale de santé Occitanie est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
region, ainsi qu'a celui du département de 'HERAULT.

Fait a Montpellier, le 12 ao(it 2019

Le Dir@cteur Général de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie
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Arrété N°2019-2564 modifiant I’Arrété N°2017-176 du 6 février 2017 modifié

relatif & la composition du Conseil Territorial de Santé du territoire de démocratie sanitaire de

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

la LOZERE

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1434-9, L. 1434-10, L. 1434-11 et R.
1434-33,

la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires,

la loi n® 2015-29 du 16 janvier 2015 relative & la délimitation des régions aux élections
régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral,

la loi n® 2016-41 du 26 Janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé, notamment
I'article L. 1434-11 de la section 3 de son article 158,

I'ordonnance n® 2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé
et les unions régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions,

le décret n® 2016-1024 du 26 Juillet 2016 relatif aux territoires de démocratie sanitaire, aux
zones des schémas régionaux de santé et aux conseils territoriaux de santé,

le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de M. Pierre RICORDEAU en qualité de
Directeur Géneral de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

l'arrété du 3 aolt 2016 relatif a la composition du conseil territorial de santé,

le décret n°® 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la
région Occitanie,

I'arrété n° 2016-1864 du 8 novembre 2016 définissant les territoires de démocratie sanitaire,

I'arrété n°2017-176 du 6 février 2017 de la directrice générale de I'agence régionale de santé
Occitanie portant composition du conseil territorial de santé du territoire de démocratie
sanitaire de la Lozere, modifié par I'arrété n°2017-290 du 16 février 2017, par I'arrété n°2017-
3531 du 10 novembre 2017, par l'arrété n°2017-3791 du 23 novembre 2017, par l'arrété
n°2018-514 du 6 mars 2018, par I'arrété n°2018-2788 du 31 juillet 2018 ; par I'arrété n°2019-
463 du 25 février 2019 ; par I'arrété n°2019-1603 du 17 mai 2019 ;

Considérant les propositions de désignation des représentants pour chaque collége,

ARRETE
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Article 1 : L'article 2 relatif au 1" collége des représentants des professionnels et offreurs des
services de santé, de I'arrété 2017-176 du 6 février 2017 modifié est modifié comme suit :

1a) au plus six représentants des établissements de santé dont trois représentants des
personnes morales gestionnaires et trois présidents de commission médicale ou de
conférence médicale d’établissement

Titulaires Suppléants
Mme Marie-Annick COLLIN Mme Valérie PELISSE
Directrice du CH Frangois TOSQUELLE Directrice CH de LANGOGNE
FHF FHF
M. Jean-Claude LUCENO M. Michel JAFFUEL
Directeur CH de MENDE Directeur Délégué CH de FLORAC
FHF FHF

M. Alexandre CHELIAS
President CME CH Frangois Tosquelles SAINT
ALBAN SUR LIMAGNOLE

M. Didier PUTOD
Président CME Hopital de Lozére MENDE

FHE FHF
M. Thibaud BOUNAN M. Eric NESPOULOUS
Président CME CH de FLORAC Président CME CH MARVEJOLS
FHF FHF
M. Vincent BARDOQU ;
. . 7 i i M. Alain NOGARET
Directeur Général Assocngtlon Lozgnenne de Directeur SSR ANTRENAS
Lutte contre les Fléaux Sociaux FEHAP
FEHAP
M. Jean Michel BONNET Mme Laure CAYROCHE
Médecin Chef CRF MONTRODAT Présidente CME SSR ANTRENAS
FEHAP FEHAP

Le reste sans changement.

Article 2 : Dans les deux mois de sa notification ou de sa publication, le présent arrété peut faire
I'objet, soit d’un recours gracieux auprés du directeur général de I'agence régionale de santé
Occitanie, soit d'un recours contentieux devant le tribunal administratif compétent qui peut étre saisi
par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet www telerecours. fr

Article 3 : Le directeur général adjoint de I'agence régionale de santé Occitanie est chargé de
I'execution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la
région, ainsi qu'a celui du département de la Lozére.

Fait a Montpellier, le 12 ao(it 2019

Le Directeur Général de 'Agence
Reégionale de Santé Occitanie

Pour le/Directeur Géné.ral o
de I’Agence Régiongle de Sante Occntan!e_
et par déiéga&’ox irecteur Général Adjoint

Pierre RI DEAU

Dr Jean/Jacques MORFOISSE
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12 ao(t 2019
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ARRETE n° 2019-2565 modifiant I’arrété N° 2017-178 modifié
relatif & la composition du Conseil Territorial de Santé

du territoire de démocratie sanitaire des Pyrénées-Orientales

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

Vu le Code de la santé publique, notamment ses articles L. 1434-9, L. 1434-10, L. 1434-11 et R.
1434-33,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, & la santé
et aux territoires,

Vu la loi n® 2016-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions aux élections régionales
et départementales et modifiant le calendrier électoral,

Vu la loi n® 2016-41 du 26 Janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé, notamment
I'article L. 1434-11 de |a section 3 de son article 158,

Vu 'ordonnance n® 2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé et les
unions regionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions,

Vu le décret n® 2016-1024 du 26 Juillet 2016 relatif aux territoires de démocratie sanitaire, aux zones
des schemas régionaux de santé et aux conseils territoriaux de santé,

Vu le décret n® 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de M. Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 3 ao(t 2016 relatif a la composition du conseil territorial de santé,
Vu 'arrété n® 2016-1864 du 8 novembre 2016 définissant les territoires de démocratie sanitaire,

Vu l'arréte n°2017-178 du 3 mars 2017 de la directrice générale de I'agence régionale de santé
Occitanie portant composition du conseil territorial de santé du territoire de démocratie sanitaire des
Pyrénées-Orientales, modifié par I'arrété n°2017-473 du 14 mars 2017, par I'arrété n°2017-1893 du 29
septembre 2017, par 'arrété n°2017-3520 du 7 novembre 2017, par I'arrété n°2018-511 du 27 février
2018, par l'arrété n°2018-1994 du 15 mai 2018, par l'arrété n°2018-2791 du 31 juillet 2018 ; par
I'arrété n°2019-338 du 27 février 2019 ; par I'arrété n°2019-1604 du 21 mai 2019 ;

Considérant les propositions de désignation des représentants pour chaque collége,

y
>
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ARRETE

Article 1: L'article 2 relatif au 1° collége des représentants des professionnels et offreurs des
services de santé, de I'arrété n°2017-178 du 3 mars 2017 modifié est modifié comme suit :

1a) Six représentants des établissements de santé dont trois représentants des personnes
morales gestionnaires et trois présidents de commission médicale ou de conférence

médicale d’établissement

Titulaires

Suppléants

M. Vincent ROUVET
Directeur CH PERPIGNAN
FHF

Mme Myriam FERLIN
Directrice CH PRADES
FHF

M. Pascal DELUBAC
Directeur Clinique Saint Pierre PERPIGNAN
FHP

Mme Catherine MIFFRE
Présidente Directrice Générale
Clinique La Solane OSSEJA
FHP

M. Jean-Marc GAFFARD
Directeur Clinique Mutualiste Catalane
PERPIGNAN
FEHAP

M. Rémi NAVEAU
Directeur Clinique Al Sola MONTBOLO
FHP

M. Yves GARCIA
Président CME CH PERPIGNAN
FHF

Mme Marie-Christine RAVERAT
Présidente CME CH PRADES
FHF

M. Samer SHEIKH ISMAEL
Président CME Clinique Le Floride
PORT BARCARES
FHP

M. Paul ATTHAR
Président CME Polyclinique St Roch
CABESTANY
FHP

M. Daniel CARBOGNANI
Président CME Clinique Saint Pierre
PERPIGNAN
FHP

Mme Adriana PIRVU
Présidente CME
Clinigue Soleil CERDAN - SENSEVIA
OSSEJA

FHP

Le reste sans changement

1f) Cing représentants des différents modes d’exercice coordonné et des organisations de
coopération territoriale des centres de santé, maisons de santé et réseaux de santé, des
communautés professionnelles territoriales de santé et des équipes de soins primaires et
des communautés psychiatriques de territoire

Titulaires

Suppléants

M. Laurent JAULIN
Vice-Président de 'association
Réseau de Soins Palliatifs 66

M. Laurent FONT
Réseau de Soins Palliatifs

M. Christian VEDRENNE
MSP SAINT PAUL DE FENOUILLET

A désigner

M. Yves BARBE
Réseau Ado 66

Mme Yolande RUIZ
Réseau de Santé Gérontologique du Conflent

Mme Emmanuelle THIEUX
Coordinatrice CPTS Agly, Fenouillédes,
Pyrénées / Agly, corbiéres, Méditerranée

A désigner

Mme Fabienne GUICHARD
Directrice CH Thuir

M. Jean-Marc BATAILLER
Directeur des affaires medicales, juridiques,
générales et de 'action territoriale
CH Thuir

Le reste sans changement
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Article 2 : L'article 5 relatif au 4°™ collége des représentants de I'Etat et des organismes de
sécurité sociale, de I'arrété n°2017-178 du 3 mars 2017 modifié est modifié comme suit :

4a) Un représentant de I’Etat dans le département

Titulaire Suppléant
M. Stéphane DROUET
Responsable du Péle insertion par Mme Estelle BOHBOT
I'hébergement et le logement Directrice Départementale de la Protection des
Direction Départementale de la Cohésion Populations des Pyrénées Orientales (DDPP)
Sociale des Pyrénées Orientales (DDCS)

4b) Deux représentants des organismes de sécurité sociale

Titulaire Suppléant
M. Jean Claude DELSENY Mme Laurence CHELLI
MSA CARSAT LR
M. Patrick PARDO M. Angelo CASTELLETA
Président du Conseil CPAM 66 Directeur CPAM 66

Article 3 : Dans les deux mois de sa notification ou de sa publication, le présent arrété peut faire
l'objet, soit d'un recours gracieux auprés du directeur général de I'agence régionale de santé
Occitanie, soit d'un recours contentieux devant le tribunal administratif competent qui peut étre saisi
par [I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par le site internet
www.telerecours.fr.

Article 4 : Le Directeur Général Adjoint de I'Agence Régionale de Santé Occitanie est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de |a préfecture de la
région, ainsi qu'a celui du département des Pyrénées-Orientales.

Fait a Montpellier, le 12 ao(t 2019

Le Directeur Général de I'Agence
Régionale/de Santé Occitanie

pour le Diecteur Général
de I’Agence Régighale de Santé Occitanie

et par dﬁl,égation, eur Général Adjoint
ierre R

Dr Jean-Jacques MORFOISSE
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@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2232
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Ariege COUSERANS
N°FINESS EJ : 090781816
N°FINESS EG : 090002932

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’'h6pital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé & Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour 'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel & projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier Ariege Couserans,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Ariege Couserans dans le
cadre de son projet d’'amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 15 182€ est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier Ariege Couserans au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des risques psycho sociaux : 15 182 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Ariege Couserans et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par |'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.
ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aoGt 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offr

DHOMMEAUX

e |I’Autonomie
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2233
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Intercommunal des Vallées de I’Ariege
N°FINESS EJ : 090781774
N°FINESS EG : 090000175

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I"’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du 1ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I"article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’'intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu 'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 20189,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier Intercommunal des Vallées de I'Ariege,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Intercommunal des Vallées
de I'Arieége dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 51 050 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier Intercommunal des
Vallées de I'Ariege au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats
Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 28 300 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 22 500 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 250 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Intercommunal des Vallées de I'Ariége et I’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de |I"’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aolit 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation
le Di r de |I'Offre de Soins et de I’Autonomie

rtr. MEAUX
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@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2234
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de CASTELNAUDARY
N°FINESS EJ : 110780087
N°FINESS EG : 110000049

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 & 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de |'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 20159,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de Castelnaudary,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Castelnaudary dans le
cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 28 969 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de Castelnaudary au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
° Prévention des troubles musculo squelettiques : 28 969 €
et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Castelnaudary et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aolt 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,
le Direct

PRUDHOMMEAUX

re de Soins et de I'’Autonomie
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Al

@) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2235
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de NARBONNE
N°FINESS EJ : 110780137
N°FINESS EG : 110000056

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I"amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Scins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de |'Offre de Soins et de
I’ Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par 'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de Narbonne,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Narbonne dans le cadre
de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 42 310 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de Narbonne au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Ameélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 42 310 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Narbonne et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a 'Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois & compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aolt 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,
le Direct g

i
HOMMEAUX

e Soins et de I'’Autonomie

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-010 - Arrété N°2019-2235 financement projet d’ amélioration conditions de travail au CH NARBONNE

37



ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-010 - Arrété N°2019-2235 financement projet d’améioration conditions de travail au CH NARBONNE 38



ARS OCCITANIE MONTPELLIER

R76-2019-08-08-011

Arrété N°2019-2236 financement projet d’ amélioration
conditionsdetravail alaCl KORIAN LA VERNEDE

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-011 - Arrété N°2019-2236 financement projet d’ amélioration conditions detravail alaCl KORIAN LA 39
VERNEDE



Al

@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2236
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique KORIAN la Vernéde
N°FINESS EJ : 310021316
N°FINESS EG : 110780202

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I"’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et Chateau
de la Vernéde a 'UNION pour KORIAN la Vernéde a Conques sur Orbiel,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique KORIAN La Vernéde dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 7 390 € est allouée pour I'exercice 2019 a la Clinique KORIAN La Vernéde au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 4 192 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 798 €
® Projets qualité de vie au travail : 2 400 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre Chateau de la Vernede a I'UNION pour KORIAN la Vernéde a Conques sur
Orbiel et I'Agence Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de 'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aoGt 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de- Seins et de I’Autonomie

MMEAUX
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2237
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Polyclinique le Languedoc a Narbonne
N°FINESS EJ : 110000114
N°FINESS EG : 110780228

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et la
polyclinique le Languedoc,

Considérant la demande de financement présentée par la SAS Polyclinique le Languedoc pour la
Polyclinique le Languedoc dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 5 331 € est allouée pour I'exercice 2019 a la Polyclinique le Languedoc au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
° Prévention des troubles musculo squelettiques : 4 706 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 625 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS polyclinique le Languedoc pour la polyclinique le Languedoc et
I’Agence Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a 'Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a |‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins-et de I'’Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2238
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de LIMOUX QUILLAN
N°FINESS EJ : 110780707
N°FINESS EG: 110000189

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'h6pital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a 'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° $G/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de LIMOUX QUILLAN,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de LIMOUX QUILLAN dans
le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 12 065 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de LIMOUX QUILLAN
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 12 065 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de LIMOUX QUILLAN et I’Agence Régionale de
Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,
le Directeur de 'O

et de 'Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2240
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

L’Association Audoise Sociale et Médicale a Limoux
N°FINESS EJ : 110786324
N°FINESS EG: 110785516

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de |I'Agence Régionale de Santé d’'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I'Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour 'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGQOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 20189,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et
I’Association Audoise Sociale et Médicale a LIMOUX

Considérant la demande de financement présentée par I’Association Audoise Sociale et Médicale a
LIMOUX dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 102 581 € est allouée pour I'exercice 2019 a I’Association Audoise Sociale et Médicale
a LIMOUX au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
° Prévention des troubles musculo squelettiques : 95 041 €

° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 7 540€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre I"Association Audoise Sociale et Médicale a LIMOUX et I'’Agence
Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprées du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao{it 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

DHOMMEAUX
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2241
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de CARCASSONNE
N°FINESS EJ : 110780061
N°FINESS EG: 110000023

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéeres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de |'’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de CARCASSONNE,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de CARCASSONNE dans le
cadre de son projet d’'amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE
ARTICLE 1°

Une dotation de 25 911 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de CARCASSONNE au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 5 634 €

° Prévention des risques psycho sociaux : 2 625 €

e Qualité de vie au travail : 13 332 €

° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 4 320 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de CARCASSONNE et I'Agence Régionale de Santé
et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aolt 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

UDHOMMEAUX
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2242
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre de SSR LA CLAUZE a St JEAN DELNOUS
N°FINESS EJ : 120000104
N°FINESS EG: 120780135

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplédmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de |'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de |'’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de |'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu Iavis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et
I'association de la CLAUZE pour le Centre de SSR la CLAUZE a St JEAN DELNOUS,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre de SSR la CLAUZE dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 15 348 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre de SSR la CLAUZE & St JEAN
DELNOUS au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 14 353 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 995 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre |'association de la CLAUZE pour le Centre de SSR la CLAUZE a St JEAN
DELNOUS et I'’Agence Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLEZ :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I"’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aoGt 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de

ins et de I’Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2243
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Spécialisé Ste MARIE a RODEZ
N°FINESS EJ : 630786754
N°FINESS EG: 120780283

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-018 - Arrété N°2019-2243 financement projet d’ amélioration conditions de travail au CHS Ste MARIE 70



Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour l'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N® DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu l'instruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2018,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et
I'association hospitaliére Sainte Marie pour le Centre Hospitalier Spécialisé Ste MARIE,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Spécialisé Ste MARIE dans
le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 35 550 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier Spécialisé Ste MARIE
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 18 010 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 5 940 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 11 600 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Spécialisé Ste MARIE et I’Agence Régionale de
Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a 'Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

MMEAUX
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2244
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Intercommunal du VALLON a SALLES LA SOURCE
N°FINESS EJ : 120780481
N°FINESS EG: 120000237

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de |'Agence Régionale de Santé d’'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitalieére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N°® SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier Intercommunal du VALLON,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Intercommunal du VALLON
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 6 062 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier Intercommunal du
VALLON au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des Troubles Musculo Squelettiques : 2 402 €
e Prévention des Risques Psycho-Sociaux : 3 660 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Intercommunal du VALLON et I’Agence Régionale
de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

B OMMEAUX
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Al

® D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2245
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Emile Borel a St AFFRIQUE
N°FINESS EJ : 120004619
N°FINESS EG: 120004668

LE DIRECTEUR GENERAL DE L"AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifie,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a 'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N®* DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier Emile Borel a St AFFRIQUE,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Emile Borel a St AFFRIQUE
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 910 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier Emile Borel a St AFFRIQUE
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo-squelettiques : 910 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Emile Borel a St AFFRIQUE et I’Agence Régionale de
Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aoGt 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE ’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

MEAUX
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2246
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Jacques Puel a RODEZ
N°FINESS EJ : 120780044
N°FINESS EG: 120000039

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif a l'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I’Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de |’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier Jacques Puel a RODEZ,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Jacques Puel a RODEZ dans
le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 13 939 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier Jacques Puel 3 RODEZ
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 7 474 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 2 260 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 4 205 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Jacques Puel a RODEZ et I’Agence Régionale de
Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

[l appartient a 'Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :
Le Directeur de 'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera

publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(it 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

OMMEAUX
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2247
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de VILLEFRANCHE de ROUERGUE
N°FINESS EJ : 120780069
N°FINESS EG: 120000054

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitalieére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de 'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour lI'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu lI'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Sante et le
Centre Hospitalier de VILLEFRANCHE de ROUERGUE,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de VILLEFRANCHE de
ROUERGUE dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 21 791 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de VILLEFRANCHE de
ROUERGUE au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
® Prévention des troubles musculo squelettiques: 17 969 €

° Prévention des risques psycho sociaux : 3 822€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de VILLEFRANCHE DE ROUERGUE et I'’Agence
Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE L'HERAULT

Direction départementale Montpellier, le 25/04/19

des territoires et de la mer

Service agriculture forét
Mission foncier st structures

Affaire suivie par : M Thibaud GUITARD Madame HOULES Malory
Mail : thiband puitard@herault.gouv. fr ;
Té:Ii.l: 541331:16 60ng§ S 30 avenue de Pinet

34810 POMEROLS

Objet : Accusé de réception d’un dossier complet de demande d’autorisation d’exploiter

Madame,

J’accuse réception le 25/04/19 de votre dossier complet de demande d’autorisation d'exploiter sous
numero 34-19-768 concernant 0,98 ha de vignes situées sur la commune de FLORENSAC.

En I’absence de réponse de I’'administration dans un délai de 4 mois soit le 25/08/19, votre demande
sera tacitement acceptée.
Ce délai est susceptible d'étre prolongé de deux mois supplémentaires conformément a I'article

R. 331-6 du code rural et de la péche maritime.
En cas d’accord tacite, la copie du présent accusé de réception sera affichée et publiée dans les mémes

conditions qu’une autorisation expresse conformément a I’article R. 331-6 du code rural et de la péche
maritime : affichage en mairie et publication au recueil des actes administratifs de la préfecture de région.

Aprés cette publication, le présent accusé de réception aura valeur d'attestation d'accord tacite
telle qu'elle est prévue 4 I'article L. 232-3 du code des relations entre le public et 'administration - titre 111
section 1. Il ne vous sera donc pas nécessaire de faire une autre demande d'attestation a I'administration pour

bénéficier de vos droits.

Je vous précise par ailleurs que ’examen des demandes d’autorisation d’exploiter par la Commission
Départementale d’Orientation de 1’ Agriculture (CDOA) n’est plus systématique : Si la CDOA est saisie de
votre dossier, vous en serez avisé par courrier. Vous serez également informé en cas de dépét de

candidature(s) déposée(s) en concurrence.

Vous étes invités 4 conserver ce_document qui sera, en cas d'accord tacite, le seul a valoir
autorisation d'exploiter le bien foncier agricole pour lequel vous avez fait une demande.

Je vous prie de croire, Madame, 4 mes sentiments les meilleurs.
Pour le Directeur départemental

des territoires et de la mer et par délégation,
La Chef du service agriculture forét

Page 1/1
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Liberté « Egalité « Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

DIRECCTE OCCITANIE

DECISION

PORTANT AFFECTATION TEMPORAIRE D’AGENTS
A Poccasion du salon INNOV-AGRI des 3 — 4 et 5 septembre 2019

Le Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de
I’Emploi d’Occitanie,

Vu le code du travail, et notamment I’article R. 8122-9 dudit code,

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif & I’organisation du systéme d’inspection du
travail,

Vu le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a4 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi,

Vu Parrét¢ ministériel du 12 mars 2018 portant création et répartition des unités de contréle de
I'inspection du travail,

Vu Parrété interministérielle du 25 aofit 2016 portant nomination de Monsieur Christophe
LEROUGE, Directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et
de I’emploi d’Occitanie;

Vu I"arrété du 4 janvier 2016 portant organisation de la direction régionales des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de ’emploi de la région d’Occitanie;

Vu Parrété du 10 avril 2019 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des sections
d’inspections du travail en Qccitanie;

Considérant DI'intérét de disposer de compétences spécifiques & ’occasion du contréle de
’exposition et de la mise en vente de machines lors du salon INNOV-AGRI,
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Considérant que les agents doivent pouvoir exercer I’ensemble de leurs missions et prérogatives
lors du salon INNOV-AGRI,

Considérant la nécessité pour les agents de controle d’étre accompagnés du service régional d’appui
du péle politique du travail de la DIRECCTE Occitanie,

DECIDE

Article 1: Les agents de contréle dont les noms suivent sont désignés pour mener une action
régionale de controle sur le site du Salon INNOV-AGRI (ainsi que dans la localité du site, en
particulier aux abords de celui-ci, pour les nécessités opérationnelles de ce contréle) du 3 au 5
septembre 2019 au Lycée Agricoles d’Ondes (Haute-Garonne),

UNITE DEPARTEMENTALE DE LA HAUTE-GARONNE

Mr Eric DUCHON Unité Départementale de la Haute-Garonne
eric.duchon(@direccte.gouv.fr

UNITE DEPARTEMENTALE DU LOT

Mr Nicolas EPIPHANE Unité Départementale du Lot
nicolas.epiphane(@direccte.gouv. fr

Mme Véronique MOREAU Unité Départementale du Lot
veronique.moreau(@direccte.gouv.{r

UNITE DEPARTEMENTALE DU TARN

Mr Eric FREALLE Unité Départementale du Tarn
eric.frealle(@direccte.gouv.fr

Mr Jean-Marc NOUGARET Unité Départementale du Tarn
jean-marc.nougaret@direccte.gouv.fr

Article 2 : Les agents dont les noms suivent, du péle politique du travail de la DIRECCTE et en
particulier du service régional d’appui, participent au contrdle sur le site du salon INNOV-AGRI,

UNITE REGIONALE
Mr Patrice BASCOU patrice.bascou@direccte.gouv.fr
Mr Damien BOUYSSIE damien.bouyssie@direccte.gouv.fr
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Mme Hélene FOURCADE helene. fourcade@direccte.gouv. fr

Mme Cendrine SALA cendrine.sala@direccte.gouv.fr

Mme Virginie NEGRE virginie.negre@direccte.gouv.fr

Article 3 : Les agents sus-désignés sont habilités a exercer toutes suites administratives et pénales
audit contréle, relevant de leurs fonctions respectives, sans limitation de temps,

Article 4 : Le directeur du péle politique du travail et les directeurs des unités territoriales de la

DIRECCTE sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'application de la présente décision qui
sera publiée au recueil des actes administratifs de la Préfecture de Région d’Occitanie.

Fait a TOULOUSE, le 26 aoit 2019

Le Directeur Régional des Entreprises, de
la Concurrence, de la Consommation, du
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Liberté + Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

DIRECTION REGIONALE DES ENTREPRISES, Décision portant délégation de signature de
DE LA CONCURRENCE, DE LA el x g
CONSOMMATION, DU TRAVAIL ET DE Christophe Lerouge en matiere a5

L’EMPLOI DE LA REGION OCCITANIE licenciement collectif pour motif

¢conomique et d’accord collectif portant
rupture conventionnelle collective

La Directeur régional des entreprises,
de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I'emploi de la région Occitanie,

VU le code du travail et notamment son article R8122-2 ;

VU le decret n°2009-360 du 31 mars 2009 relatif aux emplois de direction de I’administration
territoriale de I’Etat ;

VU le décret n® 2009-1377 du 10 novembre 2009 modifié relatif & I'organisation et aux missions des
Directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
l'emploi ;

VU larrété du 25 aott 2016 portant nomination de Christophe LEROUGE, en qualité de directeur
régional des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi de la région
Languedoc-Roussillon-Midi-Pyrénées ;

VU l'arrété du 22 janvier 2016 portant nomination de Damienne VERGUIN, en qualité de chef du péle
Entreprises, Economie, Emploi ;

VU Tarrété du 11 décembre 2015 portant nomination de Madame Marie-Noélle BALLARIN,
responsable de I'unité départementale de I’ Ariége ;

VU larrété du 15 novembre 2018 portant nomination de Madame Héléne SIMON responsable de
’unité départementale de I’ Aude ;

VU P"arrété du 24 mai 2018 portant nomination de Madame Isabelle SERRES, responsable de 1'unité
départementale de I’ Aveyron ;

VU larrété du 27 juin 2019 portant nomination de Madame Florence BARRAL-BOUTET,
responsable de ['unité départementale du Gard ;

VU Tarrété du 6 novembre 2018 portant nomination de Monsieur Jacques COLOMINES, directeur
régional adjoint, responsable de [’unité départementale de la Haute-Garonne ;

VU Parrété du 22 février 2018, portant nomination de Madame Nathalie CAMPOURCY, responsable
de I’unité territoriale du Gers ;

VU Parrété du 23 septembre 2015, portant nomination de Monsieur Richard LIGER, responsable de
I’unité territoriale de 1’Hérault ;

VU TParrété du 11 février 2019, portant nomination de Béatrice MASSOULARD, responsable de
’unité territoriale du Lot ;
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VU Parrété du 17 juin 2019 portant nomination de Monsieur Grégory FERRA, responsable de 'unité
territoriale des Hautes-Pyrénées ;

VU Tarrété du 31 mars 2019 portant nomination de Monsieur Eric DOAT, responsable de I'unité
départementale des Pyrénées-Orientales ;

VU I"arrété du 10 décembre 2018 portant nomination de Monsieur Jean-Marc DUFROIS, responsable
de I'unité départementale du Tarn ;

VU I"arrété du 1* aolit 2017 portant nomination de Madame Nathalie VITRAT, responsable de I’unité
départementale du Tarn-et-Garonne ;

DECIDE

Article 1 : délégation de signature est donnée & Damienne VERGUIN, chef du péle Entreprises,
Economie, Emploi, pour le territoire régional, Marie-Noelle BALLARIN, Héléne SIMON, Isabelle
SERRES, Florence BARRAL-BOUTET, Jacques COLOMINES, Nathalie CAMPOURCY, Richard
LIGER, Béatrice MASSOULARD, Grégory FERRA, Eric DOAT, Jean-Marc DUFROIS, Nathalie
VITRAT, responsables d’unité départementale de la DIRECCTE, dans leur ressort territorial respectif,
pour signer en son nom les actes et les décisions mentionnés ci-dessous :

DECISIONS | DISPOSITIONS
1-Relations du travail
LICENCIEMENTS Avis concernant la nature des Article T 1233-56 du code du
POUR MOTIF irrégularités constatées dans la procédure | travail.
ECONOMIQUE de licenciement économique.
Propositions d’amélioration ou de Articles L. 1233-56, L1233-57
modification du plan de sauvegarde de et L1233-57-6 du code du
I’emploi. travail.
Décision de validation ou de refus de | Articles L1233-57-2 et L. 1233-
validation de [’accord majoritaire | 58 du code du travail.
mentionné & ['article L1233-24-1 du
code du travail. ' '
Décision d’homologation ou de refus | Articles L1233-57-3 et L. 1233-
d’homologation du document élaboré par | 58 du code du travail.
’employeur mentionné a I’article L1233-
24-4 du code du travail.
Injonction article L1233-57-5 du code du | Article L1233-57-5 du code du
travail, travail.
Injonction relative a I’expertise du | Article R4616-10 du code du
CHSCT sur le projet de compression des | travail.
effectifs.
ACCORD Décision de validation d’un accord | Articles L1237-17 et L. 1237-
COLLECTIF collectif portant rupture conventionnelle | 19 et suivants du code du
PORTANT RUPTURE | collective travail
CONVENTIONNELLE
COLLECTIVE
Article 2 :

Délégation de signature est également donnée, pour leur département d’affectation respectif et sous
reserve d’éventuelles conditions d’exercice de la délégation précisées par le(a) directeur(rice) d’unité

départementale, a :

Monique VIDAL
Francelyne CALMELS
Didier POTTIER

Paul RAMACKERS
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Nathalie ASTRUC-BARTHE
Anouck SINGERY

Christian RANDON

Pierre SAMPIETRO
Fabienne SEBAG

Arnaud VIGNAL

Anne CHAMFRAULT
Frédéric LECLERC

Article 3 :

La décision du 15 avril 2019 relative a la délégation de signature pour les licenciements collectifs pour
motif économique est abrogée a la date d’entrée en vigueur de la présente décision.

Article 4 :

Le directeur régional des entreprises de la concurrence, de la consommation, du travail et de l'emploi
de la région Occitanie est chargé de I’exécution de la présente décision qui sera publiée au recueil des
actes administratifs de la Préfecture de région Occitanie.

Toulouse, le 26 aoit 2019

Le Directeur régional des entreprises, de la
concurrencejde la consommation, du travail
et de I’¢miploi de la rd¥ion Occitanie

{ [}

CINistophe Letouge
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Préfecture de larégion Occitanie
R76-2019-08-19-005

Arrété modificatif constatant |a désignation des membres
du CESER Occitanie
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Libertd » Hgalité » Fratarnité
REPUBLIGUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION OCCITANIE

Secrétariat général pour les affaires régionales
Pole modernisation, mutualisation et moyens

Arrété portant modification de ’arrété constatant la désignation des membres
du conseil économique, social et environnemental régional Occitanie

Le préfet de la région Occitanie,

Préfet de la Haute-Garonne,

Chevalier de la Légion d’honneur,
Chevalier de I’ordre national du Mérite,

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n°2015-29 du 16 janvier 2015 relative a la délimitation des régions, aux élections régionales et
départementales et modifiant le calendrier électoral, notamment son article 2 ;

Vu le décret n® 2015-1917 du 30 décembre 2015 modifiant le code général des collectivités territoriales et
relatif a la refonte de la carte des conseils économiques, sociaux et environnementaux régionaux, a leur
composition et aux conditions d’exercice des mandats de leurs membres ;

Vu Parrété préfectoral du 27 octobre 2017 modifié portant composition du conseil économique, social et
environnemental régional de la région Occitanie ;
Vu larrété préfectoral du 12 décembre 2017 modifié constatant la désignation des membres du conseil
économique, social et environnemental régional d’Occitanie ;
Vu la lettre de démission au président du CESER de Mme Sandra Martorell en date du 19 juillet 2019 ;
Vu la lettre du délégué régional de I’Union régionale FO Occitanie du 24 juillet 2019 portant désignation de
M. Denis Denjean en remplacement de Mme Sandra Martotell ;
Sur proposition du secrétaire général pour les affaires régionales,
Arréte

Art, 17, — L’arrété préfectoral du 12 décembre 2017 susvisé est ainsi modifié :

Article 1*

2¢éme collége, organisations syndicales de salariés les plus représentatives, 54 représentants désignés :

1.2 Par le Comité régional CGT-FO

lire M. Denis Denjean en remplacement de Mme Sandra Martorell.
Art. 2. — Le secrétaire général pour les affaires régionales est chargé de l'exécution du présent arrété qui sera
notifié au président du conseil économique, social et environnemental et publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région.
Fait a Toulouse, le 19 aolit 2019

Pour le préfet de régjon et par délégation,
le secrétaire général poyr les affaires régionales

Nicolas

1, Place Saint Etienne 31038 TOULOUSE CEDEX 9 —Tél. 05 34 45 34 45
http://www.prefectures-regions.gouv fr/occitanie
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Rectorat de |'académie de Toulouse
R76-2019-08-26-005

Délégation de M. le recteur a M. le directeur academique
des services de I’ Education Nationale de I'Ariége

Délégation de M. le recteur & M. le directeur académicue des services de I’ Education Nationale
del'Ariége
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REGION ACADEM
OCCITANIE

. MINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE
ET DE LA JEUNESSE

MINISTERE

DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

DE LA RECHERCHE
ET DE L’ INNOVATION

Direction des affaires
juridiques

MLA/delegation DASEN
juillet 2019

Affaire suivie par
Mahfoud LALAQUI

Téléphone
0536257508

Télécopie
0536257890

Courriel
mahfoud.lalaoui
@ac-toulouse.fr

Adresse postale :
CS 87703

31077 Toulouse
Cedex 4

Adresse physique :
75, rue Saint Roch
31400 Toulouse

g;

Libwrsé « ﬁgyl’été .
REPUBLIOUE FRANCAISE

fersitd

LE RECTEUR DE L'ACADEMIE DE TOULOUSE,
CHANCELIER DES UNIVERSITES

VU le code de I'Education et notamment, les articles R222-19 et suivants, R222-24 et
suivants, D222-20 et D222-27 et R911-82 et suivants ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique d’Etat ;

VU le décret n°2012-16 du 5 janvier 2012 relatif a I'organisation académique ;

VU le décret du 24 juillet 2019 portant nomination de M. Benoit DELAUNAY, recteur
de l'académie de Toulouse,

VU le décret du 28 ao(t 2017 nommant M. Jean-Luc DURET, directeur académique
des services de I'Education Nationale, Directeur des services départementaux de
I'Education Nationale de I'Ariege,

VU l'arrété du 12 avril 1988 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux
directeurs académiques des services de 'Education Nationale agissant sur délégation
du recteur d’'académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des
instituteurs ;

VU larrété du 28 ao(t 1990 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux
directeurs académiques des services de 'Education Nationale agissant sur délégation
du recteur d'académie en matiére de gestion des professeurs des écoles ;

Vu l'arrété du 23 septembre 1992 portant délégation permanente de pouvoirs aux
recteurs d’académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des éléves
professeurs des écoles et des professeurs des écoles stagiaires ;

VU Parrété du 16 juillet 2001 portant délégation permanente de pouvoirs aux
directeurs académiques des services de 'Education Nationale agissant sur délégation
du recteur d’'académie, pour recruter des intervenants pour I'enseignement des
langues a I'école primaire ;

VU Parrété rectoral du 25 avril 2014, relatif au service interdépartemental de gestion
des bourses de I'enseignement du second degré public et privé créé au sein des
services départementaux de I'Education nationale de I'Ariege et du Lot,

VU la circulaire n° 2017-038 du 20 mars 2017 relative aux conditions de recrutement
et d'emploi des agents contractuels recrutés pour exercer des fonctions
d'enseignement, d'éducation et de psychologues dans les écoles, les établissements
publics d'enseignement du second degré ou les services relevant du ministre chargé
de I'éducation nationale ;

ARRETE

ARTICLE PREMIER

Délégation de signature est donnée a M. Jean-Luc DURET, directeur académique
des services de 'Education Nationale, directeur des services départementaux de
I'Education Nationale de I'Arieége, a I'effet de signer les décisions suivantes :

I-1 DECISIONS RELATIVES AUX PERSONNELS

I-I-I Instituteurs, éléves professeurs des écoles et professeurs des écoles

[ Toutes décisions relatives a la gestion administrative et financiére des enseignants
stagiaires du premier degré, a I'exception des décisions de renouvellement de stage
et des décisions de licenciement,

[0 Toutes décisions relatives & la gestion des professeurs des écoles prévues a
larrété du 28 aolt 1990 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux
directeurs académiques des services de 'Education nationale agissant sur délégation
du recteur d'académie en matiere de gestion des professeurs des écoles,

O Toutes les décisions relatives a la gestion des instituteurs prévues & I'arrété du 12
avril 1988 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux directeurs
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académiques des services de 'Education nationale agissants sur délégation du
recteur d’académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des instituteurs,
[ rensemble des actes dévolus au recteur par le chapitre V du décret n°90-680 du
1er aolt 1990 relatif au statut particulier des professeurs des écoles et a 'article
R914-60 du code de I'éducation relatif aux maitres de I'enseignement privé exercant
dans les écoles primaires privées,

[ les décisions de promotions des instituteurs dévolus au recteur par l'article 1er du
décret n°61-1012 du 7 septembre 1961 définissant le statut particulier des instituteurs
en ce qui concerne les conditions d'accompagnement et d'avancement d'échelon et
de changement de fonctions.

I1-I-2 Autres personnels enseignants

[0 Toute décision relative au recrutement et a la gestion des personnels enseignants
du premier degreé engageés par contrat,

[ Décisions relatives aux congés de grave maladie des agents non-titulaires de I'Etat
a l'exclusion des maitres auxiliaires et des assistants d’éducation,

[0 Actes administratifs relatifs aux congés de maladie et de maternité, aux
autorisations d'absence, dont les maitres du premier degré des établissements
d'enseignement privés sous contrat peuvent béneficier,

[0 Approbation des états d'heures supplémentaires effectuées par les personnels
enseignants des établissements d'enseignement privés sous contrat.

I-1-3 Personnels Administratifs, techniques, de Santé Scolaire et de Service
Social

[0 Décisions relatives aux congés de grave maladie pour les agents non titulaires,

[J Nomination des personnels rémunérés sur crédits de vacation au titre du service de
santé scolaire, du service social scolaire et de 'entretien des locaux (chapitre 31.96,
article 4 § 61, 62, 63).

Pour les actes de recrutement et de gestion de personnels relevant des articles R911-
82 et suivants, la présente délégation est assurée en cas d'absence ou
d'empéchement de M. le DASEN par Mme Sylvie CLARAC, Mme la secrétaire
générale de direction du service départemental de 'Education nationale.

I-Il DECISIONS RELATIVES A L’'ORGANISATION SCOLAIRE

[0 Conventions prescrites a I'article D4071-5 du code la santé publique et a I'article 8
de I'arrété du 12 juin 2018 en ce qui concerne les actions de prévention du service
sanitaire assurées dans les écoles primaires,

[J Organisation de la carte scolaire du premier degré,

[1 Gestion et notification des moyens d’enseignement (DGH) destinés aux colléges,
lycées, lycées professionnel et I'affectation des emplois,

[ décisions relatives a la gestion des bourses du second degré (attributions,
promotions, diminutions, congés, retraits et rétablissements) prévues aux articles
R531-1 et suivants du code de I'Education Nationale, pour les départements de
I'Ariege, de la Haute-Garonne et des Hautes-Pyrénées (service placé sous son
autorite conformément a I'organisation académique).

[0 Agréments des responsables d'aumoneries et de leurs adjoints le cas échéant.

Concernant ces actes, M. le DASEN pourra déléguer sa signature, conformément aux
dispositions de I'article D222-20 du code de I'éducation.

ARTICLE 2
Cet arrété annule et remplace les précédents arrétés de délégation de signature.

ARTICLE 3

M. le directeur académique des services de I'Education Nationale de 'Ariége est
charge de I'exécution du présent arrété.
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Cet acte sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et
pour une compléte publicité, au recueil des actes du rectorat de 'académie de

Toulouse.
Fait a Toulouse, le & . 04 Lol
M. Benoit DELAUNAY
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Délégation de M. le recteur a M. le directeur academique
des services de I’ Education National e des Hautes-Pyrénées

Délégation de M. le recteur & M. le directeur académicue des services de I’ Education Nationale
des Hautes-Pyrénées
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LE RECTEUR DE L'ACADEMIE DE TOULOUSE,
CHANCELIER DES UNIVERSITES

VU le code de I'Education et notamment, les articles R*222-19 et suivants, R.222-24
et suivants, D.222-20 et D.222-27 et R911-82 et suivants ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique,

VU le décret n°2012-16 du 5 janvier 2012 relatif a 'organisation académique,

VU le décret du 24 juillet 2019 portant nomination de M. Benoit DELAUNAY, recteur
de I'académie de Toulouse,

VU le décret du 3 juillet 2017 nommant M. Thierry AUMAGE, directeur académique
des services de 'Education Nationale, directeur des services départementaux de
I'Education Nationale des Hautes-Pyrénées,

VU l'arrété du 12 avril 1988 modifié portant delégation permanente de pouvoir aux
directeurs académiques des services de 'Education Nationale agissant sur délégation
du recteur d’académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des
instituteurs ;

VU l'arrété du 28 ao(t 1990 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux
directeurs académiques des services de I'Education Nationale agissant sur délégation
du recteur d'académie en matiére de gestion des professeurs des écoles ;

VU larrété du 23 septembre 1992 portant délégation permanente de pouvoirs aux
recteurs d’académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des éléves
professeurs des écoles et des professeurs des écoles stagiaires ;

VU l'arrété du 16 juillet 2001 portant délégation permanente de pouvoirs aux
directeurs académiques des services de I'Education Nationale agissant sur délégation
du recteur d’académie, pour recruter des intervenants pour I'enseignement des
langues a I'école primaire ;

VU l'arrété rectoral du 25 avril 2014, relatif au service interdépartemental de gestion
des bourses de 'enseignement du second degré public et privé créé au sein des
services départementaux de 'Education nationale de FAriége et du Lot,

VU la circulaire n® 2017-038 du 20 mars 2017 relative aux conditions de recrutement
et d'emploi des agents contractuels recrutés pour exercer des fonctions
d'enseignement, d'éducation et de psychologues dans les écoles, les établissements
publics d'enseignement du second degré ou les services relevant du ministre charge
de I'éducation nationale ;

ARRETE

ARTICLE PREMIER

Délégation de signature est donnée a M. Thierry AUMAGE, directeur académique
des services de I'Education Nationale, directeur des services departementaux de
I'Education Nationale des Hautes-Pyrénées, a 'effet de signer les décisions
suivantes :

I-1 DECISIONS RELATIVES AUX PERSONNELS

I-I-l Instituteurs, éléves professeurs des écoles et professeurs des écoles

[0 Toutes décisions relatives a la gestion administrative et financiére des enseignants
stagiaires du premier degré, a I'exception des décisions de renouvellement de stage
et des décisions de licenciement,

[0 Toutes décisions relatives a la gestion des professeurs des écoles prévues a
larrété du 28 aolt 1990 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux
directeurs académiques des services de I'éducation nationale agissant sur délégation
du recteur d’académie en matiere de gestion des professeurs des écoles,

[J Toutes les décisions relatives a la gestion des instituteurs prévues a l'arrété du 12
avril 1988 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux directeurs
académiques des services de I'Education Nationale agissant sur délégation du recteur
d’académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des instituteurs,
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[ rensemble des actes dévolus au recteur par le chapitre V du décret n°90-680 du
1er aoGt 1990 relatif au statut particulier des professeurs des écoles et a I'article
R914-60 du code de I'éducation relatif aux maitres de I'enseignement privé exergant
dans les écoles primaires privées,

O les décisions de promotions des instituteurs dévolus au recteur par l'article 1er du
décret n°61-1012 du 7 septembre 1961 définissant le statut particulier des instituteurs
en ce qui concerne les conditions d'accompagnement et d'avancement d'échelon et
de changement de fonctions.

I-I-2 Autres personnels enseignants

[ Toute décision relative au recrutement et a la gestion des personnels enseignants
du premier degré engagés par contrat,

[ Décisions relatives aux congés de grave maladie des agents non-titulaires de I'Etat
a l'exclusion des maitres auxiliaires et des assistants d’éducation,

[J Actes administratifs relatifs aux congés de maladie et de maternité, aux
autorisations d'absence, dont les maitres du premier degré des etablissements
d'enseignement privés sous contrat peuvent bénéficier,

[1 Approbation des états d'heures supplémentaires effectuées par les personnels
enseignants des établissements d'enseignement privés sous contrat,

I-I-3_Personnels Administratifs, techniques, de Santé Scolaire et de Service
Social

[0 Décisions relatives aux congés de grave maladie pour les agents non titulaires,

[0 Nominations des personnels rémunérés sur crédits de vacation au titre du service
de santé scolaire, du service social scolaire et de 'entretien des locaux (chapitre
31.96.article 4 § 61, 62, 63),

Pour les actes de recrutement et de gestion de personnels relevant des articles R911-
82 et suivants, la présente délégation est assurée en cas d'absence ou
d'empéchement de M. le DASEN par Mme Corine GONCET, secrétaire générale de la
direction du service départemental de I'Education nationale des Hautes-Pyrénées.

I-Il DECISIONS RELATIVES A L’'ORGANISATION SCOLAIRE

[d Conventions prescrites a l'article D4071-5 du code la santé publique et & l'article 8
de l'arréte du 12 juin 2018 en ce qui concerne les actions de prévention du service
sanitaire assurées dans les écoles primaires,

O Organisation de la carte scolaire du premier degré,

[0 Gestion et notification des moyens d’'enseignement (DGH) destinés aux colléges,
lycées, lycées professionnel et I'affectation des emplois,

[ Agréments des responsables d'aumoneries et de leurs adjoints le cas échéant.

Concernant ces actes, M. le DASEN pourra déleguer sa signature, conformément aux
dispositions de l'article D222-20 du code de I'éducation.

ARTICLE 2
Cet arrété annule et remplace les précédents arrétés de délégation de signature.

ARTICLE 3

M. le directeur académique des services de I'Education Nationale des Hautes-
Pyrénées est chargés de I'exécution du présent arréte.

Cet acte sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et
pour une compléte publicité, au recueil des actes du rectorat de 'académie de

Toulouse. A ra
Fait a Touloyse, le 7 4. <. =2
M. Benoit DELAUNA
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du Gers
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LE RECTEUR DE L'ACADEMIE DE TOULOUSE,
CHANCELIER DES UNIVERSITES

VU le code de I'Education et notamment, les articles R222-19 et suivants, R222-24 et
suivants, D222-20 et D222-27 et R811-82 et suivants ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensembile la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique d’Etat ;

VU le décret n°2012-16 du 5 janvier 2012 relatif a 'organisation académique ;

VU le décret du 24 juillet 2019 portant nomination de M. Benoit DELAUNAY, recteur
de 'académie de Toulouse,

VU le décret du 3 aolt 2018 portant nomination de M. Mathieu BLUGEON, directeur
académique des services de I'éducation nationale du Gers, a compter du Ter
septembre 2018,

VU larrété du 12 avril 1988 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux
directeurs académiques des services de I'Education Nationale agissant sur délégation
du recteur d’académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des
instituteurs ;

VU l'arrété du 28 aolt 1990 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux
directeurs académiques des services de 'Education Nationale agissant sur délégation
du recteur d’académie en matiere de gestion des professeurs des écoles ;

Vu l'arrété du 23 septembre 1992 portant délegation permanente de pouvoirs aux
recteurs d’académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des éléves
professeurs des écoles et des professeurs des écoles stagiaires

VU l'arrété du 16 juillet 2001 portant délegation permanente de pouvoirs aux
directeurs académiques des services de 'Education Nationale agissant sur délégation
du recteur d’académie, pour recruter des intervenants pour I'enseignement des
langues a I'école primaire ;

VU Farrété rectoral du 25 avril 2014, relatif au service interdépartemental de gestion
des bourses de I'enseignement du second degré public et privé créé au sein des
services départementaux de I'Education nationale de 'Ariege et du Lot,

VU la circulaire n° 2017-038 du 20 mars 2017 relative aux conditions de recrutement
et d'emploi des agents contractuels recrutés pour exercer des fonctions
d'enseignement, d'éducation et de psychologues dans les écoles, les établissements
publics d'enseignement du second degré ou les services relevant du ministre chargé
de I'éducation nationale ;

ARRETE

ARTICLE PREMIER

Délégation de signature est donnée a M. Mathieu BLUGEON, directeur académique
des services de 'Education nationale du Gers, a l'effet de signer les actes suivants, a
compter du 1er septembre 2018 :

I-1 DECISIONS RELATIVES AUX PERSONNELS

I-1-l instituteurs, éléves professeurs des écoles et professeurs des écoles

[0 Toutes décisions relatives a la gestion administrative et financiére des enseignants
stagiaires du premier degré, a I'exception des décisions de renouvellement de stage
et des décisions de licenciement,

[0 Toutes décisions relatives a la gestion des professeurs des écoles prévues a
Parrété du 28 aolt 1990 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux
directeurs académiques des services de 'Education nationale agissant sur délégation
du recteur d'académie en matiére de gestion des professeurs des écoles,

[0 Toutes les décisions relatives a la gestion des instituteurs prévues a l'arrété du 12
avril 1988 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux directeurs
académiques des services de 'Education nationale agissants sur délégation du
recteur d’académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des instituteurs,
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[ rensemble des actes dévolus au recteur par le chapitre V du décret n°90-680 du
1er ao(t 1990 relatif au statut particulier des professeurs des écoles et a l'article
R914-60 du code de 'éducation relatif aux maitres de 'enseignement privé exergant
dans les écoles primaires privées,

[ les décisions de promotions des instituteurs dévolus au recteur par l'article 1er du
décret n°61-1012 du 7 septembre 1961 définissant le statut particulier des instituteurs
en ce qui concerne les conditions d'accompagnement et d'avancement d'échelon et
de changement de fonctions.

I1-1-2 Autres personnels enseignants

[0 Toute décision relative au recrutement et a la gestion des personnels enseignants
du premier degré engagés par contrat,

[1 Décisions relatives aux congés de grave maladie des agents non-titulaires de I'Etat
a l'exclusion des maitres auxiliaires et des assistants d’éducation,

[0 Actes administratifs relatifs aux congés de maladie et de maternité, aux
autorisations d'absence, dont les maitres du premier degré des établissements
d'enseignement privés sous contrat peuvent bénéficier,

[ Approbation des états d'heures supplémentaires effectuées par les personnels
enseignants des établissements d'enseignement privés sous contrat.

1-I-3 Personnels Administratifs, techniques, de Santé Scolaire et de Service
Social

[0 Décisions relatives aux congés de grave maladie pour les agents non titulaires,

[0 Nomination des personnels rémunérés sur crédits de vacation au titre du service de
santé scolaire, du service social scolaire et de I'entretien des locaux (chapitre 31.96,
article 4 § 61, 62, 63).

Pour les actes de recrutement et de gestion de personnels relevant des articles R911-
82 et suivants, la présente délégation est assurée en cas d'absence ou
d'empéchement de M. le DASEN par M. Jean-Philippe RODRIGUEZ, secrétaire
général de la direction du service départemental de I'Education nationale.

I-1l DECISIONS RELATIVES A L’'ORGANISATION SCOLAIRE

[0 Conventions prescrites a 'article D4071-5 du code la santé publique et & P'article 8
de l'arrété du 12 juin 2018 en ce qui concerne les actions de prévention du service
sanitaire assurées dans les écoles primaires,

[1 Organisation de la carte scolaire du premier degré,

[0 Gestion et notification des moyens d’enseignement (DGH) destinés aux colleges,
lycées, lycées professionnel et 'affectation des emplois,

[0 Agréments des responsables d'aumoneries et de leurs adjoints le cas échéant.

Concernant ces actes, M. le DASEN pourra déléguer sa signature, conformement aux
dispositions de l'article D222-20 du code de I'éducation.

ARTICLE 2
Cet arrété annule et remplace les précédents arrétés de délégation de signature.

ARTICLE 3

M. le directeur académique des services de 'Education nationale du Gers est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Cet acte sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et
pour une compléte publicité, au recueil des actes du rectorat de 'académie de
Toulouse.

Ry
Fait a Toulfuse, le & S0 &5

M. Benoit DELAUNA
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LE RECTEUR DE L'ACADEMIE DE TOULOUSE,
CHANCELIER DES UNIVERSITES

VU le code de I'Education et notamment, les articles R*222-19 et suivants, R.222-24
et suivants, D.222-20 et D.222-27 et R911-82 et suivants ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensembile la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique,

VU le décret n°2012-16 du 5 janvier 2012 relatif a I'organisation académique,

VU le décret du 24 juillet 2019 portant nomination de M. Benoit DELAUNAY, recteur
de I'académie de Toulouse,

VU le décret du 9 mai 2017 nommant M. Xavier PAPILLON, directeur académique
des services de 'Education Nationale, directeur des services départementaux de
I'Education Nationale du Lot,

VU l'arrété du 12 avril 1988 modifie portant délegation permanente de pouvoir aux
directeurs académiques des services de 'Education Nationale agissants sur
délégation du recteur d’académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion
des instituteurs ;

VU larrété du 28 aolt 1990 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux
directeurs académiques des services de 'Education Nationale agissant sur délégation
du recteur d’académie en matiére de gestion des professeurs des écoles ;

VU l'arrété du 23 septembre 1992 portant délégation permanente de pouvoirs aux
recteurs d’académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des éléves
professeurs des écoles et des professeurs des écoles stagiaires ;

VU l'arrété du 16 juillet 2001 portant délégation permanente de pouvoirs aux
directeurs académiques des services de 'Education Nationale agissant sur délégation
du recteur d’académie, pour recruter des intervenants pour I'enseignement des
langues a 'école primaire ;

VU l'arrété rectoral du 29 novembre 2013 relatif au service interdépartemental de
gestion des personnels enseignants du premier degré (enseignement privé) au sein
du service départemental de 'Education Nationale de I'Aveyron,

VU larrété rectoral du 25 avril 2014, relatif au service interdépartemental de gestion
des bourses de I'enseignement du second degré public et privé créé au sein des
services départementaux de 'Education nationale de 'Ariége et du Lot,

VU la circulaire n° 2017-038 du 20 mars 2017 relative aux conditions de recrutement
et d'emploi des agents contractuels recrutés pour exercer des fonctions
d'enseignement, d'éducation et de psychologues dans les écoles, les établissements
publics d'enseignement du second degré ou les services relevant du ministre chargé
de I'éducation nationale ;

ARRETE
ARTICLE PREMIER
Délégation de signature est donnée a M. Xavier PAPILLON, directeur académique
des services de I'Education Nationale, directeur des services départementaux de

I'Education Nationale du Lot, a 'effet de signer les décisions suivantes :

I-I DECISIONS RELATIVES AUX PERSONNELS

I-I-1 Instituteurs, éléves professeurs des écoles et professeurs des écoles

[0 Toutes décisions relatives a la gestion administrative et financiére des enseignants
stagiaires du premier degré, a I'exception des décisions de renouvellement de stage
et des décisions de licenciement,

[1 Toutes décisions relatives a la gestion des professeurs des écoles prévues a
Farrété du 28 ao(t 1990 modifié portant délegation permanente de pouvoir aux
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directeurs académiques des services de 'éducation nationale agissant sur délégation
du recteur d’académie en matiére de gestion des professeurs des écoles,

[J Toutes les décisions relatives a la gestion des instituteurs prévues a l'arréte du 12
avril 1988 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux directeurs
académiques des services de 'Education Nationale agissants sur délégation du
recteur d'académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des instituteurs,
[d 'ensemble des actes dévolus au recteur par le chapitre V du décret n°90-680 du
1er aolt 1990 relatif au statut particulier des professeurs des écoles et a l'article
R914-60 du code de I'éducation relatif aux maitres de I'enseignement privé exercant
dans les écoles primaires privées,

[1 les décisions de promotions des instituteurs dévolus au recteur par l'article 1er du
décret n°61-1012 du 7 septembre 1961 définissant le statut particulier des instituteurs
en ce qui concerne les conditions d'accompagnement et d'avancement d'échelon et
de changement de fonctions.

I-1-2 Autres personnels enseignants

[J Toute décision relative au recrutement et a la gestion des personnels enseignants
du premier degré engagés par contrat,

[1 Décisions relatives aux congés de grave maladie des agents non titulaires de I'Etat
a l'exclusion des maitres auxiliaires et des assistants d’éducation,

[J Approbation des états d'heures supplémentaires effectuées par les personnels
enseignants des établissements d'enseignement privés sous contrat.

1-1-3 Personnels Administratifs, technigues, de Santé Scolaire et de Service
Social

[J Décisions relatives aux congés de grave maladie pour les agents non titulaires,

[1 Nomination des personnels rémunérés sur crédits de vacation au titre du service de
santé scolaire, du service social scolaire et de I'entretien des locaux (chapitre
31.96.article 4 § 61, 62, 63),

Pour les actes de recrutement et de gestion de personnels relevant des articles R911-
82 et suivants, la présente délégation est assurée en cas d'absence ou
d'empéchement de M. le DASEN par M. Olivier CHAUVEAU, le secrétaire général de
la direction du service départemental de I'Education nationale.

I-ll DECISIONS RELATIVES A L’'ORGANISATION SCOLAIRE

[0 Conventions prescrites a V'article D4071-5 du code la santé publique et a l'article 8
de l'arrété du 12 juin 2018 en ce qui concerne les actions de prévention du service
sanitaire assurées dans les écoles primaires,

[0 Organisation de la carte scolaire du premier degre,

I Gestion et notification des moyens d’enseignement (DGH) destinés aux colléges,
lycées, lycées professionnel et I'affectation des emplois,

[1 Décisions relatives a la gestion des bourses nationales du second degré
(attributions, promotions, diminutions, congés, retraits et rétablissements) pour les
départements de I'Aveyron, du Gers, du Lot, du Tarn et Tarn-et-Garonne,

[d Agréments des responsables d'aumdneries et de leurs adjoints le cas échéant.

Concernant ces actes, M. le DASEN pourra déléguer sa signature, conformément aux
dispositions de l'article D222-20 du code de I'’éducation.

ARTICLE 2

Cet arrété annule et remplace les précédents arrétés de délégation de signature.
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ARTICLE 3

M. le directeur académique des services de 'Education Nationale du Lot est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Cet acte sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et
pour une compléte publicité, au recueil des actes du rectorat de 'académie de
Toulouse.

Fait a Toulouse, le 7 6. % .

M. Benoit DELAUNA
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Délégation de M. le recteur & M. le directeur académicue des services de I’ Education Nationale
du Tarn
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REPUBLIGUE PRANCAISE

LE RECTEUR DE L'ACADEMIE DE TOULOUSE,
CHANCELIER DES UNIVERSITES

VU le code de 'Education et notamment, les articles R.222-19 et suivants, R.222-24
et suivants, D.222-20, D.222-27 et R911-82 et suivants ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble ta loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique d’Etat ;

VU le décret n°2012-16 du 5 janvier 2012 relatif a 'organisation académique ;

VU le décret du 3 aodt 2018 nommant M. Jérdme BOURNE BRANCHU en qualité de
directeur académique des services de I'éducation nationale du Tarn,

VU le décret du 24 juillet 2019 portant nomination de M. Benoit DELAUNAY, recteur
de I'académie de Toulouse,

VU I'arrété du 12 avril 1988 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux
directeurs académiques des services de 'Education Nationale agissant sur délégation
du recteur d'académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des
instituteurs ;

VU l'arrété du 28 ao(t 1990 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux
directeurs académiques des services de I'Education Nationale agissant sur délégation
du recteur d’académie en matiére de gestion des professeurs des écoles ;

Vu l'arrété du 23 septembre 1992 portant délégation permanente de pouvoirs aux
recteurs d’académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des éléves
professeurs des écoles et des professeurs des écoles stagiaires ;

VU larrété du 16 juillet 2001 portant délégation permanente de pouvoirs aux
directeurs académiques des services de 'Education Nationale agissant sur délégation
du recteur d’académie, pour recruter des intervenants pour 'enseignement des
langues a I'école primaire ;

VU larrété rectoral du 25 avril 2014, relatif au service interdépartemental de gestion
des bourses de 'enseignement du second degré public et privé créé au sein des
services départementaux de I'Education nationale de I'Ariége et du Lot,

VU la circulaire n° 2017-038 du 20 mars 2017 relative aux conditions de recrutement
et d'emploi des agents contractuels recrutés pour exercer des fonctions
d'enseignement, d'éducation et de psychologues dans les écoles, les établissements
publics d'enseignement du second degré ou les services relevant du ministre chargé
de I'éducation nationale ;

ARRETE
ARTICLE PREMIER
Délégation de signature est donnée a M. Jérome BOURNE BRANCHU, directeur
académique des services de 'Education Nationale du Tarn, a l'effet de signer les
actes suivants :

I-1 DECISIONS RELATIVES AUX PERSONNELS

I-I-I Instituteurs, éléves professeurs des écoles et professeurs des écoles

[ Toutes décisions relatives a la gestion administrative et financiére des enseignants
stagiaires du premier degré, a I'exception des décisions de renouvellement de stage
et des décisions de licenciement,

[0 Toutes décisions relatives a la gestion des professeurs des écoles prévues a
larrété du 28 aolt 1990 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux
directeurs académiques des services de I'éducation nationale agissant sur delégation
du recteur d’académie en matiére de gestion des professeurs des écoles,

[ Toutes les décisions relatives a la gestion des instituteurs prévues a l'arréte du 12
avril 1988 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux directeurs
académiques des services de I'Education nationale agissants sur délégation du
recteur d’académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des instituteurs,
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O L'ensemble des actes dévolus au recteur par le chapitre V du décret n°90-680 du
1er aolt 1990 relatif au statut particulier des professeurs des écoles et & l'article
R914-60 du code de I'éducation relatif aux maitres de I'enseignement privé exergant
dans les écoles primaires privées,

[ Les décisions de promotions des instituteurs dévolus au recteur par l'article 1er du
décret n°61-1012 du 7 septembre 1961 définissant le statut particulier des instituteurs
en ce qui concerne les conditions d'accompagnement et d'avancement d'échelon et
de changement de fonctions.

I-I-2 Autres personnels enseignants

[ Toute décision relative au recrutement et a la gestion des personnels enseignants
du premier degré engagés par contrat,

[0 Décisions relatives aux congés de grave maladie des agents non-titulaires de I'Etat
a l'exclusion des maitres auxiliaires et des assistants d’éducation,

O Actes administratifs relatifs aux congés de maladie et de maternité, aux
autorisations d'absence, dont les maitres du premier degré des établissements
d'enseignement privés sous contrat peuvent bénéficier,

[0 Approbation des états d'heures supplémentaires effectuées par les personnels
enseignants des établissements d'enseignement privés sous contrat.

I-I-3 Personnels Administratifs, technigues, de Santé Scolaire et de Service
Social

O Décisions relatives aux congés de grave maladie pour les agents non titulaires,

[0 Nominations des personnels rémunérés sur crédits de vacation au titre du service
de santé scolaire, du service social scolaire et de I'entretien des locaux (chapitre
31.96, article 4 § 61, 62, 63),

Pour les actes de recrutement et de gestion de personnels relevant des articles R911-
82 et suivants, la présente délégation est assurée en cas d'absence ou
d'empéchement de M. le DASEN par Mme Delphine ROCHETTE, secrétaire génerale
de la direction du service départemental de 'Education nationale du Tarn.

-l DECISIONS RELATIVES A L’ORGANISATION SCOLAIRE

[0 Organisation de la carte scolaire du premier degre,

[0 Gestion et notification des moyens d’enseignement (DGH) destinés aux
établissements publics locaux d’enseignement et 'affectation des emplois,

O Agréments des responsables d'auméneries et de leurs adjoints le cas échéant.

[0 Conventions prescrites a I'article D4071-5 du code la santé publique et a I'article 8
de l'arrété du 12 juin 2018 en ce qui concerne les actions de prévention du service
sanitaire assurées dans les écoles primaires.

Concernant ces actes, M. le DASEN pourra déléguer sa signature, conformément aux
dispositions de l'article D222-20 du code de I'éducation.

ARTICLE 2
Cet arrété annule et remplace les précédents arrétés de délégation de signature.

ARTICLE 3

M. le directeur académique des services de I'Education nationale du Tarn est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Cet acte sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et
pour une compléte publicité, au recueil des actes du rectorat de 'académie de
Toulouse.
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REPURLIQUE FRANCAISE

LE RECTEUR DE L'ACADEMIE DE TOULOUSE,
CHANCELIER DES UNIVERSITES

VU le code de 'Education et notamment, les articles R*222-19 et suivants, R.222-24
et suivants, D.222-20 et D.222-27 et R911-82 et suivants :

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique d’'Etat ;

VU le décret n°2012-16 du 5 janvier 2012 relatif & 'organisation académique ;

VU le décret du 24 juillet 2019 portant nomination de M. Benoit DELAUNAY, recteur
de 'académie de Toulouse,

VU le décret du 25 juillet 2013 nommant Monsieur Francois-Xavier PESTEL, directeur
académique des services de I'Education Nationale de Tarn et Garonne :

VU rarrété du 12 avril 1988 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux
directeurs académiques des services de 'Education Nationale agissants sur
délégation du recteur d’académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion
des instituteurs ;

VU l'arrété du 28 ao(t 1990 modifié portant délégation permanente de pouUVvoIr aux
directeurs académiques des services de I'Education Nationale agissant sur délégation
du recteur d’'académie en matiére de gestion des professeurs des écoles ;

Vu l'arrété du 23 septembre 1992 portant délégation permanente de pouvoirs aux
recteurs d’académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des éléves
professeurs des écoles et des professeurs des écoles stagiaires ;

VU l'arrété du 16 juillet 2001 portant délégation permanente de pouvoirs aux
directeurs académiques des services de 'Education Nationale agissant sur délégation
du recteur d’académie, pour recruter des intervenants pour enseignement des
langues a I'école primaire ;

VU l'arrété rectoral du 25 avril 2014, relatif au service interdépartemental de gestion
des bourses de I'enseignement du second degré public et privé créé au sein des
services départementaux de I'Education nationale de I'Ariege et du Lot,

VU la circulaire n® 2017-038 du 20 mars 2017 relative aux conditions de recrutement
et d'emploi des agents contractuels recrutés pour exercer des fonctions
d'enseignement, d'éducation et de psychologues dans les écoles, les établissements
publics d'enseignement du second degré ou les services relevant du ministre chargé
de I'éducation nationale ;

ARRETE

ARTICLE PREMIER

Déelégation de signature est donnée & Monsieur Frangois-Xavier PESTEL, Directeur
académique des services de I'Education Nationale, Directeur des services
départementaux de I'Education Nationale de Tarn-et-Garonne, a l'effet de signer les
décisions suivantes :

I-/ DECISIONS RELATIVES AUX PERSONNELS

I-I- Instituteurs, éléves professeurs des écoles et professeurs des écoles

0 Toutes décisions relatives & la gestion administrative et financiere des enseignants
stagiaires du premier degré, a I'exception des décisions de renouvellement de stage
et des décisions de licenciement,

U Toutes décisions relatives & la gestion des professeurs des écoles prévues a
Farrété du 28 aot 1990 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux
directeurs académiques des services de I'éducation nationale agissant sur délégation
du recteur d’académie en matiére de gestion des professeurs des écoles,

[ Toutes les décisions relatives a la gestion des instituteurs prévues a l'arrété du 12
avril 1988 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux directeurs
academiques des services de ['Education nationale agissants sur deélégation du
recteur d’académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des instituteurs,
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2.2

[0 L’ensemble des actes dévolus au recteur par le chapitre V du décret n°90-680 du
1er aot 1990 relatif au statut particulier des professeurs des écoles et a l'article
R914-60 du code de I'éducation relatif aux maitres de 'enseignement privé exercant
dans les écoles primaires privées,

I Les décisions de promotions des instituteurs dévolus au recteur par 'article 1er du
décret n°61-1012 du 7 septembre 1961 définissant le statut particulier des instituteurs
en ce qui concerne les conditions d'accompagnement et d'avancement d'échelon et
de changement de fonctions.

1-1-2 Autres personnels enseignants

[ Toute décision relative au recrutement et a la gestion des personnels enseignants
du premier degré engagés par contrat,

[ Décisions relatives aux congés de grave maladie des agents non-titulaires de I'Etat
a l'exclusion des maitres auxiliaires et des assistants d’éducation,

[1 Actes administratifs relatifs aux congés de maladie et de maternité, aux
autorisations d'absence, dont les maitres du premier degré des établissements
d'enseignement privés sous contrat peuvent bénéficier,

[ Approbation des états d'heures supplémentaires effectuées par les personnels
enseignants des établissements d'enseignement privés sous contrat.

I-I-3 Personnels Administratifs, technigues, de Santé Scolaire et de Service
Social

[ Décisions relatives aux congés de grave maladie pour les agents non titulaires,

1 Nominations des personnels rémunérés sur crédits de vacation au titre du service
de santé scolaire, du service social scolaire et de I'entretien des locaux (chapitre
31.96, article 4 § 61, 62, 63),

Pour les actes de recrutement et de gestion de personnels relevant des articles R911-
82 et suivants, la présente délégation est assurée en cas d'absence ou
d'empéchement de M. le DASEN par Mme Isabelle BAGNOL, secrétaire générale de
la direction du service départemental de 'Education nationale de Tarn-et-Garonne.

I-Il DECISIONS RELATIVES A L’ORGANISATION SCOLAIRE

[0 Organisation de la carte scolaire du premier degré,

[1 Gestion et notification des moyens d’enseignement (DGH) destinés aux
établissements publics locaux d’enseignement et I'affectation des emplois,

[0 Agréments des responsables d'aumoneries et de leurs adjoints le cas échéant.

[J Conventions prescrites a l'article D4071-5 du code la santé publique et a 'article 8
de I'arrété du 12 juin 2018 en ce qui concerne les actions de prévention du service
sanitaire assurées dans les écoles primaires.

Concernant ces actes, M. le DASEN pourra déléguer sa signature, conformément aux
dispositions de l'article D222-20 du code de I'éducation.

ARTICLE 2
Cet arrété annule et remplace les précédents arrétés de délégation de signature.

ARTICLE 3

Monsieur le directeur académique des services de 'Education Nationale de Tarn-et-
Garonne est chargé de I'exécution du présent arrété.

Cet acte sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et
pour une compléte publicité, au recueil des actes du rectorat de 'académie de
Toulouse.

e

Fait a Toulouge, le < £

M. Benoit DELAUNAY
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REPUBLIQUE FRANCAISE

LE RECTEUR DE L'ACADEMIE DE TOULOUSE,
CHANCELIER DES UNIVERSITES

- Vu Particle R222-19-3 du code de I’éducation qui prescrit notamment que « /es directeurs
académiques des services de I'éducation nationale peuvent signer, au nom du recteur et
par délégation, I'ensemble des actes relatifs aux affaires des services placés sous leur
autorité se rapportant a la mise en ceuvre de la politique éducative relafive aux
enseignements primaires et secondaires ainsi qu'aux établissements qui les dispensent et
aux personnels qui y sont affectés » ; en vertu de ces dispositions, le DASEN de la Haute-
Garonne bénéficie de la délégation de signature automatique a 'effet de signer les actes
signés par « e DASEN agissant par délégation du recteur », dans le département de la
Haute-Garonne, a 'exception de ceux faisant I'objet d’'une gestion interdépartementale
[bourse] et académique [dipldme national du brevet],

- Vu l'article R222-36-1 du code de I'éducation relatif aux services mutualisés ou
interdépartementaux qui prescrit qu’ « A ce titre, le recteur et chacun des directeurs
académiques des services de I'éducation nationale concernés peuvent déléguer leur
signature a ce responsable ainsi qu‘a ses subordonnés dans les matiéres relevant de leurs
attributions. Ces délégations fixent les actes pour lesquels elles ont été accordées. Elles
entrent en vigueur le lendemain du jour de leur publication au recueil des actes
administratifs de la préfecture de région, en ce qui concerne la délégation consentie par le
recteur, ou de la préfecture de département, en ce qui concerne la délégation donnée par
un directeur académique des services de 'éducation nationale, et peuvent étre abrogées a
tout moment. Elles prennent fin en méme temps que les fonctions de celui qui les a
données ou en méme temps que les fonctions de celui qui les a regues. »,

- Vu l'article R911-88 du code de I'éducation,

- Vu les articles R222-13 et suivants du code de I'Education et en particulier les articles
R222-19, R222-19-1, R222-19-2, D222-20, D222-23-2, R222-24, R222-24-1 , R222-25 et
R222-36-2 et R222-36-3, R911-82 4 R911-88 et R911-90, R442-9 et suivants ;

- Vu l'article D.332-19 du code de I'éducation et I'arrété du 18 aolt 1999 relatif aux
modalités d'attribution du dipléme national du brevet et en particulier les articles 22 et 28,
- Vu le décret n°86-970 du 19 aolt 1986 modifié portant dispositions statutaires a 'emploi
de secrétaire général d’académie,

- Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004, relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation
et a I'action des services de I'Etat dans les régions et départements et en particulier son
article 23-1,

- Vu le décret n° 2012-16 du 5 janvier 2012, relatif a I'organisation académique,

- Vu le décret du 24 juillet 2019 portant nomination de M. Benoit DELAUNAY, recteur
de ['académie de Toulouse,

- Vu le décret du 26 février 2018 portant nomination de Mme Elisabeth LAPORTE en
qualité de directrice académique des services de I'Education nationale de la Haute-
Garonne (DASEN),

- Vu l'arrété académique portant organisation des services de 'académie de Toulouse et
de la direction des services départementaux de I'Education nationale de la Haute-
Garonne,

ARRETE

Article 1 : délégation de signature est donnée a Mme Elisabeth LAPORTE en qualité
de DASEN de ia Haute-Garonne a I'effet de signer les actes suivants.

Pour les services créés au sein du pdle « ressources humaines »

a. Direction des Personnels Enseignants (DPE) :

-Pour les personnels enseignants du premier degré du département de la Haute-
Garonne :

* toutes les décisions relatives a la gestion administrative et financiére des enseignants
stagiaires du 1°7 degré, a I'exception des décisions de renouvellement de stage et des
décisions de licenciement.

* toutes décisions relatives a la gestion des professeurs des écoles prévues notamment &
larrété du 28 ao(it 1990 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux directeurs
académiques des services de I'éducation nationale agissant sur délégation du recteur
d’'académie en matiére de gestion des professeurs des écoles a 'exception des actes de
gestions relatifs a la retraite et au chémage.

* toutes les décisions relatives a la gestion des instituteurs prévues notamment & l'arrété
du 12 avril 1988 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux directeurs
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académiques des services de 'Education Nationale agissants sur délégation du recteur
d'académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des instituteurs a
I'exception des actes de gestions relatifs a Ia retraite et au chémage.

L1 'ensemble des actes dévolus au recteur par le chapitre V du décret n°90-680 du 1er
aolt 1990 relatif au statut particulier des professeurs des écoles et a I'article R914-60 du
code de I'éducation relatif aux mattres de F'enseignement privé exercant dans les écoles
primaires privées,

*tous les actes relatifs a la gestion des intervenants pour I'enseignement des langues
a I'école primaire et en particulier les attestations de service (arrété du 16 juillet 2001
portant délégation permanente de pouvoirs aux directeurs académiques des services
de I'éducation nationale agissants sur délégation du recteur d'académie, pour recruter
des intervenants pour I'enseignement des langues a I'école primaire).

* toute décision relative au recrutement et a Ia gestion des personnels enseignants du
premier degré engagés par contrat,

b. Direction de I'Enseignement Privé (DEP) :

- tous les actes de gestion administrative et financiére relatifs aux maitres agréés,
maitres contractuels, maitres délégués des établissements privés sous contrat du 1¢r
degré pour la Haute-Garonne, et toutes correspondances relatives a cette gestion,

- les propositions en matiére d'inscription sur les listes d’aptitude et les tableaux
d'avancement,

- les conventions de stage en entreprise,

- tous les actes de gestion financiere pour les enseignants nommeés de lenseignement
public, les correspondances de diverses natures relatives & cette gestion,

- les autorisations d’enseigner au titre des établissements privés hors contrat.

c. Direction des Personnels de I'’Administration et de Encadrement (DPAE) :
les piéces administratives relatives a la gestion des personnels recrutés en contrats aidés
dans le département de Haute-Garonne.

Pour les services créés au sein du pole « organisation scolaire et pilotage

academique »

d. Direction de I'Organisation Scolaire (DOS) :

* tous actes relatifs & la gestion des moyens du 1% degré au niveau du département de la
Haute-Garonne (carte scolaire),

* tous actes relatifs a la gestion des moyens du 2™ degré (en emplois et en heures) du
departement de la Haute-Garonne.

e. Direction de I'Action Educative et de la performance scolaire (DAEPS) :

* les pieces relatives au contréle de légalité des actes administratifs et des actes a
caractere budgétaire des colléges de la Haute Garonne et les correspondances
diverses relevant des attributions de cette mission (dans le cadre de I'organisation ou
du contenu de 'action éducatrice) cf. le Il de I'article L421-14 et R421-55 du code de
I'éducation.

* pour la Haute-Garonne, les actes relatifs aux inscriptions réglementées au CNED,
aux controles d'instruction & domicile, aux voyages du 1°" degré, aux controles des
établissements privés hors contrat, a 'absentéisme, au dispositif EILE/ELCO, aux
élections aux conseils d’école, aux accidents scolaires, a la procédure d’appel relative
a l'orientation des éléves du 1e degré (D321-6 et D321-8 du code de I'éducation), aux
affectations des éléves du 2nd degreé relevant de la DAEPS (a savoir affectation des
collégiens de I'enseignement public, affectation des ¢éléves auparavant scolarisés
dans les établissements privés hors contrat, nouvelle affectation en EPLE des éléves
exclus définitivement de leur établissement, affectation en classe relais, affectation
des enfants nouvellement arrivés en France (ENAF), affectation dans les dispositifs
CLIS-ULIS, affectation en college dans les sections d'enseignement général et
professionnel adapté (SEGPA) et en établissement régional d’enseignement adapté),
* les actes relatifs a la procédure d’'appel de l'orientation des ¢éléves des EPLE de la
Haute-Garonne (article D331-35 du code de I'éducation).

* les conventions prescrites & I'article D4071-5 du code la santé publique et a article
8 de l'arrété du 12 juin 2018 en ce qui concerne les actions de prévention du service i
sanitaire assurées dans les écoles primaires,
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f. Service Académique de I'Information et d’Orientation (SAIO) :
les actes liés a I'affectation des éléves scolarisés dans les établissements scolaires du
second degré de la Haute-Garonne, a I'exception de ceux gérés par la DAEPS.

g. Direction de la Prospective et de la Performance (D2P) :

les correspondances relatives a la gestion des accés a la BNIE et a BE1D pour la
Haute-Garonne.

Ainsi que la gestion des applications informatiques suivantes :

- BE1D (gestion de la base éléves du 1er degré de la Haute-Garonne) ;

- BNIE (Gestion de la Base Nationale des Identifiants Eléves du 1er degré pour la
Haute-Garonne);

Pour les services créés au sein du pdle « support expertise »

h. Direction des Examens et Concours (DEC) :
les pieces administratives relatives au concours de la résistance dans le département
de la Haute-Garonne.

i. Direction de la logistique générale (DLG) :

les pieces administratives telles que les piéces relatives aux frais de déplacement, des
personnels placés sous l'autorité du DASEN de Haute-Garonne, en qualité de valideur
hiérarchique dans l'application DT.

Article 2 : Mme Elisabeth LAPORTE pourra déléguer sa signature aux personnels
des services fusionnés du rectorat et des services départementaux de 'Education
nationale de la Haute-Garonne.

Article 3 : pour assurer la suppléance ou l'intérim de Mme Elisabeth LAPORTE
(dernier alinéa de I'article R222-19-3 du code de I'éducation) et pour 'ensemble des
actes relatifs aux affaires des services places sous leur autorité se rapportant a la
mise en ceuvre de la politique éducative relative aux enseignements primaires et
secondaires ainsi qu'aux établissements qui les dispensent et aux personnels quiy
sont affectés, la délégation de signature qui lui est confiée par le recteur de
'académie de Toulouse, chancelier des universités est exercée par

M. Xavier LE GALL, secrétaire général d’académie,

M. Frédéric FAISY, secrétaire général adjoint du pdle « support expertise et chargé
des fonctions de référent pour la Haute-Garonne ».

Article 4 : Sont abrogées toutes les dispositions antérieures au présent arrété.

Article 5 . M. le secrétaire général d’academie est chargé de Vexécution du présent
arrété. Cet acte sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de
région et pour une compléte publicité, au recueil des actes du rectorat de 'académie
de Toulouse.

Fait a Toulouge, le Z&. b, o]

M. Benoit DELAUNAY
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