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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2248
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre de SSR les Cadieres a St PRIVAT DES VIEUX
N°FINESS EJ : 780020715
N°FINESS EG: 300002169

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a lI'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de |'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créeé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la
Fondation Diaconesses de Reuilly pour le Centre de SSR gériatrique les Cadiéres,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre de SSR les Cadieres dans le cadre de
son projet d'amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 5 584 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre de SSR les Cadiéres au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
. Prévention des troubles musculo squelettiques : 990 €
° Qualité de vie au travail : 4 594 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la Fondation Diaconesses de Reuilly pour le Centre de SSR gériatrique les
Cadieres et I’Agence Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I"Offre de Soins et de I’Autonomie

PRUDHOMMEAUX
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Ar

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2249
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Universitaire de NIMES
N°FINESS EJ : 300780038
N°FINESS EG: 300782117

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 & 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, & la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a lI'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUYX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° $SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre |’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier Universitaire de NIMES,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Universitaire de NIMES
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 78 940 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier Universitaire de NIMES
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des risques psycho sociaux : 70 690 €

° Qualité de vie au travail : 8 250 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Universitaire de NIMES et I’Agence Régionale de
Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a 'Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aolt 2019

LE DIRECTEWR GENERAL

dEl!'EAlééAﬁ%ERé i 13%639@@3?5&%5!@“5 OCCITANIE
et par délégation, Directeur Général Adjoint
Pierre RICO

Dr Jean-/
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2250
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Nouvelle Clinique BONNEFON a Alés
N°FINESS EJ : 920028396
N°FINESS EG: 300780137

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I"'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUYX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de '’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu l'instruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
Nouvelle Clinique BONNEFON pour la Nouvelle Clinique BONNEFON,

Considérant la demande de financement présentée par la Nouvelle Clinique Bonnefon dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 1 972 € est allouée pour I'exercice 2019 a la Nouvelle Cliniqgue BONNEFON 2 Alés au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
e Prévention des troubles musculo squelettiques : 1 027 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 945€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d'Objectifs et de Moyens entre la SAS Nouvelle Clinique BONNEFON pour la Nouvelle Clinique
BONNEFON et I’Agence Regionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et
les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.
ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(it 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

B UX
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2251
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

La Polyclinique Kennedy et a la Clinique Valdegour

N°FINESS EJ : 300000726
N°FINESS EG: 300781465
N°FINESS EG: 300780285

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéeres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de |’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I'Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° §G/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu |"avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
KENVAL pour la polyclinique Kennedy et la clinique Valdegour,
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Considérant la demande de financement presentée par la Polyclinique Kennedy et la Clinique Valdegour
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,

ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 5 096 € est allouée pour I'exercice 2019 a la Polyclinique Kennedy et a la Clinique
Valdegour au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des troubles musculo squelettiques : 5 096 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS KENVAL pour la polyclinique Kennedy et la clinique Valdegour et
I’Agence Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente décision et de 'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie

DHOMMEAUX
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2252
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier d’ALES
N°FINESS EJ : 300780046
N°FINESS EG: 300000023

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hGpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I'’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité-Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu 'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu |"avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier d’ALES,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier d’ALES dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 62 923 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier d’ALES au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 62 923 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier d’ALES et I'Agence Régionale de Santé et
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(it 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2253
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Bagnols sur Céze
N°FINESS EJ : 300780053
N°FINESS EG: 300000031

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de |'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a lI'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de |'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de |a sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d'intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu l'instruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I"’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de BAGNOLS SUR CEZE,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de BAGNOLS SUR CEZE
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 19 925 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de BAGNOLS SUR CEZE
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 14 595 €
° Qualité de vie au travail : 2 850 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 2 480 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de BAGNOLS SUR CEZE et I’Agence Régionale de
Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2254
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Pont St Esprit
N°FINESS EJ : 300780079
N°FINESS EG: 300000056

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-029 - Arrété N°2019-2254 financement projet d’ amélioration conditions de travail au CH de PONT St 35
ESPRIT



Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de 'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N°® SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 20189,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de PONT ST ESPRIT,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de PONT ST ESPRIT dans le
cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 6 480 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de PONT ST ESPRIT au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 6 480 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de PONT ST ESPRIT et I'’Agence Régionale de Santé
et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Bertra AUX
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2255
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier le VIGAN
N°FINESS EJ : 300780095
N°FINESS EG: 300000072

LE DIRECTEUR GENERAL DE L"AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l‘accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a l'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de |’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de 'Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I'’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier le VIGAN,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier le VIGAN dans le cadre de
son projet d’'amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 30 747 € est allouée pour 'exercice 2019 au Centre Hospitalier le VIGAN au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

® Prévention des troubles musculo squelettiques : 30 747 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier le VIGAN et 'Agence Régionale de Santé et
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de |'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aolt 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

RUDHOMMEAUX
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2256
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier le MAS CAREIRON
N°FINESS EJ : 300780103
N°FINESS EG: 300000080

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de |'Agence Régionale de Santé d’'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N* DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu lI'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu 'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier le MAS CAREIRON,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier le MAS CAREIRON dans le
cadre de son projet d’'amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 12 823 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier le MAS CAREIRON au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

o Prévention des troubles musculo squelettiques : 5 323 €
° Qualité de vie au travail : 7 500 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier le MAS CAREIRON et I'’Agence Régionale de Santé et
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(it 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Be AUX
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R76-2019-08-08-032
Arrété N°2019-2257 financement projet d’ amélioration

conditions de travail au Nouvel Hopital les
FRANCISCAINES
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2257
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Nouvel Hopital les FRANSCISCAINES a Nimes
N°FINESS EJ : 300017985
N°FINESS EG: 300780152

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé & Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et la SAS
Nouvel Hopital Privé Les Franciscaines pour le Nouvel Hopital les Franciscaines,

Considérant la demande de financement présentée par le Nouvel Hopital les Franciscaines dans le cadre
de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-032 - Arrété N°2019-2257 financement projet d’ amélioration conditions de travail au Nouvel Hopital les 5 1
FRANCISCAINES



ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 5 413 € est allouée pour I'exercice 2019 au Nouvel Hépital les Franciscaines a Nimes
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
° Prévention des troubles musculo squelettiques : 5 198 €

° Qualité de vie au travail : 215 €

considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Nouvel Hépital les Franciscaines et I’Agence Régionale de Santé et
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a 'Agent Comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL .
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre d I’Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2258
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Polyclinique Grand Sud a Nimes
N°FINESS EJ : 300017985
N°FINESS EG : 300788502

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'h6pital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santég,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I'Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N* DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par |'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l"avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
nouvel hopital privé FRANCISCAINES pour la Polyclinique Grand Sud,

Considérant la demande de financement présentée par la Polyclinique Grand Sud dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 352 € est allouée pour I'exercice 2019 a la Polyclinique Grand Sud a Nimes au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 352 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS nouvel hdpital privé FRANCISCAINES pour la Polyclinique Grand
Sud et I'Agence Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(it 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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® D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2259
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique BELLERIVE a VILLENEUVE LES AVIGNON
N°FINESS EJ : 300000148
N°FINESS EG: 300780210

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a l'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de 'allongement des carriéeres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I"article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et la SAS
Clinique BELLERIVE pour la Clinique BELLERIVE,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique BELLERIVE dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 6 000 € est allouée pour I'exercice 2019 a la Clinique BELLERIVE au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 6 000 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS clinique BELLERIVE pour la clinique BELLERIVE et I’Agence
Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(it 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

’

le Directeur de ins et de I"’Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2260
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Médical de 'EGREGORE UGECAM a CAVEIRAC
N°FINESS EJ : 340015171
N°FINESS EG: 300012358

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a l'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I'’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N®* DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du & juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I"avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et
I"'UGECAM OCCITANIE pour le Centre Médical de 'TEGREGORE UGECAM,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Médical de 'EGREGORE UGECAM dans
le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-035 - Arrété N°2019-2260 financement projet d’ amélioration conditions de travail au Centre Médical de 66
I'EGREGORE UGECAM



ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 6 419 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Médical de 'EGREGORE UGECAM a
CAVAIRAC au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 4 361 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 2 058 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre 'UGECAM Occitanie pour le Centre Médical de 'EGREGORE UGECAM et
I’Agence Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I"application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de |'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aolt 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Of e I’Autonomie

MEAUX
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2261
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

GCS Centre de rééducation du Gard Rhodanien
N°FINESS EJ : 300004024
N°FINESS EG: 300014040

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé & Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° $G/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le GCS
Centre de rééducation du Gard Rhodanien pour le GCS Centre de rééducation du Gard Rhodanien,

Considérant la demande de financement présentée par le GCS Centre de rééducation du Gard
Rhodanien dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 9 858 € est allouée pour I'exercice 2019 au GCS Centre de rééducation du Gard
Rhodanien au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 4 908 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 2 700 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 2 250 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le GCS Centre de rééducation du Gard Rhodanien pour le GCS Centre de
rééducation du Gard Rhodanien et I’Agence Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions
prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de |'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I’Offr. t de I’Autonomie

MEAUX
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2262
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Le Centre Médical de 'EGREGORE AUDAVIE a CAVEIRAC
N°FINESS EJ : 380804542
N°FINESS EG: 300017423

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-037 - Arrété N°2019-2262 financement projet d’ amélioration conditions de travail au centre Médical
I'EGREGORE AUDAVIE



Vu le Protocole d’'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I"article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la
Fondation AUDAVIE pour le Centre Médical de 'TEGREGORE AUDAVIE,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Médical de 'EGREGORE AUDAVIE dans
le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 2 548 € est allouée pour |'exercice 2019 au Centre Médical de 'EGREGORE AUDAVIE a
CAVEIRAC au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

® Prévention des troubles musculo squelettiques : 490 €

o Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 2 058 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la Fondation AUDAVIE pour le Centre Médical de 'EGREGORE AUDAVIE
et I'Agence Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aolit 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

4
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2263
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

SSR DOMAINE de la CADENE
N°FINESS EJ : 750043713
N°FINESS EG: 310786702

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité soc_:iale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N® $SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et
I"association NOTRE DAME de JOIE pour le SSR DOMAINE de la CADENE,

Considérant la demande de financement présentée par le SSR DOMAINE de la CADENE dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 14 828 € est allouée pour I'exercice 2019 au SSR DOMAINE de la CADENE au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

® Prévention des troubles musculo squelettiques : 13 046 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 632 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 1 150 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre |'association NOTRE DAME de JOIE pour le SSR DOMAINE de la CADENE
et I'Agence Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S5 :
Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera

publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(it 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Be MMEAUX
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2264
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Paul DOTTIN
N°FINESS EJ : 310781562
N°FINESS EG: 310781422

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et I’ASEI
pour le Centre Paul DOTTIN,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Paul DOTTIN dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 5 698 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Paul DOTTIN au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
° Prévention des risques psycho sociaux : 1440 €

° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 4 258 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre I’ASEIl pour le Centre Paul DOTTIN et I'Agence Régionale de Santé et
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie

P EAUX

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-039 - Arrété N°2019-2264 financement projet d’ amélioration conditions de travail au Centre Paul

DOTTIN

87



ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-039 - Arrété N°2019-2264 financement projet d’ amélioration conditions de travail au Centre Paul
DOTTIN

88



ARS OCCITANIE MONTPELLIER
R76-2019-08-08-040

Arrété N°2019-2265 financement projet d’ amélioration
conditions de travail ala Clinigue PASTEUR

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-040 - Arrété N°2019-2265 financement projet d’ amélioration conditions de travail ala Clinique
PASTEUR

89



AX

@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2265
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travaila la :

Clinique PASTEUR a TOULOUSE
N°FINESS EJ : 310000096
N°FINESS EG: 310780259

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du 1ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I'’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu 'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu |'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et la SA
Clinique PASTEUR pour la Clinique PASTEUR,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique PASTEUR dans le cadre de son projet
d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 36 297 € est allouée pour I'exercice 2019 a la Clinique PASTEUR a Toulouse au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 35 759 €

° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 538 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA Clinique PASTEUR pour la Clinique PASTEUR, et I’Agence Régionale
de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Bertran UX
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2266
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique Ambroise Paré a Toulouse
N°FINESS EJ : 310000179
N°FINESS EG: 310780382

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de |'’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SA
Clinique Ambroise Paré pour la Clinique Ambroise Paré,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Ambroise Paré dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 9 205 € est allouée pour I'exercice 2019 a la Clinique Ambroise Paré a Toulouse au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
e Prévention des troubles musculo squelettiques : 8 118 €

@ Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 1 087 €

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA Clinique Ambroise Paré pour la Clinique Ambroise Paré, et I'Agence
Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

B HOMMEAUX
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2267
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travaila la :

Clinique d’Occitanie a MURET
N°FINESS EJ : 310000492
N°FINESS EG: 310781505

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I"'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I'’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2015,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
Clinique d’Occitanie pour la Clinique d’Occitanie,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique d'Occitanie dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 36 251 € est allouée pour I'exercice 2019 a la Clinique d’Occitanie a Muret au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 23 715 €

° Prévention des risques psycho sociaux :1 300 €

° Qualité de vie au travail : 9 700 €

° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 1 500 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Clinique d’Occitanie pour la Clinique d’Occitanie, et I’Agence
Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de 'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2268
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travailala:

Clinique des Cédres a BLAGNAC
N°FINESS EJ : 310788880
N°FINESS EG: 310781000

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-043 - Arrété N°2019-2268 financement projet d’ amélioration conditions de travail ala Clinique des Cédres 105



Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par |'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre |'Agence Régionale de Santé et la SC
CAPIO Clinique des Cedres pour la Clinique des Cédres,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique des Cédres dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE
ARTICLE 1°;

Une dotation de 18 829 € est allouée pour I'exercice 2019 a la Clinique des Cédres a Blagnac au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des troubles musculo squelettiques : 16 265 €
° Prévention des risques psycho sociaux :1 673 €
° Qualité de vie au travail : 891 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’'un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SC CAPIO Clinique des Cédres pour la Clinique des Cédres, et I'Agence
Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a ’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

MEAUX
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2269
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

L’Association d’Aide aux Insuffisants Rénaux Midi Pyrénées a Toulouse
N°FINESS EJ : 310000633
N°FINESS EG: 310020169

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par |'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° $G/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu |'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et
I’Association d’Aide aux Insuffisants Rénaux Midi Pyrénées,

Considérant la demande de financement présentée par I’Association d’Aide aux Insuffisants Rénaux
Midi Pyrénées dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 7 500 € est allouée pour I'exercice 2019 a I’Association d’Aide aux Insuffisants Rénaux
Midi Pyrénées a Toulouse au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1
Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Qualité de vie au travail : 7500 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre I"Association d’Aide aux Insuffisants Rénaux Midi Pyrénées et I’Agence
Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a 'Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.
ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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Ar

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2270
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

SSR déficients visuels et basse vision a Saint Gaudens
N°FINESS EJ : 310781562
N°FINESS EG : 310014329

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I"'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I"article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par |'article
65-de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° $SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et le SSR
déficients visuels et basse vision a Saint Gaudens,

Considérant la demande de financement présentée par le SSR déficients visuels et basse vision a Saint
Gaudens dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE
ARTICLE 1°

Une dotation de 2 749 € est allouée pour I'exercice 2019 au SSR déficients visuels et basse vision a
Saint Gaudens au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

® Qualité de vie au travail : 2749 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’/ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le SSR déficients visuels et basse vision a Saint Gaudens et I’Agence
Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aolt 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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Arrété N°2019-2271 financement projet d’ amélioration
conditions de travail ala Clinigue des Minimes
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2271
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique des Minimes a Toulouse

EJ FINESS : 310021563
EG FINESS : 310021571

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de |’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUYX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° $G/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel & projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et la SARL
Clinique des Minimes pour la Clinique des Minimes,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique des Minimes a Toulouse dans le
cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 990 € est allouée pour I'exercice 2019 a la Clinique des Minimes a Toulouse au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 990 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SARL Clinique des Minimes pour la Clinique des Minimes, et I’Agence
Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de de I’Autonomie
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DRAAF

R76-2019-08-30-001

Arrété autorisant I'enrichissement de certainsvins de la
vendange 2019

Arrétérelatif a I'autorisation d'augmentation du titre alcoométrique volumique pour I'éaboration
de certains vins de la récolte 2019 dans le département de I'Aude
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PREFET DE LA REGION OCCITANIE

Arrété relatlf a I’autorisation d’angmentation du titre alcoométrique volumique pour I’élaboration de
certains vins de la récolte 2019 dans le département de I’Aude

Le préfet de la région Occitanie

Préfet de la Haute-Garonne

Chevalier de la Légion d’honneur,
Chevalier de I’ordre national du Mérite,

Vu le réglement (UE) n® 1308/2013 du parlement européen et du conseil du 17 décembre 2013 portant
organisation commune des marchés des produits agricoles et abrogeant les réglements (CE) n® 922/72, (CE) n®
234/79, (CE) n° 1037/2001 et (CE) n® 1234/2007 du conseil ;

Vu le réglement (CE) n°606/2009 de la Commission du 10 juillet 2009 fixant certaines modalités d’application
du réglement (CE) n°479/2008 du Conseil en ce qui concerne les catégories de produits de la vigne, les pratiques
cenologiques et les restrictions qtli s’y appliquent, modifié ;

Vu le code général des imp6ts ;
Vu le code rural et de la péche maritime ;
Vu le code de la consommation ;

Vu le décret n® 2012-655 du 4 mai 2012 relatif a I’étiquetage et 2 la tragabilité des produits vitivinicoles et a
certaines pratiques enologigues ;

Vu Parrété du 24 juillet 2012 (JO du 28/07/2012) relatif aux conditions d’autorisation de 1’angmentation du titre
" alcoométrique volumique naturel pour I’élaboration des vins ;

Vu la demande présentée compléte par le Syndicat des vins AOC Limoux le 27 aoiit 2019;

Vu ’avis du président du CRINAO Languedoc-Roussillon du 26 aott 2019 pour les vins effervescents de ’AOP
Limoux et AOP Crémant de Limoux ;

Sur la proposition de la déléguée territoriale de 1'Institut national de l'origine et de la qualité en date du 27 aofit
2019 ;

Considérant que les éléments présentés justifient le recours a I’enrichissement pour les vins concernés par la
demande, compte tenu en particulier du développement hétérogéne des baies,
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ARRETE
Article 1

L'augmentation du titre alcoométrique volumique nature! pour 1°élaboration des vins cités en annexe issus de
raisins récoltés l'année 2019, est antorisée dans les limites fixées a la méme annexe.

Article 2
Le présent arréte entre en vigueur le lendernain de sa publication.
Article 3

Le secrétaire général pour les affaires régionales d’Occitanie, le directeur régional des entreprises, de la
concurrence, de la consommation, du travail et de 1’eraploi d’Occitanie, le directeur régional de 1’alimentation,
de I’agriculture et de la forét d’Occitanie, le directeur régional des douanes et droits indirects de Perpignan, la
déléguée territoriale de I'Institut national de lorigine et de la qualité et le chef de service régional de
FranceAgriMer, sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera publié au
recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Toulouse, le 3 a m 2’“

\
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Arrété relatif & autorisation d’augmentation du titre alcoométrique volumigque pour I’élaboration de certains vins de la récolte 2019 dans
le département de I’ Aude
Autorisation d’augmentation du titre alcoométrique volumique et [imites

Vins bénéficiant d'une appellation d’origine protégée

Nom de _um@ﬁo:mson .
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«Blanquette de efferves 1,5% vol
Limoux» cents
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Crémant de Limoux efferves- 1,5% vol
cents
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Arrété relatif 3 I’autorisation d’augmentation du titre alcoométrique volumique pour I’élaboration de certains vins de Ia récolte 2019 dans
le département de I’ Aude
Autorisation d’augmentation du fitre alcoométrigue volumique et limites

Pour mémoire :

¢ Les paramétres non spécifids dans {’annexe renvoient aux limites définies dans les cahiers des charges respectifs et dans les réglements
du conseil de 1’Union Européenne susvisés.

» FEu application des réglements du conseil de I’Union Européenne susvisés, et de ’article D645-9 du code rural et de la péche maritime,
les méthodes d’enrichissement autorisées conformément aux pratiques enologiques dans les départements de la région Languedoc-
Roussillon, sont les suivantes a ce jour : .

Pour les AQOP citées :

- pour les raisins frafs, le mott de raisins partiellement fermenté ou le vin nouveau encore en fermentation uniquement par addition de moft
de raisin concentré rectifié,

- pour le mofit de raisin uniquement par addition de mofit de raisin concentré rectifié ou par concentration partielle, y compris [’osmose
inverse,

- pour le vin uniquement par concentration partielle par le froid.
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