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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2272
Attribuant des credits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail aux :

Hopitaux de LUCHON
N°FINESS EJ : 310180013
N°FINESS EG: 310784558

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de |'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé & Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d‘intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel & projet lancé le 6 décembre 2018 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et les
Hopitaux de LUCHON,

Considérant la demande de financement présentée par les Hopitaux de LUCHON dans le cadre de leur
projet d'amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 10 095 € est allouée pour I'exercice 2019 aux Hdpitaux de LUCHON au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 8 570 €
° Prévention des risques psycho sociaux: 500 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 1 025 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre les Hopitaux de LUCHON et I'’Agence Régionale de Santé et mentionnant
le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I"’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 5 :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aolt 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L"’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offrede etde I'Autonomie
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@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2273
Attribuant des crédits FIR au titre de 'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travailala:

Clinique Médipdle Garonne a Toulouse

EJ FINESS : 310788799
EG FINESS : 310780150

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-048 - Arrété N°2019-2273 financement projet d’ amélioration conditions de travail ala Clinique
Médipble Garonne



Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu [linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu 'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
Médipdle Garonne pour la Clinique Médipole Garonne,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Médip6le Garonne dans le cadre de
son projet d’'amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE
ARTICLE 1°;

Une dotation de 13 074 € est allouée pour I'exercice 2019 a la Clinique Médipdle Garonne a Toulouse
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

® Prévention des troubles musculo squelettiques : 1 200 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 8 580€
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins: 3 294 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Médipdle Garonne pour la Clinique Médipdle Garonne, et
I’Agence Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateursy
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L'’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de "Autonomie
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2274
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique du Chateau de Vernhes a Bondigoux

EJ FINESS : 310000161
EG FINESS : 310780374

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a l'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé & Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I"article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel & projet lancé le 6 décembre 2018 par |'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre '’Agence Régionale de Santé et la SA
Chateau Vernhes pour la Clinique du Chateau de Vernhes,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique du Chateau de Vernhes dans le cadre
de son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 35 242 € est allouée pour I'exercice 2019 a la Clinique du Chateau de Vernhes a
Bondigoux au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 31 582 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 2 647 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 1 013 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA Chateau de Vernhes pour la Clinique du Chateau de Vernhes et
I’Agence Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a I‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 5 :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre d t-de |’Autonomie

EAUX
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@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2275
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Comminges Pyrénées a Saint Gaudens
N°FINESS EJ : 310780671
N°FINESS EG : 310000310

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-050 - Arrété N°2019-2275 financement projet d’ amélioration conditions de travail au C.H Comminges

Pyrénées

20



Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a lI'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I"Agence
Régionale de Santé & Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
Iarticle L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel 3 projet lancé le 6 décembre 2018 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier Comminges Pyrénées a Saint Gaudens,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Comminges Pyrénées a
Saint Gaudens dans le cadre de leur projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 25 590 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier Comminges Pyrénées a
Saint Gaudens au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 20 015 €
° Prévention des risques psycho sociaux: 3 055 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 2 520 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Comminges Pyrénées a Saint Gaudens et I'’Agence
Régionale de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aolt 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-050 - Arrété N°2019-2275 financement projet d’ amélioration conditions de travail au C.H Comminges
Pyrénées



ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-050 - Arrété N°2019-2275 financement projet d’ amélioration conditions de travail au C.H Comminges 23
Pyrénées



ARS OCCITANIE MONTPELLIER

R76-2019-08-08-051

Arrété N°2019-2276 financement projet d’ amélioration
conditions de travail au C.H de Reve

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-051 - Arrété N°2019-2276 financement projet d’ amélioration conditions de travail au C.H de Revel

24



Ar

@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2276
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de REVEL
N°FINESS EJ : 310780713
N°FINESS EG : 310000336

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale, :

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu 'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de REVEL,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de REVEL dans le cadre de
leur projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 4 377 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de REVEL au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 4 377 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de REVEL et I’Agence Régionale de Santé et
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois & compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S5 :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I"’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aot 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

B D X
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@ ) Agence Régionale de Santé
QOccitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2277
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travailala:

Clinique KORIAN MONTVERT
N°FINESS EJ : 750056335
N°FINESS EG : 310781174

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, maodifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a l'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publigue Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I'’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour 'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
MEDICA France pour la Clinique KORIAN MONTVERT,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinigue KORIAN MONTVERT dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 9 983 € est allouée pour I'exercice 2019 a la Clinique KORIAN MONTVERT au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 9 983 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’'Objectifs et de Moyens entre la SAS MEDICA France pour la Clinique KORIAN MONTVERT et I’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a ’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de lI'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre d et de I'Autonomie
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AY

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2278
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Universitaire de Toulouse
N°FINESS EJ : 310781406
N°FINESS EG : 310000484

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu l'instruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et le CHU
de TOULOUSE,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Universitaire de TOULOUSE
dans le cadre de leur projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 31 865 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier Universitaire de
TOULOUSE au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 21 008 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 7 357 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 3 500 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Universitaire de TOULOUSE et I’Agence Régionale
de Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de 'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aoGt 2019

LE DIRECTEUR GENERAL
DE L'AGENGE REFQNALE RE:SANTE OCCITANIE

de ’Agence Régigpale de Santé Occitanlel
irecteur Général Adjoint
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@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2279
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique de VERDAICH a GAILLAC-TOULZA
N°FINESS EJ : 310014378
N°FINESS EG : 310781984

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’'Qccitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de |I"’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I"article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et la SA
société des Cliniques du Midi pour la clinique de VERDAICH,

Considérant la demande de financement présentée par la clinique de VERDAICH dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 7 985 € est allouée pour I'exercice 2019 a la Clinique de VERDAICH a GAILLAC-TOULZA
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration
des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 4 740 €

e Prévention des risques psycho sociaux : 3 245 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA société des Cliniques du Midi pour la clinique de VERDAICH et
I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

EAUX

e
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@ ) Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2280
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

SSR KORIAN ESTELA
N°FINESS EJ : 750056335
N°FINESS EG : 310782396

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par |'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
MEDICA France pour le SSR KORIAN ESTELA,

Considérant la demande de financement présentée par le SSR KORIAN ESTELA dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 34 139 € est allouée pour I'exercice 2019 au SSR KORIAN ESTELA au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des troubles musculo squelettiques : 34 139 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS MEDICA France pour le SSR KORIAN ESTELA et I’Agence Régionale
de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

B RUDHOMMEAUX

et

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-055 - Arrété N°2019-2280 financement projet d’ amélioration conditions de travail au SSR KORIAN 47
ESTELA



ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-055 - Arrété N°2019-2280 financement projet d’ amélioration conditions de travail au SSR KORIAN
ESTELA

48



ARS OCCITANIE MONTPELLIER

R76-2019-08-08-056

Arrété N°2019-2281 financement projet d’ amélioration
conditions de travail au C.H de MURET

ARS OCCITANIE MONTPELLIER - R76-2019-08-08-056 - Arrété N°2019-2281 financement projet d’ amélioration conditions de travail au C.H de MURET 49



Al

@ ) Agence Régionale de Santé
QOccitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2281
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de MURET
N°FINESS EJ : 310786256
N°FINESS EG : 310013628

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santg,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I"'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et I'accompagnement de |'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d'intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de MURET,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de MURET dans le cadre de
leur projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 8 493 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de MURET au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 8 493 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de MURET et I’Agence Régionale de Santé et
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.
ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

EAUX
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2282
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique des PYRENEES a COLOMIERS
N°FINESS EJ : 310001433
N°FINESS EG : 310786389

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santég,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
Centre médical et chirurgical LANGUEDOC pour la Clinique des PYRENEES,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique des PYRENEES dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE
ARTICLE 1°:

Une dotation de 12 700 € est allouée pour I'exercice 2019 a la Clinique des PYRENEES &3 COLOMIERS au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 7578 €
° Qualité de vie au travail : 2997 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 2 125 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Centre médical et chirurgical LANGUEDOC pour la Clinique des
PYRENEES et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2283
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Gérard MARCHANT
N°FINESS EJ : 310780754
N°FINESS EG : 310000369

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de 'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I"article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° $G/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier Gérard MARCHANT,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Gérard MARCHANT dans le
cadre de leur projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 4 153 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier Gérard MARCHANT au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

® Prévention des troubles musculo squelettiques : 2 153 €

° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 2 000 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Gérard MARCHANT et |I’Agence Régionale de Santé
et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de lI'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de |'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Ber. HOMMEAUX

{
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2284
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de NOGARO
N°FINESS EJ : 320780208
N°FINESS EG : 320000177

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santg,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’'intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Reégionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de |’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I"article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de NOGARO,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de NOGARO dans le cadre
de leur projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 6 702 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de NOGARO au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 6 702€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de NOGARO et I’Agence Régionale de Santé et
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois & compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.
ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offr

e Soins et de I’Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2285
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier d’AUCH
N°FINESS EJ : 320780117
N°FINESS EG : 320000086

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santg,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a l'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de 'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualite
de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour l'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel & projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I"’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier d’AUCH,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier d’AUCH dans le cadre de
leur projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 29 861 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier d’AUCH au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 29 861 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier d’AUCH et I'Agence Régionale de Santé et
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois & compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I"’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(it 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de ’/Autonomie

ert HOMMEAUX
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@ ) Agence Régionale de Santé
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2286
Attribuant des crédits FIR au titre de 'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

L’établissement public de santé de LOMAGNE
N°FINESS EJ : 320004310
N°FINESS EG : 320000110

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n° 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
Iarticle L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et
I'établissement public de santé de LOMAGNE,

Considérant la demande de financement présentée par I'établissement public de santé de LOMAGNE
dans le cadre de leur projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 46 811 € est allouée pour I'exercice 2019 a I'établissement public de santé de
LOMAGNE au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 46 811 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre I'établissement public de santé de LOMAGNE et I'Agence Régionale de
Santé et mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois & compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aolt 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L'’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offr: et de I’Autonomie
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2287
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de MAUVEZIN
N°FINESS EJ : 320780182
N°FINESS EG : 320000151

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santég,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu I'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par |'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier d’AUCH,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de MAUVEZIN dans le
cadre de leur projet d'amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 14 276 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de MAUVEZIN au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 11 532 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 674 €
° Qualité de vie au travail : 2 070 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de MAUVEZIN et I’Agence Régionale de Santé et
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a ’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 aoGt 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre

’

ins-et de I’Autonomie

AUX
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2288
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de MIRANDE
N°FINESS EJ : 320780190
N°FINESS EG : 320000169

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Sante d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I'Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I'article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional crée par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N°® SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de MIRANDE,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de MIRANDE dans le cadre
de leur projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 7 766 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de MIRANDE au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 7 766 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de MIRANDE et I’Agence Régionale de Santé et
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'’Agent Comptable de |’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a8 compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargé de |'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de 'Offre de Soins et de I’Autonomie

MEAUX
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2019 - N°2289
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2019 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de VIC FEZENSAC
N°FINESS EJ : 320780216
N°FINESS EG : 320000185

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et
aux territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment
son article 65,

Vu la loi n® 2017-1836 du 30 décembre 2017 de financement de la sécurité sociale pour 2018,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 relatif au fonds d’intervention régional des agences régionales
de santé,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique
Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction
Publique Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le
Licence-Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la
Fonction Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son
volet N° 5 visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction
Publique Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision du 5 novembre 2018 portant délégation de signature du Directeur Général de I'’Agence
Régionale de Santé Occitanie,

Vu la décision du 1er avril 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, en qualité
de Directeur de I'Offre de Soins et de I"’Autonomie,

Vu la décision du ler avril 2019 portant délégation de signature du Directeur Général de I’Agence
Régionale de Santé a Monsieur Bertrand PRUDHOMMEAUX, Directeur de I'Offre de Soins et de
I’Autonomie,

Vu l'arrété du 14 mai 2019 fixant pour I'année 2019 le montant des crédits attribués aux agences
régionales de santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a
I"article L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'’ARS en date du 10 décembre 2018 portant fixation du
budget initial du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2019 et du 11 mars 2019 arrétant
le budget rectificatif N°1,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article
65 de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et
d’accompagnement social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds
d’intervention régional modifiant la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu la Circulaire N° SG/2019/117 du 15 mai 2019 relative aux modalités de mise en ceuvre du fonds
d’intervention régional en 2019,

Vu l'appel a projet lancé le 6 décembre 2018 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la
mise en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de
santé publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 26 juin 2019,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le
Centre Hospitalier de VIC FEZENSAC,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de VIC FEZENSAC dans le
cadre de leur projet d’amélioration des conditions de travail 2019,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 2 426 € est allouée pour I'exercice 2019 au Centre Hospitalier de VIC FEZENSAC au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 2 426€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de VIC FEZENSAC et I'’Agence Régionale de Santé et
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I’Agent Comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de
la dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa
publication pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible
par le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

Le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargé de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 8 ao(t 2019

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

le Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

____“"_.—-——-—""—'"_/

S
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@ D Agence Régionale de Santé
Auvergne-Rhane-Alpes

Arrété n°2019-17-0455

Portant approbation des modifications de la convention constitutive du groupement de coopération sanitaire « CAPIO
Recherche et Enseignement »

Le Directeur général de I’Agence Régionale de Santé Auvergne-Rhone-Alpes
Chevalier de la Légion d'Honneur,
Chevalier de I'Ordre National du Mérite

Vu le Code de la santé publique, notamment les articles L.6133-1 et suivants et R.6133-1 et suivants ;

Vu I'ordonnance n°2017-28 du 12 janvier 2017 relative a la constitution et au fonctionnement des groupements de
coopération sanitaire ;

Vu le décret n°2010-862 du 23 juillet 2010 relatif aux groupements de coopération sanitaire ;

Vu le décret du Président de la République en Conseil des ministres du 6 octobre 2016 portant nomination de
monsieur Jean-Yves GRALL en qualité de Directeur général de I'Agence Régionale de Santé Auvergne-Rhdne-Alpes ;

Vu le décret n°2017-631 du 25 avril 2017 relatif a la constitution et au fonctionnement des groupements de
coopération sanitaire ;

Vu I'arrété du 5 avril 2019 relatif aux groupements de coopération sanitaire ;

Vu l'arrété n°2018-0806 du 6 avril 2018 approuvant la convention constitutive du groupement de coopération
sanitaire « CAPIO Recherche et Enseignement » ;

Vu le proceés-verbal des délibérations de I'assemblée générale du groupement de coopération sanitaire « CAPIO
Recherche et Enseignement » en date du 29 mars 2019 portant sur la constatation de la dissolution sans liquidation
des sociétés Clinique de I'Atlantique et Clinique de Mail, sur I'approbation de I'adhésion de la SAS Capio La Rochelle
et sur I'approbation des modifications de la convention constitutive ;

Vu la demande d’approbation de I'avenant n°1 a la convention constitutive du groupement de coopération sanitaire
« CAPIO Recherche et Enseignement » transmise le 18 juin 2019 ;

Vu les avis des Directeurs généraux des Agences Régionales de Santé Bourgogne Franche Comté, Grand Est,
Nouvelle Aquitaine, Occitanie et Provence Alpes Cotes d’Azur et I'avis réputé rendu du Directeur général de
- '’Agence Régionale de Santé lle de France relatifs a I'avenant n°1 a la convention constitutive du groupement de
coopération sanitaire « CAPIO Recherche et Enseignement » ;

Considérant que l'avenant n°1 a la convention constitutive du groupement de coopération sanitaire « CAPIO
Recherche et Enseignement » respecte les dispositions des articles L.6133-1 et suivants et R.6133-1 et suivants du
Code de la santé publique ;

AGENCE REGIONALE DE SANTE AUVERGNE-RHONE-ALPES
241 rue Garibaldi - CS 93383 - 69418 Lyon cedex 03 | 04 72 34 74 00 | www.auvergne-rhone-alpes.ars.sante.fr

Conformément au réglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et & la loi n°78-17 du & janvier 1978 relative a l'informatique, aux
fichiers et aux libertés, modifiée par la loi n°2018-493 du 20 juin 2018 (décret 2018-687 du 1% aclt 2018), vous pouvez accéder aux
données vous concernant ou demander leur effacement. Vous disposez également d'un droit d'opposition, d'un droit de rectification et d'un
droit 4 1a limitation du traitement de vos données. Pour exercer ces droils, vous pouvez conlacter le Délégué a |a Protection des Données
(DPO) de I'ARS (ars-ara-dpd@ars.sante.fr).
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ARRETE

Article 1 : L'avenant n°1 a la convention constitutive du groupement de coopération sanitaire « CAPIO Recherche et
Enseignement » conclu le 29 mars 2019 est approuvé.

Article 2 : Les membres du groupement de coopération sanitaire sont désormais :
- Laclinique Aguiléra— 21 rue de I'Estagnas, 64200 BIARRITZ
- la polyclinique du Beaujolais — 120 ancienne route de Beaujeu, 69400 ARNAS
- laclinique de Beaupuy — Domaine d’Artaud, 31850 BEAUPUY
- Llaclinique Belharra— 2 allée du Docteur Lafon, 64100 BAYONNE
- lLaclinique des Ceédres — Chateau d’Alliez, 31700 CORNEBARRIEU
- Laclinique Claude Bernard — 9 avenue Louis Armand, 95124 ERMONT
- Laclinique de Domont — 85 route de Domont, 95330 DOMONT
- Laclinique Fontvert Avignon Nord — 235 avenus Louis Pasteur, 84700 SORGUES
- Laclinique Jean Le Bon — Rue Jean Le Bon, 40100 DAX
- Le groupement de coopération sanitaire « Centre de cardiologie du Pays Basque » — 13 avenue de I'Interne
Jacques Loeb, BP 40118, 64101 BAYONNE
- lLaclinique d’Orange — Route du Parc, 84100 ORANGE
- Laclinique CAPIO La Croix du Sud — 105 rue Achille Viadeu, 31078 TOULOUSE
- Laclinique du Parisis — 15 avenue de la Libération, 95240 CORMEILLES-EN-PARISIS
- Laclinique Saint Vincent — 40 chemin des Tilleroyes, 25000 BESANCON
- Laclinique Sainte Odile — 6 rue des Prémontrés, 67500 HAGUENAU
- Laclinique de la Sauvegarde — Avenue Ben Gourion - Lieudit, 69009 LYON
- Le MHP-Médiptle Hopital Privé — 158 rue Léon Blum, CS 60279, 69603 VILLEURBANNE CEDEX
- La SAS Capio La Rochelle — 26 rue du Moulin des Justices, 17138 PUILBOREAU

Article 3 : Le groupement de coopération sanitaire est constitué avec un capital de 1 800 euros apporté a parts
égales par les membres.

Article 4 : Les autres dispositions demeurent inchangées.

Article 5 : Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours contentieux auprés du tribunal administratif dans un
délai de deux mois a compter de sa notification a 'intéressé et de la publication a I'égard des tiers. Le tribunal
administratif (ou la juridiction administrative compétente) peut étre également saisi(e) par I'application
informatique « Télérecours citoyens » accessible par le site Internet www.telerecours.fr.

Article 6: Le Directeur de 'offre de soins de I'’Agence Régionale de Santé Auvergne-Rhdne-Alpes est chargé de
I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région.

Le Diregteur.général adjoint

Serge Morais
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ARRETE

porlant autorisation de création d'un site internet
de commerce électronique de medicaments

Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé de la région Occitanie

le Code de la Santé Publique et notamment ses articles L. 5125-33 & L. 5125-41, R. 5125-8 et
R 5125-0 el R.5125-70 a R. B125-74

la loi n® 2004-575 du 21 juin 2004 modifiée pour |a confiance en 'économie numérigue et notamment
son article 19 ;

la loin® 2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé,

I'ordonnance n® 2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de santé
et les unions régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation des régions,

le décret n* 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences régionales de santé,

le décret n® 2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation et de
fonctionnement dans les régions de |'administration territoriale de 'Etat et de commissions
administratives,

le décret n®2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la
région Cccitanie,

le decret en date du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Pierre RICORDEAU en
gualité de Directeur Géneral de I'Agence Régionale de Santé Occitanie & compter du 5
novembre 2018,

l'arrété du 28 novemnbre 2016 relatif aux régles techniques applicables aux sites internet de commerce
glectronigue de medicaments prévues a l'article L. 5125-39 du code de [a santé publique,

l'arrélé du 28 novernbre 2016 relatil aux bonnes pratiques de dispensation des médicaments dans les
pharmacies d'officine. les pharmacies mutualistes et les pharmacies de secours miniéres mentionnées
alarticle L. 5125-5 du code de la santé publigue,

la décision n” 2018-3753 en date du & novembre 2018 portant délégation de signature du
Directeur Genéral de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Agence Régionale de Santé Occitanie

4
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Vu  |a demande réceptionnée le 1% juillet 2019, présentée par Monsieur Benoit LE PAN, titulaire de |'officine
Pharmacie du Marcadieu, sise 9 place Marcadieu — 65000 TARBES, portant sur une demande
d'autorisation de création d'un site internet de commerce glectronique de madicaments ;

Considérant gu'il ressort de |'étude du dossier que :

- Le site internet hitps://pharmaciedumarcadieu.pharm-and-you.fr est adossé a la pharmacie d'officine
possedant |a licence n” 654000040,

- Le site internet respecte les régles techniques applicables aux sites de commerce électronique de
meédicaments, au vu de sa description et de ses fonctionnalités,

- Le site internet respecte les bonnes pratigues de dispensation des medicaments dans les
pharmacies d'officine, les pharmacies mutualistes et les pharmacies de secours miniéres (7 régles
complémentaires applicables au commerce électronigue de médicaments),

- Les conditions d'installation de l'officine décrites dans ce dossier sont conformes aux dispositions
prévues par l'article R, 5125-8 du code de |a santé publique ;

Considérant gue des éléments qui précédent, il ressort qu'il peut étre donné une suite favorable 3 cette
demande ;

ARRETE

Article 1er- La demande présentée par Monsieur Benoit LE PAN, numéro RPPS : 10001630366, tilulaire
de l'officine Pharmacie du Marcadieu, faisant 'objel de |a licence n® 85#000040 délivrée le
20 avril 1942, sise 9 place Marcadieu — 65000 TARBES, en vue d'étre autorisé & procéder au
commerce electronique de médicaments est acceptée.

La dénomination du site est : www.pharmaciedumarcadieu.pharm-and-you.fr
Cette autarisation est nominative.

Article 2 - La présente autorisation de commerce électronigue de médicaments porte sur des
médicaments qui ne sont pas soumis a prescription obligatoire.

Article 3 - Toute modification concernant cette autorisation doit faire l'objet d'une nouvelle demande
aupres de |'Agence Régionale de Santé.

Article 4 - La presente decision peut faire 'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal administratif
dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou pour les tiers & compler de sa
publication au recueil des actes administratifs des services de I'Etat.

Le tribunal administratif peut-étre saisi par I'application informatigue « Télérecours citoyens »
accessible par le site Internet www telerscours. fr.

Article 5 - Le Directeur du Premier Recours est charge de I'exécution du présent arréte,

Fait & Montpelher le 13 aclt 2019

PiLe Dlrecteuajbéneml de I'Agence Regicnale
de Santé Ocelfanie et par delagation
Le Directaur Géndral Adjoin

Jean-_la-::}}ﬁ(ﬁs MORFOISSE
Agence Régionale de Santé Cccitanie - | y,
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ARRETE

portant fermeture définitive d'une officine de pharmacie

Le Directeur Général de I'Agence Régionale de Santé de la région Occitanie

Vu  le code de la santé publique et notamment 'article L. 5125-22 ¢
Vu  laloin® 2016-41 du 26 janvier 20168 de modernisation de notre systéme de santé !

Vu  l'ordonnance n® 2015-1620 du 10 décembre 2015 adaptant les agences régionales de
sante et les unions régionales de professionnels de santé a la nouvelle délimitation
des regions ;

Vu o le decret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des Agences régicnales de
sante ;

Vu le décret n® 2015-1689 du 17 décembre 2015 portant diverses mesures d'organisation
et de fonctionnement dans les régions de I'administration territoriale de I'Etat et de
commissions administratives ;

Wu o le décret n® 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-liey
de la région Cceitanie |

Vu le décret en date du 24 octobre 2018 portant nomination de Monsieur Pierre
RICORDEAU en qualité de Directeur Geéneral de 'Agence Régionale de Santé
Qeeitanie & compter du 5 novembre 2018 ;

Vu  la deégision n® 2018-3753 en date du 5 novembre 2018 portant delégation de signature
du Directeur General de 'Agence Régionale de Sante Occitanie ;

Vu  Tarréte prefectoral en date du 19 juin 1942 accordant la licence n® 322000049 pour |a eréation
d'une officine de pharmacie, sise 71 rue Natiocnale — 32200 GIMONT ;

Vu  la demande en date du 31 juillet 2019 présentae par Monsisur Armaud CARRERE, fitulaire de la
pharmacie sise 71 rue Nationale — 32200 GIMONT |

Considerant que Mansieur Arnaud CARRERE restitue a licence ci-dessus mentionnée |

Agence Régionale de Santé Occitanie

"ﬂ

26-28 Parc-Clul du Millénaire occitanie | Tous maobilisés pour la santé
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ARRETE

Article 1er: L'officine de pharmacie sise 71 rue Nationale — 32200 GIMONT, ayant fait l'objet de la
licence de création n® 328000049 délivree le 19 juin 1942 sera fermée définitivement 3
compter du 31 juillet 2019,

Article 2:  La licence de création n® 324000049 delivrée le 19 juin 1942 sera caduque & compter
de cette date.

Article3: La présente décision peut faire |'objet d'un recours contentieux auprés du tribunal
administratif dans un délai de deux mois & compter de sa notification ou pour les tiers 4
compter de sa publication au recueil des actes administratifs des services de 'Etat.

Le tribunal administratif peut-étre saisi par l'application informatigue « Télérecours
citoyens » accessible par le site Internet www telerecours fr.

Article 4:  Le Directeur du Premier Recours est chargé de 'exécution du présent arété.

Fait a Mnntpayier', le 14 aoit 2019
PiLe Directgyr Genéral de I'Agence Régionale de

Sante Occifanie el par délégation,
Le Direlctﬂ 1 General Adjoint

I
Jeanga/cques MORFOISSE

Agence Régionale de Santé Occitanie ‘ ;
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Liberté + Egalité = Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION OCCITANIE

Direction départementale de la cohésion sociale
et de la protection des populations de la Lozére

Arrété N°: 59

Fixant pour Pannée 2019 la Dotation Globale de Financement du service délégué aux prestations familiales
géré par I'Union Départementale des Associations Familiales de la Lozére (UDAF) - 17, rue de la petite
Roubeyrolle — B.P. 6 — 48 001 MENDE CEDEX.

Le Preéfet de la Région Occitanie,
Préfet de la Haute Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Chevalier de I'ordre national du Mérite

VU le code de l'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 361-1, L. 314-1 a L.314-7, et ses articles R,
314-1 et suivants ;

=

la loi n® 2018-1317 du 28 décembre 201 de finances pour 2019 ;

=

la délégation de crédits du BOP 304 « Inclusion sociale, protection des personnes » en date du 7 février 2019 ;

VU le budget opérationnel de programme n° 304 « Inclusion sociale et protection des personnes» approuvé par le
responsable de programme et valide par le controleur financier régional le 25 février 2019 :

VU Pinstruction N° DGCS/2A/5A/5C/2019/95 du 24 avril 2019 relative aux orientations de l'exercice 2019 pour la
campagne budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et des services délégués
aux prestations familiales;

VU

le rapport d’orientation budgétaire des services mandataires judiciaires & la protection des majeurs et services
délégués aux prestations familiales de la région Occitanie, établi le 4 juin 2019 ;

VU l’arrété préfectoral n°DDCSPP-PSP-249-005 du 06/09/2018 établissant la liste départementale des mandataires
Judiciaires a la protection des majeurs et des délégués aux prestations familiales ;

VU I"arrété du préfet de région Occitanie N°R76-2018-11-10-016 du 10/11/2018 portant délégation de signature a
Monsieur Pascal ETIENNE Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale ;

VU la délégation de gestion du 15 mars 2019 relative a la procédure de tarification des établissements et services
sociaux et des services mettant en ceuvre des mesures de protection des majeurs, entre d’une part le Directeur
Régional de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie, dénommé le « délégant » et le DDCSPP
de la Lozere, dénommé le « délégataire » ;

VL

le courrier transmis le 30/10/2018 par lequel la personne ayant qualité pour représenter le service délégué aux
prestations familiales de 'UDAF a adressé ses propositions budgétaires et leurs annexes pour I'exercice 2019 ;
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VU les propositions de modifications budgétaires transmises au gestionnaire par courrier recommande
n°lA 139471 6222 9 en date du 18/06/2019 ;

VU I’absence de réponse de la personne ayant qualité pour représenter le service délégué aux prestations familiales
de 'UDAF dans le délai de 8 jours ;

VU la décision d’autorisation budgétaire et de tarification 2019, notifiée au gestionnaire par envoi €lectronique du
11/07/2019 ;

SUR proposition du DDCSPP de la Lozére ;

Article 1 :

ARRETE

Pour D'exercice budgétaire 2019, les dépenses et les recettes prévisionnelles du service délégué aux prestations
familiales de 'UDAF sont autorisées comme suit :

DEPENSES

’ GROUPES FONCTIONNELS

Groupe [

Dépenses afférentes a I’exploitation courante
Groupe 11

Dépenses afférentes au personnel

Groupe II1

Dépenses afférentes a la structure

' PRODUITS

Article 2 :

‘Groupe I
Produits de la tarification

Groupe 11 -

Autres produits relatifs a I’exploitation
Groupe 111

Produits financiers et produits non encaissables

MONTANT TOTAL |
.~ EN EUROS EN EUROS |
‘ e — 1 1
| 6 820.00
84 020.00 | 106 140.00
]
T
} 15 300.00
106 140.00
0.00 ‘ 106 140.00
0.00

Pour I'exercice budgétaire 2018, la dotation globale de financement mentionnée a I'article R. 314-193-3 du code de
[*action sociale et des familles applicable au service délégué aux prestations familiales de I'UDAF, est fixée a :
106 140.00 € (Cent six mille cent quarante euros).

Article 3 :

Pour 'exercice budgétaire 2019, en application de I'article R. 314-193-3 du code de ’action sociale et des familles,
la répartition de la dotation globale de financement applicable au service délégué aux prestations familiales de
I’'UDAF, est fixée comme suit :

la dotation versée par la CAL* de la Lozére est fixée a 96 %, soit un montant de 101 894.40 €,
la dotation versée par la MSA du Languedoc est tixé a 4 %, soit un montant de 4 245.60 €
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Article 4 :

La dotation globale de chaque financeur précisée a 'article 3 du présent arrété est versée, en application de |'article
R.314-107 du code de I'action sociale et des familles, par fractions forfaitaires ¢gales au douziéme de son montant.

Article 5 :
Une copie du présent arrété sera notifiée :

a la personne ayant qualité pour représenter le service délégué aux prestations familiales de 'UDALF ;
aux organismes mentionnés a ’article 3 du présent arrété.

Article 6 :
La présente décision peut faire I'objet

e d'un recours administratif, soit gracieux aupres du Préfet de la Région Occitanie, soit hiérarchique aupres de
la Ministre des solidarités et de la santé, dans le délai d’un mois suivant la notification,

e d’un recours contentieux aupres du Tribunal Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale de Bordeaux,
sis : Gretffe de la Cour administrative d’appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun - 33074 Bordeaux-cedex,
dans un délai d’un mois a compter de sa notification ou dans le délai d’un mois a partir de la réponse de
["administration si un recours administratif a été¢ déposé (1’absence de réponse de |’administration au terme
d’un délai de deux mois valant rejet implicite).

Article 7 :

Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie, le Directeur Régional des
Finances Publiques de Haute-Garonne et le Directeur Départemental de la Cohésion Sociale et de la protection des
populations de la L.ozére sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié
au recueil des actes administratifs de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 29 AOUT 2019

P/Le Preéfet, et par délégation,
Le Directeur régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale

Pascal ETIENNE
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—
Liberté » Egalité + Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DE LA REGION OCCITANIE

Direction régionale de la jeunesse
des sports et de la cohésion sociale

Arrété N°: 56

Fixant pour I'année 2019 la Dotation Globale de Financement du service mandataire judiciaire a la
protection des majeurs géré par I’Union Départementale des Associations Familiales de la Lozére
(UDAF), 17, rue de la petite Roubeyrolle — B.P. 6 — 48 001 MENDE CEDEX.

VU

VU

YU

A48

\4 8

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Le Préfet de la Région Occitanie,
Préfet de la Haute Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Chevalier de I’ordre national du Mérite

le code de l'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 361-1, L. 314-1 a L.314-7, et ses
articles R. 314-1 et suivants ;

la loi n® 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 :

le décret n® 2018-767 du 31 aott 2018 relatif au financement des mandataires judiciaires & la protection des
majeurs ;

["arrété du 31 aolt 2018 relatif a la détermination du codt des mesures de protection exercées par les
mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

la délégation de crédits du BOP 304 « Inclusion sociale, protection des personnes » en date du 7 février
2019 ;

le budget opérationnel de programme n® 304 « Inclusion sociale et protection des personnes» approuvé par
le responsable de programme et validé par le contréleur financier régional le 25 février 2019 ;

["instruction N® DGCS/2A/S5A/5C/2019/95 du 24 avril 2019 relative aux orientations de l'exercice 2019
pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et des services
délégués aux prestations familiales ;

["arrété du 30 avril 2019 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des
services mandataires judiciaires & la protection des majeurs relevant du [ de Iarticle L. 361-1 du code de
[*action sociale et des familles, publié au Journal Officiel du 16 mai 2019 ;

le rapport d’orientation budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et services
delégués aux prestations familiales de la région Occitanie, établi le 4 juin 2019 ;

["arrété préfectoral n°DDCSPP-PSP-249-005 du 06/09/2018 établissant la liste départementale des
mandataires judiciaires a la protection des majeurs et des délégués aux prestations familiales ;

I"arrété du prefet de région Occitanie N°R76-2018-11-10-016 du 10/11/2018 portant délégation de signature
a Monsieur Pascal ETIENNE Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale ;

la délégation de gestion du 15 mars 2019 relative a la procédure de tarification des établissements et
services sociaux et des services mettant en ceuvre des mesures de protection des majeurs, entre d’une part le
Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie, dénommé le « délégant »
et le DDCSPP de la Lozere, dénommé le « délégataire » ;
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VU le courrier transmis le 09/01/2019 par lequel la personne ayant qualité pour représenter le service
mandataire judiciaire a la protection des majeurs de I'UDAF a adressé ses propositions budgétaires et leurs
annexes pour I'exercice 2019 ;

VU les propositions de modifications budgétaires transmises au gestionnaire par courrier recommandé
n® 1A 139471 6222 9 en date du 18/06/2019 ;

VU l’absence de réponse de la personne ayant qualité pour représenté le service manadaire judiciaire a la
protection des majeurs de I'UDAF dans le délai de 8 jours ;

VU la décision d’autorisation budgétaire et de tarification 2019, notifiée au gestionnaire par envoi €électronique
du 11/07/2019 ;

VU le visa du contréleur budgétaire régional N®554 en date du 23/08/2019 ;
SUR proposition du DDCSPP de la Lozére ;
ARRETE
Article 1 :

Pour I’exercice budgétaire 2019, les dépenses et les recettes prévisionnelles du service mandataire judiciaire a la
protection des majeurs de 'UDAF sont autorisées comme suit :

GROUPES FONCTIONNELS P PUROS ’ N PURGS
iGr(}upc 1 , o \
2
Dépenses afférentes a I’exploitation courante 2320040 |
DEPENSES (Crovpell 744 077.65 915 477.65
Dépenses afférentes au personnel /I
Groupe I11 | -
Dépenses affcrentes a la structure Lo 20000
‘Groupe | ;
Produits de la tarification i 73_3 4T
‘g::[)iltj:?e't:ion des personnes | 180.000.00
PRODUITS o B | : 915 477.65
\ ‘\Groupe I1 0.00
Autres produits relatifs a I'exploitation :
Groupe 111

: . . . 2 000.00
Produits financiers et produits non encaissables ]

—

Article 2 :

Pour |"exercice budgétaire 2019, la dotation globale de financement mentionnée a "article R. 314-193-3 du code
de I'action sociale et des familles applicable au service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de
"UDAF, est fixée a : 733 477.65 € (Sept cent trente-trois mille quatre cent soixante-dix-sept euros soixante-
cing centimes).

Article 3 :
En application de 'article 1..361-1 du code de ’action sociale et des familles,
la quote-part versée par 1'Etat est fixée a 99,7 %, soit un montant de 731 277.22 €,

la quote-part versée par le Conseil départemental de la Lozere est fixee a 0,3 %, soit un montant
de 2 200.43 €.
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Article 4 :

La dotation de chaque financeur précisée a ’article 3 du présent arrété est versée, en application de Darticle
R. 314-107 du code de I’action sociale et des familles, par fractions forfaitaires égales au douziéme de son
montant,
Cette dotation est attribuée 4 :

L*Union Départementale des Associations Familiales de la Lozére (UDAF)

Identifiant Chorus : 1000385317

N° SIRET : 77611528900030

Adresse : 17, ue de la Petite Roubeyrolle . B.P. 6 - 48 001 MENDE CEDEX
Les versements seront effectués au compte de :

Nom de la banque : BP DU MIDI

Domiciliation : MENDE

Code banque.: 16707 - Code guichet : 00271

Numéro compte : 09285629016 Cle: 18

Les dépenses seront imputées sur le programme suivant des crédits du Ministére des Affaires sociales, de la
Sant¢ et des Droits des femmes - Exercice 2019 :

Mission ministériclle SE Solidarit¢, insettion et galité des chances
Ministére 56 Affaires sociales, Santé et Droits des femmes
Programme budgétaire 0304 Inclusion sociale et protection des personnes
Article de regroupement 02 Autres dépenses (hors personnel)

Cenire financier 0304-D034-DD48 | UO LOZERE (48)

Organisation d’achat B0O1 OA MAP/MEEDDAT

Centre de cofit DDCC048048 DDCSPP 048

Action 16 Protection juridique des majeurs

Sous Action 01 Services tutélaires

soit domaine fonctionnel 0304-16-01 Services tulélaires

Code activité (30450161601 Services tutélaires

Groupe de marchandiscs 12.02.01 Transferts directs aux associations et fondations

Le comptabie assignataire est le Directeur Régional des Finances Publiques de Haute-Garonne.
Article 5
Une copie du présent arrété sera notifide :

a la personne ayant qualité pour représenter le service mandataire judiciaire 4 la protection des
majeurs de PUDAF ;

au Conseil départemental de la Lozere,
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Article 6 :
La présente décision peut faire I'objet :

e d’un recours administratif, soit gracieux auprés du Préfet de la région Occitanie, soit hiérarchique auprés
de la Ministre des solidarités et de la santé, dans le délai d’un mois suivant la notification,

e d'un recours contentieux aupres du Tribunal Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale de
Bordeaux, sis: Greffe de la Cour administrative d’appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun -
33074 Bordeaux-cedex, dans un délai d’un mois a compter de sa notification ou dans le délai d'un mois
a partir de la réponse de ’administration si un recours administratif a été¢ déposé (I'absence de réponse
de I"administration au terme d’un délai de deux mois valant rejet implicite).

Article 7 :

Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie, le Directeur Régional des
Finances Publiques de Haute-Garonne et le Directeur Départemental de la Cohésion Sociale et de la protection
des populations de la Lozere sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrét¢ qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la région Occitanie.

Fait & Montpellier, le 29 Aoyt 2019
P/Le Préfet, et par délégation,

Le Directeur régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion

scal ETIENNE
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DRJSCS Occitanie
R76-2019-08-29-003

Arrété Fixant pour I"année 2019 la Dotation Globale de
Financement du service mandataire judiciaire ala
protection des majeurs MJPM ATAL 48

Arrété Fixant pour |I’année 2019 la Dotation Globale de Financement du service mandataire
judiciaire ala protection des majeurs MJPM ATAL 48
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—
Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISE
PREFET DE LA REGION OCCITANIE

Direction régionale de la jeunesse
des sports et de la cohésion sociale

Arrété N°: 57
Fixant pour Pannée 2019 la Dotation Globale de Financement du service mandataire judiciaire

a la protection des majeurs géré par I’Association Tutélaire Aveyron Lozére (ATAL) 35, boulevard
Chambrun — 48 100 MARVEJOLS.

VU

VU

VYU

VU

VU

vu

YU

VU

Le Préfet de la Région Occitanie,
Préfet de la Haute Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Chevalier de I’ordre national du Mérite

le code de l'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 361-1, L. 314-1 a L.314-7, et ses
articles R. 314-1 et suivants ;

la loin® 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 ;

le décret n® 2018-767 du 31 aolt 2018 relatif au financement des mandataires judiciaires & la protection des
majeurs;

’arrété du 31 aohOt 2018 relatif a la détermination du colt des mesures de protection exercées par les
mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

la délégation de crédits du BOP 304 « Inclusion sociale, protection des personnes » en date du 7 février
2019;

le budget opérationnel de programme n° 304 « Inclusion sociale et protection des personnes» approuvé par
le responsable de programme et validé par le contrdleur financier régional le 25 février 2019 ;

I"instruction N° DGCS/2A/5A/5C/2019/95 du 24 avril 2019 relative aux orientations de l'exercice 2019
pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et des services
délégués aux prestations familiales ;

I"arrété du 30 avril 2019 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des
services mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du I de l'article L. 361-1 du code de
["action sociale et des familles, publié au Journal Officiel du 16 mai 2019 ;

le rapport d’orientation budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et services
délégués aux prestations familiales de la région Occitanie, établi le 4 juin 2019 ;

I"arrété préfectoral n°DDCSPP-PSP-249-005 du 06/09/2018 établissant la liste départementale des
mandataires judiciaires & la protection des majeurs et des délégues aux prestations familiales ;

I"arrété du préfet de région Occitanie N°R76-2018-11-10-016 du 10/11/2018 portant délégation de signature
a Monsieur Pascal ETTENNE Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale ;

la délégation de gestion du 15 mars 2019 relative a la procédure de tarification des établissements et
services sociaux et des services mettant en ceuvre des mesures de protection des majeurs, entre d’une part le
Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie, dénommé le « délégant »
et le DDCSPP de la Lozere, dénomme le « délégataire » ;
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YU

VU

vu

(]

le courrier transmis le 11/01/2019 par lequel la personne ayant qualité pour représenter le service
mandataire judiciaire a la protection des majeurs de ’ATAL a adressé ses propositions budgétaires et leurs
annexes pour |'exercice 2019 ;

les propositions de modifications budgétaires transmises au gestionnaire par courrier recommandeé
n° 1A 139471 6220 5 en date du 18/06/2019 ;

’absence de réponse la personne ayant qualité pour représenter le service mandataire judiciaire a la
protection des majeurs de I’ATAL dans le délai de 8 jours ;

la décision d’autorisation budgétaire et de tarification 2019, notifiée au gestionnaire par lettre envoi
électronique du 11/07/2019 ;

SUR proposition du DDCSPP de la Lozeére ;

Article 1 :

Pour I’exercice budgétaire 2019, les dépenses et les recettes prévisionnelles du service mandataire judiciaire a la
protection des majeurs de I’ ATAL sont autorisées comme suit :

MONTANT TOTAL \
; IPES .
GROUPES FONCTIONNELS ENEUROS  ENEUROS |

— | - ' —
Gronpe:1 20 728.00
Dépenscsa_ﬁérenles a I’exploitation courante

DEPENSES |GrowpeIl 23908100 293 478,00
Dépenses afférentes au personnel
Groupe 1 33 669.00
Deépenses afférentes a la structure
S [
Groupe 1 | 4209
Produits de la tarification WL
Groupe 50 244.00
Participation des personnes }
propDUITS Growpell - 0 293 478.00

Autres produits relatifs a I'exploitation
Groupe I11 0
Produits financiers et produits non encaissables }
Reprise de 'excédent 5000.00

Article 2 :

Pour I’exercice budgétaire 2019, la dotation globale de financement mentionnée a 'article R. 314-193-3 du code
de I’action sociale et des familles applicable au service mandataire judiciaire & la protection des majeurs de
I’ATAL, est fixée a : 238 234.00 € (deux cent trente-huit mille deux cent trente-quatre euros).

Article 3 :

En application de I'article L.361-1 du code de ’action sociale et des familles,

- la quote-part versée par I’Etat est fixée a 99,7 %, soit un montant de 237 519.30 €,
- la quote-part versée par le Conseil départemental de la Lozere est fixée a 0,3 %, soit un montant de 714.70 €.
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Arxticle 4 :

La dotation de chaque financeur précisée a article 3 du présent arrété est versée, en application de article
R. 314-107 du code de action sociale et des familles, par fractions forfaitaires égales au douzidme de son

moniant.

Cette dotation est attribuée 4 :

L'Association Tutélaire Aveyron Lozére (ATAL)

Identifiant Chorus : 1000192828

N SIRET : 43416561900025

Adresse : 35, boulevard Chambrun — 48 100 MARVEJOLS

Les versements seront effectués au compte de :

Nom de la banque : CE MIDI PYRENEES TOULOUSE

Domj_ciliation : RODLZ
Code banque : 13135

Numéro compte ; 08102077873

Les dépenses seront imputées sur le programme suivant des crédits du Ministére des Affaires sociales, de la

Santé et des Droits des femmes - Exercice 2018 :

Code guichet : 00080

Clé: 87

Mission ministériclle SE Solidarité, inscriion et égalité des chances
Ministére 56 Affaires sociales, Santé et Droits des femmes
Programme budgétaire (304 Inclusion socialc et protection des personnes
Article de regroupement 02 Autres dépenses (hors personnel)

Centre financier 0304-D034-DD48 | UO LOZERE (48)

Organisation d’achat BO01 OA MAP/MEEDDAT

Centre de coiit DDCC(48048 DDCSPP 048

Action 1a Protection juridique des majeurs

Sous Action 01 Services tutélaires

soit domaine fonctionnel 0304-16-01 Services tutélaires

Code activité 030450161601 Services tutélaires

Groupe de marchandiscs 12.02.01 Transferts directs aux associations et fondations

Le comptable assignataire est le Directeur Régional des Finances Publiques de Haute-Garonne.

Article 5 :

Une copie du présent arrété sera notifiée :
4 la personne ayant qualité pour représenter le service mandataire judiciaire & la protection des

majeurs de ’ATAL ;

au Conseil départemental de la Lozére.
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Article 6 :
La présente décision peut faire ['objet :

e d’un recours administratif, soit gracieux aupres du Préfet de la région Occitanie, soit hiérarchique aupres
de la Ministre des solidarités et de la sant¢, dans le délai d’un mois suivant la notification,

e d’un recours contentieux auprés du Tribunal Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale de
Bordeaux, sis: Greffe de la Cour administrative d’appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun -
33074 Bordeaux-cedex, dans un délai d'un mois & compter de sa notification ou dans le délai d’un mois
a partir de la réponse de ’administration si un recours administratif a été déposé (1’absence de réponse
de I’administration au terme d’un délai de deux mois valant rejet implicite).

Article 7 :
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie, le Directeur Régional des
Finances Publiques de Haute-Garonne et le Directeur Départemental de la Cohésion Sociale et de la protection

des populations de la Lozére sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 28 AOUT 2019

P/Le Préfet, et par délégation,
Le Directeur régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale,

Pascal ETIENNE
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DRJSCS Occitanie
R76-2019-08-29-001

Arrété MJPM Fixant pour I’année 2019 la Dotation
Globale de Financement du service mandataire judiciaire a
|a protection des majeurs ATL 48

Arrété MJIPM Fixant pour I’année 2019 la Dotation Globale de Financement du service
mandataire judiciaire ala protection des majeurs ATL 48
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=4
Liberté « Egalité » Fraternité

REPUBLIQUE FRANCAISEpREFET DE LA REGION OCCITANIE

Direction régionale de la jeunesse
des sports et de la cohésion sociale

Arrété N°: 58

Fixant pour I'année 2019 la Dotation Globale de Financement du service mandataire judiciaire
a la protection des majeurs géré par I’Association Tutélaire de Lozére (ATL) — Immeuble Le Torrent —
1, avenue du Pére Coudrin, 48 000 MENDE.

VU

VU

YU

VU

VU

VU

VU

VU

VU

Le Préfet de la Région Occitanie,
Préfet de la Haute Garonne,
Chevalier de la Légion d’honneur,
Chevalier de I'ordre national du Mérite

le code de l'action sociale et des familles, notamment ses articles L. 361-1, L. 314-1 a L.314-7, et ses
articles R. 314-1 et suivants ;

la loi n® 2018-1317 du 28 décembre 2018 de finances pour 2019 ;

le décret n® 2018-767 du 31 aoit 2018 relatif au financement des mandataires judiciaires a la protection des
majeurs ;

["arrété du 31 aoht 2018 relatif a la détermination du coit des mesures de protection exercées par les
mandataires judiciaires a la protection des majeurs ;

la délégation de crédits du BOP 304 « Inclusion sociale, protection des personnes » en date 7 février 2019 :

le budget opérationnel de programme n° 304 « Inclusion sociale et protection des personnes» approuve par
le responsable de programme et validé par le contréleur financier régional le 25 février 2019 ;

Iinstruction N® DGCS/2A/5A/5C/2019/95 du 24 avril 2019 relative aux orientations de l'exercice 2019
pour la campagne budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et des services
délégués aux prestations familiales ;

I"arrété du 30 avril 2019 fixant les dotations régionales limitatives relatives aux frais de fonctionnement des
services mandataires judiciaires a la protection des majeurs relevant du I de "article L. 361-1 du code de
I’action sociale et des familles, publié¢ au Journal Officiel du 16 mai 2019 ;

le rapport d’orientation budgétaire des services mandataires judiciaires a la protection des majeurs et services
délégués aux prestations familiales de la région Occitanie, établi le 4 juin 2019 ;

I’arrété préfectoral n°DDCSPP-PSP-249-005 du 06/09/2018 établissant la liste départementale des
mandataires judiciaires a la protection des majeurs et des délégués aux prestations familiales ;

I’arrété du préfet de région Occitanie N°R76-2018-11-10-016 du 10/11/2018 portant délégation de signature
a Monsieur Pascal ETIENNE Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale ;

la délégation de gestion du 15 mars 2019 relative a la procédure de tarification des établissements et
services sociaux et des services mettant en ceuvre des mesures de protection des majeurs, entre d'une part le
Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie, dénommé le « délégant »
et le DDCSPP de la Lozere, dénommé le « délégataire » ;
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VU le courrier transmis le 11/01/2019 par lequel la personne ayant qualité pour représenter le service
mandataire judiciaire a la protection des majeurs de I'ATL a adresse ses propositions budgétaires et leurs
annexes pour 'exercice 2019 ;

VU le courrier transmis le 23/05/2019 par lequel la personne ayant qualité pour représenter le service
mandataire judiciaire a la protection des majeurs de I’ATL a adressé une demande de mesure nouvelle dans
le cadre d’une régularisation du montant des dépenses du groupe 11 ;

VU les propositions de modifications budgétaires transmises au gestionnaire par courrier recommande
n° 1A 139471 6221 2 en date du 18/06/2018 ;

VU I’absence de réponse la personne ayant qualité pour représenter le service mandataire judiciaire a la
protection des majeurs de I’ATL dans le délai de 8 jours ;

VU la décision d’autorisation budgétaire et de tarification 2019, notifiée au gestionnaire par envoi electronique
du 11/07/2019 ;

VU le visa du contréleur budgétaire régional N°554 en date du 23/08/2019 ;

SUR proposition du DDCSPP de la Lozere ;
ARRETE

Article 1 :

Pour 'exercice budgétaire 2019, les dépenses et les recettes prévisionnelles du service mandataire judiciaire a la
protection des majeurs de I’ATL sont autorisées comme suit

| E . : . MONTANT | TOTAL
‘ ‘ GROUPES FONCTIO?«TNEI_JS ENEUROS ENEUROS
Groupe |
Dépenses afférentes a I'exploitation courante | 41100.00
Groupe 11
DEFENSES Dépenses afférentes au personnel - 777761.00 SEITAT.00
Groupe 111
iDépcnscs afférentes a la structure 154 876.00
Groupe I N
i_Produils de la tarification e 796:506.00
G 1
l(’a';'[t)il::{];ation des personnes 169000.00
PRODUITS —————— ‘ - 973 737.00-
Groupe 11 0.00
Autres produits relatifs a I'exploitation '
Groupe I1I1

2
Produits financiers et produits non encaissables §231.00 ’

Article 2 :

Pour I’exercice budgétaire 2019, la dotation globale de financement mentionnée a [’article R. 314-193-3 du code
de I’action sociale et des familles applicable au service mandataire judiciaire a la protection des majeurs de

I"ATL, est fixée a : 796 506.00 € (Sept cent quatre-vingt-seize mille cing cent six euros).
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Article 3 ;
En application de |article L.361-1 du code de I’action sociale et des familles,
la quote-part versée par 1" Etat est fixée 4 99,7 %, soit un montant de 794 116.48 £,

la quote-part versée par le Conseil départemental de la Lozere cst fixée & 0,3 %, soit un montant
de 2 380.52 €

Article 4 :

Ia dotation de chaque financeur précisée a larticle 3 du présent arrété cst versée, en application de Particle
R. 314-107 du code de l'action sociale ct des familles, par fractions forfaitaires égales au douziéme dc son
montant,
Cette dotation est attribuce a :

L’ Association Tutélaire de Lozére (ATL)

Identifiant Chorus : 1001075143

N° SIRET : 32926400036

Adresse : Immeuble le Torrent — 1, avenue du Pére Coudrin — 48 000 MENDE
Les versements scront effectués au compte de :

Nom de 12 banque : CI: LANGUEDOC-ROUSSILLON

Domicitiation : MENDE LOZERE

Code banquc : 13433 Code guichet : 000800
Numére compte : 08913854507 Clé : 57

Les dépenses seront imputécs sur le programme suivant des crédits du Ministére des Affaires sociales, de la
Santé et des Droits des femmes - Excreice 2019 ¢

Mission ministérielle SE Solidarité, insertion et galité des chances
Ministérc 56 Affaires sociales, Santé el Droits des femmes
Programme budgétaire 0304 Inclusion sociale et protection des personncs
Article de regroupement 102 Antres dépenses (hors personnet)

Centre financier (304-D034-DD48 | UO LOZERE (48)

Organisation d’achat BOOL OA MAP/MEEDDAT

Centre de cofit DDCC048048 DDCSPP 048

Action 16 Protection juridique des majeurs

Sous Action 01 Services tuiélaires

soit domaine fonctionnel 0304-16-01 Services futélaires

Code activii¢ 030450161601 Services tutelaires

Groupe de marchandises 12.02.01 Transterts directs aux associations et fondations

Le comptable assignataire est le Directeur Régional des Finances Publigues de Haute-Garonne.
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Article 5 :
Une copie du présent arréte sera notifiee :

a la personne ayant qualité pour représenter le service mandataire judiciaire a la protection des
majeurs de I"ATL ;

au Conseil départemental de la Lozere.
Article 6 :
La présente décision peut faire I'objet

e d’un recours administratif, soit gracieux auprés du Préfet de la région Occitanie, soit hiérarchique auprés
de la Ministre des solidarités et de la santé, dans le délai d’un mois suivant la notification,

e d’un recours contentieux auprés du Tribunal Interrégional de la Tarification Sanitaire et Sociale de
Bordeaux, sis: Greffe de la Cour administrative d’appel de Bordeaux - 17 Cours de Verdun -
33074 Bordeaux-cedex, dans un délai d'un mois & compter de sa notification ou dans le délai d’un mois
a partir de la réponse de ["administration si un recours administratif a été déposé (1'absence de réponse
de I"administration au terme d’un délai de deux mois valant rejet implicite).

Article 7 :
Le Directeur Régional de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion Sociale Occitanie, le Directeur Régional des
Finances Publiques de Haute-Garonne et le Directeur Départemental de la Cohésion Sociale et de la protection

des populations de la Lozére sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la région Occitanie.

Fait & Montpellier, le 29 AOUT 2019

P/Le Préfet, et par délégation,
Le Directeur régional de la Jeunesse, des Sports
et de la Cohésion Sociale,

Pascal ETIENNE
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LE RECTEUR DE L'ACADEMIE DE TOULOUSE,
CHANCELIER DES UNIVERSITES

VU le code de 'Education et notamment, les articles R222-19 et suivants, R222-24 et
suivants, D222-20 et D222-27, et R911-82 et suivants ;

VU la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,
ensemble la loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a
la fonction publique d’Etat ;

VU le décret n°2012-16 du 5 janvier 2012 relatif a 'organisation académique ;

VU le décret du 24 juillet 2019 portant nomination de M. Benoit DELAUNAY, recteur
de l'académie de Toulouse,

VU le décret du 3 ao(t 2018 nommant Mme Armelle FELLAHI, directrice académique
des services de 'Education nationale de I'Aveyron,

VU l'arrété du 12 avril 1988 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux
directeurs académiques des services de 'Education nationale agissant sur délégation
du recteur d’académie pour prononcer les decisions relatives a la gestion des
instituteurs ;

VU I'arrété du 28 aolt 1990 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux
directeurs académiques des services de 'Education Nationale agissant sur délégation
du recteur d’académie en matiére de gestion des professeurs des écoles ;

Vu l'arrété du 23 septembre 1992 portant délégation permanente de pouvoirs aux
recteurs d'académie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des éleves
professeurs des écoles et des professeurs des écoles stagiaires ;

VU l'arrété du 16 juillet 2001 portant délégation permanente de pouvoirs aux
directeurs académiques des services de 'Education nationale agissant sur délegation
du recteur d’académie, pour recruter des intervenants pour 'enseignement des
langues a I'ecole primaire ;

VU l'arrété rectoral du 29 novembre 2013 relatif au service interdépartemental de
gestion des personnels enseignants du premier degré (enseignement privé) au sein
du service départemental de 'Education Nationale de 'Aveyron,

VU larrété rectoral du 25 avril 2014, relatif au service interdépartemental de gestion
des bourses de I'enseignement du second degré public et privé créé au sein des
services départementaux de 'Education nationale de 'Ariége et du Lot,

VU la circulaire n°2017-038 du 20 mars 2017 relative aux conditions de recrutement et
d'emploi des agents contractuels recrutés pour exercer des fonctions d'enseignement,
d'éducation et de psychologues dans les écoles, les établissements publics
d'enseignement du second degré ou les services relevant du ministre chargé de
I'éducation nationale ;

ARRETE
ARTICLE PREMIER

Délégation de signature est donnée a Mme Armelle FELLAHI, directrice académique
des services de 'Education Nationale de I'Aveyron, a l'effet de signer les actes
suivants a compter du 1er octobre 2018 :

I-I DECISIONS RELATIVES AUX PERSONNELS

I-I-l Instituteurs, éléves professeurs des écoles et professeurs des écoles

[0 Toutes décisions relatives a la gestion administrative et financiere des enseignants
stagiaires du premier degré, a I'exception des décisions de renouvellement de stage
et des décisions de licenciement,

(1 Toutes décisions relatives a la gestion des professeurs des écoles prévues a
'arrété du 28 aolt 1990 modifié portant délégation permanente de pouvoir aux
directeurs académiques des services de I'éducation nationale agissant sur délégation
du recteur d'académie en matiére de gestion des professeurs des écoles,

[J Toutes les décisions relatives a la gestion des instituteurs prévues a P'arrété du 12
avril 1988 modifié portant délegation permanente de pouvoir aux directeurs
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académiques des services de 'Education Nationale agissants sur délégation du
recteur d’academie pour prononcer les décisions relatives a la gestion des instituteurs,
[J rensemble des actes dévolus au recteur par le chapitre V du décret n°90-680 du
1er ao(t 1990 relatif au statut particulier des professeurs des écoles et a l'article
R914-60 du code de I'éducation relatif aux maitres de 'enseignement privé exergant
dans les écoles primaires privées,

[ les décisions de promotions des instituteurs dévolus au recteur par l'article 1er du
décret n°61-1012 du 7 septembre 1961 définissant le statut particulier des instituteurs
en ce qui concerne les conditions d'accompagnement et d'avancement d'échelon et
de changement de fonctions.

I-1-2 Autres personnels enseignants

[0 Toutes les décisions relatives a la gestion des personnels de 'enseignement privé
du premier degré du Lot, et ainsi 'ensemble des décisions prises dans le cadre de
'exercice des missions de responsable du service interdépartemental de gestion des
personnels de I'enseignement privé du 1°f degré de I'Aveyron et du Lot créé au sein
du service départemental de 'Education Nationale du département de I'Aveyron et
placé sous sa responsabilité. Il est rappelé que les compétences relatives a la gestion
des personnels de I'enseignement privé du 1°" degré du département du Lot lui sont
confiées et que dans ce cadre, la mise en place et 'organisation de la commission
consultative mixte départementale du Lot est assurée par les services
départementaux de 'Aveyron. La présidence de ladite commission est assurée par le
DASEN du Lot. Les actes relatifs a la composition et a 'organisation de cette
commission, actes prescrits aux articles R914-4 a R914-6 du code de 'éducation sont
signés par Mme la DASEN de I'Aveyron,

1 Actes administratifs relatifs aux congés de maladie et de maternité, aux
autorisations d'absence, dont les maitres du premier degré des établissements
d'enseignement privés sous contrat peuvent bénéficier (pour les départements de
'Aveyron et du Lot),

[0 Approbation des états d'heures supplémentaires effectuées par les personnels
enseignants des établissements d'enseignement privés sous contrat,

[I Toute décision relative au recrutement et a la gestion des personnels enseignants
du premier degré engagés par contrat,

I Décisions relatives aux congés de grave maladie des agents non-titulaires de I'Etat
a l'exclusion des maitres auxiliaires et des assistants d'éducation.

I-I-3 Personnels Administratifs, technigues, de Santé Scolaire et de Service
Social

[1 Décisions relatives aux congés de grave maladie pour les agents non titulaires,

[0 Nomination des personnels rémunérés sur crédits de vacation au titre du service de
santé scolaire, du service social scolaire et de I'entretien des locaux (chapitre 31.96,
article 4 § 61, 62, 63).

Pour les actes de recrutement et de gestion de personnels relevant des articles R911-
82 et suivants, la présente delégation est assurée en cas d'absence ou
d'empéchement de Mme la DASEN par Mme Marie-Annick BUSNEL, secrétaire
générale de la direction du service départemental de I'Education nationale.

I-Il DECISIONS RELATIVES A L’'ORGANISATION SCOLAIRE

[J Conventions prescrites a I'article D4071-5 du code la santé publique et a l'article 8
de l'arrété du 12 juin 2018 en ce qui concerne les actions de prévention du service
sanitaire assurées dans les écoles primaires,

[ Organisation de la carte scolaire du premier degré,

1 Gestion et notification des moyens d’enseignement (DGH) destinés aux
établissements publics locaux d’enseignement et I'affectation des emplois,

(1 Agréments des responsables d'aumédneries et de leurs adjoints le cas échéant.

Concernant ces actes, Mme la DASEN pourra déléguer sa signature, conformément
aux dispositions de l'article D222-20 du code de I'éducation.
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ARTICLE 2

Cet arrété annule et remplace les précédents arrétés de delégation de signature.

ARTICLE 3

Mme la directrice académique des services de 'Education nationale de I'Aveyron-est
chargée de 'exécution du présent arrété.

Cet acte sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et
pour une complete publicité, au recueil des actes du rectorat de 'académie de

Toulouse. femiege
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