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Le mot du directeur

prés ce bel été et des vacances méritées, la rentrée
s’annonce riche avec plusieurs rendez-vous tels que le

passeport découverte des juridictions financiéres

(chambre régionale des comptes des Pays de la Loire — 4
novembre), le troisieme comité HandiPacte (école centrale de Nantes — 15
novembre), le séminaire sur la GPEEC (IRA de Nantes — 22 novembre). Nous

vous y attendons nombreux !

Cette dixieme Lettre nous permet aussi de faire un focus sur I'enquéte
annuelle relative aux effectifs et de retracer quelques temps forts du ler

semestre :
- Le colloque sur la laicité

- La formation des cadres a la conduite en mode projet
- Le cycle de formation destiné aux chargés de communication
- Le séminaire sur la restauration collective

araitra début janvier. D’ici la, n’hésitez pas a
ons qui nous permettront d’améliorer nos
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http://www.prefectures-regions.gouv.fr/pays-de-la-loire/content/download/11876/80190/file/Organigramme%20SGAR%20v16_250416.pdf

Formation communication

de communication interministérielle (SRCI) un cycle

de formation de 9 modules au profit du réseau des
chargés de communication des directions régionales.
L'objectif est de passer en revue les différents aspects du
métier et apporter un complément de savoir faire aux
membres du réseau. Un module de deux jours consacré a
la communication de crise s'est déroulé en juin dernier. Il
sera suivi sur le dernier trimestre de I'année d'un module
échanger
professionnels de la communication) et d'un module sur le
droit de la communication. Ce cycle se poursuivra en 2017.

| a PFRH a mis en place, en lien avec le service régional

s'exprimer"  (répondre et

Contact : Jean-Marc VACHER
tel : 02 40 08 40 08

jean-marc.vacher@pays-de-la-loire.pref.gouv.fr

avec des

Les chiffres GPEEC 2016

Les effectifs
‘enquéte 76 354
GPEEC 2016 a
recensé 76 354 agents, soit 80

% des agents civils de I'Etat de la
région (96 958(1)),

Le rectorat demeure la 1lére
administration de la région avec un
peu plus de 53 500 agents.

Le périmetre de l'administration
territoriale de I'Etat (4 870 agents
ATE) représente 5 % des effectifs de
la fonction publique d’Etat (FPE) en
région ; 12,8 % en y ajoutant la
police, la gendarmerie et la douane.

Les finances publiques (DRFiP et
DDFiP) regroupent 4,7 % des

effectifs.
47,9 est de 47,9 ans, soit 5
ans de plus qu'au
niveau national. Les agents qui
exercent en Pays de la Loire sont
donc plus agés ; ce qui implique des
départs a la retraite a anticiper et
des compétences critiques a
recenser et a suivre.

L'age moyen des agents

La parité

La répartition
H/F s'établit a
1/3 (hommes) -

2/3 (femmes).

Toutefois, les

effectifs de

I'éducation

nationale influencent cette
répartition, en effet, hors le

personnel enseignant, la ventilation
s'établit a 51,5 % pour les femmes et
48,5 % pour les hommes.

Les femmes représentent 64,8 % des
agents en catégorie B et C. Les
hommes sont majoritairement
représentés dans la  catégorie
"encadrement supérieur”, a hauteur
de 63,5 %.

Les départs en retraite
7,24 % des agents ont

7’24 plus de 60 ans.

Les domaines
fonctionnels les plus concernés sont
les finances publiques, les

fonctionnaires en charge de
['élaboration et du pilotage des
politiques publiques et ceux dont les
métiers reléevent des affaires
générales.

Les métiers
métiers  exercés
les 23 domaines

123
123
fonctionnels. Les

dans
missions des agents de la région
couvrent quasiment I'ensemble des
26 domaines fonctionnels du RIME.

46,9 % des agents exercent les
métiers d'enseignants du primaire

Suivent les métiers qui relévent des
corps d'inspection, de gestionnaires
administratifs, de productions de
services publics et de chef de
projets de I'Etat sur le territoire.

Contact : Ludovic de RIVE
tél: 024008 64 18
ludovic.de-rive@pays-de-la-loire.pref.gouv.fr

Le périmetre de ce recensement correspond au périmétre ATE (Administration Territoriale de I'Etat), Police, Gendarmerie, Douanes,
ARS, Rectorat, DGFIP, ministére de la défense, Cour administrative d'appel, Tribunal administratif, bureau des pensions des ministeres
sociaux, Casier judiciaire national, directions interrégionales de I'administration pénitentiaire et protection judiciaire de la jeunesse,
services judiciaires, CNRS, Chambre régionale des comptes, CVRH de Nantes, INSEE, INSERM, IRA et SDANF.

(1) Source : SIASP, INSEE - 96 958 agents en Pays de la Loire au ler janvier 2014



http://www.pays-de-la-loire.biep.fonction-publique.gouv.fr/common/jobSearch

Conduite en mode projet : les premiers enseignements

reize cadres ont suivi la formation conduite en et questionnements restant les mémes,

I mode projet mise en place en lien avec le
Secrétariat Général pour la

Modernisation de [|'Action Publique
(SGMAP) dans le prolongement du
séminaire régional de I'encadrement
supérieur du 6 octobre dernier
présidé par le préfet de région. Cette
formation a été construite a partir de
la formation conduite du
changement proposée initialement
par le SGMAP recentrée et réservée a
des cadres en charge de la mise en
ceuvre d’un projet. Les résultats de
I’évaluation se sont avérés positifs et
les échanges avec les participants en
fin de session ont permis de retenir

-'importance des échanges entre
participants, certaines voies de progres
dans la conduite venant des participants
eux-mémes,

-'existence de deux acteurs clés et
complémentaires dans la conduite de
projet que l'on peut assimiler
respectivement au maitre d’ouvrage et
au maitre d’oeuvre,

-souhait de pérenniser la capacité a
échanger entre chefs de projet.

Tirant les enseignements des évaluations
et des échanges a l'issue de la formation,
la PFRH a donc construit une formation
réservée aux DDI qui se déroulera le 19
octobre, les 23 et 29 novembre et le 8

cing points : décembre 2016.

I_ Ifimport_ance d’étre en charge d’un projet pour suivre ...t - Jean-Mare VACHER
a formation,, tél : 02 40 08 40 08

- la nature du projet importe peu, les préoccupations jean-marc.vacher@pays-de-la-loire.pref.gouv.fr

Nantes
Comité des employeurs publics 15 novembre 2016

andi-Pacte
Pays de la Loire

Inscriptions par mail & handipactepaysdelaloire@gmail.com

Sur le theme :
Le recours au secteur protege

de 9h00 a 13h00 - Ecole Centrale de Nantes

Rencontre du 2 juin sur la laicité

ans le cadre du déploiement en région du plan de

formation "valeurs de la République et laicité"

une rencontre était organisée le 2 juin dernier a I'
IRA de Nantes. Construite par le comité de pilotage
régional du dispositif, comprenant notamment la PFRH,
la DRDIJSCS, I' IRA de Nantes et Réso Villes, cette
journée a rassemblé une centaine de personnes dont 40
formateurs intervenant en Bretagne et Pays de la Loire.
L'introduction de cette journée a été assurée par M.
Nicolas CADENE, rapporteur général de I'Observatoire
de la Laicité. Sa tres riche intervention a permis a la fois
de retracer les moments clefs de I'histoire de la laicité
en France et dans le monde et d'analyser les enjeux
portés par cette valeur essentielle de la République
dans le contexte actuel. Vous pouvez retrouver ici
l'intégralité du propos de M. CADENE. O

« Valeurs de la République
et laicité »

y .

(Dans le cadre de ce programme, la PFRH propose\
régulierement des stages de deux jours qui
permettent d'aborder a la fois les différents aspects a
prendre en compte et des situations concretes
auxquelles sont parfois confrontés les agents de
I'Etat. L'aspect interministériel de ces stages, voire au-
dela puisque les sessions sont également ouvertes a
la fonction publique territoriale et au secteur
associatif, permet de riches échanges sur un sujet
délicat et complexe. La prochaine session se
déroulera a La Roche sur Yon les 24 et 25 novembre.

\Les inscriptions sont ouvertes sur SAFIRE. )

Contact : Jean-Marc VACHER
tél : 02 40 08 40 08
jean-marc.vacher@pays-de-la-loire.pref.gouv.fr



http://www.prefectures-regions.gouv.fr/pays-de-la-loire/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Ressources-humaines-et-action-sociale-interministerielle/Plate-forme-regionale-d-appui-interministeriel-a-la-gestion-des-ressources-humaines/Nos-evenements/Handipacte-3eme-edition-Ecole-centrale-de-Nantes-le-15-novembre-2016
http://www.resovilles.com/wp-content/uploads/2016/07/020616_laicite.pdf

Quelle GPEEC dans les années a venir ?

Séminaire SGAR PFRH - IRA de Nantes
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n séminaire sur le théme de la gestion
administrative et budgétaire des RIA a été
organisé, dans le cadre de la SRIAS Pays de la
Loire, par la PFRH. Attendu par I'ensemble des acteurs

concernés par la restauration
collective, il a donné lieu a de
nombreuses  discussions.  Une

nouvelle circulaire de gestion des
RIA a, en effet, été publiée le 21
décembre 2015 et des
éclaircissements précisions
étaient souhaités.

et

En présence de Mme Christine
Roussel, présidente de ['Union
nationale des Associations de Gestion des Restaurants
Inter-administratifs et Administratifs (UNAGRIA) et co-
animatrice de la commission permanente restauration
du CIAS et de Mme Céline Brézillon, en charge de ce
dossier au sein de la DGAFP, la matinée a été consacrée
a un échange sur les bonnes pratiques et les difficultés
rencontrées et l'aprés-midi a une présentation de la
nouvelle circulaire. Il a été rappelé le réle essentiel de
chacune des instances, a savoir I'association, le conseil
d’administration et la commission de surveillance, sans
oublier les services du préfet. Pour la bonne gestion
des RIA, il est important également que les usagers
participent au fonctionnement de I'association. Il s’agit
de répondre au principe selon lequel les agents
participent a la définition de leur action sociale tel que
précisé dans la loi de 1983. La régle de répartition de la

hovembre 201

dépense entre le CIAS, les services des différents
versants de la fonction publique et les usagers a été
rappelée ainsi que le circuit et le calendrier de la
dépense.

L’harmonisation des tarifs entre les
usagers d’'un méme RIA a été
abordée, sans réponse a ce jour, les
aides étant ministérielles. Les
échanges fructueux ont malgré tout
permis de constater la difficulté
rencontrée par les associations dans
leur fonctionnement au quotidien :
gérées par des bénévoles qui
manqguent parfois de formation
adaptée, elles souffrent aussi d’un
mangque de membres actifs qui
permettrait de mieux répartir la charge d’activité.

Malgré tout, la région des Pays de la Loire peut
s’enorgueillir d’étre la région la mieux dotée de France
avec 9 RIA, dont une ouverture a PAIXHANS, au MANS,
fin 2015 et un tout nouveau RIA a ANGERS qui vient
d’ouvrir en septembre 2016 et qui remplace un
restaurant vétuste. Ce séminaire prend donc toute sa
place et sera renouvelé.

Contact : Cathie FORTUN
tél: 02 40 08 64 82
cathie.fortun@pays-de-la-loire.pref.gouv.fr

Contacts ______________|De Nantes...a Poitiers

Patrick DEBUT, directeur
tél : 024008 64 04
patrick.debut@pays-de-la-loire.pref.gouv.fr

Laure CAILLE (s portir du 2 novembre), conseillere mobilité carriére recrutement
tél : 02 40 08 64 14

laure.caille@pays-de-la-loire.pref.gouv.fr

Ludovic de RIVE, conseiller gestion prévisionnelle des ressources humaines

tél: 024008 64 18
ludovic.de-rive@pays-de-la-loire.pref.gouv.fr

Cathie FORTUN, conseillére action sociale et environnement professionnel
tél : 02 40 08 64 82
cathie.fortun@pays-de-la-loire.pref.gouv.fr

Jean-Marc VACHER, conseiller formation
tél : 02 40 08 64 08
jean-marc.vacher@pays-de-la-loire.pref.gouv.fr

Julien THOMAS, chargé des actions administratives et logistiques
tél: 0240086471

julien.thomas@pays-de-la-loire.pref.gouv.fr

prés deux années a la PFRH

en tant que conseillere
mobilité carriere
recrutement, Sophie BALADI a

quitté ses fonctions le 12 aolt
dernier. Elle rejoint le rectorat de
I'académie de Poitiers ou elle
exerce les fonctions de chef de la
division des personnels
W enseignants. Nous lui souhaitons
£ ‘} une belle réussite sur ce poste.
‘f‘ Elle sera remplacée par Laure
24 CAILLE & partir du 2 novembre.

abonnement : plate-forme-rh@pays-de-la-loire.pref.gouv.fr
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http://www.prefectures-regions.gouv.fr/pays-de-la-loire/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Ressources-humaines-et-action-sociale-interministerielle/Plate-forme-regionale-d-appui-interministeriel-a-la-gestion-des-ressources-humaines/Nos-evenements/Seminaire-Quelle-GPEEC-dans-les-annees-a-venir



