
41www.cariforefnormandie.fr Vers l’égalité réelle entre les femmes et les hommes - Chiffres clés - Edition 2023DRDFE
40

www.cariforefnormandie.frDRDFEVers l’égalité réelle entre les femmes et les hommes - Chiffres clés - Edition 2023

LES JEUNES FEMMES BOURSIÈRES
PLUS NOMBREUSES QUE LES JEUNES HOMMES

 750 000 
boursiers

 58,1 % de   
femmes

Source : ministère de l’Enseignement et de la Recherche,
« Les boursiers sur critères sociaux en 2020-2021 », 

Note flash du SIES n° 20, septembre 2021

LA SITUATION
DES FEMMES
EN MILIEU RURAL

Le 14 octobre 2021, la veille de la journée in-
ternationale des femmes rurales, la délégation 
aux droits des femmes du Sénat a présenté le 
rapport « Femmes et ruralités » qui fait le point 
sur la situation des femmes dans les territoires 
ruraux de France et les difficultés qu’elles ren-
contrent.

UNE FEMME FRANÇAISE SUR TROIS DANS UN TERRITOIRE RURAL

Les territoires ruraux représentent :u
88 % 

des
communes

Repères en Normandie :

2 425 communes
soit 90 % des communes

92 % de la superficie
de la Normandie

49 % de la population
normande

Source : https://www.economie.gouv.fr/cedef/
economie-sociale-et-solidaire

Champ : élèves et étudiants de Normandie
Sources : MENJS, BCP, DESP, constat de rentrée 2022, MESR

Traitement Carif-Oref de Normandie

32 % 
des femmes
en France

11 
millions 

de femmes

u
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Caractéristiques des jeunes en fonction de leur genre et de leur lieu de vieuDES DIFFICULTÉS DE MOBILITÉ PESANT SUR LA VIE
PERSONNELLE ET PROFESSIONNELLE EN MILIEU RURAL

80 % des déplace-
ments en zone rurale 
se font en voiture

80 % des femmes en milieu rural détien-
nent leur permis contre 90 % des hom-
mes

u
La mobilité en voiture

MAIS

En zone urbaine : 64 
places (dont 26 en 
crèches) pour 100 
enfants de moins de 
3 ans

En zone rurale : 55 places (dont 8 en 
crèches) pour 100 enfants de moins de 
3 ansLes modes d’accueil 

formel situés à moins de 15 
minutes du domicile

Les crèches collec-
tives sont moins 
onéreuses

En nombre insuffisant en milieu ruralu
Les solutions de garde 

d’enfants 

MAIS

uMAIS

2/3 des passagers 
sont des femmes

La desserte en transports publics réguliers 
est cependant limitée en zone rurale 
Et
Ce mode de transport est peu adapté aux 
spécificités des habitudes de déplace-
ments des femmes (avec les enfants, les 
achats du quotidien…) et peut poser des 
problèmes de sécurité (éloignement des 
arrêts de bus)

La mobilité en transport 
en commun 

uMAIS

UN CHOIX DE FORMATION PLUS LIMITÉ ET CONTRAINT

Certaines jeunes filles en milieu rural 
quittent le territoire pour poursuivre 
des études ou travailler

Elles ne reviennent pas une fois diplômées 
faute de métiers correspondant à leur qualifi-
cation

uMAIS

Les autres restent en zone rurale pour 
soutenir leur famille et leur territoire

Elles font face à :
- une offre de formation faible et peu diver-
sifiée
- des opportunités professionnelles plus lim-
itées
- pour certains choix d’orientation, un manque 
d’accompagnement
- un manque de confiance en soi et en l’avenir
- l’absence de « modèles » féminins…

uMAIS

Jeunes filles rurales
Jeunes filles urbaines
Jeunes hommes ruraux

Les jeunes filles qui restent dans leur territoire poursuivent moins d’études et occupent davan-
tage d’emplois précaires. Elles travaillent essentiellement dans les secteurs du soin et de l’aide 
à la personne.

Les femmes des territoires ruraux sont moins 
touchées par le chômage que les femmes ur-
baines
MAIS
Elles le sont davantage que les hommes.

Pour celles qui travaillent dans une commune ru-
rale, elles sont plus concernées par des emplois :

- Précaires : 17,5 % des femmes salariées con-
tre 13,4 % des femmes qui travaillent en com-
mune urbaine

- A temps partiel : 31,0 % des femmes sala-
riées contre 25,0 % des femmes qui travail-
lent en commune urbaine

- Moins mixtes : 60,0 % des emplois dans les 
territoires ruraux sont dans des secteurs peu 
mixtes contre 47,0 % dans les territoires ur-
bains

- Dans le secteur médico-social (25,0 % des 
femmes y travaillent contre 11,0 % en ville) 
où les emplois sont plus souvent précaires, 
faiblement rémunérés et/ou à horaires aty-
piques.

L’ensemble de ces constats, plus précisément, 
ceux de l’orientation des jeunes filles et les spéci-
ficités de l’emploi des femmes dans les territoires 
ruraux, peut engendrer une pauvreté croissante 
et une dépendance financière vis-à-vis de leur 
conjoint. Pour une autonomie et une émanci-
pation des femmes vivant en zone rurale, les 
enjeux sont nombreux, notamment, une orien-
tation incarnée et inversant les stéréotypes, les 
solutions encourageant les études supérieures et 
la pérennisation des emplois et une mixité des 
offres d’emploi.

DES EMPLOIS SOUVENT PRÉCAIRES ET PEU MIXTES

Source : Rapport Belin 2021 - Traitement Carif-oref de Normandie

En cours
d’études

Au chômage En emploi
dont :

en contrats 
précaires

Avec des 
horaires

de travail 
irréguliers

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
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Source : SSMSI, 2021 

LES VIOLENCES
FAITES 
AUX FEMMES

NOMBRE DE VICTIMES DE VIOLENCES CONJUGALES 

Lecture : en 2021, on dénombrait en Seine-Maritime 8,8 victimes
de violences conjugales pour 1 000 habitantes âgées de 15 à 64 ans.

Source : SSMSI, base des victimes enregistrés par la police
et la gendarmerie, INSEE, recensement de la population 2019.

8,7‰

8,8‰

8,8‰

7,6‰6,5
‰

Femmes âgées de 15 à 64 ans victimes de violences conjugales
enregistrées par les forces de police et de gendarmerie en 2021
(pour 1 000 habitantes du même âge)u

En Normandie, le taux de victimisation des 
femmes varie de 6,5‰ à 8,8‰ selon le 
département. Au niveau national, le taux le 
plus « faible » est 4,9‰ (Lozère) et le plus 
élevé 12,7 ‰ (Guyane).

FEMMES 2021x

FEMMES 2020

HOMMES 2021x

x

MORT VIOLENTE
AU SEIN DU COUPLE EN 2021
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LES TYPES DE VIOLENCES COMMISES
AU SEIN DU COUPLE ET ENREGISTRÉES PAR LA POLICE
ET LA GENDARMERIE EN FRANCE EN 2021

Part des femmes parmi les différents types de violences conjugalesu

VIOLENCES
PHYSIQUES

86 % (136 502 FEMMES)

HOMICIDES*
85 %

TORTURES OU
ACTES DE BARBARIE 

96 %

AUTRES
VIOLENCES 

86 %

u

u

u

VIOLENCES
SEXUELLES 

98 % (7 916 FEMMES)

AUTRE VIOLENCE 
SEXUELLE

97 %

VIOL OU 
TENTATIVE

DE VIOL 
98 %

u

u

En 2021, en France, 122 
femmes ont été tuées par 
leur conjoint (dont 7 en 
Normandie) 20 femmes 
de plus qu’en 2020 soit  
une progression de 14,0 % 
du nombre de décès. 
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VIOLENCES
VOLONTAIRES,

AVEC OU
SANS ITT

HARCÈLEMENT

u

MENACES

11

INJURES,
DIFFAMATIONS

u

4

ATTEINTES A LA VIE 
PRIVÉE

VIOLS ET AGRESSIONS 
SEXUELLES

0,1

HOMICIDE

1

RÉPARTITION DES CRIMES ET DÉLITS COMMIS AU SEIN 
DU COUPLE ET ENREGISTRÉS PAR LA POLICE
ET LA GENDARMERIE EN FRANCE EN 2021
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LA DOUBLE PEINE DES FEMMES VIVANT EN MILIEU RURAL

LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES EN FRANCE

50 % des interventions de la gendarmerie pour des faits de 
violence intrafamiliales dans les territoires ruraux

47 % des féminicides ont lieu en milieu rural. Compte-tenu 
que les femmes rurales ne représentent qu’un tiers de la pop-
ulation féminine nationale, les féminicides sont plus nom-
breux en milieu rural

26 % des appels au 3919 par des femmes rurales. Du fait, en-
tre autres, du manque d’informations, de structures adaptées 
et de leur isolement, elles sollicitent moins les dispositifs 
d’aide existants.

Source : Rapport Belin 2021

Champ : France (métropole + Drom), personnes physiques âgées de 15 ans et plus.
Source : SSMSI, base des victimes de crimes et délits enregistrés par la police et la gendarmerie en 2021

(*) Source chiffres homicides : DAV, étude nationale sur les morts violentes au sein du couple 2021

VIOLENCES
VERBALES OU 

PSYCHOLOGIQUES  
87 % (63 625 FEMMES)

HARCÈLEMENT
88 %

u
ATTEINTES À LA VIE 

PRIVÉE
84 %

uINJURES,
DIFFAMATIONS 

39 %

u

 MENACES
91 %

u

En 2021, en France, 87,0 % des vic-
times de violences conjugales sont des 
femmes. Ce taux atteint 98,0 % pour 
les violences sexuelles. Les services de 
sécurité ont enregistré 207 743 vic-
times de violences commises par leur 
partenaire ou ex-partenaire soit une 
hausse de 21,0 % par rapport à 2020. 
Pour un quart d’entre elles, les faits 
dénoncés sont antérieurs à 2021. Il est 
donc important de noter que l’évolu-
tion du nombre de victimes n’induit pas 
directement une évolution de la délin-
quance conjugale mais plutôt un con-
texte social qui favorise la libération de 
la parole et des meilleures conditions 
d’accueil réservées aux victimes. 

Nombre de victimes d’infractions 
sexistes* enregistrées par les
services de police et de gendarmerie 
en 2020u

228 514 personnes dont

196 769 femmes

soit 86 %

*Selon la nomenclature établie pour les besoins du Haut Conseil à 
l’Egalité, les infractions sexistes regroupent les infractions commises en 
raison du sexe, les crimes et délits commis au sein du couple, les crimes 
et délits à caractère sexuel hors cadre conjugal et les crimes et délits 
relatifs aux mariages forcés.
Champ : France
Source : SSMSI

Nombre de victimes de viols et d’agressions sexuelles 
enregistrés par les services de sécurité en 2021u

Viols ou tentatives de viol

22 431 personnes dont 88 % de femmes
Agressions sexuelles

28 947 personnes dont 86 % de femmes

Champ : France métropolitaine + DROM
Source : SSMSI

Nombre d’outrages sexistes* 
enregistrés par les services de police et de gendarmerie 
sur la période 2020-2021u

3 670
*L’outrage sexiste, contravention prévue à l’article 6211 du code pé-
nal, a été créé par la loi n° 2018-703 du 3 août 2018. Il consiste 
dans le fait d’imposer à une personne tout propos ou comportement 
à connotation sexuelle ou sexiste qui, soit porte atteinte à sa dignité 
en raison de son caractère dégradant ou humiliant, soit crée à son 
encontre une situation intimidante, hostile ou offensante.
Champ : France
Source : SSMSI

Part des femmes ayant vécu personnellement un acte existe ou ayant été 
destinataires de propos sexistesu

0

10

20

30

40

50

60

78 %
dont

Blagues ou
remarques

sexistes

Sifflements et 
gestes déplacés
de la part d’un 

homme

Remarques sur 
la tenue vestimen-

taire ou le
 physique

57 % 42 % 37 %

Champ : échantillon représentatif de 3 000 personnes âgées de 15 ans et plus résidant en France métropolitaine, dont 1 566 femmes et 1 434 hommes.
Source : Haut Conseil à l’Egalité entre les femmes et les hommes
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LA SANTÉ
DES FEMMES

Espérance de vie en annéesu

85,485,5

85,1
84,4

84,6

78,478,1

78,2

77,7

77,5

85,4
en 

France*

79,2
en 

France84,9
en Normandie

77,9
en Normandie
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Bénéficiaires de l’AAH (allocation aux adultes handicapés)u

   
3,1 % 3,8 % 2,9 % 4,2 % 4,4 % 3,3 % 4,1 %

    
3,5 % 4,0 % 4,3 % 4,0 % 4,3 % 3,7 % 4,4 %

FEMMES*

TAUX
D’ALLOCATAIRES

DE L’AAH

HOMMES

CALVADOSFRANCE** EURENORMANDIE MANCHE ORNE SEINE
MARITIME

u

* nombre de femmes allocataires de l’allocation aux adultes handicapés (AAH) 
versée par la Caf ou la MSA / nombre de femmes de 20-64 ans au RP * 100.

** France métropolitaine
Source : CCMSA, Cnaf, Insee - Exploitation OR2S - 2020

LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES AU TRAVAIL EN FRANCE

Champ : France (métropole + Drom), personnes physiques âgées de 15 ans et plus
Sources : SSMSI, base des victimes de crimes et délits enregistrés par la police et la gendarmerie en 2021, Insee, DAV et rapport Belin 2021

Haut Conseil à l’Egalité entre les femmes et les hommes, Eurostat
Traitement Carif-Oref de Normandie

Part des femmes et des hommes victimes de comportements sexistes
et sexuels au travail au moins une fois dans leur vie professionnelleu

38,5 %
dont 15,2 % dans le 

cadre de leur emploi 
actuel

14,0 %
dont 3,8 % dans le 

cadre de leur emploi 
actuel

Type de situations rapportées par les femmes victimes u

62 % 26 %

Plaisanterie indécentes à 
caractère sexuel ou

remarques offensantes 
sur le corps ou la vie 

privée

31 %

Contacts physiques
non désirés

Propositions sexuelles 
déplacées

Note de lecture : en 2021, 62 % des femmes âgées de 18 à 74 ans ayant subi un comportement à connotation sexiste ou sexuelle au 
travail signalent des plaisanteries indécentes à caractère sexuel ou des remarques offensantes sur leur corps ou leur vie privée.

Champ : France métropolitaine, individus âgés de 18 à 74 ans résidant en ménage ordinaire.
Source : SSMSI-Eurostat
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Recours à l’interruption volontaire de grossesse (IVG)u

   
16,1  13,2  12,2  14,6  11,2  12,7  13,8 

TAUX DE 
RECOURS À L’IVG

(POUR 1000 FEMMES 
DE 15 À 49 ANS)*

CALVADOSFRANCE** EURENORMANDIE MANCHE ORNE SEINE
MARITIME

*calculé en rapportant des IVG de 15 à 49 ans (yc âge inconnu) aux femmes domiciliées âgées de 15 à 49 ans
** France métropolitaine 
champ : IVG domiciliées

sources : ATIH (PMSI), calculs DREES, année 2019

Part d’IVG réalisées chez des femmes mineures parmi l’ensemble des IVG
réalisées selon le lieu de résidence de la femme (en %)u

   
3,2 % 4,0 % 4,0 % 4,1 % 2,9 % 3,3 % 4,4 %

 
PART D’IVG 

RÉALISÉES CHEZ 
DES FEMMES 

MINEURES 

CALVADOSFRANCE** EURENORMANDIE MANCHE ORNE SEINE
MARITIME

** France métropolitaine
champ : IVG domiciliées

sources : ATIH (PMSI), calculs DREES, année 2019

Conduites à risquesu

CONSOMMATION TABAC, ALCOOL, CANNABIS À 17 ANS EN NORMANDIE

TABAC QUOTIDIEN EN %
(AU MOINS UNE CIGARETTE

PAR JOUR)

ALCOOL RÉGULIER EN % 
(AU MOINS DIX USAGES

DANS LE MOIS)

CANNABIS RÉGULIER EN %  
(AU MOINS DIX USAGES

DANS LE MOIS)

28 %
(24%)

5 %
(5%)

5 %
(5%)

32 %
(26%)

16 %
(12%)

10 %
(10%)

Les chiffres entre parenthèses sont ceux de la France métropolitaine
Sources : Drees, PMSI – MCO, année 2017

u

u

u

u

u

u

185,8177,4

181,7

186,5

194,5

179,7
en 

France
187,2

en Normandie
(188,4**)

369,9
en Normandie

(384,1**)
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CANCER

TSM* PAR CANCERS CHEZ LES FEMMES TSM  PAR CANCERS CHEZ LES HOMMES 

En Normandie, les décès par cancer sont deux fois moins élevés dans la population féminine que masculine.

357,3354,8

340,4

396,8

364,2

342,0
en 

France

Causes de mortalité u

u

u

u

u

u

u
281,4

en 
France

184,6188,7

187,2

191,9

197,5

181,0
en 

France191,5
en Normandie

(205,8**)

311,6
en Normandie

(328,9**)
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MALADIES DE L’APPAREIL CIRCULATOIRE

TSM* PAR MALADIES DE L’APPAREIL CIRCULATOIRE
CHEZ LES FEMMES 

TSM PAR MALADIES DE L’APPAREIL CIRCULATOIRE
CHEZ LES HOMMES

*taux standardisé de mortalité chez les femmes pour 100 000 femmes.
Il s’agit d’une standardisation directe suivant l’âge à partir de la population de France hexagonale au RP 2015.

Pour comparer globalement la mortalité dans des populations différentes, on ne peut utiliser le taux brut de mortalité
car il ne tient pas compte des différences de structure d’âge de ces populations.

Ainsi une région dont la population est âgée peut avoir un taux brut de mortalité relativement élevé
uniquement du fait de sa structure d’âge. Pour éliminer cet effet de l’âge, on utilise des taux standardisés. 

 ** le chiffre entre parenthèses couvre la période 2009-2015

En Normandie, la proportion de décès par une maladie de l’appareil circulatoire est de 3 hommes pour 2 femmes 
(cardiopathie, insuffisance cardiaque et maladie vasculaire cérébrale).

301,0317,1

295,1

320,9

308,0
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En Normandie, les décès dus à des pathologies liées à l’alcool sont 4 fois plus bas chez les femmes que chez les hommes.

u

u

u

u

u

u

13,412,5

12,6

14,5

16,6

12,1
en 

France

48,0
en 

France
14,5

en Normandie
(15,1**)

60,4
en Normandie

(64,7**)
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PATHOLOGIES LIÉES À L’ALCOOL2

TSM* PAR PATHOLOGIES LIÉES À L’ALCOOL
CHEZ LES FEMMES   

TSM* PAR PATHOLOGIES LIÉES À L’ALCOOL
CHEZ LES HOMMES

58,862,5

60,1

62,4

56,5

2 L’analyse de la mortalité en lien avec la consommation d’alcool, est menée en retenant la totalité des décès de trois causes qui sont considérées comme majori-
tairement liées à une consommation excessive d’alcool : cirrhose du foie, troubles mentaux et du comportement liés à l’utilisation d’alcool ainsi que le cancer des 

voies aéro-digestives supérieures (VADS).
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PATHOLOGIES LIÉES AU TABAC3

TSM* PAR PATHOLOGIES LIÉES AU TABAC
CHEZ LES FEMMES 

TSM* PAR PATHOLOGIES LIÉES AU TABAC
CHEZ LES HOMMES 

74,8
en 

France

214,8
en 

France
78,7

en Normandie
(82,3**)

235,1
en Normandie

(246,2**)

3 L’analyse de la mortalité en lien avec le tabac, est menée à partir des trois causes de décès considérées comme majoritairement
imputables au tabagisme : le cancer de la trachée, des bronches et du poumon,

la bronchopneumopathie chronique obstructive et les cardiopathies ischémiques.

227,1236,7

214,1

243,3

237,378,5

75,2

80,9

79,6

76,3

En Normandie, les décès dus à des pathologies liées au tabac sont 3 fois plus élevés chez les hommes que chez les femmes.

u

u

u

u

u

u

7,610,6

9,2

7,7

7,1

6,6
en 

France

23,7
en 

France
8,0

en Normandie
(8,9**)

31,3
en Normandie

(36,1**)
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SUICIDE

 TSM* PAR SUICIDE CHEZ LES FEMMES TSM PAR SUICIDE CHEZ LES HOMMES 

En Normandie, la proportion de décès par suicide est de 4 hommes pour 1 femme.

32,943,0

36,7

24,8

30,2

u

u

u

u

u

u

1,82,9

2,4

2,4

2,1

2,2
en 

France

7,5
en 

France2,2
en Normandie

(2,5**)

7,6
en Normandie

(9,6**)
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ACCIDENT DE LA CIRCULATION

TSM* PAR ACCIDENT DE LA CIRCULATION 
CHEZ LES FEMMES  

TSM  PAR ACCIDENT DE LA CIRCULATION 
CHEZ LES HOMMES

En Normandie, les femmes sont 3,5 fois moins nombreuses que les hommes à décéder dans un accident de la circulation.

7,08,7

11,9

5,7

9,6

*taux standardisé de mortalité chez les femmes pour 100 000 femmes.
Il s’agit d’une standardisation directe suivant l’âge à partir de la population de France hexagonale au RP 2015.

Pour comparer globalement la mortalité dans des populations différentes, on ne peut utiliser le taux brut de mortalité
car il ne tient pas compte des différences de structure d’âge de ces populations.

Ainsi une région dont la population est âgée peut avoir un taux brut de mortalité relativement élevé
uniquement du fait de sa structure d’âge. Pour éliminer cet effet de l’âge, on utilise des taux standardisés. 

 ** le chiffre entre parenthèses couvre la période 2009-2015
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MORTALITÉ ÉVITABLE LIÉE À LA PRÉVENTION1

TSM* POUR LA MORTALITÉ ÉVITABLE LIÉE
À LA PRÉVENTION SELON LA DÉFINITION OCDE 2019

CHEZ LES FEMMES DE MOINS DE 75 ANS

TSM* POUR LA MORTALITÉ ÉVITABLE LIÉE
À LA PRÉVENTION SELON LA DÉFINITION OCDE 2019

CHEZ LES HOMMES DE MOINS DE 75 ANS

64,0
en 

France

201,1
en 

France
70,4

en Normandie
(71,4**)

235,5
en Normandie

(246,3**)

1 D’après les définitions OCDE/Eurostat de 2019, on entend par mortalité évitable par prévention les causes de décès
que des interventions de santé publique et de prévention primaire efficaces (c’est-à-dire avant le déclenchement des maladies/traumatismes,

pour en réduire l’incidence) permettraient essentiellement d’éviter.

226,6244,5

231,5

242,6

228,868,0

66,1

70,0

74,6

67,6

En Normandie, le taux de mortalité évitable lié à la prévention est 3,3 fois plus élevé chez les hommes que chez les 
femmes. A titre d’exemple, le cancer du poumon principalement lié au tabagisme est considéré comme une cause 
de décès évitable par prévention.

SANTE - Champ : Normandie, France métropolitaine, bénéficiaires de l’AAH
versée par la Caf ou la MSA, IVG domiciliées, recensement de la population

Sources : CCMSA, Cnaf, Insee, Inserm CépiDc : exploitation OR2S, PMSI : calcul DREES

SPORT

Part des femmes qui pratiquent au moins une fois dans l’année 
une activité sportive (hors structure)u

Taux de pratique par activité physique ou sportive selon le genreu

63%
55%

72%

Source : Injep, 2020

Lecture : 30,0 % des femmes habitant la Norman-
die pratiquent la course, la marche ou l’athlétisme

contre 41,0 % des hommes de la région 

Source : Injep, 2018

55 % des normandes dé-
clarent avoir pratiqué au 
moins une fois dans l’an-
née une activité physique 
contre 72 % des hom-
mes (63 % des femmes 
et 69 % des hommes au 
niveau national). 

Sur les cinq activités sportives les 
plus courantes, la pratique des 
femmes est supérieure à celle des 
hommes, uniquement pour les ac-
tivités de la forme et la gymnastique 
(+12 points)

69%

uu

Femmes Hommes

Marche, course,
athlétisme

30% 41%

Activités de la forme et de la 
gymnastique, danse

30% 18%

Activité aquatique
ou nautique 

19% 20%

Sports de raquettes, 
cible ou précision

14% 22%

Sports de cycle,
glisse urbaine

12% 19%

LES FEMMES
DANS LE SPORT,
LA CULTURE ET 
EN POLITIQUE
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Licences sportives en Normandieu

LICENCES 
FÉMININES 

37,3 % 

LICENCES
MASCULINES 

62,7 % Source : Drajes, 2019

L’écart pour la détention d’une 
licence sportive, est le plus mar-
qué entre 10 et 14 ans, où plus 
de neuf jeunes garçons sur dix 
(91 %) possèdent une licence 
contre moins de sept jeunes 
filles sur dix (65 %). 

Podium des fédérations sportives chez les femmes en Normandieu

PRÉSIDENTES 

11 % 

PRÉSIDENTS 

89 % 

SECRÉTAIRES  

45 % 

SECRÉTAIRES 

55 % 

TRÉSORIÈRES

31 %

TRÉSORIERS

69 % 

Source : Drajes, au 1er janvier 2023, résultats obtenus auprès de 80 ligues

Part des femmes dans les fonctions dirigeantes en Normandieu

TENNIS

2

FOOTBALL

1
JUDO/JUJITSU

3
Source : Drajes, 2019

EQUITATION

1
TENNIS

3
2

GYMNASTIQUE

Part des femmes en emploi salarié dans le sport en Normandieu

Source : Drajes, 2021

%
58

42

Femmes Hommes

La part des femmes est de 35 % pour les emplois de moniteurs 
et éducateurs sportifs (professions dominantes dans le sport)

Formations et diplômes en Normandieu

En Normandie, les secteurs d’activités 
liés au domaine du sport représentent 
12 000 emplois soit 0,8 % de l’emploi 
régional.
Pour les activités directement liées au 
sport soit 9 120 emplois (enseigne-
ment de disciplines sportives et d’ac-
tivités de loisirs, gestion d’installation 
sportives, exploitation de clubs de 
sport, activités des centres de culture 
physique et de fitness et autres activi-
tés liées au sport), la part des femmes 
en emploi salarié est de : (cf. ci-contre)

BPJEPS
(Brevet Professionnel de 
la Jeunesse, de l’Education 
Populaire et du Sport)

Le BPJEPS mène aux métiers 
d’éducateur, moniteur ou ani-
mateur sportif dans le cadre 
d’activités de loisirs ou de pre-
miers niveaux de compétition.

DEJEPS
(Diplôme d’État de la Jeu-
nesse, de l’Education Popu-
laire et du Sport) 

Le DEJEPS permet de devenir 
entraîneur sportif encadrant 
par exemple des athlètes de 
niveau régional, coordinateur 
de projets sportifs, agent de 
développement, responsable 
d’animation, etc.

DESJEPS
(Diplôme d’Etat Supérieur de la Jeu-
nesse, de l’Éducation Populaire et du 
Sport), spécialité performance sportive 

Le DESJEPS forme des professionnels aux 
fonctions de direction amenés à exercer 
leur mission dans une association, un club 
sportif, une entreprise, une collectivité ter-
ritoriale.
Ce sont uniquement des hommes qui sont 
diplômés.

u u

12,3 % 87,7 %

u u

38,5 % 61,5 %

u u

37,1 % 62,9 %

Part des diplômés selon le genre 
BPJEPS 

Activités sports collectifs         

Part des diplômés selon le genre 
DEJEPS, spécialité 

perfectionnement sportif           

Part des diplômés selon le genre
BPJEPS 

spécialité éducateur sportif
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 : 
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u
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Haut-niveau (sportifs de haut niveau et d’accession au haut niveau) en Normandieu

Les sportifs de haut niveau sont les sportifs sélectionnés dans une équipe de France pour 
préparer les compétitions internationales de référence (JO, championnat du monde et 
d’Europe). Par exemple, un joueur de football du Paris Saint-Germain (PSG) ou de l’Olym-
pique de Marseille (OM), s’il n’est pas en équipe de France, n’est pas considéré comme 
sportif de haut niveau. Les inscriptions sur la liste des sportifs de haut niveau sont réali-
sées annuellement sur proposition des directeurs techniques nationaux des fédérations 
sportives concernées dans la limite de quotas (maximum d’inscriptions à ne pas dépasser), 
définis par la Commission nationale du sport de haut niveau (CNSHN).

Source : mission des Études, de l’Observation et des 
Statistiques (MEOS) au ministère en charge des sports

409
FEMMES

réparties dans
34 sports

865
HOMMES

répartis dans
44 sports

En haut-niveau 12 fédérations sportives
ne comptent aucune femme :

rugby, football américain, hockey,
sports de glace, montagne et escalade,

ski nautique, triathlon, automobile,
savate, course d’orientation,

danse et vol libre.

LES PRINCIPALES FÉDÉRATIONS CHEZ LES FEMMES (PLUS DE 25 ATHLÈTES FEMMES)
 

Source : Drajes, janvier 2023

Judo
63 athlètes 

femmes

2e fédération
chez les hommes

Handball
62 athlètes 

femmes

9e fédération
chez les hommes

Basket-ball
26 athlètes 

femmes

4e fédération
chez les hommes

Football /
Voile

32 athlètes 
femmes

1e et 5e fédération
chez les hommes

Athlétisme / 
Gymnastique 

27 athlètes 
femmes

10e et 6e fédération
chez les hommes

1re FÉDÉRATION 2e FÉDÉRATION 3e et 4e FÉDÉRATION 5e et 6e FÉDÉRATION 7e FÉDÉRATION

CULTURE :
L’ÉGALITÉ FEMMES-HOMMES DANS LES ARTS ET LA CULTURE
SUR LE TERRITOIRE DE LA MÉTROPOLE ROUENNAISE

Répartition femmes / hommes dans le spectacle vivantu

u

Femmes 
17%

Hommes 
74% 9%

Mixte 

THÉÂTRE u

Hommes  
100%

OPÉRA u

Femmes 
15%

Hommes 
81% 3%

Mixte 

MUSIQUE

AUTRICES / AUTEURS  : La ou les personnes créditées pour avoir écrit le texte, la musique,
la chorégraphie… utilisés pour le spectacle. Il est fréquent que ce soit aussi le ou la responsable artistique, notamment dans 
le cas des spectacles de danse.
Femmes : 19,0 % - Hommes : 71,0 % - Mixte : 10,0 %

En fonction de la discipline artistique

u

Femmes 
35%

Hommes 
56% 9%

Mixte 

THÉÂTRE u

Hommes  
20%80%

Mixte 

OPÉRA u

Femmes 
13%

Hommes 
71% 16%

Mixte 

MUSIQUE

DIRECTION ARTISTIQUE : la ou les personnes qui portent le projet artistique (mise en scène, chorégraphie, direction d’or-
chestre …).
Femmes : 23,0 % - Hommes : 63,0 % - Mixte : 14,0 %

En fonction de la discipline artistique

u

Hommes 
52% 15%

Mixte 

 DANSE u

Hommes  

17%66%
Mixte 

 CIRQUE u

Femmes 
16%

Hommes 
64% 20%

Mixte 

ARTS DE LA RUE

Femmes 
33%

Femmes 
17%

u

Hommes 
55% 18%

Mixte 

 DANSE u

Hommes  

16%62%
Mixte 

 CIRQUE u

Femmes 
25%

Hommes 
44% 31%

Mixte 

ARTS DE LA RUE

Femmes 
27%

Femmes 
22%
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u

Femmes 
45%

Hommes 
55%

THÉÂTRE u

Hommes  
52%

OPÉRA u

Femmes 
31%

Hommes 
69%

MUSIQUE

ARTISTES SUR SCÈNE
Femmes : 38,0 % - Hommes : 62,0 % 

En fonction de la discipline artistique

u

Hommes 
58%

 DANSE u

Hommes  

62%

 CIRQUE u

Femmes 
34%

Hommes 
66%

ARTS DE LA RUE

Femmes 
42%

Femmes 
38%

Femmes 
48%

DIRECTION DES STRUCTURES 
Femmes : 35,0 % -  Hommes : 65,0 % 

Répartition femmes / hommes dans les arts visuels u

Répartition femmes / hommes du personnel dans les musées de la métropole rouennaise u

ARTISTES EXPOSÉS 
Femmes : 35,0 % -  Hommes : 65,0 % 

DIRECTION DES STRUCTURES  
Femmes : 43,0 % - Hommes : 57,0 % 

Source : HF Normandie
Champ : les structures culturelles et festivals du territoire de la métropole rouennaise

et les sites et musées de la Métropole Rouen Normandie.
Les données ont été recueillies entre novembre 2021

et janvier 2022 pour les périodes suivantes :
• Saison 2019-2020 si la programmation est basée sur le calendrier scolaire ;

• Saison 2019 si la programmation est basée sur le calendrier civil ;
• Édition 2019 pour les festivals.

AU TOTAL POUR 225 SALARIÉS  
Femmes : 51,5 % - Hommes : 48,5 % 

En Normandie, sur les 28 députés, 32,0 % (11 points de moins qu’aux précédentes légis-
latives) sont des femmes. Au niveau national, l’Assemblée nationale compte 215 femmes 
(37,3 %) et 362 hommes.

Femmes Hommes

Manche

Calvados

Orne

Eure

Seine
Maritime

Nombre de députées et députés par département normandu

Source : Assemblée nationale, 
législatives 2022

En 2022

Yaël Braun-Pivet : 
1e femme à 

présider 
l’Assemblée

 nationale

Elisabeth Borne : 
2e femme 

Première ministre 
de la Ve 

République 

Seuls 
23 pays sur 193 
dans le monde 

sont dirigés 
par une femme 

POLITIQUE

Proportion de femmes dans les conseils municipauxu

Source : ministère de l’Intérieur, bureau des élections et des études politiques (RNE), décembre 2020 

   
21,4% 20,6% 22,7% 22,1% 20,5%

    
34,9% 34,9% 34,8% 27,9% 34,3%

46,2% 45,6% 44,4% 43,5% 44,9%

MAIRES

ADJOINTES

CONSEILLÈRES 
MUNICIPALES

CALVADOS EURE MANCHE ORNE SEINE
MARITIME

Focus : en Normandie, sur 44 492 mandats d’élus et d’élues des collectivités territoriales
38% sont exercés par des femmes

1
3

6

1
2

2

3

4

6
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SPORT - Champ : Normandie, ligues et comités régionaux, recensement des licences et clubs sportifs
rattachés aux fédérations sportives agréées par le ministère en charge des sports, diplômés

sur les métiers du sport, athlètes de haut niveau 
Sources : Drajes et Injep

CULTURE - Champ : Métropole Rouen Normandie, structures culturelles, festivals, 
sites et musées du territoire de la métropole rouennaise 

Source : HF Normandie

POLITIQUE - Champ : Normandie, bureau des élections et des études politiques
Sources : ministère de l’Intérieur, Assemblée nationale

Sites institutionnels nationaux

Ministère chargé de l’Égalité entre les femmes et les 
hommes, de la Diversité et de l’Égalité des chances 
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/

Haut conseil à l’égalité entre les femmes et les hommes
https://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/

Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/egalite-
professionnelle-entre-les-femmes-et-les-hommes-51877

Observatoire des inégalités
https://www.inegalites.fr/Femmes-et-hommes

Mixité et égalité professionnelle dans les entreprises
https://www.entreprises.gouv.fr/fr/mixite-et-egalite-profes-
sionnelle-dans-entreprises

Vie publique
https://www.vie-publique.fr/eclairage/19602-droits-des-
femmes-ou-en-est-legalite-professionnelle

Sites institutionnels régionaux

Direction régionale aux droits des femmes et à l’égalité
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/normandie/Re-
gion-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/
Organisation-territoriale-de-l-Etat-Les-services-regionaux/La-
DRDFE/DRDFE-missions-et-coordonnees

Directions régionales de l’économie, de l’emploi, du travail 
et des solidarités
https://normandie.dreets.gouv.fr/Egalite-profession-
nelle-femmes-hommes

Conseil régional de Normandie
https://www.normandie.fr/

Académie de Normandie
https://www.ac-normandie.fr/

Etudes / publications

Vers l’égalité réelle entre les femmes et les hommes - Edition natio-
nale - Chiffres clés 2022
https://www.egalite-femmes-hommes.gouv.fr/publication-de-ledition-
2022-des-chiffres-cles-vers-legalite-reelle-entre-les-femmes-et-les-
hommes

L’entrepreneuriat par les femmes en Normandie - Carif-Oref de Nor-
mandie - 2022
https://www.cariforefnormandie.fr/production/lentrepreneu-
riat-par-les-femmes-en-normandie/

L’égalité femmes-hommes dans l’économie sociale et solidaire en 
Normandie - Cress Normandie – 2022
https://www.essnormandie.org/wp-content/uploads/2022/03/Etude_
Egalite-femmes-hommes_mars2022.pdf

Femmes et ruralités : en finir avec les zones blanches de l’égalité – 
Rapport du Sénat - 2021
https://www.senat.fr/rap/r21-060-1/r21-060-1.html

L’égalité femmes-hommes dans les arts et la culture sur le territoire 
de la métropole rouennaise - HF Normandie - 2022
https://hf-normandie.fr/wp-content/uploads/2022/04/Plaquette-OB-
SERVATOIRE-EFHAC-Metropole-rouen-2022.pdf

Femmes et hommes, l’égalité en question - Insee références - 2022
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6047789?sommaire=6047805

Filles et garçons sur le chemin de l’égalité, de l’école à l’enseignement 
supérieur - 2022
https://www.education.gouv.fr/filles-et-garcons-sur-le-chemin-de-l-
egalite-de-l-ecole-l-enseignement-superieur-edition-2022-340445

Enseignement supérieur, recherche et innovation. Vers l’égalité 
femmes-hommes ? - 2022
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/sites/default/
f i les/2022-03/esr i---vers-l-gal i t-femmes-hommes-chiffres-
cl-s---2022-17273.pdf

Céreq Bref L’index de l’égalité professionnelle : utile mais imparfait 
- 2022
https://www.cereq.fr/sites/default/files/2022-10/Bref_428_web.pdf

Ministère de l’Intérieur - Interstats Analyse n°53  - 2022
https://www.interieur.gouv.fr/Interstats/Actualites/Interstats-Analyse-
n-53-Les-violences-conjugales-enregistrees-par-les-services-de-securite-
en-2021

En Normandie, la parité progresse mais les femmes restent moins 
nombreuses aux fonctions de pouvoir – Insee Flash Normandie – 
2022
https://www.insee.fr/fr/statistiques/6208081
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