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Pour bénéficier de cette mesure  

Être et Boulot
Honfleur, Normandie

Association créée en 2002 / 80 employés
Insertion professionnelle / 5 sites

La mesure
Dans le cadre du plan « 1 jeune, 1 solution », les employeurs du 
secteur marchand peuvent bénéficier d’une aide financière 
lorsqu’ils recrutent un jeune âgé de moins de 26 ans ou un 
jeune reconnu travailleur handicapé (jusqu’à 30 ans inclus) en 
Contrat Initiative Emploi Jeunes (CIE Jeunes).

La belle histoire
Implantée à Honfleur, l’association d’insertion professionnelle 
Être et Boulot accompagne près d’une centaine de personnes 
par an dans leur parcours de retour à l’emploi. L’association les 
embauche en contrat à durée déterminée d’insertion (CDDI) 
autour de quatre activités : le maraîchage, l’environnement, le 
textile et la revalorisation d’objets. Dans son atelier textile et 
sa ressourcerie, l’association recycle et réemploie des objets 
et vêtements. Les objets sont collectés puis triés, réparés et 
revendus.

Suite au premier confinement et au développement du click 
and collect, Être et Boulot a mis en place une boutique en ligne. 
Grâce au dispositif « 1 jeune, 1 solution », l’association a pu 
recruter Baptiste Nio en tant qu’assistant de communication 
pour s’occuper du site Internet et des réseaux sociaux.

Après un Bac pro commerce, Baptiste a travaillé comme 
animateur dans un espace numérique où il a pu se familiariser 
avec les outils de communication. Embauché pour un CDD 
d’un an depuis janvier 2021, il a modernisé le site Internet de 
l’association, il s’occupe des ventes en ligne et anime les réseaux 
sociaux. Par ailleurs, grâce à l’auto-école solidaire gérée par 
l’association, il peut également passer son permis de conduire.

1 jeune, 1 solution : 
Contrat Initiative Emploi jeunes (CIE Jeunes)

Témoignages

Catégorie bénéficiaires 
« Entreprises » ou
« Particuliers »

Mesure « Contrat Initiative 
Emploi Jeunes »

Pierre Levallois
Directeur 
 
“ Grâce au dispositif « 1 jeune, 
1 solution » mis en place par le plan 
France Relance, nous avons pu 
recruter un jeune pour nous aider 
à nous moderniser et développer 
nos activités sur Internet. “

Baptiste Nio
Assistant de communication 
 
“ Je souhaite faire de la 
communication, cet emploi 
me permet de développer mes 
compétences. C’est une formidable 
opportunité de pouvoir mettre en 
valeur une association, ses produits 
et ses actions. “


