Directrice Assistante ER

. PREFET |
A votre disposition Pour vous aider si vous avez besoin DE LA REGION
) OCCITANIE
o pour toute demande ! de renseignements. Lt
7 G Egalité y
= Clémence WEGSCHEIDER Corinne BERGEON -
clemence.wegscheider@occitanie.gouv.fr . corinne.bergeon@occitanie.gouv.fr
0534453880 | I 0534453345
Conseilleres mobilité carriere
Répondent aux questions sur votre évolution  Conseillere en gestion
de carriére, votre projet de mobilité intermi- (I(gs ressources hl““ain(\s
nistérielle ou inter-fonction publique.
Avec vous pour diagnostiquer
vos problématiques et valoriser vos RH.
Christel BLASZCZAK ‘ c
christel.blaszczak@occitanie.gouv.fr s 3B Laurence JEANTON
0534453408 > laurence.jeanton@occitanie.gouv.fr

‘V‘ 0534453305

Catriona FORET

catriona.foret@occitanie.gouv.fr

DEE

0534453996 Conseiller en organisation du travail
et conduite du changement RH
Conseilleres formation Besoin de réorganiser votre service 7 Un
R changement d’organisation prévu ? Des
A votre écoute pour vous accompagner questions sur le télétravail ? N'hésitez pas a
dans l'acquisition ou le renforcement me contacter |

de vos compétences

ﬁ Benoit DUEE
@ Sandrine TROIVILLE Iat benoit.duee@occitanie.gouv.fr
\~/ sandrine.troiville@occitanie.gouv.fr 0534453370
@ 0534453343 @
Frédérique WANDROL
frederique wandrol@occitanie.gouv.fr Conselller en action sociale
0534453352 el environnement |)I’()I(‘SSI()IIII(\|

Une question Action Sociale, un conseil en
. T Santé Sécurité au Travail ? Appelez-moi !
;\I)I)I'(—‘,I]II(‘ en communication

Donne un coup de main pour Sandrine SAINTOYANT

la réalisation des supports - sandrine.saintoyant@occitanie.gouv.fr

de communication ! “ 0534453342

Lan-Elise HOANG

lan-elise.hoang@occitanie.gouv.fr
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Plate-forme régionale dappui interministériel
a la gestion RH

Préfectu re de la région Occitanie/ SGAR
1, place Saint-Etienne 31038 TOULOUSE Cedex 9
plate-forme-rh@occitanie.gouv.fr



Notre offre
de service

ACCOMPAGNER
LES TRANSFORMATIONS
DES ORGANISATIONS

La PFRH vous accompagne pour réussir vos projets de
transformation ou d’évolution. L'équipe est a votre écoute
et vous propose les solutions adaptées a votre besoin en
privilégiant une approche d‘atelier collectif.

mobilité.
—

*  Accompagnementa la o
réalisation de projets o
de transformation : N
réorganisations, évolution R

(= = ooe des missions, amélioration 0 Prresurs ek EiEticn
= du fonctionnement des

instances

Projet d’équipe

ou de service

Appui managérial

* Analyse de process

de travail

Développement

de nouvelles modalités de
travail

Nos

/ /
evenements

phares

La PFRH vous aide a définir vos besoins professionnels
et propose des parcours pour vous aider a monter en
compétence. Nous vous guiderons également dans
vos démarches d'évolution professionnelle ou de

Entretiens personnalisés

Bilan professionnel

Accompagnement dans vos démarches
Développement des compétences

N

La PFRH, plate-forme régionale d‘appui interministériel a la gestion des ressources humaines, est animée
par une équipe pluridisciplinaire dédiée a I'accompagnement des ressources humaines. Elle est placée
sous l'autorité du préfet de région (auprés du SGAR) et ceuvre en faveur des différents services de I'Etaten
région et de leurs agents. Elle anime des réseaux régionaux sur les thématiques RH.

IRRIGUER
LES TERRITOIRES
DES BONNES PRATIQUES

|
= X\

L'EIM

(Ecole de I'Innovation Managériale )

Le forum de la mobilité

Des conférences, ateliers et entretiens
avec des conseillers mobilité carriere,
pour les agents des 3 versants
de la fonction publique.

Un cycle de professionnalisation

des managers inter-fonction publique pour les accompagner
a faire évoluer leurs pratiques managériales.



