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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3263
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Nouvelle Clinique Bonnefon a Alés
N°FINESS EJ : 920028396
N°FINESS EG : 300780137

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu.le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n° 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu 'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat {LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant Iamélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUYX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu l'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
Nouvelle Clinique Bonnefon pour Ia Nouvelle Clinique Bonnefon,

Considérant la demande de financement présentée par la Nouvelle Clinique Bonnefon, dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 18 339 € est allouée pour I'exercice 2021 a la Nouvelle Clinique Bonnefon a Alés, au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques :6 129 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 11 235 €
° Promotion de la qualité de vie au travail : 975 €

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Nouvelle Clinique Bonnefon pour la Nouvelle Clinique Bonnefon, et
I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la

dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de |'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Faita Montpellier, le 9 & anut 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL
pourteTirscteur Géndralde DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
aianala de Santé Qccitasiect par délénation g <
<l nde oin::de I'Autonomie et par délégation,
la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

rhaence R

,mu-—:!r' mesis
/2/’

Bertrand PRUDHOMMEAUX Emmanuelle MICHAUD
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3264
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Polyclinique KENVAL a Nimes

N°FINESS EJ: 300000726
N°FINESS EG: 300781465
N°FINESS EG: 300780285

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

" Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie, ‘

Vu 'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant ['amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
General de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d'intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et la SAS
Kenval pour la Polyclinique KENVAL,

Considérant la demande de financement présentée par dans le cadre de son projet d’amélioration des
conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 38 993€ est allouée pour I'exercice 2021 a la Polyclinique KENVAL a Nimes au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques :12 623 €
° Prévention des risques psycho sociaux :23 445 €
° Promotion de la qualité de vie au travail : 2925 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannue!
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Kenval pour la Polyclinique KENVAL et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a 'agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de lI'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 9 4 AOUT 2021

Diracteur Général de P/LE DIRECTEUR GENERAL
e Régh el S ot Ceani t par déézaton  DE ’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
E|e Dire‘c‘ieur de I'Offre de Soins &t de I'Autonomie et par délégation,
la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie

INHOH .:AUX
Bertrand PRUDHOMNM Emmanuelle MICHAUD
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3265
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Polyclinique Grand Sud a Nimes
N°FINESS EJ: 300017985 »
N°FINESS EG: 300788502
LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, 3 la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

-Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie, :

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

ARS OCCITANIE - R76-2021-08-24-00043 - Arrété N°2021-3265 crédits FIR 2021 pour le financement du projet dgamélioration des 17
conditions de travail a la Polyclinique Grand Sud



Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu l'appel & projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
Nouvelles Cliniques Nimoises pour la Polyclinique Grand Sud,

Considérant la demande de financement présentée par la Polyclinique Grand Sud dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°;

Une dotation de 13 920€ est allouée pour I'exercice 2021 a la Polyclinique Grand Sud a Nimes, au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT). '

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques :1 710 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 11 235€
° Promotion de la qualité de vie au travail : 975€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d'Objectifs et de Moyens entre la SAS Nouvelles Cliniques Nimoises pour la Polyclinique Grand Sud, et
I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents. ‘

ARTICLE3 :

Il appartient a I'agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la

dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 4 ADUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL
iroctour Généralde - DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
Pou{e‘ithz.i:téElz)tci\anie ot par délézation ot pardislagation,

> ional ' omie
I'Agence Régiona ins et de UAutonomi . . L " ; :
Offre de Soin la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie

le Directeur de |’

BHOMMEAUX Emmanuelle MICHAUD

gertrand P
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie '

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3266
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Comminges Pyrénées
N°FINESS EJ : 310780671
N°FINESS EG : 310000310

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet' 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifie,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N.°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEALUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d'intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier Comminges-Pyrénées,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Comminges-Pyrénées dans le
cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 11 156€ est allouée pour I'exercice 2021 au Centre Hospitalier de Comminges-Pyrénées
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 11 156€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Comminges-Pyrénées et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut é&tre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Faitd Mantpellier, 1& 2% AT 2029

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
pour le Directeur Général de goatlon et par délégation,

' srionzle de Santé Occitanic et par dél ) . ,. . .
‘Aglzﬂucfr:c"ih“r"f i ates j : i la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Bertrand PRUDHOMMEAUX Emmanuelle MICHAUD
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@ D Agence Régionale de SantéA
Occitanie b

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3267
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au : '

Centre Hospitalier de Muret
N°FINESS EJ : 310786256
N°FINESS EG : 310013628

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires, :

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds

d’intervention régional des agences régionales de santé,
(

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,

ARS OCCITANIE - R76-2021-08-24-00045 - Arrété N°2021-3267 crédits FIR 2021 pour le financement du projet dgamélioration des 27
conditions de travail au C.H de Muret



Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplédmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu larrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d'intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région, '

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Muret, '

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Muret dans le cadre de son
projet d’'amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 4 177€ est allouée pour I'exercice 2021 au Centre Hospitalier de Muret au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques :4 177 €

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Muret et I'’Agence Régionale de Santé mentionnant
le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la

dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers. !

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 & ADUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL
- DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
tagence scinole.de Saqté Occitanie ot pat délésation et par délégation, ‘
SELge I'Autonamie la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

HON & X
Bertrand PRUDHGVIMEAU Emmanuelle MICHAUD
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3268
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Gérard Marchant
N°FINESS EJ : 310780754
N°FINESS EG : 310000369

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires, -

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65, '

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
etablissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant: fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N°* 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N* DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier Gérard Marchant,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Gérard Marchant dans le
cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 23 900€ est allouée pour I'exercice 2021 au Centre Hospitalier Gérard Marchant au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques :5 408 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 4 500€
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 13 992 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Gérard Marchant et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de |la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 4 AOUT 2021

i ; 1F’oulx' IS Directeur Géndral de P/LE DIRECTEUR GENERAL
'Agence Régiona Santé Occltanie et par dalé~ati
o e ultanie ctpar délévation e | +» GENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,
la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie

Bertrand PRUDHOMMEAUX

Emmanuelle MICHAUD

ARS OCCITANIE - R76-2021-08-24-00046 - Arrété N°2021-3268 crédits FIR 2021 pour le financement du projet dgamélioration des 34
conditions de travail au C.H Gérard Marchant



ARS OCCITANIE - R76-2021-08-24-00046 - Arrété N°2021-3268 crédits FIR 2021 pour le financement du projet dgamélioration des
conditions de travail au C.H Gérard Marchant

35



ARS OCCITANIE
R76-2021-08-24-00047
Arrété N°2021-3269 crédits FIR 2021 pour le

financement du projet dgamélioration des
conditions de travail au C.H de Revel

ARS OCCITANIE - R76-2021-08-24-00047 - Arrété N°2021-3269 crédits FIR 2021 pour le financement du projet dgamélioration des
conditions de travail au C.H de Revel

36



Al

@ D Agenice Régionale de Santé
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3269
Attribuant des crédits FIR au titre de l'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Revel
N°FINESS EJ : 310780713
N°FINESS EG : 310000336

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
~ OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires, i

. Vulaloin®2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

.Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié, i

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif 2 I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de |'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu [linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d'accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel & projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Revel,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Revel dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 10 251€ est allouée pour I'exercice 2021 au Centre Hospitalier de Revel au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 10 251€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 : '

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Revel et I'Agence Régionale de Santé mentionnant
le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents. '

ARTICLE3 :

Il appartient a I'agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I"application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 4 AgUT 2021

pourle irecteur Gerisalde . P/LE DIRECTEUR GENERAL
de sant Ot 8 ge Vhutonomie  DE 'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
fre ns et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie

sce Régionale
Y Agrnce Régiona ¢
\e Directeur de | of

gertrand ?RUDHOY\"LMEAUK

Emmanuelle MICHAUD

ARS OCCITANIE - R76-2021-08-24-00047 - Arrété N°2021-3269 crédits FIR 2021 pour le financement du projet dgamélioration des
conditions de travail au C.H de Revel



ARS OCCITANIE - R76-2021-08-24-00047 - Arrété N°2021-3269 crédits FIR 2021 pour le financement du projet dgamélioration des
conditions de travail au C.H de Revel

40



ARS OCCITANIE
R76-2021-08-24-00048
Arrété N°2021-3270 crédits FIR 2021 pour le

financement du projet dgamélioration des
conditions de travail au C.H.U de Toulouse

ARS OCCITANIE - R76-2021-08-24-00048 - Arrété N°2021-3270 crédits FIR 2021 pour le financement du projet dgamélioration des
conditions de travail au C.H.U de Toulouse

41



Al

@ 2 Agence Régionale de Santé
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3270
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au : '

Centre Hospitalier Universitaire de Toulouse
N°FINESS EJ : 310781406
N°FINESS EG : 310000484

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n° 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santg,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant |'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de |'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a ['article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d'intervention régional-pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de.travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N® DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu l'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région, '

Vu |'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier Universitaire de Toulouse,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Universitaire de Toulouse
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°;

Une dotation de 55 683€ est allouée pour 'exercice 2021 au Centre Hospitalier Universitaire de Toulouse
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT). '

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques :18 391 €

. Prévention des risques psycho sociaux : 25 527€

° Promotion de la qualité de vie au travail : 3 475€

° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 8 290€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Universitaire de Toulouse et I’Agence Régionale de
Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 : .

Il appartient a I'agent comptable de |'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la

dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 24 AOUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL
Pour le Directeur Général de , .
Agence Régiog:lre ge Srae:tgcrccilani pardélégatiopE L AGI;I\!CE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
le Directeur de |’ oms et de I'Autonomie et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Bertrand PRUDHOMMEAUX Emmanuelle MICHAUD
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Al C

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3271
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

L’Association d’Aide aux Insuffisants Rénaux Midi Pyrénées a Toulouse
N°FINESS EJ : 310000633
N°FINESS EG: 310020169

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santg,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a 'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de 'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de 'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant -
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et
I’Association d’Aide aux Insuffisants Rénaux Midi Pyrénées,

Considérant la demande de financement présentée par I'Association d’Aide aux Insuffisants Rénaux
Midi Pyrénées dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 12 121€ est allouée pour I'exercice 2021 a I’Association d’Aide aux Insuffisants Rénaux
Midi Pyrénées au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 8 400€
° Promotion de la qualité de vie au travail : 3 721€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de 'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre I'Association d’Aide aux Insuffisants Rénaux Midi Pyrénées et I'Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant. : '

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 5 :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Faita Montpellier, le 2 4 AQUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL
pour le Dirscteur Général de DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

: Oceltanie et par délération e
e Gnms ot de Autonemie €t par délégation,

|'Agence Régionale d2 52
n la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

le Direct

Bertrand FRUDHOMMEAUX
Emmanuelle MICHAUD
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3272
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

L’Institut Claudius Regaud a Toulouse
N°FINESS EJ : 310789136
N°FINESS EG : 310782347

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n° 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu larrété du 18 février 2021 fixant pour 'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’'accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012, ‘

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu Iavis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et
I'association Institut Claudius Regaud pour I'Institut Claudius Regaud,

Considérant la demande de financement présentée par I'Institut Claudius Regaud, dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 28 060€ est allouée pour I'exercice 2021 a I'Institut Claudius Regaud a Toulouse au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 18 772€
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 9 288 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre I'association Institut Claudius Regaud pour I'Institut Claudius Regaud et
I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

.ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de ' Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait 3 Montpellier, le 2 & AQUT 2029

P/LE DIRECTEUR GENERAL
; G DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
Horie D:f::;‘&fﬁ;g;’:leg%ar délégation et par délégation
- ; = ' Autonomie ’
la Directrice-Adjointe de I’Offre de Soins et de I'Autonomie

‘pgence Régionale dE_
g i de I'OF

and PRUDHOMMEAUX
Rareran Emmanuelle MICHAUD
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3273
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique Ambroise Paré a Toulouse
N°FINESS EJ : 310000179
N°FINESS EG : 310780382

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,

ARS OCCITANIE - R76-2021-08-24-00051 - Arrété N°2021-3273 crédits FIR 2021 pour le financement du projet dgamélioration des 57
conditions de travail a la Clinique Ambroise Paré



Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N°'5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de l'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 jénvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des -
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative -aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu l'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu |'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et la SA
Clinique Ambroise Paré pour la Cliniqgue Ambroise Paré,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Ambroise Paré dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2021,

ARS OCCITANIE - R76-2021-08-24-00051 - Arrété N°2021-3273 crédits FIR 2021 pour le financement du projet dgamélioration des
conditions de travail a la Clinique Ambroise Paré



ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 3 047€ est allouée pour I'exercice 2021 a la Clinique Ambroise Paré a Toulouse au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques :609 €
° Prévention des risques psycho sociaux :1 188 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 1 250€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA Clinique Ambroise Paré pour la Clinique Ambroise Paré et I’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 5 :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 4 AOUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL
bour le birectavsaiidral e DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
dorsanté Occltanle et par délécationet par délégation,
2 la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

% de Sains et de I'Autonomie

Ber{rand PRUDHOMMEAUX
Emmanuelle MICHAUD
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3274
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique d’Aufrery a Pin Balma
N°FINESS EJ : 310000427
N°FINESS EG : 310781133

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a2z,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n° 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie, .

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’'Occitanie,

Vu 'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a |'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et la Clinique
d’Aufrery,

Considérant la demande de financement présentée par la SA Aufrery pour la Clinique d’Aufrery dans le
cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 14 073€ est allouée pour I'exercice 2021 a la Clinique d’Aufrery a Pin Balma au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques :3 250 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 6 389€
® Promotion de la qualité de vie au travail :4 434 €

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d'un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA Aufrery pour la Clinique d’Aufrery et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs 'y afférents.

ARTICLE3:

Il appartient a I'agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la

dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de 'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former aupres du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjoinfe de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2.4 AquT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL
birecteur Générel 08 DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
e Directeur & nef r iia -
. Loty e Sancé Ocetane et par €72 9% par délégation,
PAgence R o e eSomserUE | Autonomie . . -, i . , )
{eur de la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie

) DHOMMEAUX »
gertrand PRU Emmanuelle MICHAUD
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AlC

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie :

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3275
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique de Beaupuy
N°FINESS EJ : 310000187
N°FINESS EG : 310780390

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et |a sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I’allonge'ment des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu |a décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu l'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SA
Clinique de Beaupuy pour la Clinique de Beaupuy,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique de Beaupuy dans le cadre de son projet
d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 8 100€ est allouée pour I'exercice 2021 a la Clinique de Beaupuy au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 8 100 €
et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d'Objectifs et de Moyens entre la SA Clinique de Beaupuy pour la Clinique de Beaupuy et I'Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprées du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier,le 2 4 ADUT 2021
Pour le Diracteur Général de

: Occitanie et par délénation
ragence RégiondaLel%a”S.raenéee (S);:::sa;tl S eltanbie P/LE DIRECTEUR GENERAL
le Directeur DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,
<firand PRUDHOMMEAUX la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie

Emmanuelle MICHAUD
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie i

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3276
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique de Montberon
N°FINESS EJ : 310000047
N°FINESS EG : 310780119

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’'Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur |a santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour 'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de 'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention. régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par |'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu [linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 .du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu 'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et la SAS
Clinique de Montberon pour la Clinique de Montberon,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique de Montberon dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 15 360€ est allouée pour I'exercice 2021 a la Clinique de Montberon au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Promotion de la qualité de vie au travail : 15 360€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Clinique de Montberon pour la Clinique de Montberon et I’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a 'agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 4 AQUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL
" DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
© et par délégation,
la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Pour le Dircclolf r}_éné:’al de
P'Agence Réglonale de Sante Occitanie et |p_ar d
le Directeur de I'Offre de Soins et de 'Auta

Bertrand PRUDHOMMEAUX

Emmanuelle MICHAUD
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Al

@ D Agence Régionale de Sante
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3277
Attribuant des crédits FIR au titre de |'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique de Verdaich a Gaillac Toulza
N°FINESS EJ : 310014378
N°FINESS EG : 310781984

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d'intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Geénéral de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUYX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d'amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SA des
Cliniques du Midi pour la Clinigue de Verdaich, '

Considérant la demande de financement présentée par la.Clinique de Verdaich, dans le cadre de son projet
d’amélioration des conditions de travail 2021, ’
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 12 528€ est allouée pour I'exercice 2021 a la Clinique de Verdaich a Gaillac Toulza au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

® Prévention des troubles musculo squelettiques : 12 528€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA des Cliniques du Midi pour la Clinique de Verdaich et 'Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant. |

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers. '

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Scins et de I'Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 24 AOUT 2021

. P/LE DIRECTEUR GENERAL
Fagence g 1o Dlrectyur Gilndral fa- DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

Octlanie et par délézation

Wﬁw e Soins et de I'Autonomie et par délégation, .
/ _ la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Bertrand PRUDHCMMEAUX

Emmanuelle MICHAUD
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3278
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique des Cédres a Blagnac
N°FINESS EJ : 310788880
N°FINESS EG : 310781000

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécufité sociale pour 2012, notamment son
article 65, ‘

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation saciale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
. Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique -
Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu l'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par 'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
Clinique des Cédres pour la Clinique des Cédres,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique des Cédres, dans le cadre de son projet
d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 38 288€ est allouée pour I'exercice 2021 a la Clinique des Cédres a Blagnac au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques :30 273 €

° Prévention des risques psycho sociaux : 8 015€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Clinique des Cédres pour la Clinique des Cédres et I’Agence Régionale
de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait & Montpellier, le 24 AOUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

I'Agénce Ré i Fa
e Direcinit da 1Of

erirand FRUDHTM IAEAUX Emmanuelle MICHAUD
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3279
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique des Minimes a Toulouse
N°FINESS EJ : 310021563
N°FINESS EG : 310021571

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’'Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale, ‘

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’'intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2, ‘

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SARL
Centre Gériatrique des Minimes pour la Clinique des Minimes,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique des Minimes dans le cadre de son projet
d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 18 460€ est allouée pour I'exercice 2021 a la Clinique des Minimes a Toulouse au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques 18 460: €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d'un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SARL Centre-Gériatrique des Minimes pour la Clinique des Minimes et
I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 & ADUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
fearGindit it et par délégation,

Gocitan's etpsrdélégation |3 Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
=5Gns el de I'Autonomie

=3

.....

nuelle MICHAU
Bertrand PRUDHIMMEAUX e D
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3280
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique des Pyrénées a Colomiers
N°FINESS EJ : 310001433
N°FINESS EG : 310786389

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n°® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’'Objectifs et de Moyens conclu entre ’Agence Régionale de Santé et la SAS
Centre médical et chirurgical Languedoc pour la Clinique des Pyrénées,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique des Pyrénées dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 16 593€ est allouée pour I'exercice 2021 a la Clinique des Pyrénées a Colomiers au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques :7 413 €
° Promotion de la qualité de vie au travail : 9 180€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d'Objectifs et de Moyens entre la SAS Centre médical et chirurgical Languedoc pour la Clinique des
Pyrénées et I'’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 24 ADUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,

t par délégatlon la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie
Autonomie

Bertrand PRUDMINGIVIEAUX

VAgence Région='n {0 S5
e -

Emmanuelle MICHAUD
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3281
Attribuant des crédits FIR au titre de 'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique Occitanie 3 Muret
N°FINESS EJ : 310000492
N°FINESS EG : 310781505

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n°® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de |la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et la SAS
Clinigue d’Occitanie pour la Clinique Occitanie, ' '

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Occitanie dans le cadre de son projet
d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 56 966 € est allouée pour I'exercice 2021 a la Clinique Occitanie a Muret au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

o Prévention des troubles musculo squelettiques : 45 616€
° Prévention des risques psycho sociaux : 5 100€
° Promotion de la qualité de vie au travail :6 250 €

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Clinique d'Occitanie pour la Clinique Occitanie et I’Agence Régionale
de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de lordre de paiement
correspandant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 4 AOUT 2021

‘ P/LE DIRECTEUR GENERAL
rGéndralde DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
ranic et par délégation " )

- mstonomie et par délégation,

la Directrice-Adjointe de |'Offre de Soins et de I'Autonomie

T agence PA7
le Direciaut

Bertrand pPRUDHOVMEAUX
Emmanuelle MICHAUD
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3282
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique la Croix du Sud a Quint-Fonsegrives
N°FINESS EJ : 310026794
N°FINESS EG : 310026927

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires, ‘

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié, '

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
QOccitanie, : ’

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d'intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° -DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012, '

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I"avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens conclu entre I'’Agence Régionale de Santé et la SAS
CAPIO LA CROIX DU SUD pour la Clinique la Croix du Sud,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique la Croix du Sud dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 15 641€ est allouée pour I'exercice 2021 a la Clinique la Croix du Sud & Quint-Fonsegrives
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 9 041€
° Prévention des risques psycho sociaux : 6 600€

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS CAPIO LA CROIX DU SUD pour la Clinique La Croix du Sud et I'Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la

dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Monfpellier, le 24 AOUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
pour e oirectgt('_;'f?f?‘?‘?‘jia, géecation et par délégation,

2oinnala 2 . - o . H
i'AﬁE"DC,‘fe“;’f‘\'fl‘"" i - Autonomie la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie
e Directeti]

Bertrand F"z%!.}D‘.".f"'.\.';mEAUX Emmanuelle MICHAUD
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3283
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique Médipdle Garonne a Toulouse
N°FINESS EJ : 310788799
N°FINESS EG : 310780150

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients,-é la santé et aux
territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’'Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a lI'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie, ‘ -

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de '’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour 'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
sacial de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu l'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I‘Agence Régionale de Santé et la SAS
MEDIPOLE GARONNE pour la Clinique Médipdle Garonne,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Médipdle Garonne, dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 8 026 €est allouée pour I'exercice 2021 a la Clinique Médipdle Garonne a Toulouse au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise 2 participer au financement des actions :

° Prévention des risques psycho sociaux : 1 462€
° Promotion de la qualité de vie au travail : 3 564€ ,
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 3 000€

et doit 8tre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS MEDIPOLE GARONNE pour la Clinique Médipdle Garonne et I'Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois & compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier,le 2 4 AQUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie

VAgence RESH
fe Direcfztf ©

Bertrand orUDHOMMEAUX
- Emmanuelle MICHAUD
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie )

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3284
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique Pasteur a Toulouse
N°FINESS EJ : 310000096
N°FINESS EG : 310780259

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hGpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d'intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’'Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et 'accompagnement de l'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu l'appel-a projet lancé le 25 novembre 2020 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région, '

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et la SA
Clinigue Pasteur pour la Clinique Pasteur,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Pasteur dans le cadre de son projet
d’amélioration des conditions de travail 2021, ‘
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 12 981€ est allouée pour I'exercice 2021 a la Clinique Pasteur a Toulouse au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

e Prévention des troubles musculo squelettiques :12 981 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA Clinique Pasteur pour la Clinique Pasteur et I'Agence Régionale de
Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I'agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de lI'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’/Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Faita Montpellier, le 2 4 AQUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL
o DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
; Tt e e e S ardélémation et par délégation,
BAgence Regone o de IAutonomie la Directrice-Adjointe de 'Offre de Soins et de I’Autonomie

=—rsoins el

Bertrand SRUDHOMMEAUX Emmanuelle MICHAUD
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie :

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3285
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

SSR Domaine de la Cadéne a Toulouse

N°FINESS EJ: 750043713
N°FINESS EG: 310786702
LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplédmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et
I'association Notre Dame de Joie pour le SSR Domaine de la Cadéne,

Considérant la demande de financement présentée par le SSR Domaine de la Cadéne dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 7 965€ est allouée pour I'exercice 2021 au SSR Domaine de la Cadéne a Toulouse au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des troubles musculo squelettiques :5 985 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 1 980€

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre I'association Notre Dame de Joie pour le SSR Domaine de la Cadéne et
I'Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et.les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait & Montpellier, le 2 & AQUT 2021
- Geéndrald

& i P/LE DIRECTEUR GENERAL
Lanie et par délépation ,
as 2t de I'Autonomie DE L'’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,
la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie

pour le Bir

V'Agence REZ

{e Directewr ' oftre de 39

e ViMEAUX

FIrand PRt

Emmanuelle MICHAUD
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Al ¢

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3286
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique Korian Estela a Toulouse
N°FINESS EJ : 750056335
N°FINESS EG : 310782396

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences reglonales de santg,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu Parrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention reglonal et le montant des transferts prévus a 'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
MEDICA France pour la Clinique Korian Estela,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Korian Estela dans le cadre de son projet
d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 4 995€ est allouée pour I'exercice 2021 a la Clinique Korian Estela a Toulouse au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
o Prévention des troubles musculo squelettiques : 2 795€

° Promotion de la qualité de vie au travail :2 200 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné 2 la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS MEDICA France pour la Clinique Korian Estela et I’Agence Régionale
de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient & 'agent comptable de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée & l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification.pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut é&tre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 ll AU“T 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL
pourleomatur Généralde o DE 'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
" ' Autonomie et par délégation,

la Directrice-Adjointe de ’"Offre de Soins et de I'’Autonomie

2o da 5z

V'Agence Région:
le Direciaur d2

['Gifre de Soins etd

ertrand PRUDHOMMEAUX
Emmanuelle MICHAUD
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3287
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique Korian Montvert a Castelmaurou
N°FINESS EJ : 750056335
N°FINESS EG : 310781174

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 & 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Géneéral de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d'intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
MEDICA France pour la Clinique Korian Montvert,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Korian Montvert, dans le cadre de son
projet d’'amélioration des conditions de travail 2021, ‘
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 17 787€ est allouée pour I'exercice 2021 a |a Clinique Korian Montvert a Castelmaurou au
titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de |'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques :17 787 €

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS MEDICA France pour la Clinique Korian Montvert et I’Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a 'agent comptable de I'’Agence Régicnale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
_dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, e 2 4 aguT 2021

Pour le Directeur Général de P/LE DIRECTEUR GENERAL

I'Agence Régionale de Santé Occitanle et par délézation D | "AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
{e Directeur de I'Ofire de Soins et de I/A_utpnomle et par délégation,
la Directrice-Adjointe de I’Offre de Soins et de I’Autonomie

—

———

) Bartrand PRUDHOMMEAUX

Emmanuelle MICHAUD
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3288
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la:

Clinique Korian Val de Saune a Quint-Fonsegrives
N°FINESS EJ : 750056335
* N°FINESS EG : 310020938

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'h6pital et relative aux patients, & la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n° 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu 'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d'accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de |'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUYX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de SIgnature du Directeur
Général de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par |'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et la SAS
MEDICA FRANCE pour la Clinique Korian Val de Saune,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Korian Val de Saune dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 1 038€ est allouée pour lI'exercice 2021 a la Clinique Korian Val de Saune a
Quint-Fonsegrives au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

e Prévention des troubles musculo squelettiques :1038€

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS MEDICA FRANCE pour la Clinique Korian Val de Saune et I'Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I'agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers. '

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de.la région Occitanie.

Fait 8 Montpellier, le 2 4 ADUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL
Pour le Directeur Générul de ’
PAgence Régionalre 5 Sr'pnncte?Occltallﬁ‘ledet par délécation DE L AGI::I\ECE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
‘autoromie et par délégation,

la Directrice-Adjointe de |'Offre de Soins et de I'Autonomie

Bertrand PRUDHOMMEAUX
Emmanuelle MICHAUD
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie 3

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3289
Attribuant des crédits FIR au titre de 'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier d’Auch
N°FINESS EJ : 320780117
N°FINESS EG : 320000086

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat {(LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu 'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier d’Auch,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier d’Auch dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 28 333 € est allouée pour I'exercice 2021 au Centre Hospitalier d’Auch au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 10333 €
° Promotion de la qualité de vie au travail : 18 000 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier d’Auch et I'Agence Reglonale de Santé mentionnant le
contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 5 :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait & Montpellier, le 2 4 AgUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL
Pour le Directaus Géndral de DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
I’Agence Réglonale de ccitanre et ar d;lﬂ raticn et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Sains et de I’Autonomie

Bertrand PRUDHGMMIALX
Emmanuelle MICHAUD
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3290
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Mauvezin
N°FINESS EJ : 320780182
N°FINESS EG : 320000151

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie, :

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitalire,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I‘aécompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signaturé du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour 'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu Ia.délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
maodernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par |article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu l'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre '’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Mauvezin,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Mauvezin dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 130 € est allouée pour I'exercice 2021 au Centre Hospitalier de Mauvezin au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 130 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Mauvezin et I'’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de Fordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 5 :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 4 AguT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L’'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
b et par délégation,
2

= par délégation—— i la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie
stonomie

['Agence e

Emmanuelle MICHAUD
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3291
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de MIRANDE
N°FINESS EJ : 320780190
N°FINESS EG : 320000169

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu' le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 moane le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplomes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publigue Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsreur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en gqualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prevus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N* DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu [linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel 2 projet lancé le 25 novembre 2020 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu l"avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Mirande,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Mirande dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 29 767 € est allouée pour I'exercice 2021 au Centre Hospitalier de Mirande au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 29 767 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Mirande et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

‘Il appartient a I'agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 4 AUUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

o eeond PRUDROMMEAUX Emmanuelle MICHAUD
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Al C

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3292
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Nogaro
N°FINESS EJ : 320780208
N°FINESS EG : 320000177

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

" Vula loi n° 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de sante,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie, '

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu 'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu lg Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B.de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de ’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d'accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Nogaro,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Nogaro dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 1 879 € est allouée pour I'exercice 2021 au Centre Hospitalier de Nogaro au titre du Fonds
d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de
Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

. Prévention des troubles musculo squelettiques : 1 879 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Nogaro et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la

dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait 3 Montpellier,le 2 4 AQUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL
Pour le Directeur Général de DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
I'Agence Régionale de Santé Occitanie et par délégation et par délégation,

le Directeur de i'Offre de Soins et-del'Autonomie ; : g 2 - i
la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

artrand PRUDHOMMEAUX
Emmanuelle MICHAUD
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ARS OCCITANIE
R76-2021-08-24-0007/1
Arrété N°2021-3293 crédits FIR 2021 pour le

financement du projet dgamélioration des
conditions de travail au C.H de Vic Fezensac
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie .

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3293
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de VIC FEZENSAC
N°FINESS EJ : 320780216
N°FINESS EG : 320000185

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUYX, en qualité de Directeur de 'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’'intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Vic Fezensac,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Vic Fezensac dans le cadre
de son projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 2 493 € est allouée pour I'exercice 2021 au Centre Hospitalier de Vic Fezensac au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

e Prévention des troubles musculo squelettiques : 2 493 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Vic Fezensac et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de |'‘ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par |'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier,le 2 4. AT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL
DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

Pour le Directeur Général de — et par délégation,
testpar délégation

I'Agence Régicrale de Santil p 5 . - . ; " .
R i [Autonomie la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de |I"Autonomie

Berirand PRUDHOMMEAUX Emmanuelle MICHAUD
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ARS OCCITANIE
R76-2021-08-24-00072

Arrété N°2021-3294 crédits FIR 2021 pour le
financement du projet dgamélioration des
conditions de travail a la Polyclinique de
Gascogne
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AV

@ D Agence Régionale de Santé
QOccitanie A

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3294
Attribuant des crédits FIR au titre de I"année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travailala :

Polyclinique de Gascogne a Auch
N°FINESS EJ : 320000052
N°FINESS EG : 320780067

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n° 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a 'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant ~
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu 'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et la SAS
Polyclinique de Gascogne pour la Polyclinique de Gascogne a Auch,

Considérant la demande de financement présentée par le Polyclinique de Gascogne & Auch dans le cadre
de son projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 6 097 € est allouée pour 'exercice 2021 a la Polyclinique de Gascogne a Auch au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 3597 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 1 250 €
° Promotion de la qualité de vie au travail : 1 250 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Polyclinique de Gascogne pour la Polyclinique de Gascogne a Auch et
I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

. ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait @ Montpellier,le 2 4 AOUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Emmandelle MICHAUD
L -
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ARS OCCITANIE
R76-2021-08-24-00073
Arrété N°2021-3295 crédits FIR 2021 pour le

financement du projet dgamélioration des
conditions de travail au CRF Saint Blancard
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- Ar

@ D Agence Régionale de Sante
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3295
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

CRF Saint Blancard a Saint Blancard
EJ FINESS : 320000565
EG FINESS : 320784333

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE '

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 3 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation 'sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et "'accompagnement de 'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUYX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie, '

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a 'article
-L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2, :

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu [linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région, 1

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SARL CRF
Saint Blancard a Saint Blancard pour le CRF Saint Blancard a Saint Blancard,

Considérant la demande de financement présentée par le CRF Saint Blancard dans le cadre de son projet
d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 54 334 € est allouée pour |'exercice 2021 au CRF Saint Blancard a Saint Blancard au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques ; 54 334 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel

.d’Objectifs et de Moyens entre la SARL CRF Saint Blancard a Saint Blancard pour le CRF Saint Blancard a
Saint Blancard et I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE3 :

Il appartient a I'agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de lI'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLEZ :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de ’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait 3 Montpellier, le 2 & AOUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL
L DE L'’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
Paur le Directeur Général de__—— o .
i2nté Qccitanie et par délégation et par délégation,
et de 'Autonomie " la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie

Bertrand PRUDHOMMEAUX Emmanuelle MICHAUD
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ARS OCCITANIE
R76-2021-08-24-00074
Arrété N°2021-3296 crédits FIR 2021 pour le

financement du projet dgamélioration des
conditions de travail au C.H de Bédarieux
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie '

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3296
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Bédarieux.
N°FINESS EJ : 340009893
N°FINESS EG : 340780444

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant l'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d'intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des

conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la

modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
~ de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Bédarieux,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Bédarieux dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 20392 € est allouée pour I'exercice 2021 au Centre Hospitalier de Bédarieux au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 20 392 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Bédarieux et I’Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers. '

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 4 ADUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL
pour e Directaur Général de DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

il s Occitanie et par délézation
'poence Régionalz de Sante Oc_cx | ‘ EN ;
MgIe Directour da I'Offre de Soins et de 'Autonomie et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

gertrand PRUDHOMMEAUX
Emmanuelle MICHAUD
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3297
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Béziers
N°FINESS EJ : 340780055
N°FINESS EG : 340000033

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifig,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur |a santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carrieres, -

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
. PRUDHOMMEAUYX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de ’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RHS/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre 'Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Béziers,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Béziers dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 35499 € est allouée pour I'exercice 2021 au Centre Hospitalier de Béziers au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des troubles musculo squelettiques : 22 483 €

e Prévention des risques psycho sociaux : 1 995 €

° Promotion de la qualité de vie au travail : 2383 €

® Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 8 638 €

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I'’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Béziers et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 -sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’/Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 24 AOUT 2021

' : -PDuL'ieD g:nct‘g\gc?i%gﬁir:egiardéléggtlon P/LE DIRECTEUR GENERAL
IA%enC_e Régionale 5ifs et de "Autanomie BE ARENCE RECIONALE BESANTEGERTANIE
et par délégation,
la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie
Bertrand PRUDHOMMEAUX

Emmanuelle MICHAUD
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@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie g

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3298
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Lodéve
N°FINESS EJ : 340780519
N°FINESS EG : 340000215

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu larrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et e montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d'amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par larticle 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu l'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Lodeéve, '

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Lodéve dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 19 200 € est allouée pour I'exercice 2021 au Centre Hospitalier de Lodéve au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 19 200 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Lodéve et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la

dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant. ’

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
"le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 4 AOUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL
pour le Directeur G_éné_r‘dlat:iar — DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
Mﬁeng'e Réglonale de Sante chtar.!;i-%i};wwn&r:e et par délégation,
e

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Bertrand PRUDHOMMEALK
Emmanuelle MICHAUD
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ARS OCCITANIE
R76-2021-08-24-00077

Arrété N°2021-3299 crédits FIR 2021 pour le

financement du projet dgamélioration des

conditions de travail au C.H de St Pons de
Thomieres
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Al C

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3299
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier de Saint Pons de Thomiéres
N°FINESS EJ : 340780469
N°FINESS EG : 340000181

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hGpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie, '

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d'Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et |a sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaligre des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a lI'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de |'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2, ‘

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N°.DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre 'Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier de Saint Pons de Thomiéres,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier de Saint Pons de Thomiéres
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 3 132 € est allouée pour I'exercice 2021 au Centre Hospitalier de Saint Pons de Thomiéres
au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 3132 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier de Saint Pons de Thomiéres et I’Agence Régionale de
Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par 'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Faita Montpellier,le 2 4 AQUT 2021

: P/LE DIRECTEUR GENERAL
Pour le Directeur Généralde DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
s H e p 4 n e o
I'Agence Reglie de Santé Occit demi'num?:g:o et par délégation,
la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Bertrand PRUDHCOMMEAUX _
Emmanuelle MICHAUD
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Arrété N°2021-3300 crédits FIR 2021 pour le

financement du projet dgamélioration des
conditions de travail au C.H Paul Coste Floret
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Al ¢

@ D Agence Régionale de Santé
QOccitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3300
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Paul COSTE FLORET a Lamalou les Bains
N°FINESS EJ : 340796358
N°FINESS EG: 340780220

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hopital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n° 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de sante,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu e décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres, '

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

. Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d'intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier Paul COSTE FLORET,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Paul COSTE FLORET dans le
cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 33 585 € est allouée pour I'exercice 2021 au Centre Hospitalier Paul COSTE FLORET a
Lamalou les Bains au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 33 585 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Paul COSTE FLORET et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait 8 Montpellier,le 2 4 AOUT 2021

T ——. P/LE DIRECTEUR GENERAL
ie Directeur i p .
Tk Oc%ﬁﬁf;ﬁr’dﬂéfmm DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
le Direc 2 i gTAutonomie et par délégation,
la Directrice-Adjointe de |'Offre de Soins et de I'’Autonomie

Bertrand PRUDHGMMEAUY,
Emmanuelle MICHAUD
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R76-2021-08-24-00079

Arrété N°2021-3301 crédits FIR 2021 pour le
financement du projet dgamélioration des
conditions de travail au C.H Les HOpitaux du
Bassin de Thau
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Al

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3301
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au : '

Centre Hospitalier les Hopitaux du Bassin de Thau
N°FINESS EJ : 340011295
N°FINESS EG : 340000223

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hépital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur‘
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par l'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant.
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu 'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Mqyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier les Hopitaux du Bassin de Thau,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier les Hopitaux du Bassin de
Thau dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 30 849 € est allouée pour I'exercice 2021 au Centre Hospitalier les Hépitaux du Bassin
de Thau au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 26 308 €
° Promotion de la qualité de vie au travail : 806€
o Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 3 735 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier les Hopitaux du Bassin de Thau et I’Agence Régionale
de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a 'agent comptable de 'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de lI'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 & AQUT 2021

. el P/LE DIRECTEUR GENERAL
g e s et patdiiégstion DE L'’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
; I'Autonomie et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Bertrand PRUDHOMMEAUX
Emmanuelle MICHAUD
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Arrété N°2021-3302 crédits FIR 2021 pour le

financement du projet dgamélioration des
conditions de travail au C.H.U de Montpellier
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Arc

@ D Agence Régionale de Santé B
Occitanie : .

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3302
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre Hospitalier Universitaire de Montpellier
N°FINESS EJ : 340780477
N°FINESS EG : 340000199

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Geénéral de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliére des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I"amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-6S1 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUYX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article .
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale, ‘

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
"budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2, '

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au forids d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu l'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et le Centre
Hospitalier Universitaire de Montpellier,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre Hospitalier Universitaire de Montpellier
dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 49361 € est allouée pour l'exercice 2021 au Centre Hospitalier Universitaire de
Montpellier au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des troubles musculo squelettiques : 35 361 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 14 000 €

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre le Centre Hospitalier Universitaire de Montpellier et I’Agence Régionale de
Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compeétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 24 AOUT 2024

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de |'Autonomie

/

Emmanuelle MICH
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Arrété N°2021-3303 crédits FIR 2021 pour le
financement du projet dgamélioration des
conditions de travail a la Clinique du Mas de
Rochet
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@ D Agence Régionale de Santé \
Occitanie

~ ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3303
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique du Mas de Rochet a Castelnau le Lez
N°FINESS EJ : 340015171
N°FINESS EG: 340781608

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hGpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Geénéral de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplédmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et 'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de 'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par |'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu l'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et I'Ugecam
Occitanie pour la Clinique du Mas de Rochet,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique du Mas de Rochet dans le cadre de son
projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°;

Une dotation de 39176 € est allouée pour l'exercice 2021 a la Clinique du Mas de Rochet a
Castelnau le Lez au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 12 116 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 22 820 €
o Promotion de la qualité de vie au travail : 4 240 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel,
d’Objectifs et de Moyens entre I'Ugecam Occitanie pour la Clinique du Mas de Rochet a Castelnau le Lez et
I’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y
afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a 'agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier,le 2 4 AOUT 2091
veur Géndrol de

* ccitanie et par délégation P/LE DIRECTEUR GENERAL
soinsgl de VAVIONOTTR DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
et par délégation,
la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de |'Autonomie

pour le Direct
|'Agence Réglonale de 330"
|e Direcieus il

DHOMMEAUX

pertrand FRY
Emmanuelle MICHAUD
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ARS OCCITANIE
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Arrété N°2021-3304 crédits FIR 2021 pour le
financement du projet dgamélioration des
conditions de travail a la Clinique Mutualiste Jean
Leon
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AV C

@ D Agence Régionale de Santé
Occitanie :

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3304
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique mutualiste Jean Léon a la Grande Motte
N°FINESS EJ : 340023209
N°FINESS EG:‘ 340780816

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n° 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie, '

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Geénéral de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur a santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitalieére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de 'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a l'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et la MFGS
SSAM pour la Clinique mutualiste Jean Léon,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique mutualiste JEAN LEON dans le cadre de
son projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 9930 € est allouée pour I'exercice 2021 a la Clinigue mutualiste Jean Léon a
la Grande Motte au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux
d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

e Promotion de la qualité de vie au travail : 9930 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de cette action.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la MFGS SSAM pour la Clinique mutualiste Jean Léon et I'’Agence Régionale
de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I’Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la

dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de lordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de 'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 24 AT 202
P/LE DIRECTEUR GENERAL
Pour le Directzur Généralde DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
P'Agence Régionale r‘ci\ Dccitanie et par délégation et par délégation,

le Directevr de LOHmTeSois ELOEt 5 x - 5 : ’ :
la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Bertrand PRUDHGIMMEAUX
Emmanuelle MICHAUD
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Arrété N°2021-3305 crédits FIR 2021 pour le
financement du projet dgamélioration des
conditions de travail a I'Institut du Cancer de
Montpellier
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Al C

@ D Agence Régionale de Santé
QOccitanie

ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3305
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a :

L’Institut du Cancer de Montpellier
N°FINESS EJ : 340780493
N°FINESS EG : 340000207

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
' OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifie,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu l'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplédmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a I'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliere dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliére et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arretant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par Iarticle 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu Vlinstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N®* DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens conclu entre I'Agence Régionale de Santé et I'Institut du
Cancer de Montpellier,

Considérant la demande de financement présentée par I'Institut du Cancer de Montpellier dans le cadre de
son projet d’'amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 30 692 € est allouée pour I'exercice 2021 a F'Institut du Cancer de Montpellier au titre du
Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions
de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

e Prévention des troubles musculo squelettiques : 14 292 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 16 400 €

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I’/ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d'un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre IInstitut du Cancer de Montpellier et I'Agence Régionale de Santé
mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et.de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE 5 :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpéllier, le 24 ADUT 2021

aénéral da P/LE DIRECTEUR GENERAL
Dot D mecianis et par délégation DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
Ao L de roilisde fomeririaugnomie et par délégation,
la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie

—

pertrand *."‘RUDI'\D[\WMEAU)(
Emmanuelle MICHAUD
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3306
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail ala:

Clinique Clémentville a Montpellier
N°FINESS EJ : 340000298
N°FINESS EG : 340780675

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code dé la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n° 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n® 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n® 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé, '

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu 'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et |a sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux diplémes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a lI'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et I'accompagnement de I'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I'Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I'’Agence Régionale de Santé Qccitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de 'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par Iarticle 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I'Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu l'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
Clinigue Clémentville pour la Clinique Clémentville,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique Clémentville dans le cadre de son projet
d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 12 800 € est allouée pour I'exercice 2021 a la Clinique Clémentville 2 Montpellier au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :

° Pré\)ention des troubles musculo squelettiques : 10 200 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 1 300 €
° Lutte contre les atteintes aux personnes et aux biens en milieu de soins : 1 300 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I’ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SAS Clinique Clémentville pour la Clinique Clémentville et I'Agence
Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de Ia

dotation mentionnée a larticle 1 sur la base de la présente décision et de I'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers. '

Le Tribunal administratif peut étre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 24 AOUT 2021

pour le Directeur Général de P/LE DIRECTEUR GENERAL
PAgence Régionale o Santh Occitanie 2t par délégation DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE
le Directeur de I'Ofire d2 Soins et de I'Autonomie et par délégation,
la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

ertrand PRUDHOMMEAUX
Emmanuelle MICHAUD
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3307
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail a la :

Clinique du Parc a Castelnau le Lez
N°FINESS EJ : 340000280
N°FINESS EG: 340780667

LE DIRECTEUR GENERAL DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articles L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n° 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifié,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé,

Vu le décret n° 2012—271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie,

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliere,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif & I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant 'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et 'accompagnement de l'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de I'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
-Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I’ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012, :

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I'’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu I'avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens conclu entre 'Agence Régionale de Santé et la SA
gestion Clinique du Parc pour la Clinique du Parc,

Considérant la demande de financement présentée par la Clinique du Parc dans le cadre de son projet
d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 115 861 € est allouée pour I'exercice 2021 a la Clinique du Parc a Castelnau le Lez au titre
du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1 Contrats Locaux d’Amélioration des
Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement des actions :
° Prévention des troubles musculo squelettiques : 61 681 €
° Prévention des risques psycho sociaux : 54 180 €

et doit étre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de ces actions.

ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’Objectifs et de Moyens entre la SA gestion Clinique du Parc pour la Clinique du Parc et I'’Agence Régionale
de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient a I'agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de lI'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers.

Le Tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLES :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie est chargée de |'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier,le 2 4 ADUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L’AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I'Autonomie

i énéral de

pour le Directeur Génera .

coinnale de Santa Occitanie et par deleg:-:xtlon
|'Agence Régionaie G8 : ' !
le Directzur de I'Gffre de Soins Autono

PRUDHOMMEAUX
Bertrand f Emmanuelle MICHAUD
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ARRETE ARS OCCITANIE / 2021 - N°3308
Attribuant des crédits FIR au titre de I'année 2021 pour le financement du projet d’amélioration des
conditions de travail au :

Centre de Rééducation Fonctionnelle le Val d’Orb a Boujan sur Libron
N°FINESS EJ : 340798123
N°FINESS EG : 340780196

LE DIRECTEUR GENERAL DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE
OCCITANIE

Vu le code de la santé publique, notamment ses articIeS L1435-8 et R1435-16 a 22,
Vu le code de la sécurité sociale,

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, a la santé et aux
territoires,

Vu la loi n® 2011-1906 du 21 décembre 2011 de financement de la sécurité sociale pour 2012, notamment son
article 65,

Vu la loi n® 2020-1576 du 14 décembre 2020 de financement de la sécurité sociale pour 2021,

Vu le décret n°2001-1242 du 21 décembre 2001 relatif au fonds pour la modernisation sociale des
établissements de santé, modifie,

Vu le décret n° 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santég,

Vu le décret n° 2012-271 du 27 février 2012 modifié le 5 octobre 2015 et le 13 février 2019 relatif au fonds
d’intervention régional des agences régionales de santé,

Vu le décret N° 2016-1264 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Occitanie,

Vu le décret du 24 octobre 2018 portant nomination de Mr Pierre RICORDEAU en qualité de Directeur
Général de I'Agence Régionale de Santé d’Occitanie, :

Vu I'accord du 20 novembre 2009 sur la santé et la sécurité au travail dans la Fonction Publique Hospitaliére,
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Vu le Protocole d’accord du 2 février 2010 relatif a I'intégration dans la catégorie A de la Fonction Publique
Hospitaliere des infirmiers et des professions paramédicales aux dipldmes reconnus dans le Licence-
Master-Doctorat (LMD) par les Universités et a l'intégration des corps de catégorie B de la Fonction
Publique Hospitaliére dans le nouvel espace statutaire de la catégorie B, et notamment de son volet N° 5
visant I'amélioration des conditions de travail des personnels paramédicaux de la Fonction Publique
Hospitaliere et 'accompagnement de 'allongement des carriéres,

Vu la décision ARS Occitanie N°2019-691 du 22 mars 2019 portant nomination de Monsieur Bertrand
PRUDHOMMEAUX, en qualité de Directeur de |'Offre de Soins et de I’Autonomie,

Vu la décision ARS Occitanie N°2020-0036 du 10 janvier 2020 portant délégation de signature du Directeur
Général de I’Agence Régionale de Santé Occitanie,

Vu l'arrété du 18 février 2021 fixant pour I'année 2021 le montant des crédits attribués aux Agences
Régionales de Santé au titre du fonds d’intervention régional et le montant des transferts prévus a I'article
L. 174-1-2 du code de la sécurité sociale,

Vu la délibération du conseil de surveillance de I'ARS en date du 14 décembre 2020 portant fixation du
budget initial et du budget annexe du fonds d’intervention régional pour 2021 et du 8 mars 2021 arrétant
le budget rectificatif N°1 et du 18 mai 2021 arrétant le budget rectificatif N°2,

Vu la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012 relative aux mesures d’amélioration des
conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement social de la
modernisation des établissements de santé éligibles au Fonds d’Intervention Régional créé par I'article 65
de la loi de financement de la Sécurité Sociale pour 2012,

Vu linstruction N° DGOS/RH3/MEIMMS/2013/410 du 17 décembre 2013 relative aux mesures
d'amélioration des conditions de travail des personnels des établissements de santé et d’accompagnement
social de la modernisation des établissements de santé éligibles au fonds d’intervention régional modifiant
la circulaire N° DGOS/RH3/MEIMS/2012/228 du 8 juin 2012,

Vu I'appel a projet lancé le 25 novembre 2020 par I’Agence Régionale de Santé Occitanie en vue de la mise
en ceuvre des Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail dans les établissements de santé
publics et privés de la région,

Vu "avis consultatif des organisations syndicales régionales représentatives en date du 28 juin 2021,

Vu le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens conclu entre I’Agence Régionale de Santé et la SAS
Clinique le Val d’Orb pour le Centre de Rééducation Fonctionnelle le Val d’Orb,

Considérant la demande de financement présentée par le Centre de Rééducation Fonctionnelle le Val
d’Orb dans le cadre de son projet d’amélioration des conditions de travail 2021,
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ARRETE

ARTICLE 1°:

Une dotation de 6754 € est allouée pour I'exercice 2021 au Centre de Rééducation Fonctionnelle
le Val d’Orb a Boujan sur Libron au titre du Fonds d’Intervention Régional (Compte de destination 4.4.1
Contrats Locaux d’Amélioration des Conditions de Travail CLACT).

Cette dotation vise a participer au financement de I'action :

° Prévention des troubles musculo squelettiques : 6 754 €

et doit &tre considérée comme la quote-part définitive de I'ARS en faveur de cette action.
ARTICLE 2 :

Le versement de cette aide est conditionné a la conclusion d’un avenant financier au Contrat Pluriannuel
d’'Objectifs et de Moyens entre la SAS Clinique le Val d’Orb pour le Centre de Rééducation Fonctionnelle le
Val d’Orb et I'’Agence Régionale de Santé mentionnant le contenu des actions prises en compte et les
indicateurs y afférents.

ARTICLE 3 :

Il appartient & 'agent comptable de I'Agence Régionale de Santé Occitanie de procéder au paiement de la
dotation mentionnée a l‘article 1 sur la base de la présente décision et de l'ordre de paiement
correspondant.

ARTICLE 4 :

Les recours contre le présent arrété sont a former auprés du Tribunal Administratif territorialement
compétent, dans un délai de deux mois a compter de sa notification pour le bénéficiaire, de sa publication
pour les tiers. ; :

Le Tribunal administratif peut &tre saisi par I'application informatique « télérecours citoyens » accessible par
le site internet www.telerecours.fr.

ARTICLE S :

La Directrice Adjointe de I'Offre de Soins et de I'’Autonomie est chargée de I'exécution du présent arrété qui
sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région Occitanie.

Fait a Montpellier, le 2 4 ADUT 2021

P/LE DIRECTEUR GENERAL

DE L'AGENCE REGIONALE DE SANTE OCCITANIE

et par délégation,

la Directrice-Adjointe de I'Offre de Soins et de I’Autonomie

Bertrand PRUDHGMMEAUX Emmanuelle MICHAUD
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