Lettre d'informations
interministérielles RH

P F R H - avril 2023 -

Pavs de la Loire

E-Forum de la mobilité et de I'emploi public 2023
Quelques chiffres
L'edition 2023 du e-forum s'est deroulée en mars, et proposait notamment :
-> 63 stands d’employeurs des 3 versants de la fonction publique et de partenaires régionaux,

-> 7 webconférences thématiques accessibles en replay pendant 1an

-> Un nlign 205 offres d” loi
>Une bourse en ligne de offres d’emplois salon.. iz

: " , , , L emploi
Les domaines metiers les plus représentes par ces offres d'emplois etaient : public
&mobilité
-> Administration genérale
-> Securite et qualite sanitaires de I'alimentation, sante des vegetaux et des animaux
-> Affaires sociales et sante ‘ ‘
-> Numerique et systemes d'information et de communication vor et

PROFESSIONNEL

-> Ressources humaines

-> Immobilier-batimentinfrastructures
-> Technique-logistique-maintenance

-> Environnement et gestion des dechets

Le 10 mars, 1284 inscrits ont participe al'évenement, auxquels se sont ajoutes
2434 visiteurs libres.
Au total, entre leTeretle 10 mars, presque 11000 personnes se sont connectees
etontvisite le salon.

0e0cccccccccccce 61 % etaient des agents publics, pour moitieé de catégorie A, ISsus
® Revoir les conférences : principalement de la FPE (68 %), et de Loire-Atlantique (43) %.

° et les stands ° _ . _ _

° ° Du 13 au 24 mars, les services publics regionaux ont par ailleurs ouvert leurs
° ° portes dans le cadre d'une Quinzaine des rencontres locales. 17 actions ont
e lesreplay deledition e ainsi été organisées sous forme de tables-rondes, conférences, visites de
: sont disponibles ici : locaux, webinaires, €changes avec des professionnels.. Ony a parle missions,
0000000000000 060 metiers, recrutement, apprentissage...

Un bilan detaillé est en cours de realisation, afin de definir les perspectives
d'evolution pour 2024.

« Recruter et fidéliser, by PFRH » c’est parti !

Le parcours « Recruter et fideliser, by PFRH » adémarrele6avrilavecen ®®® @@ 000 0000000000000
ouverture la conference « Pourquoi faut-il bouger les lignes et évoluer Revoir la conférence : cliquer ici
dans notre maniéere de recruter et de fidéliser ? » animee par Karine
Gandon.

Recruter et i

Les attentes des collaborateurs
i -

Le développement de leurs
compétences

Cette conféerence a ouvert des reflexions qui seront approfondies lors

de 3 ateliers thématiques :
Recruter (% PrrH

& fidéliser \ Pays de la Loire

1. Definir son besoin de recrutement et rediger des offres d'emploi
pour attirer des candidats (en mai: le 4 a Nantes, le 11 au Mans, le
25 a Angers).

2. Présélectionner et pratiquer I'art du questionnement dans ses
entretiens de recrutement (en juin : le ler a Nantes, le 8 au Mans,
le 29 a Angers).

3. l'intégration, une periode decisive pour fideliser les agents (en
septembre :le 7 a Nantes, le 14 au Mans, le 21 a Angers).

Il reste quelques places sur les sessions angevines : voir le programme

Mise en ceuvre de la loi de transformation de la fonction publique (LTFP) :
retour de nos webinaires juridiques !

Depuis le 6 ao0t 2019, plusieurs deécrets sont venus preciser les conditions
de mise en ceuvre des evolutions prévues par la lol. La PFRH vous a propose
des interventions du juriste Florent Le Fraper Du Hellen (conférences et ®®® e oo o000 00000
webinaires) pour comprendre et échanger sur les evolutions (Lignes directrices Webinaire sur le CSA
de gestion, rupture conventionnelle, rénovation du dialogue social, gestion et son support

des contractuels, CITIS, handicap..) autant de sujets pour lesquels eclairages

juridiques et réponses pratiques ont été apportes. Le replay est disponible ici
Le 11 avril, c’est la question du CSA (Comité Social d’Administration), ?tle suppqrt de
composition, competences, fonctionnement, qui a reuni plus de 100 Vimeenention L
personnes et a repondu de maniere pragmatique aux questions qui se posent.

- Notre prochain RDV avec Florent Le Fraper Du Hellen est

prevu le 11 mai de 9h30 a 11h30 et traitera de la question des

~— contractuels apres 2 annees de mise en ceuvre des dispositions
‘"\m»mprévues par le texte : s’inscrire sur safire : cliquer ici.

Le sac a dos du manager 2023, demandez le programme !

4 ’\ Cette annee la PFRH vous a concocte un programme basé notamment
sur la relation manager/managé et les outils/démarches qui facilitent la
compréhension de nos modes de fonctionnement préférentiels. Toujours N\
en ateliers pratiques, vous decouvrirez la Process Comm , le DISC et pourrez
aborder la question de la posture managériale par le jeu. Enfin, un atelier
dedie a la question de la santé mentale vous permettra de comprendre les
enjeuxlies alacirculaire du 23 fevrier 2022 et le role du manager sur ces sujets.

Télécharger le programme ici.

EN Retrouvez-nous sur le site de la Préfecture !
PREFET Vous souhaitez en savoir plus sur la PFRH et ses missions ? N’hésitez pas a

DE LA REGION consulter les pages consacrées sur le site de la Préfecture et des services de
PAYS DE LA LOIRE I’Etat en région :

Liberté . .
Lgalité Vous voulez nous contacter ? Vous ne souhaitez plus recevoir notre lettre ?

Fraternité

Ecrivez-nous a plate-forme-rh@pays-de-la-loire.gouv.fr



https://osmose.numerique.gouv.fr/front/publicLink/publicDownload.jsp?id=6ba6f2ff-4ff8-43ff-b4ee-29e5348b62e14d033a74-f369-48d8-a8af-af256f196f98
https://www.prefectures-regions.gouv.fr/pays-de-la-loire/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Ressources-humaines-et-action-sociale-interministerielle/Plate-forme-regionale-d-appui-interministeriel-a-la-gestion-des-ressources-humaines
mailto:plate-forme-rh%40pays-de-la-loire.gouv.fr?subject=
https://salonemploi-paysdelaloire.fonction-publique.gouv.fr/
https://bbb-dinum-scalelite.visio.education.fr/playback/presentation/2.3/d7aee77b7b0b582f07ba1253026cbf0ddb3a3d1c-1680761579099
https://pays-de-la-loire.safire.fonction-publique.gouv.fr/web/pays-de-la-loire/234-details-d-une-formation.php?formation=33858&domain=22&idRegion=18
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