
Vendredi 28 janvier 2022

Action sociale interministérielle

La DGAFP a mis en place plusieurs actions en faveur des actifs et des retraités de
la fonction publique d’État autour de  quatre thématiques :

→ les CESUS pour les enfants de 0 à 6 ans ;

→ les chèques vacances ;

→ l’aide au maintien à domicile (AMD), en faveur des agents retraités ;

→ l’Aide à l’installation des personnels de l’État (AIP).

Elle vient de mettre à disposition des vidéos et des flyers à l’attention des agents. Ils sont disponibles sur le site
de l’État en région. N’hésitez pas à les diffuser et à les mettre en ligne sur vos sites Internet et Intranet, rubrique 
action sociale interministérielle !!

Des outils diversifiés pour professionnaliser les acteurs RH

Dans  le  cadre  de  sa  mission  d’accompagnement  des  services,  la  PFRH  a
développé  une  offre  étoffée  de  supports  et  outils  à  destination  des
professionnels de la fonction RH. Des espaces dédiés sous osmose sont pilotés
et alimentés en continu pour les conseillers mobilités carrière des services, ainsi
que les responsables de formations, avec une animation régulière et des ateliers
d’échanges. 

En sus, la PFRH propose dans le cadre de son PRIF (plan régional interministériel de formation) des formations
dédiées professionnalisantes sur  des sujets techniques d’actualité.  Sont ainsi  déjà identifiés  pour 2022 les
thématiques  faisant  l’objet  de décrets  d’application consécutifs  à  la  loi  de transformation de la  fonction
publique,  une offre « sac à dos du manager » proposant toujours  conférences,  ateliers  sur  des approches
spécifiques du management, ou encore une formation action au pilotage de projets. Tout au long de l’année
l’offre s’étoffe pour répondre au mieux aux besoins avec des formats dynamiques. Les inscriptions ont lieu sur
Safire. 



Vous avez manqué un évènement en 2021 ? 

Pas  de  souci,  la  PFRH vient  de  mettre  en ligne  sur  la chaîne  you tube d’Etat’lin,  16  vidéos de replay de
webinaires  sur  des  thématiques  comme  les  lignes  directrices  de  gestion  ministérielles,  la  rupture
conventionnelle, la déontologie, les contractuels, les accidents de trajet ou encore l’égalité hommes/femmes et
la lutte contre les discriminations. A partager et revoir sans modération…

Développons nos compétences numériques !

La PFRH avec Etat'LIN, le lab d'innovation du SGAR, dans le cadre du projet
régional  d’innovation  CAP 2030,  vous  propose  depuis  2  ans  des  ateliers  de
présentation  des  plate-formes  Osmose  et  démarches-simplifiees  tous  les  3e
jeudis du mois.

Désormais nous vous proposons des ateliers de présentation des 3 outils développés par la DINUM (direction
interministérielle du numérique) tous les 3e vendredis de chaque mois : l'audioconférence, la webconférence
et webinaire de l'Etat. 
Ces outils, essentiels aux échanges à distance, vous faciliteront l'organisation et la tenue de vos réunions. Alors
venez les découvrir avec une démonstration de leurs fonctionnalités avancées !  
Inscriptions sur Safire

Vous trouverez une mise à jour de la FAQ de la DGAFP sur les mesures relatives 
à la prise en compte dans la fonction publique de l’état de l'évolution de la 
pandémie de covid 19 en cliquant ici

Vous ne souhaitez pas recevoir notre lettre ? Ou  vous voulez nous contacter ? Ecrivez-nous à plate-forme-rh@pays-de-la-loire.gouv.fr


