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Comment attirer les jeunes dans
la fonction publique ?

Dans un contexte ou la Fonction Publique peine a
attirer les jeunes générations, les PFRH Normandie,
Bretagne et Pays-de-la-Loire vous proposent d'ap-
porter des éclairages et de permettre des partages
d’expérience aux équipes RH, managers et recruteurs
dans le cadre d’un atelier inter-régional : « Comment
attirer et fidéliser les nouvelles générations dans la
fonction publique ? » le 24 novembre 2022.

D’une durée de 2 heures et a suivre a distance, des
invités témoigneront sur ce sujet et échangeront avec
les participants en ateliers.

Liens d’inscription a venir.

Deux nouveaux a la PFRH

Bienvenue a Lise MOYON, conseillere GPEEC et orga-
nisation du travail, précédemment SG adjointe a la
DIRM NAMO, et Brice GUILLOU, apprenti en master
2 SIFA (Stratégie et ingénierie en formation d’adultes)
qui travaillera sur les questions d’ingénierie de la for-
mation interministérielle.

Equipés de leur « kit d'accueil PFRH » dés leur arri-
vée, ils sont a votre écoute pour toute rencontre ou
échange sur les sujets RH.

Venez partager votre vision sur nos métiers de demain !

Dans le cadre du projet FIRH « les métiers de demain », la PFRH et Etat’LIN vous invitent
a réserver dans vos agendas les dates des 18 octobre et 22 novembre pour deux ateliers
de réflexion au Lab’animé par « Le Coup d’Aprés » grace a la méthode du design fiction.
Le premier atelier portera sur une prospection sur les métiers liés a la conduite de pro-
jets et le second sur I'impact du numérique.

Venez vivre une journée pour faire « un pas de c6té » et contribuer a nos réflexions sur
les métiers de demain, en lien avec I'écriture du projet territorial de I'Etat.

Evenement T
ouvert a tous !
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Vious Etes intéresses par 'evolution des métiers
dans la fonction publique ?
Venez imaginer avec nous a quoi ressembleront
les métiers du portage et de la conduite de
projets.

PFRH "

Le 18 octobre de 9h & 17h

20 places disponibles

Du coaching pour les primo-encadrants

La PFRH propose aux managers qui occupent depuis
quelques mois un poste d’encadrant de bénéficier d'un
coaching professionnel individualisé sous forme de
séances (3 a 5) avec un coach certifié a distance ou en
présentiel, entre le 1er septembre et le 15 décembre.

{ Une alternative ou un complément intéressant a une for-

: mation classique, qui peut étre complétée par une parti-
cipation a un groupe de codéveloppement, permettant
notamment des échanges nourris entre pairs.

Vous étes intéressé ? Inscrivez-vous vite sur safire.

E Retrouvez-nous sur le site de la Préfecture !
PREFET Vous souhaitez en savoir plus sur la PFRH et ses missions ? N'hésitez pas a consulter les pages

EAEYLSADREELGA?.QIRE consacrées sur le site de la Préfecture et des services de I'Etat en région : cliquez ici
i Vous voulez nous contacter ? Vous ne souhaitez plus recevoir notre lettre ?

Erateraité Ecrivez-nous a plate-forme-rh@pays-de-la-loire.gouv.fr



https://www.prefectures-regions.gouv.fr/pays-de-la-loire/Region-et-institutions/Organisation-administrative-de-la-region/Ressources-humaines-et-action-sociale-interministerielle/Plate-forme-regionale-d-appui-interministeriel-a-la-gestion-des-ressources-humaines
mailto:plate-forme-rh%40pays-de-la-loire.gouv.fr?subject=
https://pays-de-la-loire.safire.fonction-publique.gouv.fr/web/pays-de-la-loire/234-details-d-une-formation.php?formation=31480&domain=21&idRegion=18
https://www.eventbrite.fr/e/billets-quels-metiers-demain-dans-la-fonction-publique-415381335757

