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Nouvelles dates pour
les ateliers design fiction « les métiers de demain »

Merci de noter que les ateliers de design fiction proposés au laboratoire d’innovation pour réfléchir
aux métiers de demain auront lieu le 22 novembre (s’inscrire ici) pour les métiers du numérique et le
8 décembre (s'inscrire ici) pour les métiers liés au pilotage des projets.

Venez nombreux, ces réflexions nous permettront d’alimenter la structuration du projet territorial RH
de I’Etat en région Pays-de-la-Loire.
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20 places par atelier

81 nouvelles bourses talents

En participant au soutien financier des personnes qui se
préparent aux concours d’acces a la fonction publique, les
bourses Talents sont destinées aux préparationnaires pré-
sents dans des cycles de formation dénommés « Prépas
Talents » (CPA IRA et INSP, 4 000 €), mais également aux
personnes préparant un concours en dehors d‘une «Prépa
Talents» sous conditions de ressources, de critéres sociaux et
d’excellence du parcours (2 000 €).

Cette année, la PFRH a attribué 34 bourses talents pour les
éléves de classes «prépa talents» et 47 bourses de droit com-
mun, essentiellement a destination de jeunes étudiants se
destinant aux métiers de I'Education nationale, de la Justice
ou des Finances. Ces modalités ceuvrent a « ouvrir » la diver-
sité dans nos recrutements et lutter contre I'autocensure face
aux cCoNcours.

En savoir plus, cliquer ici

Le mois de I'innovation publique, c’est bientot !!

Comme tous les ans,
la PFRH participe en
novembre, au mois de I'In-
novation publique cha-
peauté par la direction
interministérielle de la
transformation publique (DITP) et se mobilise pour

- Le 9 novembre, venez découvrir la plate-
forme Encodé qui vise a détecter, organiser et dis-
tribuer les savoirs numériques entre pairs : 3 ate-
liers sont ouverts.
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- Le 18 novembre sera placé sous le signe du
co-développement. Le matin a 10h, venez tester
en petit groupe un nouveau jeu nommé TILT ins-

vous proposer des actions innovantes.

-Le 7 novembre a14h, al'occasion de la table
ronde « Le droit a I'erreur et I'importance de l'expé-
rimentation » la PFRH parlera « périodes d'immer-

piré de la méthode de co-développement. L'apres-
midi, de 14h a 17h, nous vous proposons 2 séances
découvertes, une en présentiel et I'autre en distan-
ciel.

sions en milieu professionnel » : quoi de mieux que
tester un projet d’évolution professionnelle avant
de selancer?

Participez également a nos formations « organiser
sa veille numérique » le 10 et « animer un réseau
innovant » les 29 et 30 novembre.

Le programme complet ici

TOP départ pour les fonds d’innovation !

Les appels a projets ont été ouverts par la circulaire du 21 septembre 2022
commune aux trois fonds FIRH, FEP et FIACT. Le FIRH vise a développer
la culture de I'innovation RH, en matiere de management, de conduite
du changement, d’'accompagnement des agents et d’appui méthodolo-
gique a |'évolution des organisations et a la modernisation de la fonction
RH. Le FIACT a pour objectif la mise en ceuvre de meilleures conditions
de travail pour protéger la santé des agents et les accompagner dans le
cadre d'évolutions de missions ou d’organisation. Et le FEP accompagne
les administrations, ainsi que les associations de femmes, en lien avec les
administrations, dans |’élaboration et la mise en ceuvre de projets visant
a promouvoir |'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.
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Les dossiers doivent étre déposés en ligne jusqu’au 18 novembre, et uni-
quement sur la plateforme « Démarches simplifiées ».

En savoir plus, cliquer ici

Retrouvez-nous sur le site de la Préfecture !

Vous souhaitez en savoir plus sur la PFRH et ses missions ? N'hésitez pas a consulter les pages
consacrées sur le site de la Préfecture et des services de I'Etat en région : cliquez ici

Vous voulez nous contacter ? Vous ne souhaitez plus recevoir notre lettre ?

Ecrivez-nous a plate-forme-rh@pays-de-la-loire.gouv.fr
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